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 NOTA DE PRENSA Nº 050 - 2019 - GR.CAJ/DC.RR.PP. 

 
6 directores de UGEL denunciados, 13 programas 

sin rendición de cuentas y graves resultados 

académicos 

 Titular de Educación presentó un diagnóstico del sector ante el Consejo Regional de 

Cajamarca. 

El Consejo Regional de Cajamarca expresó su respaldo al programa de Auditorías de las Unidades 

de Gestión Educativa Local (UGEL) ante las graves denuncias contra los Directivos y especialistas. 

Al respecto José Alarcón Zamora, director regional de Educación, quien asumió el cargo hace pocas 

semanas analizó la problemática del sector y anunció acciones al respecto. 

¿Cuál es el diagnóstico de las UGEL en Cajamarca? 

Por ahora, un triste panorama.  Si miramos las cifras de logros, son desalentadores.  La 

razón del trabajo docente es la formación integral de los alumnos, pero en lo académico hay 

escasos resultados positivos, además factores como la deserción escolar con índices muy 

altos, porcentajes preocupantes en el rubro de estudiantes que repiten año, o quienes 

necesitan de cursos de nivelación y recuperación.   

¿El embarazo adolescente se convierte en un problema serio para la continuidad en la 

educación? 

Claro. Afecta en muchos ámbitos: personal, familiar, educativo y formativo.  El embarazo 

adolescente necesita un especial tratamiento y requiere un análisis más profundo.  Por 

ahora, solo estamos tomando nota de cuántas menores de edad se retiran del sistema 

educativo para cumplir con su periodo de gestación o atención a sus recién nacidos.  

Por ahora, no hay un plan de prevención articulado que nos ayude a la socialización de este 

tema y que nos ayude a reducir estas cifras.  Un embarazo adolescente afecta y agrava los 

niveles de necesidades básicas insatisfechas e impide romper el círculo vicioso de la 

pobreza.   
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¿Se anunciaron programas de soporte para el trabajo docente pero en ocho años no hay 

resultados? 

Existen alrededor de 13 programas de apoyo al trabajo docente.  Entre ellos programas de 

soporte pedagógico y orientación hacia el educando, de seguimiento de labores, pero a 

pesar de que estos programas tienen fondos para su ejecución no hay resultados.  Al parecer 

los especialistas se dedican más al área administrativa y poco o nada se avocan al trabajo en 

campo, y por ello las cifras en resultados son tan bajas.  Incluso no hay rendición de 

cuentas de esos programas, y eso es preocupante. 

¿La actual gestión denunciará a Directivos y especialistas sobre esos temas? 

Sí.  Son 6 directores de UGEL denunciados, y son decenas de especialistas quienes deberán 

afrontar cargos por supuestos favoritismos.   

¿Favoritismo de qué tipo? 

Yo comprendo que cualquier servidor público puede cometer un error administrativo, y ser 

procesado por ello de acuerdo a las normas; pero hablamos de supuestos malos manejos en 

la publicación de plazas, adjudicación y evaluación de profesionales.  No son casos 

aislados, sino que hay denuncias y procesos en curso, y en estos días al frente de la 

Dirección de Educación, he sancionado a los responsables de esos malos manejos 

separándolos de su cargo dentro de lo establecido por el marco legal. 

¿El Ejecutivo anunció un plan de auditorías a las UGEL? 

Sí, y estoy totalmente de acuerdo.  Que se investiguen los casos, que se realice una 

evaluación, que se determinen los errores y se propongan correctivos.  Si algún funcionario 

cometió un delito responderá ante las instancias de Justicia correspondientes y se 

determinará si tiene responsabilidad o no.  El ministro de Educación en reunión con 

directores regionales del sector ha señalado que auditar el trabajo de Directores y 

Especialistas es urgente. 

 

 

Se agradece su difusión 

Cajamarca, 01 de febrero del 2019 
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