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     “Año de la Integración Nacional y el Reconocimiento de  Nuestra Diversidad”  
NOTA DE PRENSA Nº 23 – 2012-G.R.D.S.CAJ/AC

Encuentro Regional para Fortalecer Liderazgo 
de Mujeres Cajamarquinas    
Por: Iris Cubas Montes

“Evento se realiza 4 y 5 de mayo  en  Parroquia 
Virgen de la Natividad - Baños del Inca”.    

Con el objetivo de  conformar el Consejo Regional 
de la Mujer – COREMU y fortalecer el Liderazgo  y 
el  empoderamiento  político  de  la  Mujer 
Cajamarquina, el Gobierno Regional a través de la 

Gerencia de Desarrollo Social realizará el Encuentro Regional los días 4 y 5 de mayo  en 
la Parroquia Virgen de la Natividad de Baños del Inca.

El  evento  programado  y  organizado  por  el  área  de  Protección  Social  de  la  GRDS 
coordina  con las  instituciones  públicas  y  privadas,  la  Sub Región de Jaén y  Chota,  
SUTEP y Rondas Campesinas de Jaén, Chota, Santa Cruz, San Pablo a fin de asegurar la 
participación de por lo menos 100 mujeres  procedentes de las 13 provincias.

Doris  Altamirano,  responsable  de Protección  Social  indicó que  previo  al  Encuentro 
Regional, se impulso con la Mesa  Mujer la conformación de COREMU, realizando en 
forma  descentralizada  encuentros  provinciales  con  mujeres  de  las  diferentes 
instituciones,  organizaciones  de  base,  gremios  sindicales,  en  cuyas  asambleas  se 
eligieron  a  4  representantes  de  cada  provincia  para  participar  en  la  elección  del  
Consejo Directivo del COREMU.

A la fecha se cuenta con 36 lideresas correspondientes a nueve provincias, elegidas 
dentro del  marco de  las  bases  establecidas;  faltando elegir  a  16  delegadas  de la 
provincia de Jaén, Chota, San Pablo y Santa Cruz.

Al respecto, el Gerente de Desarrollo Social,  Marco Gamonal Guevara dijo: “Que el 
encuentro de mujeres pretende fortalecer el proceso de descentralización, promover 
democracia,  gobernabilidad  y  el  desarrollo  integral  y  sostenible  de  la  Región  con 
equidad de género e igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.

“Se viene creando las condiciones y mecanismo necesarios para impulsar con prioridad 
regional la equidad de género desde una perspectiva de derechos y desarrollo humano 
y acortar  las grandes brechas de inequidad existes en nuestra Región y que impiden el  
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posicionamiento  y  el  importante  rol  que  cumplen  las  mujeres  en  la  sociedad   de 
Cajamarca”, acoto el Gerente Gamonal.   

Insistió que debemos despertar a una mayor sensibilidad y creatividad en nuestras 
autoridades y funcionarios y el conjunto de actores sociales y políticos identificados 
como relevantes para su concreción.

El titular de la GRDS, anunció que la igualdad de oportunidades con equidad de género 
es un compromiso que implica un esfuerzo colectivo por hacer realidad.

Se agradece su difusión.
Cajamarca 04 de mayo 2012 

OFICINA DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS
Gobierno Regional de Cajamarca

¡POR UNA GRAN REGIÓN! 
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