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NOTA DE PRENSA Nº 129-2015-GR.CAJ/DC.RR.PP.   
 

Terminó capacitación en Gestión del Riesgo de 
Desastres y Seguridad Ciudadana 

 
Además de la capacitación, la Oficina de Defensa Nacional también instaló y juramentó los 
Grupos de Trabajo y las Plataformas de Defensa Civil en cada uno de los 11 distritos de la 

provincia de Cajamarca. 
 

Gobierno  Regional Cajamarca, a través de la Oficina de Defensa Nacional, brindó capacitaciones en 
Gestión del Riesgo de Desastres y Seguridad Ciudadana a los alcaldes y funcionarios de las 
municipalidades de los diferentes distritos de la región Cajamarca. La capacitación tuvo como 

objetivo el preparar y generar una cultura de prevención en los servidores públicos y se realizó 
desde el 01 hasta 19 de junio. 
 
La capacitación fue liderada por la Lic. Isabel Arana Barrantes, Especialista en Capacitación de 
ODN, quien en conjunto con: Econ. Gustavo Adolfo Hurtado Ibáñez, Planificador de la ODN, y el Lic. 
José Flores Cotrina, Asistente en Capacitación de la ODN. Dicho personal tuvo a su cargo la misión 
de coordinar, capacitar y evaluar a los 11 municipios distritales de la provincia de Cajamarca. 
 
Además de la capacitación, el equipo de la Oficina de Defensa Nacional también instaló y juramentó 
los Grupos de Trabajo y las Plataformas de Defensa Civil en cada uno de los 11 distritos de la 
provincia de Cajamarca. Cabe detallar, que cada uno de estos organismos, cuya misión coordinar y 
articular la gestión prospectiva, correctiva y reactiva en el marco SINAGERD. 
 
“La función de la Oficina de Defensa Nacional es identificar y reducir los riesgos asociados a peligros 
o minimizar sus efectos. Asimismo, busca evitar la generación de nuevos riesgos mediante la 
preparación y atención ante las situaciones de desastres”, manifestó José Flores Cotrina.  
 
DATO: 
Fueron un promedio de 330 los trabajadores que fueron capacitados.  

 
Se agradece su difusión 
Cajamarca, 22 de junio de 2015 
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