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EMPLEO CRECIO 9,9% EN CAJAMARCA

Impulsado por las ramas de servicios y comercio

n junio de 2012, el empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores de la ciudad de

Cajamarca registré un crecimiento de 9,9% respecto al mismo mes del afio anterior, debido a la
mayor demanda de trabajadores en las ramas de actividades econdmicas de servicios (13,0%), comercio
(16,2%) e industria manufacturera (17,0%). Asi lo informd el Observatorio Socio Econéomico Laboral OSEL
Cajamarca de la Direccidon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, segin resultados de la Encuesta
Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).
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mas trabajadores registré un crecimiento de

1,0% en el mes de junio de 2012, respecto a mayo del presente afo, justificado por la rama de actividad

econdémica de servicios (2,0%), a través de la subrama restaurantes y hoteles por aumento de trabajadores
para el servicio de alimentacién en los campamentos mineros y en la subrama establecimientos financieros,
se incorpord personal por aumento de los servicios de intermediacién financiera. Asimismo, las ramas de
actividad econdémica comercio (2,1%) e industria manufacturera (4,6%) incorporaron trabajadores por
aumento de las ventas de productos de primera necesidad y mayor produccion de piezas de maquinarias
pesada para empresa minera, respectivamente.

Cajamarca, setiembre de 2012
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