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RAIVIASDE SERVICIOS Y EXTRACTIVAS, DINAMIZAN EL EIVIPLEQG

La\variacionanual fueider7,4% aimarzo)de 2012

| empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores de la ciudad de Cajamarca
registrd a marzo de 2012 un incremento del 7,4% respecto al mismo mes del afio anterior, debido al
crecimiento de la demanda de mano de obra en las ramas de actividades econdmicas de servicios
(9,8%), extractiva (6,4%) y comercio (9,8%). Asi lo informd, el Observatorio Socio Econémico Laboral
OSEL Cajamarca de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, segun resultados de la

Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME).
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presente del afio, debido al
incremento de personal en las
subramas de servicios sociales vy
comunales al requerirse mayor
personal para labores de
metalmecanica y cuidado del medio
ambiente, y la sub rama restaurantes
y hoteles para la elaboraciéon vy
distribucién de raciones alimentarias.
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Variacion mensual
1/ Incluye a las subramas de agricultura, pesca y mineria
. ., 2/ Incluye las subramas de restaurantes y hoteles, electricidad, gas y agua, servicios prestados a empresas, ensefiana, servicios sociales y
Por otro lado la variacién mensual del | comundes yesaiecimeinos francieos.
3/La variacion mensual es la variacion px del nimero de i del mes indicado con respecto al mes anterior.

H 4/ La variacion anual es la variacion porcentual del nimero de trabajadores del mes indicado con respecto al mismo mes del afio anterior
em p I €o reg | St roen e I mes d € marzo Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME)
Elaboracion: DRTPE - OSEL Cgamarca

un incremento de 2,9 puntos
porcentuales respecto a febrero del presente afio, influenciado por las actividades econdmicas de
servicios debido a la subrama servicios sociales y comunales al reanudarse la construccién de la planta

de tratamiento de aguas residuales en frentes mineros. Asimismo, la rama de actividad de comercio
requirio trabajadores para la venta de celulares, medicamentos y articulos de tocador.
Cajamarca, setiembre de 2012
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