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         l empleo en empresas privadas formales de 10 y más trabajadores de la ciudad de Cajamarca 

registró a marzo de 2012 un incremento del 7,4% respecto al mismo mes del año anterior, debido al 

crecimiento de la demanda de mano de obra en las ramas de actividades económicas de servicios 

(9,8%), extractiva (6,4%) y comercio (9,8%). Así lo informó, el Observatorio Socio Económico Laboral  

OSEL Cajamarca de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, según resultados de la 

Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo (ENVME).  
 

La rama de servicios es una de las 

principales actividades que ha 

dinamizando el empleo a marzo del 

presente del año, debido al 

incremento de personal en las 

subramas de servicios sociales y 

comunales al requerirse mayor 

personal para labores de 

metalmecánica y cuidado del medio 

ambiente, y la sub rama  restaurantes 

y hoteles para la elaboración y 

distribución de raciones alimentarias. 

Asimismo, la rama comercio requirió 

personal para la venta de productos 

de farmacia. 
 

Variación  mensual 

Por otro lado la variación mensual del 

empleo registro en el mes de marzo  

un incremento de 2,9 puntos 

porcentuales respecto a febrero del presente año, influenciado por las actividades económicas de 

servicios debido a la subrama servicios sociales y comunales al reanudarse la construcción de la planta 

de tratamiento de aguas residuales en frentes mineros. Asimismo, la rama de actividad de comercio 

requirió trabajadores para la venta de  celulares,  medicamentos y artículos de tocador. 

   Cajamarca,  setiembre  de 2012 

Agradecemos su difusión. 
Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) 

Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo – Cajamarca 

RRAAMMAASS  DDEE  SSEERRVVIICCIIOOSS  YY  EEXXTTRRAACCTTIIVVAASS  DDIINNAAMMIIZZAANN  EELL  EEMMPPLLEEOO  
LLaa  vvaarriiaacciióónn  aannuuaall  ffuuee  ddee  77,,44%%  aa  mmaarrzzoo  ddee  22001122  
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GRÁFICO Nº 01
CIUDAD DE CAJAMARCA: VARIACIÓN  ANUAL Y MENSUAL DEL EMPLEO 

FORMAL EN EMPRESAS DE 10 A MÁS TRABAJADORES SEGÚN RAMAS DE 

ACTIVIDAD ECONÓMICA, MARZO 2012 
(Porcentajes)

Variación mensual 3/ Variación anual 4/

1/ Incluye a las subramas de agricultura, pesca y minería
2/ Incluye las subramas de restaurantes y  hoteles, electricidad, gas y  agua, serv icios prestados a empresas, enseñana, serv icios sociales y  
comunales y  establecimeintos financieros.

3/La variación mensual es la variación porcentual del número de  trabajadores del mes indicado con respecto al  mes  anterior.
4/ La variación anual es la variación porcentual del número de  trabajadores del mes indicado con respecto al mismo mes del  año anterior 
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional  de Variación  Mensual del Empleo (ENVME)
Elaboración: DRTPE - OSEL Cajamarca


