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NOTA DE PRENSA N2 002 — 2012 — GR.CAJ/OSEL
EMPLEO CRECE DURANTE PRIMER MES DEL ANO

Respecto a enero del 2011

| empleo en empresas formales de 10 y mas trabajadores en la ciudad de Cajamarca al mes de
enero del 2012 registré un crecimiento de 11,1%, en relacién al mismo mes del afio anterior, esto se
debié a la mayor contratacidon de trabajadores en las actividades econdmicas de servicios (15,8%),
comercio (19,4%) y extractivas (5,9%), informé el Observatorio Socio Econdmico Laboral OSEL Cajamarca
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, segun resultados de la Encuesta Nacional
de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).

La principal rama de actividad econdmica que impulso el crecimiento del empleo fue servicios,
justificado por el incremento de personal en la subrama de restaurantes y hoteles en nuevos servicios
de concesidon de alimentos y la subrama servicios sociales y comunales para trabajos en medio
ambiente.

Asimismo, el sector comercio incrementé el nimero de trabajadores para ventas de prendas de vestir
y artefactos electrodomésticos.

Variacion Mensual

En el mes de enero del 2012, el empleo empresas formales de 10 y mas trabajadores disminuyd en 6,7%
respecto al mes de diciembre del 2011, sustentado principalmente por la reduccién de trabajadores de
las ramas de servicios, industria y extraccion.

GRAFICO N° 02
CIUDAD DE CAJAMARCA: VARIACION MENSUAL Y ANUAL DEL EMPLEO EN
EMPRESAS FORMALES DE 10 A MAS TRABAJADORES POR RAMAS DE

ACTIVIDAD ECONOMICA, ENERO 2012
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1/ Incuye las subramas de agrcultura, pesca y minera

2lIncluye las subramas de restauranies v hoteles, electricidad gas v agua, servicios prestados 3 empresas, encefiarza, servicios socialesy
comunales yestableciemintos financiero.

3/La vanacidn mensual es la varacidn porcentual del nimero de trabajadores del mes indicado conrespecio mes anierior

4/La vanacion anual es la vanacidn porceniual del nimerode trabajadores del mes indicado conrespect al memo mes del afio anienor
Fuente: MTPE- Encuesta Nacional de Vanacion Mensual dal Empleo (ENVME)

Elaboracion: DRTPE - OSEL Cgamarca
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