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NOTA DE PRENSA N2 001 — 2012 — GR.CAJ/OSEL
EMPLEO CRECIO 8,2% EN EL 2011

Las actividades economicas de servicios y extractivas dinamizaron el crecimiento

I empleo en empresas privadas GRAFICO N° 01
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mismo periodo del afio anterior. Las ramas
de actividad econdmica que respaldaron
dicho resultado fueron: servicios (13,5%),
extractivas (13,4%) y comercio (13,9%),
informé el Observatorio Socio Econdmico
Laboral (OSEL) de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de
Cajamarca, segun resultados de la Encuesta e
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La actividad econémica de servicios
contribuyd al crecimiento del empleo a través de la sub rama servicios sociales y comunales por proyectos
de desarrollo, conservacion y cuidado del medio ambiente y la actividad econdmica restaurantes y hoteles
incrementd el nimero de trabajadores para brindar servicios de alimentacion en sitio remotos.

Asimismo, la actividad extractiva requirié personal para la subrama mineria, por aumento de los servicios

debido ala extraccidon de minerales (oroy GRAFICO N° 02
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sector comercio se incremento por Ia

ampliacion de centros comerciales.

Por otro lado el sector industria
contrarresto el crecimiento con una baja
de 29,1%.
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Finalmente, en el 2011 se ha podido
registrar un crecimiento positivo del
empleo formal, dado que, en los meses de
marzo (9,7%), mayo (9,0%) y diciembre
(11,4%), se registraron el mayor EM F MoOoA oM J A s o N D
crecimiento del empleo respecto a sus
. . ~ . Nota:Los datos consideran la variacion anual porcentual del nd & ded mes indicad pectosl mi del a0 anten
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