
 

 

 

NOTA DE PRENSA 

Firmarán convenio interinstitucional para realizar acciones en 
favor de adolescentes trabajadoras del hogar en Cajamarca 

La Municipalidad Provincial de Cajamarca, Dirección Regional de Trabajo y Promoción 

del Empleo, Universidad Privada del Norte (UPN) y la Asociación Mujer Familia (AMF), 

suscriben Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional, para la transferencia del 
modelo de intervención con adolescentes trabajadoras de Cajamarca. 

En la búsqueda de dar a conocer y hacer valer los derechos de los trabajadores 

adolescentes, el convenio prevé desarrollar algunas acciones en favor de este grupo 

vulnerable: 

 Sensibilización en la problemática del trabajo adolescente – particularmente 

doméstico en el distrito de Cajamarca 

 Sensibilizar a las madres, padres y/o niños y adolescentes, empleados y 

empleadores en los derechos del niño y adolescente, y la trabajadora del hogar. 

 Atención personalizada en casos de vulneración de los derechos de la mujer 

trabajadora adolescente en hogares de terceros. 

 Incidencia política para hacer cumplir o promover normatividad para la 

erradicación del trabajo infantil, con especial cuidado en el trabajador y 

trabajadora infantil – adolescente en hogares de terceros y los derechos del 
niño y adolescente. 

Los representantes de las instituciones involucradas firmarán tal convenio el día 

viernes 14 de octubre, a horas 4:00 pm en el auditorio de la Universidad Privada del 

Norte (UPN)  sito en Av. Vía de Evitamiento s/n Cdra. 15. 

Agradecidos por su difusión. 

 

                      Atte: 

                                                      Asociación Mujer familia (AMF) 


