4 i3 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA (
'@ DIRECCION DE COMUNICACION Y
(= el RELACIONES PUBLICAS

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

NOTA DE PRENSA N° 292- 2017 -GR.CAJ/DC.RR.PP.

Hospital Regional Cajamarca entre los mejores del
Peru

El hospital “Cayetano Heredia” de Lima y el “Hospital Regional Docente” de Cajamarca
son los mejores hospitales a nivel nacional en el cumplimiento de metas en indicadores y
compromisos establecidos por el Ministerio de Salud en todo el Peru.

El éxito del Hospital Regional Docente de Cajamarca, se debe fundamentalmente a un gran
trabajo en equipo del grupo de gestion como de todos los trabajadores del nosocomio local,
con mucha tolerancia, consensuando medidas y buscando ser lo mas eficiente posible
dentro de un marco de lograr una adecuada calidad de atencion a los pacientes.

Por lo tanto, el Gobernador Regional, Porfirio Medina Vazquez, agradecié al equipo
directivo liderado por el Dr. Tito Urquiaga Melquiades, personal asistencial vy
administrativo del Hospital Regional Docente, por alcanzar el 98.2 por ciento del
cumplimiento de indicadores y compromisos establecidos por el Minsa a favor de los
pacientes de nuestra region.

Segun el reporte del Ministerio de Salud, Cajamarca superé a casi todos los hospitales
reconocidos de Lima y a todos los hospitales de las demas regiones del Peru; tal como, al
hospital “Arzobispo Loayza” que se ubica en el sétimo lugar; asi mismo, se tomd distancia
del hospital regional de Lambayeque que ocupa el puesto 26 y el hospital Belén de Trujillo
que ocupa el puesto 40 del Rankin nacional.

El compromiso del Gobierno Regional, la Direccion Regional de Salud y del Hospital
Regional Cajamarca es redoblar esfuerzos para seguir mejorando el ritmo de trabajo del
equipo de profesionales del Hospital Regional Docente de Cajamarca, con la Unica
aspiracion de alcanzar el 100 por ciento de los indicadores y compromisos.

CUMPLIMIENTO DE METAS

El hospital cajamarquino cumplio satisfactoriamente los siguientes indicadores:
incrementar el porcentaje de usuarios satisfechos con la atencion de consulta externa,
disminuir el tiempo de espera para la atencion de consulta externa, alcanzar un valor de 4 a
5 consultas médicas por hora en establecimientos de salud 1-3, -4 y hospitales generales
(11-2); y entre 3 a 4 consultas medicas por hora para los hospitales de mayor complejidad de
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la region, fortalecimiento de la prevencion y control de las infecciones intrahospitalarias
(IAAS), etc.

Referente a los compromisos de mejora de los servicios de salud se cumplié con el:
fortalecimiento de la implementacion en la aplicacién del listado de la seguridad y cirugia,
funcionamiento de consultorio médico en turnos adicionales, certificacion de
establecimientos de salud amigos de la madre, la nifia y el nifio; asi mismo, fortalecimiento
de la prevencion y control de infecciones asociadas a la atencién de Salud (IAAS),
funcionamiento de sala de operaciones en turnos diurnos de 12 horas.

DATO

El personal asistencial del Hospital Regional Docente de Cajamarca se beneficiara con un
sueldo integro adicional en reconocimiento a su trabajo, establecido en el Decreto
Legislativo N° 1153.

Se agradece su difusion
Cajamarca, 28 de agosto del 2017
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