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San Ignacio: 300 docentes reciben capacitacion en
gestion de riesgos

El objetivo es elaborar planes en Gestion de Riesgos y de Contingencia.

Apertura del taller se desarrollé en las instalaciones del Salén Parroquial, con la presencia de diversas
autoridades de la Provincia de San Ignacio,en total son 57 Instituciones Educativas que han sido
focalizadas por el Ministerio de Educacion, para ser capacitados.

El Coordinador del Prevaed de la Ugel San Ignacio, Prof. Carlos Benites Malca manifestd que: “La
capacitacion se realizara en dos sedes, la primera en San Ignacio donde participan los distritos de
Namballe y San José de Lourdes, la misma que ya esté finalizando”.

Mientras que la otra sede sera el auditorio del Instituto Victor Andrés Belaunde de la Provincia de Jaén,
aqui participan los distritos de Tabaconas, Chirinos, La Coipa y Huarango, donde participaran 170
docentes y 70 I.E.

La modalidad sera de forma presencial y también virtual, sobre la tematica se dictara, Normatividad
relacionada a Gestion de Riesgos y Enfoque Ambiental, Comisién de Gestion de Riesgos el Centro de
Operaciones de Emergencia, Planes de Gestion de Riesgo y Planes de Contingencia.

Se quiere conseguir que al término del taller, los maestros vayan con su instrumento de Gestidn, los
Planes y en los entornos virtuales rindan sus examenes, para que en diciembre acrediten su certificado
por el Minedu valorizados en 374 horas pedagdgicas.

También indicd que en los proximos meses se desarrollara otro taller; ademas de una evaluacion de
dos mddulos virtuales mas asesoramiento técnico en sus instituciones Educativas.
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