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NOTA DE PRENSA Nº198-2019-GR.CAJ/DC.RR.PP. 
 

Jóvenes obtendrán Certificados de Antecedentes 

Penales, Policiales y Judiciales gratis 

La Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo Cajamarca entregará de manera 

gratuita el Certificado Único Laboral para Jóvenes (CERTIJOVEN), el que servirá para 

postular a un puesto de trabajo en entidades públicas y privadas de la región y el país 

Este servicio permitirá que los ciudadanos y ciudadanas de 18 a 29 años con DNI, cuenten 

en un solo documento con toda la información para acceder a oportunidades laborales, de 

acuerdo al Decreto Legislativo 1378, informó Armando Vásquez Morales, titular del sector. 

Certijoven incluirá datos de identidad (Reniec), antecedentes policiales (Mininter/PNP), 

antecedentes judiciales (INPE), antecedentes penales (Poder Judicial), trayectoria 

educativa (Minedu y Sunedu) y experiencia laboral (MTPE- Planilla Electrónica), requerida 

por los empleadores. 

PROCEDIMIENTO 

Los jóvenes acudirán con su DNI al Centro de Empleo Cajamarca, en Jr. Progreso 329, para 

consignar y verificar sus datos mediante un lector biométrico, asimismo, crear su usuario 

en el portal del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo. 

Se generará un código de seguridad que será enviado al correo electrónico del usuario y 

con cuya activación el joven solicitará formalmente el certificado, el cual podrá 

descargarlo del portal www.empleosperu.gob.pe sin necesidad de firmas. 

Contar con este certificado incrementará las oportunidades de inserción al mercado 

laboral formal para los jóvenes de entre 18-29 años sin importar el nivel socioeconómico y 

generando para ellos un ahorro de 108 soles. 

Jordana Morales, directora de Empleo y Capacitación Laboral, señala que este nuevo 

servicio genera confianza en los empleadores y mayores oportunidades para los jóvenes. 

 

http://www.empleosperu.gob.pe/

