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Ley de Desarrollo Docente debe ser consensuada
con sectores involucrados

Director de la DRE se pronuncia desde San Ignacio en Tercer encuentro descentralizado de
UGEL.

La nueva Ley de Desarrollo Docente
anunciada por el presidente Ollanta
Humala, debe ser debatida vy
consensuada con todos los sectores
involucrados en la educacion, mas
‘no impuesta porque traeria
““resultados negativos, dijo desde
" San Ignacio el Director Regional de
" Educacion Cajamarca, Lic. César
Flores Berrios, durante la tercera
. reunion descentralizada de

“directores y equipos técnicos de las

Unidades de Gestidon Educativa Local (UGELs).

“No conocemos exactamente la nueva Ley para emitir una opinion, pero consideramos que es
importante y primordial que sea una Ley consensuada porque ya tenemos la experiencia que
cuando las cosas son impuestas, los resultados no son los que se esperan, como sucedié con la
Carrera Publica Magisterial”, menciond el director Flores Berrios durante la inauguracién del
encuentro descentralizado de UGELs.

Agregé que es necesario modernizar la Ley del Profesorado partiendo de los derechos
adquiridos, sin dejar de lado a los maestros incorporados en la Carrera Publica Magisterial
porque practicamente fue impuesta. “Esta nueva Ley tiene que ser debatida ampliamente con
todos los sectores de tal manera que estemos representados”.

Discrepd con los docentes que se oponen a la evaluacién indicando que el magisterio deberia
estar enfocado en plantear evaluaciones efectivas. “Al maestro no se le puede evaluar con
una bateria de 100 preguntas sino en el espacio donde se desempefia, es decir el aula”, dijo.

El encuentro, que se desarrolla con toda normalidad, se realiza en la provincia fronteriza de
San Ignacio. Estdn participando los directores de las UGELs y especialistas de las diversas areas
como: gestidn pedagdgica, gestion institucional, asesoria juridica y administracion.

Las exposiciones de los equipos de trabajo sirven de fuente informativa sobre los avances del
plan operativo institucional 2012, plan de recalendarizacion de labores escolares,
racionalizacién, cobertura y presupuesto en cada Unidad de Gestion Educativa Loca.
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Se agradece su difusion
Cajamarca, 03 de agosto del 2012.

DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
iPOR UNA GRAN REGION!
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