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COMUNICADO Nº 002-2014 

 

DRTPE, CUIDADO CON LAS FALSAS OFERTAS 

LABORALES. 
 

Por medio del presente, se comunica a toda la comunidad Cajamarquina, que la 

Dirección regional de Trabajo de Cajamarca, ha tomado conocimiento de Falsas Ofertas 

Laborales que aparentemente estarían ofreciendo personas inescrupulosas, quienes 

vienen contactándose con profesionales de todas las especialidades, con la finalidad de 

colocarlos en puestos de trabajo en  supuestas empresas mineras locales y regionales. 

 

Dichas personas se presentan como funcionarios y/o servidores de diferentes 

Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo, para ofrecer puestos de trabajo que 

aparentemente habrían sido reportadas a las instituciones que presuntamente 

representan; luego de lo cual, requieren a los profesionales o técnicos a presentarse en 

los lugares que estas personas indican, portando consigo laptops y celulares de última 

generación. 

 

De este modo, una vez que logran contactar a sus víctimas y haberse ganado la 

confianza de las mismas, los despojan de todas sus pertenencias; perpetrándose con ello 

el Delito de Robo y estafa. 

 

En tal sentido, invocamos a todas aquellas personas que sean contactadas por esta red de 

estafadores a no atender a este tipo de ofrecimientos y denunciarlos inmediatamente 

ante la Autoridad Policial y de Trabajo. 

 

Por último, queremos dejar en claro que las Ofertas de Trabajo contenidas en la Bolsa 

de Trabajo de la Dirección Regional de Cajamarca, son ofertadas siguiendo el 

procedimiento correspondiente, el cual no supone más que: el contacto directo del 

personal encargado en las instalaciones de la institución y no en lugares ajenos a ella; 

por lo que, cualquier contacto aparentemente realizado por personal de nuestra 

institución deberá ser corroborado acudiendo a nuestras instalaciones e indagando sobre 

la veracidad de los ofrecimientos realizados. 

 

Atentamente, 

Dirección de Empleo y Formación Profesional de Cajamarca 

                                                                                          Se agradece su difusión. 

Cajamarca, 20 de  Marzo de 2014. 


