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NOTA DE PRENSA Nº 301-2015-GR.CAJ/DC.RR.PP. 

 

Buscan estrategias para mejorar calidad de vida en 
zonas vulnerables 

 
Esto a través de estrategias basadas en la priorización de indicadores.  

 
En busca de dar una mirada regional al trabajo realizado por los espacios de concertación, el Gobierno 
Regional Cajamarca, mediante la Gerencia Regional de Desarrollo Social, realizó la reunión ordinaria del 
Comité Regional por la Infancia y la Adolescencia (CRIA) y el Comité Regional de Jóvenes, Mujeres  Adultas 
y Adultos/as Mayores en la sede de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo este último 
jueves. 
 
“A través de la planeación y de una labor articulada entre ambos espacios se espera generar estrategias 
enfocadas en la priorización de indicadores y el análisis de planes sociales, con el fin de que su aplicación 
ayude a mejorar la calidad de vida de las zonas vulnerables de la población cajamarquina”, así lo comentó la 
especialista en Protección Social, Juanita More Menor.  
 
Como recordamos, estos escenarios fueron reorganizados en base a lo estipulado por la Ordenanza Regional 
Nº 08-2015, y los agrupa en dos comités regidos por 12 ejes primordiales, entre los que están: identidad, 
aseguramiento y nutrición; violencia y trata de menores; trabajo infantil; abandono; drogas y conductas de 
riesgo; discapacidad; educación y salud sexual y reproductiva; etc. 
 
Para ello en la cita se estableció un cronograma de trabajo, en el que cada eje hará sus propuestas, y que 
será presentada de manera consolidada el 17 de diciembre. 
 
Las instituciones que participaron fueron el Ministerio Público, RENIEC, Dirección Regional de Salud, 
Defensoría del Pueblo, Dirección Regional de Trabajo y Promoción de Empleo, Centro de Emergencia de la 
Mujer, la Oficina Regional a la Persona con Discapacidad, Defensoría Municipal del Niño, Niña y Adolescente, 
entre otras. 
 
DATO: 
La tarea de monitoreo del cumplimiento de estas propuestas será realizada por la Gerencia Regional de 
Desarrollo Social. 
 

Se agradece su difusión 
Cajamarca, 20 de noviembre de 2015 
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