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Participación de afiliados a un sistema de salud y 
pensiones aumenta  en la región Cajamarca, en el 
año 2012 respecto al 2007

n la región Cajamarca,  la participación de trabajadores asalariados privados que 
estuvieron afiliados al sistema de salud y pensiones, aumentó en el año 2012 con 
respecto al 2007. Así informó el Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) 

Cajamarca,  con  base  en  los  resultados  de  la  Encuesta  Nacional  de  Hogares  sobre 
Condiciones de Vida y Pobreza continua (ENAHO) 2007 y 2012.

E
El número de trabajadores asalariados privados afiliados al sistema de salud ascendió a 83 
mil  173  trabajadores  en  el  2012,  cifra  que  representó  3  veces  más  del  número  de 
afiliaciones  registradas  durante el  año 2007 (25 mil  778).  En términos porcentuales,  la 
proporción de trabajadores asalariados privados afiliados al sistema de salud pasó de 17,9% 
en el 2007 a 56,8% en el 2012; dicho resultado se explica principalmente por una mayor 
afiliación de los trabajadores al Sistema Integrado de Salud (SIS).  

En el 2012, el 21, 2% de los trabajadores asalariados privados se encontraban afiliados a un 
sistema de pensiones, ya sea en el sistema nacional de pensiones (ONP) o en un sistema 
privado de pensiones (AFP); cifra superior en comparación al año 2007 donde solo estaban 
afiliados  el  10,5%, resultado que muestra  un avance  en la  cobertura  pensionaria  de la 
región Cajamarca.

Asimismo,  es  importante  mencionar  que  la  proporción  de  trabajadores  que  no  se 
encuentran afiliados a un sistema de salud y pensiones todavía es elevada, a pesar de los 
avances realizados.  Para el 2012, un 78,8% de los trabajadores asalariados privados no 
aportaron a un sistema de pensiones y un 43,2% no estuvo afiliado a un sistema de salud.

Con estos datos el Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) y la Dirección Regional 
de Trabajo y Promoción del Empleo (DRTPE) Cajamarca,  brinda información sobre la 
situación de los derechos de los trabajadores, con la finalidad de difundir información de 
utilidad para la toma de decisiones que coadyuve a mejorar las condiciones laborales en la 
región.
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Se agradece su difusión.

Cajamarca, 25 de noviembre de 2013

Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo

 ¡Por una gran región!
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