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NOTA DE PRENSA N2 069-2013-GR.CAJ/C.R.

Aprueban creacion del Observatorio Regional de
Recursos Humanos

El Consejo Regional aprobé el Dictamen N° 027-2013-GR.CAJ-CR/COAJ-CODE,
evacuado por las Comisiones Ordinarias de Asuntos Juridicos y Desarrollo Social.

El Pleno del Consejo Regional aprob6 por unanimidad, la creacion del Observatorio
Regional en Recursos Humanos en Salud, como Unidad Técnica Funcional de
Informacion Estratégica en Recursos Humanos, adscrita a la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

El objetivo principal es generar conocimiento e informacion basada en evidencias para
la toma de decisiones que permitan mejorar la calidad y efectividad de las politicas, y
propuestas de intervencion orientadas al desarrollo equitativo de calidad de los recursos
humanos en salud, y de la poblacion en general.

La presidenta de la Comision Ordinaria de Desarrollo Social, Sara Palacios Sanchez,
manifestd que el Observatorio Regional de Recursos Humanos en Salud estd
conformada por: Un representante del Gobierno Regional Cajamarca, de la Direccion
Regional de Salud Cajamarca, de Es Salud, del Consejo Regional de Enfermeros XIII
Cajamarca, del Colegio de Odontélogos de Cajamarca, del Colegios de Psicdlogos, del
Consejo Regional de Obstetras XVI; entre otras instituciones. Agregd que el
Observatorio, podra invitar a representantes de otras instituciones para el mejor logro de
sus funciones.

Por otro lado, se supo que se encargd a la Gerencia Regional de Desarrollo Social a
través de la DIRESA, realice las coordinaciones administrativas necesarias para la
implementacion del Observatorio, coordinando la asistencia técnica del Ministerio de
Salud, la Organizacion Panamericana de la Salud y CARE Peru — FORO Salud.

Finalmente, la Consejera Regional, Sara Palacios Sanchez, sefialé que se encomendo a
la Unidad Técnica Funcional de Informacion Estratégica en Recursos Humanos, la
recopilacion, sistematizacién, monitoreo, investigacion y evaluacion de la situacion de
los recursos humanos a nivel regional y con alcance estratégico; ademas de la
instalacion del Sistema Regional de Informacion de Recursos Humanos en Salud, para
lo cual deberd coordinar con el Ministerio de Salud.

Se agradece su difusion
Cajamarca, 18 de octubre del 2013
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