QBHCADEL o /7
3’*—{ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA )/
iﬂ

DIRECCION DE EDUCACION :
AREA DE COMUNICACION Y RR.PP m
A

”Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

mmmmmmmmmmmmmm

NOTA DE PRENSA N2 120-2013-GR/DRE-CAJ/DC.RR.PP.

Grupo de trabajadores del hospital de Chota se
oponen a cambios

Directivos del Hospital “José Soto Cadenillas” lamentan la actitud del cuerpo médico y
un grupo de trabajadores de dicha institucion que han puesto su grito al cielo por medidas
adoptadas como el caso de aplicar descuentos a los que llegan tarde a su centro de
trabajo.

El administrador del hospital “José Soto Cadenillas”, Janer Barboza Diaz, dijo que por
intereses personales y politicos el cuerpo médico y un grupo de trabajadores estan
cuestionando la ineficiencia de los actuales directivos de dicha institucion.

Indic6 que las criticas vienen a raiz de las medidas adoptadas de aplicar el descuento a los
trabajadores que llegan tarde a su centro de labores, por exigir que asistan con su
respectivo uniforme y porque han pedido a todos los trabajadores actualicen su curriculo
vitae.

Barboza Diaz indicé que tiene autoridad moral para hacerlo y no les pueden apuntar con
el dedo por actos de corrupcion en la institucion de salud.

Es mas las acciones que realizan lo hacen en concordancia con la normatividad vigente y
que no se diga que son medidas arbitrarias las que se vienen aplicando, cuando el Gnico
interés es dar una buena imagen a la institucion y mejorar la atencién al publico usuario,
enfatizo.

Se agradece su difusion.
Cajamarca, 01 de julio del 2013.
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