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Trabajadores de empresas comunales garantizan
transitabilidad en carreteras departamentales

Ocho Mypes comunales de la region agradecieron al oBierno Regional
Cajamarca por preocuparse en garantizar la transitailidad de las carreteras.

%

jEI jueves 25 y viernes 26 de octubre, en el auditorio
_de la Direcciéon Regional de Transportes vy
Comunicaciones de Cajamarca, trabajadores(as) de

Bmantenimiento manual rutinario de carreteras
departamentales de Cajamarca, se capacitan en
‘HMtemas de: constitucidon y formalizacién de Mypes,
formas de asociatividad, regimines tributarios de
. pequefias empresas y seguridad en el trabajo.

El gerente de la empresa comunal, CYNTYA E.I.R.L, Alamiro Jave Castillo, sostuvo que las
capacitaciones son importantes porque permiten que los trabajadores estén mas preparados
para cumplir con eficiencia sus labores diarias en las carreteras y asegurar su transitabilidad,
que beneficiara a transportistas y poblacidon en general. La citada empresa tiene a cargo el
mantenimiento vial rutinario del tramo: Cruz Grande, Guzmango y San Benito, en una
extensidn aproximada de 30 kildmetros.

Por su parte el representante de la empresa comunal, G y C de la provincia de Cajabamba,
Elmer Gonzales Carrera, dijo que su empresa tiene la responsabilidad de mantener transitables
14 kildmetros de la carretera (Cajabamba - Desvio Jocos). “El pueblo valora la voluntad del
presidente, Gregorio Santos, por mantener en buen estado las vias, por generar oportunidades
de trabajo a personas de la localidad y la inclusion de mujeres en los grupos de trabajo”.

La jefa de mantenimiento de la empresa comunal, Angel y JV Contratistas Generales, Anita
Quispe Ramirez, dijo que es muy importante valorar el trabajo que las empresas comunales
realizan en las carreteras departamentales y la inclusién de la mujer en todos los grupos de
trabajo y estar en iguales condiciones con los varones, indicé.

Por su parte, el director regional de Transportes y Comunicaciones, Mario Enrique Cueva
Carranza, manifestd que continuaran interviniendo mas carreteras bajo la modalidad de
mantenimiento manual rutinario durante los 12 meses del afio y que estaran a cargo de
empresas comunales para dar oportunidad de trabajo a los pobladores y mantener transitables
las vias.

Se agradece su difusion
Cajamarca, 26 de octubre de 2012
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