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NOMBRE DE LA ENTIDAD GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ELABORADO: CONSULTOR EN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ELiEchHAH IgIEC)N 08/08/2018
RAZON SOCIAL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA EVALUADO: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E\Ffif:l:c?gu 1711212018
AREA EVALUADA DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO REGIONAL APROBADO: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A::%gghl 17/12/2008
RIESGO (CONSECUENGIA| EDIDAS DE SEVERIDAD | VALORDEL
N° ACTIVIDAD REQUISITO LEGAL PELIGRO ) CONTROL PROBABILIDAD (P) 1s) RIESGO MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR RIESGO SIGNIFICATIVO RESPONSABLE
EXISTENTES
Utilizacién de elementos
. . D.S. N° 005- : tijeras, X . Control Administrativo: Entrenami : !
Ley N° 29783 - D.S. N* 005 punzacortantes : tijeras Cartes, leslones leves - 2 2 4 ol Ad strat . mlent.o al personal en el uso NO Direccién de Personal / Area Usuaria
2012-TR engrapador, saca grapas, adecuado de equipos o herramientas manuales.
chinches, fastener.
i i | ini ivo: C itacié i i
Ley N° 29783 - D.S. N° 005- EI?UIDOS eléctricos conectados Sobrecalentamiento, . Contro {\dm nistrativo ap.aaq acién sobre conexiones de equipas o .
sin ser usados (de cémputo, o . Ninguna 2 20 40 eléctricos (de cémputo, impresoras, scanners, otros). Realizar NO Direccion de Personal / Area Usuaria
2012-TR A cortocircuito, incendio. X A - .
impresoras, scaners, otros). inspecciones mensuales de equipos eléctricos.
1 Trabajo documentario en
escritorio. Control Administrativo: Capacitacion sobre conexiones de equipos
. " X eléctricos (de cdmputo, impresoras, scanners, otros). Realizar
LeyN 29:332_ ,?_RS e ci:;’;::l?::air:é::;?; Ninguna 2 20 40 inspecciones mensuales de cables eléctricos. Ordenar y proteger los NO Direccion de Personal / Area Usuaria
i ! ' cables con tubo de proteccién para cableado eléctrico. Realizar
Mantenimiento eléctrico a cableado eléctrico.
Cables de eléctricos
energizados enredados
. Control Administrativo: Capacitacién sobre conexiones de equipos
Sobrecargas eléctricas, . . s
C eléctricos (de computo, impresoras, scanners, otros). Realizar
Ley N° 29783 - D.S. N° 005- corto circuito, . . ; . - .
Ninguna 2 20 40 inspecciones mensuales de cables eléctricos. Ordenar y proteger los NO Direccién de Personal / Area Usuaria
2012-TR quemaduras de , Il y lll ; ) ?
rado cables con tubo de proteccidn para cableado eléctrico. Realizar
grado. Mantenimiento eléctrico a cableado eléctrico.
Contacto visual con pantalla de L Control de Ingenieria: Uso de protector de pantalla.
° - D.S. N° 005- Fatiga visual , problemas . . ; . .
2 Actividades en computador. key N Zgzgiz _I:RS o computador la jornada laboral g vlsualt':s Ninguno 5 5 25 Control Administrativo: Descanso o pausas activas de (10) minutos NO Direccion de Personal / Area Usuaria
) completa (8 horas). : de descanso por cada cincuenta (50) minutos de trabajo.
Control Administrativo: Realizar Monitoreo de la iluminacién
N° 20783 - D.S. N* 005 T T ———— Caidas a nivel, caidas artificial. Uso recomendable de 300 a 500 Lux para repositorios o
tey 2012- Trlt ' aj.i' lfmlzac:m - Fatiga visual , problemas Ninguno 4 5 20 bibliotecas, segin datos de monitoreo y recomendacién de NO Direccién de Personal / Area Usuaria
3 TERasIoNDs e oCUMERLes visuales. especialista en ergonomia, Mantenimiento periédico de las
luminarias.
Problemas respiratorios, Control Administrativo: Contar con personar para limpieza. Contar y
i icul fari , pulmonares, j cién de o limpi
Atencién de pedido de Ley N° 29783 - D.S. N° 005- Presencia de polvo particulado arlng-eos pu. . . .ejecma.r con una pru_grama rden y Iﬂ'.lDIE.Za Apeitho cle lag . i 3
LR y hongos de documentos alergias respiratorias, Ninguno 5 10 50 instalaciones. Inspeccién mensual de orden y limpieza en las dreas NO Direccién de Personal / Area Usuaria
3 documentos en medios fisicos 2012-TR . o . ;
. antiguos (1583). Irritacién en los ojos, de trabajo. EPP para todo el personal : Uso
y virtuales e . ) .
silicosis. obligatorio de mascarilla para polvo con filtro, lentes para polvo.
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NOMBRE DE LA ENTIDAD GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ELABORADO: CONSULTOR EN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EL:E:;'M DE:I ON 08/08/2018
RAZON SOCIAL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA EVALUADO: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E::f:‘:c?g" 171212018
AREA EVALUADA DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO REGIONAL APROBADOQ: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A::g:‘;gﬂ 17/12/2008
RIESGO (CONSECUENCIA| MEDIDAS DE SEVERIDAD | VALORDEL
ACTIVIDAD REQUISITO LEGAL PELIGRO CONTROL PROBABILIDAD (P) MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR RIESGO SIGNIFICATIVO RESPONSABLE
) s RIESGO
EXISTENTES
Caidas de objetos,
Ley N° 29783 - D.S. N° 005- . . . ) . R . . _— i
2042-TR Estanteria de metal sin anclar. | aplastamiento por caida Ninguno 5 5 25 Control Administrativo: Anclaje de estanterfa a la pared o al techo. NO Direcci6n de Personal / Area Usuaria
de objetos, lesiones.
Control Administrativo: Realizar Monitoreo de la iluminacién
Ley N° 20783 - D.S. N° 005- Baja lluminacion en los C.aidas. a nivel, caidas ) artiﬁ.ciz?l. . Uso reco'mendahfe de 30(? a 500 Lux para repgsitorios o o .
L Fatiga visual , problemas Ninguno 4 5 20 bibliotecas, segin datos de monitoreo y recomendacion de NO Direccién de Personal / Area Usuaria
2012-TR repositorios de documentos ) . . - -
visuales. especialista en ergonomia. Mantenimiento periédico de las
luminarias,
Ordenamiento de la Problemas respiratorios, Control Administrativo: Contar con personar para limpieza. Contar y
; . . Presencia de polvo particulado | faringeos, pulmonares, ejecutar con una programacion de orden y limpieza dentro de las
documentacion y repositorio. | Ley N° 29783 - D.S. N° 005- ; iy . i . i : e i !
y hongos de documentos alergias respiratorias, Ninguno 5 10 50 instalaciones. Inspeccion mensual de orden y limpieza en las dreas NO Direccién de Personal / Area Usuaria
2012-TR . g . i
antiguos (1583). irritacion en los ojos, de trabajo. EPP para todo el personal : Uso
silicosis. obigatorio de mascarilla para polvo con filtro, lentes para polvo.
Ley N° 29783 - D.5. N° 005- ) ) Caidas de objetos, . _— , , o )
3012-TR Estanteria de metal sin anclar. | aplastamiento por caida Ninguno 5 5 25 Control Administrativo: Anclaje de estanteria a la pared o al techo. NO Direccién de Personal / Area Usuaria
de objetos, lesiones.
Instalaciones en edificacién de Derrumbs,
Ley N° 29783 - D.S. N° 005- aplastamiento por . Control Sustitucién: Se recomienda la ubicacién de las instalaciones N )
mas de 100 afios de Ninguna 3 50 . Sl Direccién de Personal / Area Usuarla
2012-TR o derrumbe de estructura, en un local que preste mayor seguridad en su estructura,
antigiiedad.
muerte.
o - D.S. N° 005- fici idri Control ini ivo: idri i |
Ley N° 29783 - D.S. N° 005 Ventanas de? icinas con vidrio Coitis, liceraddi, Ninguna 3 5 15 ontrol Administrativo: Uso de vidrios laminados o templado en NO Direccién de Personal / Area Usuaria
2012-TR simple ventanas,
Actividades laborales de Problemas respiratorios, Control Administrativo: Contar con personar para limpieza. Contar y
personal dentro de oficina Ley N* 25783 - D.S. N° 005- Presencia de polvo particulado | faringeos, pulmonares, ejecutar con una programacion de orden y limpieza dentro de las
(Estructuras). ¥ 2012 TFlE " y hongos de documentos alergias respiratorias, Ninguno 5 10 50 instalaciones. Inspeccion mensual de orden y limpieza en las dreas NO Direccién de Personal / Area Usuaria
antiguos (1583). irritacion en los ojos, de trabajo. EPP para todo el personal : Uso
silicosis. obigatorio de mascarilla para polvo con filtro, lentes para polvo.
Control Administrativo: Dividir el ambiente de trabajo en parte de
£l amblente de trabajo del Proi')lemas respiratorios, oficinas y-parte de repositorio. Contz.ar con personar.par.a limpieza,
. y faringeos, pulmonares, Contar y ejecutar con una programacién de orden y limpieza dentro
Ley N® 29783 - D.5. N° 005- personal estd ubicado en el A . ) ' ; . " - N .
. ) alergias respiratorias, Ninguna 5 10 50 de las instalaciones. Inspecciéon mensual de orden y limpieza en las NO Direccién de Personal / Area Usuaria
2012-TR mismo ambiente de archivoo | 7 ; .
CEBOSESHG irritacion en los ojos, areas de trabajo.
P ' silicosis. EPP para todo el personal : Uso obigatorio de mascarilla para polvo
con filtro, lentes para polvo.
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Control Administrativo: Prohibir ingreso a personal no autorizado.
Contar con detector y alarma para incendio. Contar con extintores
(PQS, CO2, tipo K) debidamente recargados y operativos. Inspeccién

mensual de extintores. Implementar luces de emergencia.
Capacitacién y concientizacion al personal en no encender fuego.

Capacitacién al personal en prevencién y proteccidn contra

incendios.

Sefializacién: Implementacion de sefiales de seguridad de:
prohibido fumar, prohibido encender fuego, peligro de incendio.
Evaluar instalaciones de abastecimiento de agua contra incendios,
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Direccién de Personal / Area Usuaria

2012-TR inflamable. il, 1l grado. Ningne 50
Permanencia del personal en
6 las intalaciones {todo el
personal).
Ley N° 29783 - D.S. N° 005- Permanencia de 8 horas Lesiones musco Plan de Pausas 5
2012-TR sentado en sillas de escritorio esqueléticas Activas

| Control Administrativo: Uso de Silla ergonémica, Monitor ubicado
en la linea visual de usuario. Descanso o pausas activas de (10)
minutos de descanso por cada cincuenta {50) minutos de trabajo.

NO

Direccién de Personal / Area Usuaria




