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CALIFICACIÓN 
· · · . - ··· - ·~--~------ - .. - ~~i7'.T:VX~7~~1Ti"Ffr~F .. ~~~~~r- -- . --,~~~ ~--~---~- .. ---.._ .. -- 

A partir de establecimientos 1-3, los insumos de laboratorio deben ser verificados in situ 

EQUIPOS Y MATERIALES EN CONSULTORIO MUJER 
DESCRIPCION CUMPLE SI o NO 

1 Estetoscopio de Pinard 
2 Detector de latidos fetales 
3 Estetoscopio clínico 
4 Tensiómetro anaeroide adulto 
5 Termómetro clínico 
6 Balanza de plataforma 
7 Tallímetro fijo de madera para adulto 
8 Camilla para examen ginecológica 
9 Biombo 
10 Lampara de cuello de qanzo rodante 
11 Cinta obstétrica 
12 Kit de Claves Obstetricas completas 
13 Cubeta 
14 Espéculos 
15 Pinza foester 
16 Tijera mayo punta roma 
17 Pinza Kelly sin uña 
18 Guantes estériles 
19 Pruebas rápidas para VIH y Sífilis 
20 Ácido sulfosalicílico o cintas reactivas 
21 Cintas reactivas para descartar infección urinaria (nitritos) 
22 Tubos capilares o microcubetas según nivel del establecimiento 
23 HIS actualizado y Codificado 
24 Formatos HIS. 
25 FUA 

Nº ITEMS CUMPLIDOS o 
ºlo CUMPLIMIENTO o.o 



RESUMEN: 
EQUIPOS Y MATERIALES CONSULTORIO NINO 00 
FOfWATOS Y MA TERw. EDUCATIVO CONSULTORIO N o.o 
EQU!PAMENTOVACUNATORIO .~ 
CADENAOEFRlO o.o 

Promedio general o.o 

CADENA DE FRIO 
DESCRIPCION CUMPLE ISI o "01 

1 Refrine-"-·" ,etnttt<adof.r..lVVJefaóof t'lll.ra vacuna 
2 C"" ....... taaor horizontal oara l'l*'ll.J.etts frlos 
3 1 T omac«Mnte "'"r• el retnnerador ubicadO a 1.50 rra del 

• 1 E5'ablízadcw de vottale 
5 1 Termómetto con sensor ell!e«IO e lntttno 
e caia b'lnSMnactora 
7 Ju·-· de _,.,uetes frSos oare ca a rransoortadora 
a Termo~-- vac.unas 
9 1 JUN'IO O• -· .. uetes frias ce.ra ttfmo d• 12 unidades x e-~• termo 
10 Termómetro triaN'lular e1ra ca as nns-- .. -~as de V1cunas 
lt T trl"l"IÓffi4tro nara termo NVt• vacunaa 
12 Oa1a ltVV'ler 

13 Est1nte de meta de •noulo r11nu-rado 

14 
Hoja dt cot1trot Yit,ibl• de temperatura del mes a<:.tuat (Formato de regis"°o 
mam.ial d• temPlf&tu,.) 

15 R.eool1e - •blic-ldo del Oatll LMc":i•r tll!I mea antenor 
16 Plan de e-·-·ncia" eontinaenaa oubk*'<) v k) conoce 
t7 Mes• para adtc.Jlción do peqUólbl (01 unidad) 

18 Toallas o par.o abtOlt>eflte (02 un.:ladel) 
19 lfu-m..naci6n ad.c:ulda 

20 VenblaCl6n lc:iecuada 

21 Oiatanc..a mCnm.a del equipa 1 la pared de 1 Scm 

TOTAL o 
% CUMPLIMIENTO o.o 

FORMATOS V MATERIAL EDUCATIVO CONSULTORIO NINO 
DESCRIPCIOH CUMPLE (SI o NO) 

1 lHdtonodel'illo 
2 Plan de atendOn ntAntaJ det rwltolrtlÑ 
3 C1rr\tcleCREO 

' F'1thas de taOllilO de Salud Mental 
5 ln&ttumento d• ewt··--" llt detarrolio n est _ .. , ......... Pauta bfM'\ 
6 l.lb<ocles""-10 
7 ............... fatiucaM t.ectancia ma&ema 
8 MatenaJ lducallvo- EsamulaciOtl t.,..._ana 
a MI ~ Lwadoct.manot 

10 Material educawo· Preve~ de la ene-no. 1 

11 MI'~-• ~ .. --- IRAI' EDAI 
12 Ma:enol oducarM> ParultOS<S 

Documentos de S01Vt.rtll Nra ti rwr t· 
13 Formato de examen cl1nico 
14 Graflc:o oe val 0. 4itDIMla d• 'edefa 
15 Guia de evaluac::ión de oeres ct&Mat•s 
16 GufaMra 8"1111uaclón de re~tlOI 
17 Test de Canutro 
t& Tabl• de o.rc:entln de 
19 Pruebas nara detecaón de attMaciOnes wua1es 1 

2() r .. td<ldosarrollo 
21 lámonas AIEPI - IRAs 1 

22 l6""""1 All;PI • EDAI 
23 Pidr6n nominado de nJ'IOS -c 6 el'tol 
2• Plan de manten~nto de bltenias 

TOTAL o 
% CUMPLIMIENTO o.o 

IJ~if• 

DESCRIPCION CUMPLE(Slo 
NOI 

1 Tormos KST •lo AOB 
2 Cubeta coo Kit anJifiléc:bcolAdrenalina ierinaa de teei f01 unidad1 
3 Data •-·or 101 unid.di 
4 Ca"" d& 01os11nurided 101 unidad\ 
5 Clo1ohexidtna labón t03unldadesl 
6 Jabón 1'1819 lavado de manos en el consultoño ro1 unkji!Mfl 
7 Al-cohol t1&I cara uso en comunidad 101 unidad\ 
8 Norma t6cnlca de ESN1 V3 70'2013 
9 Manual de CodltlcaclOn H1$ en AIS N1f\o. 

1 O B.anner del calendario de vacunación actuali2ado y publieldo 
11 Stock de vacunat 
12 Stoc-kde IArinnas 
13 Persone& dtb'damente uniformado• Sdontll\cado 

14 Papel toalla (02 unidades) 

15 Vaso de rd;b1Sco nara thermos 102 uÑdadM 
16 HJS actua1iado'" eOOlftcado 

17 lndicadcwes de eceeee. seg~nto, cobértur1 y denrción actualzada. 

18 RMistro nominal de vacunados con VPH HYB mnuenza 

19 F'teht de nobficación de ESAVI 

TOTAL o 
% CUMPLIMIENTO o.o 

•lllHJe ,. . • ,_ .. ~"'···~· • 
DESCRIPCIÓN CUMPLE (SI o NO 

1 Esclltorlo 
2 Sil•• '3' 
3 Mesa n1r1 exam•n del nil'\o 
• Coche de curaciones tt.uisa aimtiañ 
5 Vltrin1 meti\UC:a Mra •nstrumental. 
8 OisoeMador de lab6n 
7 O.D1n11dor dt l'l.A,..t roaJl1. 
e lavamanoe o bidón con cafto. 
9 ea11nza ,_,,,•tnc• d• mesa 

10 Balanza oea1átricade---,;¡; 
t 1 lnfantóm•tro 
12 Tatllmetro 
13 Cinta métnca t\lfora medidas an1t.........,m6ttic1t 
14 Tenslómeuo 
15 Estotoocoolo Mdoátrlco 
t 6 Untema oora •xamen m6dico fl:nn la~ero 
l 7 Pentos.co,J,, u otoscOl\lo - ... "':1.A.tñco 
18 Martllo de oercuoión. 
19 UmnAra C1.1el10 d•-hans.o. 
2() EscaQnata do 2 Mldaftos. 
21 Tambof dt acero t1U1túrnlco t03 unidades: ga&a. alnod6n, • ...- .. osl 
22 RiftonerH rmlnlmo 02\ 
23 Termómetros cllnleos oral v rectal 
24 Baiale~ua• estériles 
25 Hilonn11 de akiodOn 

20 Guantes quirClr~s 

27 Espara<lrepo 
281Alaodón 
~ Soluciones anbdptica1 
30 Gasa 
31 Bas.ucotOl o.ara desechos 10ia. amarilla v nearal 
32 Material de eacntonO-nan1rer01. 16ocz. borradoi, olumones de eotores etc' 
33 Sibaoat de tela 
3'4 CamMtl de teta loara balanza v tnfanlófn•tro\ 
35 Solera o1asbíicocla 
38 Pelota 
37 7 cu~de rnade1a 
38 Panal de tela o tela bl1oca 
39 1 c:aie de carton con taM 
•o fruco con taoa fosca transru.r.ot• 
41 Jueao d• véstaco" arof n.11ra encaiaJ 
42 l.lllfodeficuras 
•3 E.s....,v, 
44 Camoanílla de bronce 

"5 Carro de lun\lete con ruedas 
46 Carrito t1eOUtt\O u otro iucluete 
47 Sonai.. 

48 Hemogtobinómotro 

•9 MtcrocubiiJtas: 
SO Lanzetas po<llG:tttcn 

TOTAL o 
% CUMPLIMIENTO o.o 
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CALIFICACIÓN 
~ 

FASE 
CUMPLE SI, 

ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL NO o NA 

1. El personal de salud registra adecuadamente su asistencia diaria en medio fisico o magnetico. 

2. Se informa mensualmente al nivel correspondiente sobre la asistencia, permanencia y cumplimiento, 
considerando faltas, tardanzas y guardias (Verificar recepción de informes) 
3. Se cuenta con la programacion del rol de tumos en forma oportuna y publicado para conocimiento 
de la población y cronograma de salidas para semana de vacunación de las Américas (SVA) 

4. Se cuenta con documentos sustentatorios sobre el cambio de tumos o guardias. 

5. Se cuenta con informes si su personal contratado no cuenta con sus respectivos contratos. 

6. Las atenciones de las guardias comunitarias están registradas en el RAD, HIS, FUA e Historia 
clínica. 

7. Cuentan con memorando de asignación de funciones de su personal, definiendo las funciones 
específicas de cada uno. 

8. Los profesionales SERUMS, cuentan con proyecto de mejora continua de la calidad. 

9. El personal registra HIS como mínimo 17 días al mes (Verificar en reportes) 

10. El establecimiento cuenta con los informes de las capacitaciones a las que ha asistido su personal. 

11. El personal de salud ha realizado las replicas de las capacitaciones asistidas del mes anterior. 

ITEMS CUMPLIDOS o 
% CUMPLIMIENTO 0.00 

-------R~EGISTRO Y CONTROL DEL PERSONAL_~~~---' 

LISTA DE CHEQUEO Nº 10 



(*) Materiales indispensables para una sesión demostrativa 
Fuente: Documento Técnico 2013 
"Sesiones demostrativas de preparación de alimentos para población materno infantil" 

CALIFICACIÓN 
~ 

1 1 ' ' 1 • ' ¡ 1 • • .. • ' ~ 

Materiales y cantidad CUMPLE SI o NO 

1 4 Platos grandes tendidos * 
2 12 Platos medianos • 
3 12 Cucharas * 
4 12 Tenedores " 
5 3 Cuchillos de mesa* 
6 1 Cuchillos de cocina * 
7 6 Vasos de plástico* 
8 18 Mandiles* 
9 3 Jarras• 
10 1 Colador 
11 1 Tabla de picar 
12 10 Envase con tapa 
13 1 Bidón de plástico con caño * 
14 1 Tina o batea medíana " 

15 lJabón * 
16 18 Gorros 
17 1 Jabonera 
18 1 Escobilla de uñas 
19 3 Secador para vajilla * 
20 2 Toalla de rnanos " 
21 2 Bolsa de basura • 
22 1 Porta cubiertos 
23 1 Bolsa porta materiales 
24 1 Recetario para menor de 1 año 

TOTAL CONFORMIDADES o 
% CUMPLIMIENTO 0.00 

LISTA DE CHEQUEO Nº 11 --~~~~~~~~ ~~~~~~~-' 
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