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REUNION DE EQUIPO DE GESTION AMPLIADO DIRESA CAJAMARCA

Fecha: 24 de julio del 2018

Siendo las 9:10 a.m. del dia 24 de julio , reunidos el Equipo de Gestion de la DIRESA, Gerentes de
Direcciones Subregionales, Gerentes de Redes y Directores de Hospitales, en la sala de reuniones
de la Direccion General de la DIRESA; con la finalidad de tratar la agenda del presente mes, asi como
realizar seguimiento a los acuerdos establecidos en la reunion anterior, se inicia la reunion contando
con el quérum establecido y la preside el Dr. Simdn Enver Estrella Izarra, en su calidad de Director
Regional de Salud Cajamarca.

I. AGENDA A TRATAR:
1. Informe de la transferencia de presupuesto de DyT.
2. Ejecucion presupuestal hasta el 23 de julio por ejecutora.
3. Avances de compromisos de gestion de los convenios de apoyo presupuestario.

Il. INFORMES
Se da lectura y seguimiento a los acuerdos del acta anterior, cada director o gerente informa:
Control de cumplimiento de acuerdos del acta anterior (29 de mayo del 2018)

12 ACUERDO: Cada Unidad Ejecutora apoyara con un CAS a la Red Santa Cruz:

- UEChota : No cumple.
- UE Cutervo : No cumple.
- UEJaén : No cumple.

22 ACUERDO: Actualizacion del aplicativo de RRHH:

- Directora de RRHH: Si cumple, incluso para servicio de terceros.

32 ACUERDO: Contratar el profesional de Anestesiologia para la Red Santa Cruz:
Hospital de Chota: Cumplié.

42 ACUERDO: Elaboracion de documento al GORE, sobre la necesidad de ambulancias.

- Directora de DESP: No cumplid, sin embargo esta viendo el mantenimiento.

52 ACUERDO: Apoyo en la capacitacion de SIGA Patrimonio a la Red Santa Cruz.

- DSRS Chota: No cumple.

62 ACUERDO: Agilizar el codigo a la DIGEMID para el Hospital José Soto Cadenillas.
QF Jaime Pacheco: Si cumplid.

72 ACUERDO: Asistencia técnica al Hospital Regional de Cajamarca, en el manejo de indicadores
de medicamentos.
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- QF Jaime Pacheco: Si cumplio.

82 ACUERDO: Enviar documento al Hospital Regional de Cajamarca, para la aceptacion de
referencias los EESS, recibidas por internos y residentes de medicina.

- Directora de DESP: Si cumplid.
92 ACUERDO: Concertar reunién con las instituciones formadoras de profesionales de la salud.

- Directora de DESP: Solo con Enfermeria.
- Directora de RRHH: Con la Facultad de Ciencias de la salud.

102 ACUERDO: Acto resolutivo de aprobacion del tablero de mando.
- Directora de OITE: Si cumplid.

112 ACUERDO: Realizar gestiones en el GORE, para canalizar recursos para el pago de servicios
basicos.

- Directora de OEPE: Si se cumplid.
122 ACUERDO: Coordinar acciones para evaluar la categoria del C.S. Simon Bolivar.

- Directora de DESP: Si cumplio.

Informes de Actividades Resaltantes
RED SAN IGNACIO:

- Preocupacion en relacion al proceso de la construccion del Hospital de San Ignacio, cayo el
proceso.

- Actualizacion del aplicativo de RRHH.

- Déficit de presupuesto se ha superado.
Se realizd hoja de ruta en lo que falta para los siguientes meses.
Los procesos saldran hasta el mes de octubre.

DSRS JAEN:

- Analiza indicadores negativos.

- Evalua la ejecucion presupuestal, alcanzando el 59%.

- Realizacion del concurso CAS y contratacidn de servicios de terceros.
- Intervencion a enfermedades endémicas, como 03 casos de Dengue.
- Reuniones concertadas de estrategias en salud.

- Inauguracion del P.S. Los Sauces.

HOSPITAL JAEN:

- Analiza indicadores hospitalarios.
- Contratacién de personal en el drea de Ginecologia, asi como Pediatria y 02 médicos
generales.
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- Gestién en ambulancias.
- Capacitacion a especialistas para la realizacion de ecografias obstétricas.
Evalua la ejecucion presupuestal, alcanzando el 59%.

DSRS CUTERVO:

- Gestion de ambulancias: Para la Capilla y Cujillo.

- Contratacion para un Pediatra.

- Gestion de contratacion de especialistas: Medicina Interna, para Sécota.

- Asume responsabilidad como Unidad Ejecutora de Inversiones, para compra de maquina de
anestesia.

RED SANTA CRUZ:

- Actualizacion de padrdn nominal.

- INFORHUS al 100% actualizado.

- Creacion de 07 centros preventivos de vigilancia comunitaria.
- Evalla la ejecucion presupuestal, alcanzando el 49.8%.

HOSPITAL CUTERVO: NO VINO
DSRS CHOTA:

- Se ha despedido a personal por contrato de terceros.
- Recepcion de 2 establecimientos por parte de la municipalidad como parte de la DISA.

HOSPITAL CHOTA:

- Problemas en cuanto a ambulancias, solo cuenta con 01 en regular y 01 operativa.

- Gestidn de mds ambulancias y de mantenimiento a las ambulancias que cuentan.

- Evalda la ejecucion presupuestal, alcanzando el 58.5%.

- Implementacion con un ginecdlogo para el hospital, ademds de un otorrino e internista.

RED BAMBAMARCA:

- Mantenimiento de ambulancias.

- Pase de ambulancias a la Red por parte de la municipalidad.
CS de Apan Alto pasa a ser parte de la Red.

- Gestion de equipamiento de equipos.

HOSPITAL BAMBAMARCA:

Fortalecer la gestion administrativa.

- Reuniones con el equipo de médicos, para la capacitacion del llenado de formatos.

- Reuniones con los coordinadores de estrategias.

- Launidad de seguros del Hospital recibio asistencia técnica por parte de la DIRESA, asi como
también del Hospital de Chota.

- No han recibido asistencia técnica la parte administrativa por parte de la DIRESA (PEDIDO)
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DIRESA:

Inauguracion del C.S. Simdn Bolivar a Nivel 2E Materno Perinatal, con un funcionamiento
adecuado; sin embargo hay debilidades como la vigilancia, presencia de la PNP, la
iluminacion, estandarizacion de protocolos

Recorte del Presupuesto del SIS, se ha gestionado para recuperar presupuesto.
Cajabamba, se ha visto la transferencia de Recursos Humanos vy la transferencia de la cartera
de servicios.

Inauguracion de la PAUS — Plataforma de Atencion al Usuario, con 12 horas de atencidn.

RED SAN PABLO:

Reuniones con el gobierno, para analizar el padrén nominal,
Implementacion de 01 centro de vigilancia comunitaria.

PS Tufiad se le brindard mantenimiento.

PS San Bernardino, analiza ampliacién de espacios para una mejor atencion.

RED SAN MIGUEL:

Organizacion de EESS y su codigo RENAES.

Falta de mas EESS I-4.

Contratacidon de recurso humano para fortalecer EESS.

Gestiones para el equipamiento de salud dental,

Cuentan con 1 ambulancia y se dispone para 5 distritos, pese a su estado regular.
Elaboracién de Plan conjunto para la reduccion de la desnutricidn.

En este mes se ha presentado una muerte materna.

RED CAJABAMBA: NO VINO

HOSPITAL CAJABAMBA: NO VINO

RED

CELENDIN:

Debilidad de contratacion de RRHH.

Tienen 1409 gestantes 393 de reenfocadas.

Se ha establecido cronograma de salidas para la capacitacion del personal de cada EESS.
Gestion de RRHH: Pediatra, Ginecdlogo, Internista y Anestesiologo.

HOSPITAL CELENDIN:

Evaluacion de indicadores.
Evaluacion de la infraestructura.

RED SAN MARCOS:

Seguimiento de la atencidn de gestantes.
Seguimiento de indicadores.

Socializacion de Normas Técnicas.

Evaluacién del padrén nominal.

NO cuenta con tarjeta de ambulancia (PEDIDO)
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RED CAJAMARCA:

- Gestion del codigo como unidad ejecutora.

- Coordinaciones para la inauguracion del Centro Materno de Simén Bolivar,

- Coordinaciones con la Municipalidad, para la apertura del Centro de Salud Toribio Casanova.
- Gestion de convenio para la capacitacion por parte del Hospital Regional de Cajamarca.

RED CONTUMAZA:

- Seguimiento constante y continuo a establecimiento, con el uso de manejo de tablero de
mando para el seguimiento del cumplimiento de indicadores.
- Involucramiento constante de sus establecimientos I-4: Tembladera, Chilete Vi

HOSPITAL REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA:

- Gestidn para la adquisicion de equipos para el centro quirdrgico.
Ver operatividad del tomdgrafo.

- Realizacion de servicios de terceros.

- Evalua la ejecucion presupuestal, alcanzando el 50%.

Informes de Directores Regionales:
OEPE:

- Selogrd cerrar la programacion multianual 2019.

- Se evalua el problema econdmico para el préximo afio.

- Se hatrabajado los temas de servicios basicos, terceros, entre otros.
- Gestionar el mantenimiento de ambulancias.

- Gestidn de los bancos de sangre.

- Inclusién de la programacion en el sistema SIGA.

- Avance de la gestion del IOAR.

- Gestion de convenios.

DIREMID:

- Evaluacion de la disponibilidad de medicamentos, en la mayoria se encuentran abastecidos,
excepto el Hospital de Bambamarca.

- Se brindd capacitaciones a toda la Regidn, con la disponibilidad segtin meta fisica.
Se supervisa las fechas de vencimiento de los medicamentos en todos los EESS.

RRHH:

- Sustentacion de personal para la actualizacién desde el MEF, asi como las que le
corresponde al pliego.
- Reuniones con las universidades tanto privadas como publicos para el tema de internos.

DESP:

- Cambio de la unidad de servicios ahora como Unidad de Gestién de Servicios, Unidad de
Gestion del PPR, de tal forma de fortalecer el trabajo.
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- Gestidn con el Hospital de Cajabamba con PROREGION para la transferencia total del
cumplimiento del mismo, para una operatividad adecuada.
- Inauguracion del PAUS del Centro de Siman Bolivar.
- Ordenamiento de la ejecucidn presupuestal.
- Monitoreo permanente de los indicadores.

OITE:

- Reunidn descentralizada con los coordinadores para los convenios del FED y Belga.
- Actualizacion del aplicativo, para mejorar la rapidez.

- Adquisicion de bienes, para mejorar el trabajo en los puntos digitacién.

- Capacitacion de manejo de formatos.

- Inicio de las telecapacitaciones.

- Reuniones para el mejor servicio de la fibra éptica.

- Convenio de gestidn con el MINSA para la realizacion del control de calidad.

EPIDEMIOLOGIA:

- Analisis semanales de la situacién epidemiolégica.

- Actualizacion de la sala situacional, como por ejemplo de las muertes maternas.
- Gestion de actualizacion de convenios con la UPC.

- Seguimiento al brote de rabia en Celendin.

- Controlado el tema de Influenza.

LABORATORIO:

- Evaluacion de la emision de resultados de calidad por parte de cada laboratorio.

- Adquisicion de equipos e insumos para el abastecimiento en los EESS de la UE 400, como la
hemoglobina glicosilada y el PSA.

- Implementar las pruebas de perfil tiroideo.

COMUNICACIONES:

- Gestiones con cada responsable de comunicaciones de cada Red, para el fomento de
informacién de forma oportuna mediante el sistema, asegurando el sustento de la
informacidn,

ADMINISTRACION:

- Levantamiento de observaciones de Simdn Bolivar,

- Fortalecimiento del Banco de sangre y del acceso en el CS Simdn Bolivar.
- Entrega de bienesy equipos a las Redes del Sur.

- Gestion de presupuesto para la IOAR, ambulancia, energia eléctrica.

- 09 procesos de adquisiciones simplificadas.

- Reposicion de equipos en los EESS.

DEFENSA:
Programacion del plan de simulacros con todas las Redes.
DESA:

- Capacitacion de control vectorial.
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Inclusion de actividades de la DESA en el HIS.
Fortalecimiento del cumplimiento del convenio FED, en cuanto a actividades como el
control de agua.

PROMSA:

Trabajo con los gobiernos locales, se tiene un avance del 51%.
Trabajo con las I.E.
Financiamiento del gobierno local en actividades comunitarias.

UNIDAD DE SEGURQS:

En cuanto al presupuesto de 9 millones asignado para todo el afio, se ha gestionado 6
millones mas.

PEDIDOS

RED CONTUMAZA:

- Agilizar la autorizacidn para el concurso de plazas.
RED CAJAMARCA:

- Necesidad de RRHH, con la actualizacién de los aplicativos del AIRHS.
- Mantenimiento de unidades como camionetas y ambulancias.
- Pago al RRHH que se encuentran por servicios de terceros.

HOSPITAL REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA:

- Necesidad de implementacion de un EESS de atencién médico general de primer nivel de
atencion.

- Corregir el registro de atencidn de paciente SIS, con el tema de una afiliacién oportuna.

- Deuda de 183 mil soles de pacientes de EsSalud.

- Fortalecer el sistema de referencias.

- Abastecimiento de medicamentos a los EFESS de primer nivel de atencién, para no ser
motivo de consulta en el Hospital.

- Necesidad de medicamentos, con un total de 500 mil soles, asi como también de insumos
por el monto de 800 mil soles (entrega de los meses de noviembre y diciembre)

- Compra para necesidades de locacion de médicos especialistas y personal asistencial para
brindar atencion de pacientes SIS, monto de 500 mil soles (meses de noviembre y diciembre)
- Sobrecarga de pacientes neonatos, por lo que es necesario la alimentacion parenteral,
mediante la cabina de flujo laminar.

- Necesidad de ventiladores mecdénicos.

- Evaluar el uso de equipos en EESS que no son necesarios en el nivel donde se encuentran,
de tal forma de pasar a las dreas especialistas del Hospital.

- Pone en conocimiento, que NO necesitan especialistas en Oftalmologia; en cuanto al
doctor cardiovascular se da por motivos que no se cuenta con su destaque e incluso por
motivos personales.

- Cruce de atenciones especializadas de salud con las atenciones financieras.
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- Pone en conocimiento la atencién de servicios de salud en el 42 piso del HRDC.

- Evaluar la creacién del IOAR en conjunto con los demds Hospitales, como ejemplo lo
eliminacion de residuos sdlidos.

- Implementar el servicio de teleconferencia con equipos necesarios.

RED CELENDIN:
HOSPITAL CELENDIN:

- Necesidad de médicos generales, enfermeras y obstetras.
- Necesidad de contar con un banco de sangre.
- Necesidad de RRHH especialista, como ginecologia y cirugia.

RED SAN MARCOS:

- Compra de equipos odontoldgicos, para la Grama y Huayobamba.
- Actualizacion de aplicativos del HIS de acuerdo a la norma.

RED CAJABAMBA: NO VINO
RED SAN MIGUEL:

- Transferencia de EESS que se ha entregado con Resolucién.
- Mantenimiento de ambulancias y equipos.

- Compra de equipos.

- Arreglo de hemoglobindmetros.

- Fortalecimiento del drea administrativa de la Red.

- 02 EESS en alto riesgo.

RED SAN PABLO:
- Compra de 01 ambulancia.
DSRS CHOTA:

- Falta de pago de servicios.
- Necesidad de pago de terceros.

HOSPITAL DE CHOTA:

- Necesidad de medicamentos de 150 mil soles.

- Necesidad de RRHH con anestesidlogo y pediatra.

- Necesidad de mantenimiento ambulancias de 330 mil soles.

- Reposicion del equipo de Rayos X.

- Inscripcion del terreno del Hospital, en concesién de uso.

- Consideracidn de la adquisicion de una ambulancia (no priorizado)

RED BAMBAMARCA y HOSPITAL BAMBAMARCA:

- Necesidad de medicamentos, ya que enero hasta la fecha solamente estan abastecidos
con medicamentos Unicamente estratégicos por parte de la DSRS Chota.
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- Acompafamiento de la Direccidn de Servicios de Salud al Hospital de Bambamarca, ya que
no se dio en la fecha acordada del 19 de junio.

- Necesidad de implementacidn del Banco de Sangre en el Hospital de Bambamareca.

- Necesidad de RRHH, como médico general y anestesidlogo del Hospital de Bambamarca.
- Necesidad de reparacion de la ambulancia del Hospital de Bambamarca.

- Capacitacion del equipo del almacén especializado de la DSRS Chota al almacén de
medicamentos e insumos de la Red.

- Reparacién y mantenimiento del techo del Hospital de Bambamarca

RED SANTA CRUZ:

- Deuda de locador de servicios y servicios basicos.

- Apoyo con asistencia técnica en las especialidades de SIGA Patrimonio.
- Equipamiento con equipos de cémputo a los puntos de digitacion.

- Mantenimiento de ambulancias de un minimo de 80 mil soles.

DSRS CUTERVO:

- Necesidad de una reunidn con el equipo técnico de la DIRESA en relacion al banco de
sangre.

- Reordenamiento del CAP a nivel regional.

- Trabajadores administrativos incluyen pago por desempefio.

- Segun el D.L. 1153 solicitan reconocimiento de la deuda social.

- Atencidn inmediata con informacién por parte de la DIRESA, del tablero de mando.

HOSPITAL DE CUTERVO: NO VINO
DSRS JAEN:

- Necesidad de pago del servicio de energia (186,000 soles).

- Actividades preventivo promocionales para evitar enfermedades endémicas como: El
dengue, necesidades de presupuesto minimo de 240 mil soles; se ha realizado un plan de
pedido al MINSA de 2.5 millones a nivel regional y se solicita el acompafiamiento del
Director Regional y Gobernador para la sustentacién.

- Necesidad de acompafiamiento del 4rea técnica de la DIRESA, para la distribucion de
poblacion asignada al Hospital General de Jaén de aproximadamente 38 mil habitantes,
ademads de la necesidad de crear mas EESS en el mismo Jaén.

- Trabajar una proyeccién del Plan de Mantenimiento y la brecha de RRHH junto con la
DIRESA y el Hospital Regional.

HOSPITAL DE JAEN:

- Gestion sobre la eliminacidn de Residuos sdlidos.
- Acreditar el Banco de sangre, gestion de 02 mddulos.
- 02 Ambulancias en estado regular, para mantenimiento.

RED SAN IGNACIO:

- Servicio de energia, de 102 mil soles.
- Alquiler del local de 13 mil soles por cada mes, un total de 78 mil soles,
- Resolucién de equipos desde la DIRESA — Plan de Equipamiento.
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- Tablero de mando oportuno, evitar cambios de responsables,

- Plan de equipamiento de ambulancias, MINSA dice que no es posible, se solicita a DIRESA,
un tema vigilado por Defensoria, se necesita de 04 ambulancias (no se prioriza)

- Responsables para los talleres y capacitaciones deben ser designados por las ejecutoras.

DESARROLLO DE AGENDA:

- Presentacidn y explicacion de informe de la transferencia de presupuesto de DyT, a cargo
del M.C. Enrique Vargas Rojas, coordinador de la Unidad de Seguros de la DIRESA Cajamarca.
- Presentacion y analisis de la ejecucidn presupuestal hasta el 23 de julio por ejecutora, a
cargo de la C.P.C. Cyntia Milagros Felicia Rios Ruiz, Directora de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la DIRESA Cajamarca.

- Presentacion de los avances de compromisos de gestion de los convenios de apoyo
presupuestario, a cargo de la Lic. Zoila Vigo Obando, especialista en presupuesto vy
articulacion tematica de la Direccidn de Presupuesto Tematico de la DGPP del Ministerio de
Economia y Finanzas.

De acuerdo a todos los puntos tratados, se llegan a los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

- Hasta el viernes 03 de agosto se tiene que evaluar el tema de servicios con Planeamiento.

- Enviar al equipo de la DIRESA al Hospital de Jaén para ver el tema de Banco de Sangre, en
coordinacion con la DSRS Jaén.

- Gestionar la compra de un equipo para la eliminacién de residuos sdlidos, a través del
IOAR, queda la coordinacion con Planeamiento, Jaén y Laboratorio.

- Visita del equipo técnico de la DIRESA para la acreditacion del Hospital de Bella Vista, con
fecha del 06 al 11 de agosto, ademas ver el tema del banco de sangre.

- Coordinaciones de cruces de informacién, tomar en cuenta el calendario de pagos, para
que no haya traslado de personal en estas fechas.

- Reunidn con el equipo técnico de la DIRESA en relacion al banco de sangre para Cutervo,
con fecha del 15 y 16 de agosto.

- Reordenamiento Regional del CAP, iniciar con una reunién de coordinacion 20 de agosto,
por lo tanto las U.E. hacer llegar su relacion de trabajadores.

- Reformulacién del indicador de No Transmisibles a nivel regional.

- Asistencia técnica a la Red Santa Cruz, en las especialidades de SIGA Patrimonio por parte
de la DSRS Chota, con fecha 13 y 14 de agosto.

- Evaluar convenio para la ejecucion de la DSRS Chota en la genérica de la 2.1. para el apoyo
de horas complementarias para el Hospital de Chota.

- Informe de necesidad de presupuesto de pago de Chota, Cutervo y Santa Cruz, hara llegar
el dia 25 de agosto a la OEPE.

- Aceptacion de médicos especialistas en el Hospital Regional de Cajamarca, como por
ejemplo el cirujano cardiovascular del Hospital Bambamarca y el oftalmdlogo del Hospital
de Celendin.
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- Revisar periddicamente los avances de los compromisos asumidos en el Convenio de
Asignacion por Desempefio (CAD — FED) y el Convenio de Asignacién Presupuestal (CAP) al
Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal, con la utilizacidn de bases analiticas del
SIS, SIGA Patrimonio, SISMED y SIAF; e implementar acciones para alcanzar las metas
establecidas, seguin los mencionados convenios.

- Tomar decision para la compra de medicamentos regional, con la propuesta del Q.F. Jaime
Pacheco Neyra, hasta fecha 03 de agosto.

- Se publicara resultados de convenios en el siguiente link: app.box.com/v/planeamiento-
diresacaj

- Revisar e interpretar el Reglamento de la 1153, Gerente de la Red/DSRS, responsable de
Asesoria Juridica y responsable de RRHH, con fecha 02 de agosto del presente.

- Certificacion de planillas al 100% por cada Unidad Ejecutora, hasta el 31 de julio.

- Alcanzar especificaciones técnicas de las Inversiones de Optimizacién, Ampliacion,
Reposicion y Rehabilitacion - IOARRs que no han presentado, con fecha 01 de agosto,
Santa Cruz y Hospital de Jaén; aquellas UE que tienen compras menores a 3 UIT acuerdan
informar hasta el 3 agosto las 6rdenes de compra. Ademas presentar el saldo vy la
necesidad.

- Presentacion de la Programacion y Formulacion en la proxima sesion de Equipo de Gestion
Ampliado.

Director Regional adiciona mds acuerdos:

- Importancia del tablero de mando, evaluacién de indicadores, padrén nominal.

- Solucionar en relacién a las ambulancias como tema interno de cada UE.

- Pago de servicios hasta el 03 de agosto.

- Ver necesidad de especialidades de médicos segtin la necesidad y realidad de la Regidn de
Cajamarca.

- Llamada de atencion a los NO PRESENTES hasta el ultimo de la reunién a: Directores
DIRESA: DIREMID, Epidemiologia, Defensa, Asesoria Legal, Unidad de Seguros vy
Comunicaciones y Directores de Redes: Celendin y Hospital de Celendin, Hospital Regional
de Cajamarca, Hospital de Chota.

- En cuanto llega la resolucién de presupuesto se tiene que informar su ejecucién a
Administracion, en un plazo de 15 dias.

- Se tiene que establecer de 2 reuniones en el mes de agosto.

- Reunidn para ver los medicamentos antipsicéticos vy antipsicotrépicos como van a ser
distribuidos en los I1-3 y los I-4 que no cuentan con Psiquiatria para asegurar el plan de
continuidad de cuidados.

Siendo las 9:40 pm, sin otro punto a tratar y dando conformidad a lo acordado, se da por terminada
la reunion del Equipo de Gestién Ampliado y firman los presentes:



PARTICIPANTES DE LA REUNION DE EQUIPO DE GESTION AMPLIADO

FECHA: 24 de Julio 2018

™ =
NOMBRES Y APELLIDOS LUGAR CARGO FIRMA
Imu éz '8 rwmé }yéc/au, 2 |\l
4 |
jehn»f @arolal-w Ce.[u Cod dan Misinef| Dizectoeq _,éj 7
(

N 1l Lu écL

( tLof | (t tc._(( Lfi

o f

Yol Sctee JOwu(
)

v _D J"l’:'-' ( ‘(ﬁ%; =

o Jtaid L Zm

“ g 4
9%3‘;’- [”JC'(’zoi{s Quta cron M
/ @
I’/:‘mc!.ﬁ fu.ff&morrr ___Z:/,aqa /_/‘%ﬂ s ﬂnmmc}%_ C;é/p
4 /Gn 2l e / &, SUlUT res /ir/ rj,c‘cceifs Dy Jﬂf‘%f >
(,{ Erc e 5/(3' / Lb {7”jr . e MK Lt D O g

Do 'ta [o(.:/

; f);m- (o

Llujwt/r);zgu ))‘g,) /\ AG i')u‘fu
[~

bfm

Cr[c?&_s._,‘u (Lx 1 Qr_'\ll{l
!

Red =cu

_"'-lr' ey

Chey (l

b
s

/é-’ Ll C’/f.racu.f

/”u'«f??iﬁ' Kep (éﬂ-—fz_ﬂ,% DVREST P R
\5 ed v, Poc heew N O—}_/\[\&_ D)R¢ D Direc fop
\J Qx"k:) Veroend Trsoe loboeleo | Tt
. 'fyts’t(: i //‘/ e ’é‘/’L OTre \>Qt/ucz:'f

'\'(/’l 1 IJCM /L)Lr\" j'/-e/ﬂc.qq(,%‘-‘_‘

%/CS 9

Q@bﬁMW&MMAFMQJ

Ha3

Mm,,}cw
S

1T

Andecdon Tuoin Deiones HM\, G Hcc ¢ o _
_M/“/‘/”’ ﬁ“””/“ % i s ”“J” € sa Coordinedsn, | & ‘9/«'7_—[
Lf% pless, s vé o per &u iéy."(;;;;,&., 2L Yt rg; .

| 777

7



PARTICIPANTES DE LA REUNION DE EQUIPO DE GESTION AMPLIADO

FECHA: 24 de Julio 2018

NOMBR}ES ¥ APELLIDOS

LUGAR

//’ CARGO FIRMA
g 1 B - ‘f_ﬂ_'_kf /y/y};
@CF& / /‘L’/Wﬁcﬂ /LC’/ i Ut =3'§'fb(¢*igfa i//w}a ;{F% //ﬁ#’f—_
”” ;i I/’: '\ ez [ oVt o 2o T O 5.8 ’ /V_’
; ; = ..I.
§] 4 / ,' : | y,
/5' f(/ / ¥ "}_'"';;’.‘-';’.ri L{;f 1/ ,_7’ ) ("[.__,'_-;':’ Vo IS 7> /
III y
F’(ono T‘Nﬂc) Q\\J‘CQ:) 9,«_[.4- J@g _’DG /;}A
P
= R P T | i |
R L i D\QMU lan Aty S ‘6
| o=
A -t f .;’\ 3 - o - >
_lu‘as H‘\ 61;@'*&\@ Hu\"w ?Ress 1 DSAS TThid Ok <

(V3o |/ 00cds L am

HDC|

CEA=

d—&owﬂa la Qa.r %ﬂ o

e

Stdunea by

,Ilﬁua b%mf«[’h?? QOX an

HY) ¢

Slepwa!

,rbﬂ J du.gmc». ‘é fQ,({’ /’)r’frcif

DIREIA

5\@%( D &P

Dieens Mmﬁtwﬁf Merop

DI5A CHeTH

[KefP. Fiaven

f/&, T Lzﬂfc/f /M,ucc{

IHERC froTh

£E- 1t

f%i\, A ,U s Omﬂ

)i_s.{ C YA

j>, Kre 70 Z

-_ﬂc az

/
7 i
/4"@4/&() '_/.-f_{c‘.( {1t

Disa o7z

DsF e )

Ny foxile Favoandy Firnesco

19 e A .

‘f_\):,\_n L_T LAY

75;‘] Ve

r\a;u& /L/ ol v

O E

——

. ;w;-t_/ —

k.\m*\t\ /QJ\L Q '/me‘

DIRESA

OEPE

o 05 /“Imﬂa Q@Lw A U foa U)‘L

L C- r-\‘l,ﬂﬁ/i/q_ Cf[.

7.

1

AoHiwisT

Evgr  Miljan Cormea €D s cnyz| Dinecton AN
/F kl s A t"\\ __ - i o ) o ft‘
00 .'_'_}\ \/PI “'\I'\\; «--\, { VS l_,-‘\ I:‘i{‘)- o \ € o .ﬁlf-{ Jon k;}\)‘;r":. " ﬁ:-:'} ki-: N (1, ( d\}
ﬂ\qk Vel w "Rr-.\ix-\ Ae 2 )\‘ AN _t;-'rl SIQawg




PARTICIPANTES DE LA REUNION DE EQUIPO DE GESTION AMPLIADO

FECHA: 24 de Julio 2018

NOMBRES Y APELLIDOS

T 71

ij'}f {'I/ 3{,; Lh ’:_,
‘A‘\.

/ﬁi[—’a/ TNt

F

Mazco Ry

y TS e VaS T r1.S
S P P o S P AT O g ¥N

A
ad g

A QM g

De

.-aLu (r v 2

3 = J/' J
s S [Dasa [pag Diex &L
= 7/
oy P \ - 7 s
<) ula ~ n-"’ v £17 £ f_{j 0/ e 4//
y; e e I
4 2 _‘_‘ d II [ B £ "\.ff-\ /ﬂ - ( (_‘;‘- Y
/ o‘: / f;u_’ , f//'; Rt e e QL— ’\/ [ I, ]1 s e g iz . £ N féﬁ_.z
f //_J—_ / I k —_ — ;/T - :V"/’
{ ¥ / P ) L Y o ) A
7 \¢ccfo SN UnanRe A H4O0ren O == (\ oz /ST rep ) ==
; 3 ﬂ Iug*‘ 20
~JA\Th e Lu(\ﬂ(.}t"f

b

. /) /a N :"/I"lcr- {r- )
= : -

CWiua i

(e / il C

LS &

Bie L

e 1a '“-L

of \tou C’if;:- '/i;,-sr.r_.

7
Ked

\ -
a Shu M,
LS J

Moo 'J

MS

.'/ =] | (.\l

Gty Leiva

DIRESA

Regp. Orgum'jpr;-,;,;




