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ACTA DE REUNION MESA DE ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL, INTERSECTORIAL E
INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DE LA SALUD DEL BINOMIO MADRE - NINO

En la ciudad Cajamarca, a los catorce dias del mes de Diciembre del afio 2017, reunidos en las
instalaciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social Cajamarca:

*  MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS — PPR

e MINSTERIO DE DESARROLLO E {NCLUSION SOCIAL - FED

e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

s GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

¢ RENIEC - CAJAMARCA

 UDR5IS - CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD CHOTA

DIRECCION SUBREGIGNAL DE SALUD CUTERVO

e  MANTHOC

DEFENSORIA DEL PUEBLO

MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA
PROGRAMA NACIONAL PAIS

PROGRAMA DE-APOYQ DIRECTO A LOS MAS POBRES —JUNTOS
PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS

MIDIS — SISFOH

MIDIS — ETPCA

ONG CARE PERU/COSUDE

® & & @ = » & e O & © @

AGENDA:

1. Situacion de los indicadores relacionados a la salud del binomio madre — nifio en el
marco “Plan Regional para la Reduccién de fa Anemia Materno — infantil y
reduccion Desnutricién Crénica Infantil en la Regidn Cajamarca 2017 - 2021”.

2. ldentificacidn de los avances, limitaciones y/o dificultades asi como de las
estrategias (Plan de Trabajo 2018) en relacidn a la ejecucién del Plan Regional para
la Reduccién de la Anemia Materno — Infantil y reduccion Desnutricién Crénica
Infantil en la Region Cajamarca 2017 — 2021.
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ORDEN DEL DiA:

Saludo y apertura de la reunion a cargo Gerente Regiohal de Desarrollo Social Dr.
César Aliaga Diaz.

Andlisis de. los indicadores relacionados a la salud del binomio madre — niflo en el

marco “Plan Regional para la Reduccidn de 1a Anemia Materno — Infantil ¥ reduccién
Desnutricién Crénica Infantil en la Regidn Cajamarca 2017 - 2021 a cargo de la Lic. Licy
Jeaneth Véasquez Arévalo — Equipo técnico Sub Gerencia Asuntos Poblacionales.

Se identifica como una necesidad de los asistentes fortalecer el registro. porque la
infoermacidon debe ser una sola.

La representante de [a defensoria del pueblo manifiesta que se debe comprometer al
Gobigerno Local ya gue no estan comprometidos con el tema de agua. Proponemos que
la Direccion Regional de Salud a través de sus establecimientos de Salud deben hacer
llegar los resultados de los andlisis del agua a los Gobiernos Locales con copia a esta
oficina,

La Jefa de la Unidad Territorial JUNTOS, manifiesta que no se ha tenido acceso a la
informacidn en algunos establecimientos de Salud.

Conformacidn en tres grupos de trabajo (nifio, madre y agua) para realizar el taller
“Identificacién de avances, limitaciones y estrategias” dando mayor operatividad el
Plan Regional para la Reduccién de la Anemia Materno — Infantil y de la Desnutricidn
Cronica Infantil 2017 -2021.

Asi mismo, los asistentes manifiestan que cada institucién debe de cumplir los
compromisos que asumen. En el caso no se realicen se debe hacer el andlisis y
sensibilizacidn sobre por qué no se cumple.

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

La GRDS se compromete a realizar la presentacién de los indicadores relacionados a la
Salud del Binomio madre — nifio, el dia 27 de diciembre en la Mesa de Concertacién de
Lucha contra la Pobreza — Eje Social.

Los integrantes de la mesa se comprometen a volverse a reunrir la primera semana de
enero, para definir las acciones y cronograma de trabajo 2018 del Plan Regicnal para la
Reduccidn de la Anemia Materno - Infantil y de la Desnutricién Cronica Infantil.

La matriz de evaluacién por cada grupo sera remitida a cada integrante para su
revisién y andlisis.

Siendo las 13.30 p.m. del mismo dfa se da por finalizada la presente reunién y en sefial de
conformidad se adjunta lista de-asistencia.
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