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GCOBIERNO REGIONAL

PROCESO DE SELECCION
N° 001-2016-GR.CAJ/CEPRI-GRDS
PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA EJECUCION
EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE
LOS NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD,
N LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA, CON CODIGO SNIP N°
99002, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE IMPULSA LA
ERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL
SECTOR PRIVADO.

CAJAMARCA, OCTUBRE DE 2016.

A IMPORTANTE:

\\ ’ . Las disposiciones de la Ley N° 29230 y su Reglamento, son de aplicacién al presente proceso, de
X N e conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il del Decreto Supremo N° 409-2015-EF.

\ Q«’ * En caso que la Entidad Piblica le encargue el proceso de seleccion de la Empresa Privada a

R PROINVERSION, el procedimiento para la contratacion de la Entidad Privada Supervisora podra ser

: encargado también a dicha Institucion, conforme a lo establecido en el numeral 21.4 del articulo 21° del
= Reglamento de la Ley N* 29230.

Estas Bases se utilizaran para la contratacion del servicio de supervision del proyecto. Para tal efecto, se debera tener en
cuenta la siguiente definicion:

Entidad Privada Supervisora: Persona natural o juridica contratada para supervisar la ejecucion del Proyecto, y de ser el
caso, para la elaboracion del Expediente Técnico y mantenimiento. Tratandose de persona juridica, ésta designara a una

persona natural como supervisor permanente del Proyecto. 5]
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CAPITULO | ,
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.1.

1.2,

BASE LEGAL

- Ley N® 29230 - Ley que Impulsa la Inversion Publica Regional y Local con
Participacion del Sector Privado (en adelante la Ley).

- Decreto Supremo N° 409-2015-EF - Reglamento de la Ley N° 29230 (en adelante el
Reglamento).

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Cadigo Civil,

- Acuerdo Regional N° 013-2015 de fecha 05 de febrero del 2015,el Gobierno Regional
de Cajamarca priorizd el Proyecto denominado “MEJORAMIENTO DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION
HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION
CAJAMARCA”".

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 54-2016 GR-CAJ/GR, de fecha 10 de febrero
2016, que constituye al Comité Especial de Promocién de la Inversién Privada -
CEPRI.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 445-2016-GR-CAJ/P, de fecha 05 de Octubre del
2016, se aprueba el expediente de Contratacion del Proceso de Seleccion de
Supervision del denominado "MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5
ANOS DE EDAD EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA”.

- Adenda 01 al Convenio de Inversion Publica Regional y Local “Financiamiento y
Ejecucion del Proyecto “Mejoramiento del crecimiento y Desarrollo de los Nifios y
Nifias desde la Gestacion hasta los 5 afios de edad en la provincia de Chota, region
Cajamarca”, de fecha 01 de setiembre del 2016.

- Adenda N° 2 al Convenio de Inversion Publica Regional y Local “Financiamiento de la
Supervision del Proyecto “Mejoramiento del crecimiento y Desarrollo de los Nifios y
Nifias desde la Gestacion hasta los 5 afios de edad en la provincia de Chota, region
Cajamarca”, con codigo SNIP N° 249002, a cargo de una Empresa Privada
Supervisora, de fecha 02 de setiembre del 2016

- Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacién del derecho deberd considerarse la especialidad de las normas
previstas en las presentes Bases.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en un Diario de circulacién nacional de conformidad
con lo sefalado en el numeral 16.7 del articulo 16° del Reglamento, en la fecha sefialada

en el calendario del proceso de seleccion.

Las Bases se publicaran en el Portal Institucional de Trasparencia del Gobierno Regional
de Cajamarca.

RO DE PARTICIPANTES Y EXPRESION DE INTERES

&l dia siguiente de la convocatoria, los participantes tienen un plazo de diez (10)
dias habiles para registrarse y presentar su expresion de interés de acuerdo al modelo de
en el Anexo del Aviso de Convocatoria.

&
| registrase el participante debera sefalar la siguiente informacion: Nombres, apellidos y
li)ocumento Nacional de Identidad (DNI), en el caso de persona natural; razén social de la

persona juridica; nimero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC); domicilio legal,
teléfono, correo electrénico y fax.

Léks notificaciones dirigidas al Postor se efectuaran remitiéndolas a cualquiera de los
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1.6.

1.7.

INTEGRACION DE LAS BASES

Las bases integradas constituyen las reglas definitivas del proceso de seleccion. Estas
incorporan obligatoriamente, las modificaciones que se produzcan como consecuencia de
las consultas y observaciones.

Una vez integradas, las Bases no podran ser cuestionadas en ninguna otra via ni
modificadas por autoridad administrativa alguna, bajo responsabilidad.

El Comité Especial integrard y publicara las Bases teniendo en consideracién los
siguientes plazos:

1. Cuando no se hayan presentado consultas y/u observaciones, al dia habil siguiente
de vencido el plazo para formularlas.

2. Cuando se hayan presentado consultas y/u observaciones, al dia siguiente de
concluido el plazo de la absolucién de consultas y observaciones a las Bases.

Corresponde al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las Bases y publicarlas
en el portal institucional de la Entidad Publica y PROINVERSION.

Una vez integradas las Bases el Comité Especial no podra efectuar modificaciones de
oficio al contenido de las Bases, bajo responsabilidad. No obstante, dentro del dia
siguiente de publicadas las bases integradas la(s) empresa (s) participante (s) podra (n)
denunciar la incorrecta integracion de bases ante el érgano que aprobd las Bases a
efecto que el COMITE rectifique dicha informacion.

FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los documentos que acompanan las propuestas, se presentan en idioma castellano o, en
su defecto, acompariados de traduccion oficial o sin valor oficial efectuada por traductor
publico juramentado o traduccion certificada efectuada por traductor colegiado certificado,
salvo el caso de la informacion técnica complementaria contenida en folletos, instructivos,
catdlogos o similares, que puede ser presentada en el idioma original. El postor es
responsable de |la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Las propuestas deben llevar la rubrica del postor o de su representante legal, apoderado
0 mandatario designado para dicho fin, se presentan por escrito, debidamente foliadas y
en dos (2) sobres cerrados, uno de los cuales contiene la oferta técnica y, el otro, la
econdmica.

El monto de la oferta economica debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio de consultoria de obra a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de
alguna exoneracion legal, no incluiran en su oferta econdmica los tributos respectivos.

El monto total de la oferta econdémica y los subtotales que lo componen deben ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de
dos decimales.
[\
PRESENTAGIC

N DE PROPUESTAS

€ un Unico participante presente su expresion de interés, la presentacion
de propuestas sg realizara ante el Comité Especial, sin necesidad de contar con la
participacion de ario Publico. En los demas casos, la presentacion de propuestas se
realiza(en~acto publiso con la participacion del Notario Publico (o Juez de Paz), en la
fecha y\hora sefialadas n el calendario del proceso de seleccion.

N

En el supuesto

El acto sg inicia cuando el~Comité Especial empieza a llamar a los participantes en el
orden en que se registraron para participar en el proceso, para que entreguen sus
\
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1.9.

1.10.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta econémica (Sobre N° 2) debera incluir obligatoriamente lo siguiente:

La oferta econdmica, en la moneda que corresponda, incluidos todos los tributos,
seguros, transportes, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de exoneraciones legales. La Entidad Publica o la Empresa Privada que financia el
servicio de supervisién, no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza.

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen deberan ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con mas de
dos decimales.

EVALUACION DE PROPUESTAS

La evaluacion de propuestas se realizara en acto publico en dos (2) etapas: La
evaluacioén técnica y la evaluacién econémica.

Los maximos puntajes asignados a las propuestas son los siguientes:

Propuesta Técnica : 100 puntos
Propuesta Econdmica : 100 puntos

1.10.1. EVALUACION TECNICA

Se verificara que la propuesta técnica cumpla con los requerimientos técnicos
minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan
dichos requerimientos no seran admitidas.

Solo aquellas propuestas admitidas y aquellas a las que el Comité Especial
hubiese otorgado plazo de subsanacién, pasaran a la evaluacion técnica.

En aquellos casos en los que se hubiese otorgado plazo para la subsanacion de la
propuesta, el Comité Especial deberd determinar si se cumplid o no con la
subsanacion solicitada. Si luego de vencido el plazo otorgado, no se cumple con la
subsanacion, el Comité Especial tendra la propuesta por no admitida.

Una vez cumplida la subsanacion de la propuesta o vencido el plazo otorgado
para dicho efecto, se continuara con la evaluacién de la propuestas técnicas
admitidas, asignando los puntajes correspondientes, conforme a la metodologia de
asignacion de puntaje establecida para cada factor.

La propuesta técnica que no alcance el puntaje minimo de ochenta (80) puntos,
seran descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluacion econémica.

1.10.2. EVALUACION ECONOMICA
Ji e Las propuestas econdémicas se abren en la fecha, hora y lugar detallado en la
< 4 seccion especifica de las bases y, de ser el caso, con la presencia del notario

publico o juez de paz que las custodio. Solo se abren las propuestas econdmicas

)
(/_4‘ de los postores que alcanzaron el puntaje técnico minimo indicado en la seccion

especifica de las bases. En dicho acto se anuncia el \no\fr}bre de los postores, el
puntaje de evaluacion técnico obtenido y el precio total de las ofertas.

uentren ebaj |
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El comité de seleccion devuelve las ofertas que se
noventa por ciento (90%) del valor referencial o que e
por ciento (10%).
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apelacion. En este caso, el consentimiento se publicara en el Portal de la Entidad Publica
y PROINVERSION, al dia habil siguiente de haberse producido.

En caso solo que se haya presentado un postor, el consentimiento de la Buena Pro se
producira el mismo dia de su otorgamiento en acto publico, y sera publicado en el Portal
de la Entidad Publica y PROINVERSION ese mismo dia o hasta el dia habil siguiente.

1.13. CONSTANCIA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
A partir del dia habil siguiente de haber quedado consentida la Buena Pro o de haberse
agotado la via administrativa, hasta el décimo dia habil de producido tal hecho, el postor
ganador debe solicitar ante el OSCE la constancia de no estar inhabilitado para contratar
con el Estado.

AnAnAn
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez que quede consentido o administrativamente firme el otorgamiento de la Buena
Pro, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes, sin mediar citacion alguna, el postor
ganador debera presentar a la Entidad Publica la documentacion para la suscripcion del
contrato prevista en las Bases. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la presentacién de dicha documentacion, debera concurrir ante la Entidad Publica para
suscribir el contrato.

En el supuesto que el postor ganador no presente la documentacion y/o no concurra a
suscribir el contrato, segin corresponda, en los plazos antes indicados, el Comité de
Seleccién podra, a su sola discrecion, otorgar un plazo adicional para su entrega, el que
no puede exceder de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion de la Entidad. Al dia siguiente de subsanadas las observaciones, las partes
suscriben el contrato. De no cumplir con perfeccionar el convenio, perdera
automaticamente la Buena Pro y el COMITE procedera a adjudicarsela al Postor que
quedé en segundo lugar, y asi sucesivamente.

El contrato sera suscrito por la Entidad Publica, a través del funcionario competente o
debidamente autorizado, y por el ganador de la Buena Pro, ya sea directamente o por
medio de su apoderado, tratdndose de persona natural, y tratdndose de persona juridica,
a través de su representante legal, de conformidad con lo establecido en estas Bases.

Para suscribir el contrato, el postor ganador de la Buena Pro debera presentar, ademas
de los documentos previstos en las Bases, los siguientes:

= Constancia de no estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.
= Garantia de fiel cumplimiento.

= Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.
= Cddigo de cuenta interbancario (CCl).

3.2, PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucion contractual se inicia el dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato, desde la fecha que se establezca en el contrato o desde la fecha en que se
cumplan las condiciones previstas en el contrato, segln sea el caso. Dicha vigencia rige
hasta que el funcionario competente dé la conformidad de la recepcion de la prestacion a
cargo del contratista y la empresa privada efectle el pago total correspondiente.

3.3. GARANTIAS
3.3.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

El postor ganador debe entregar a la Entidad Publica la garantia de fiel
cumplimiento del contrato. Esta debera ser emitida por una suma equivalente al

diez por ciento (10%) del monto del Cantrato original Esta debe mantenerse
vigente hasta el consentimiento de la liglidacién final.

. GARANTIA PARA LA APELACION

El postor que impugna el otofgamiento de I3 Buena Pro debe entregar a la Entidad
Publica o PROINVERSION, segun sea el cago, la garantia de apelacién adjunta a
su recurso. Esta debe ser er‘fitida por una suma equivalente al tres por ciento (3%)
del valor referencial del pro~ eso de seleccion \\impugnado y debe tener un plazo

000297
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Penalidad diaria= 0.10 x monto
0.25 x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato o item que
debié ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periodica, a
la prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Para efectos del calculo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato vigente.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacion del
retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningln tipo.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad Publica puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y proporcionales
con el objeto de la contratacion. Para estos efectos, se deben incluir en la seccion
especifica de las bases los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de
la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el
supuesto a penalizar.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas supletoriamente de
conformidad con el articulo 36 de la Ley N° 30225 y 135 de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 350-2015-EF. —

3.8. PAGOS

El costo de los servicios de supervision sera financiado por la Empresa Nestié Perd S.A.
que celebré el Convenio de Inversion con el Gobierno Regional Cajamarca, para el
financiamiento y ejecucion del Proyecto materia de supervision, con cargo a que dichos
gastos se reconozcan en el CIPRL, para lo cual previamente se debera contar con la
conformidad del Gobierno Regional de Cajamarca.

El financiamiento de la Contratacion del Servicios de Supervision de la Empresa Privado
Supervisora, fue aceptada a través de la Carta N° 003-2016-AACC/NESTLE, de fecha 03
de marzo del 2016,en la que la Empresa Nestlé Pera S.A., otorga su conformidad para
. asumir el financiamiento de la contratacion de la Entidad Privada Supervisora para EL
¢~ PROYECTO, con cargo a que éste costo sea reconocido en el CIPRL que se emita al

3 | " concluir el citado proyecto conforme lo sefialado en los articulos 23° y 36° del Decreto

Supremo N° 409-2015-EF.

En este sentido la Empresa privada Nestlé debera pagar las contraprestaciones pactadas
a favor de la Entidad Privada Supervisora en la forma y oportunidad en pagos parciales,
de acuerdo a valorizaciones mensuales que correspondan al AVANCE ECONOMICO Y
FiSICO del Proyecto, de la siguiente manera:
(»)
0002536
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IX VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL 9%
INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASQ).

INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 29230)
LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
EJECUTOR DEL PROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL PROYECTO.

i

INFORMES MENSUALES (DOS).
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS)

- X INFORME TRIMESTRAL.
. X VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL DECIMO PAGO
DECIMO _ INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO). -

- INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 29230)
. LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
EJECUTOR DEL PROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL PROYECTO.

INFORMES MENSUALES (DOS).
VALORIZACIONES MENSUALES (DOS)

Xl INFORME TRIMESTRAL. DEClﬂﬁgglMER
Xl VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL

INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO).

INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 29230)

- LIQUIDACION PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
EJECUTOR DEL PROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL PROYECTO.

1

DECIMO
PRIMER

10 %

TOTAL i

Previa presentacién del Informe Valorizado que justifique el pago y acredite la ejecucion
de la prestacién de los servicios, conforme a la seccion especifica de las Bases y la
Entidad Publica otorgue la Conformidad respectiva, de conformidad con lo establecido por
el articulo 23° del Reglamento de la Ley N°® 29230.

En tal sentido en el numeral 23.4, dice que luego que la Entidad Publica otorgue la
conformidad del servicio de supervisién, la Empresa Privada debera cancelar a la
Entidad Privada Supervisora el monto establecido en el informe valorizado y la
conformidad del servicio, en un plazo no mayor a los diez (10) dias de recibida la
solicitud de la Entidad Publica.

Por su parte, la Ley N° 29623, Ley que promueve el financiamiento a traves de la factura
comercial, reglamento y modificatorias, permite que el pago se pueda efectuar por la
modalidad de “factoring”, modalidad que podra ser utilizada para el pago de los servicios
de la Entidad Privada Supervisora.

Para aplicarse la modalidad del “factoring” es necesario que la Entidad Privada
Supervisora firme un convenio de factoring con una entidad bancaria de alcance nacional
- que designe la Empresa Privada. En este caso, los gastos financieros por el uso de esta
modalidad, seran asumidos por la Empresa Privada, sin afectar los montos de la
valorizacion del servicio de Supervision.

El uso de esta modalidad de pago permitira a la Entidad Privada Supervisora recibir los
pagos correspondientes dentro de los diez (10) dias luego de que la Entidad Publica
otorgue la conformidad del servicio de supervision, conforme a ley.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de la
prestacion de los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de los cinco (5)
dias calendario de haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato, a fin que la Empresa Privada cumpla con la
obligacién de efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, sin
posibilidad de cuestionamiento alguno.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.

L |
3.9. DISPOSICIONES FINALES 0 0 0 wd 9 5
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE
SELECCION

LICA DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD PUB
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)

%
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.  ENTIDAD PUBLICA CONVOCANTE

Nombre - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RUC Ne © 20453744168

Domicilio legal : Jr. Santa Teresa de Jornet N° 351- Urbanizacion la Alameda-
Cajamarca

Teléfono: : 076 599023

Correo electrénico:

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacién de la Entidad Privada
Supervisora responsable de la Supervision de la ejecucién del Proyecto "MEJORAMIENTO
DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION
HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA"
con codigo SNIP 249002"

1.3.  VALOR REFERENCIAL?2

El valor referencial asciende a §/ 1, 141,934.33 (Un Milien Ciento Cuarenta y Un Mil
Novecientos Treinta y Cuatro con 33/100 Soles), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro
concepto que incida en el costo total del servicio. El valor referencial es el determinado en el
estudio de preinversion con el que se declarg |a verificacién de Ia viabilidad del Expediente
Técnico del Proyecto segtin formato SNIP 17.

Valor Referencial (VR)
(Incluye IGV)

S/1,141,934.33 {(Un Millén
Ciento Cuarenta y Un Mil
Novecientos Treinta y Cuatro
con 33/100 Soles)

S/'1, 027.740.90 (Un
Millon Veintisiete Mil
Setecientos Cuarenta con
89/100 Soles)

S71,141,934.33 (Un Millon
Ciento Cuarenta y Un Mil
Novecientos Treinta y Cuatro
con 33/100 Soles)

IMPORTANTE:

*  Cuando se trate de una contratacion por relacion de items, tambien depe incluirse los
£ valores referenciales de cada item,

L * las ofertas economicas no pueden exceder los fimites del valor referencial de
) conformidad con e/ numeral 1.10.2 de las Bases.

El valor referencial indicado en esta seccién de las Bases no debe diferir del maonto total referencial consignado en la
publicacion respectiva. No obstante, de existir contradiccion entre estos montos, primara el valor del monto total referencial IJ /
indicado en Jas Bases aprobadas.

/ J
Estos limites se calculan considerando dos decimales, Para ello, si el limite inferior tiene mas de dos decimales, se {/
aumenta en un digito el valor del segundo decimal; en el caso del limite superior, se considera el valor de| segundo decimﬁl ‘V [\
/

sin efectuar g/ redondeo. 0 0 0 3 9 3 c/ p

~_Y ' ©)
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CAPITULO II .
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION®

Publicacion de Bases®: El: 22.11.2016
'Eapa Fecha, hora y lugar
Convocatoria . 22111/2016

Registro de participantes y: Del: 23/11/2016
Presentacién de Expresion de Al: 06/12/2016

Interés

Formulacién de Consultas y: Del: 23/11/2016

Observaciones Al: 06/12/2016

*En Mesa de Partes o la que haga Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 —

sus veces en la Entidad en Urbanizacion La Alameda - Cajamarca en el
horario de. 8:00 a 1:00 pm de 2:30 pm a

*Adicionalmente, de ser el caso, 4:30 pm horas

enviar a la siguiente direccion

electrénica

Absolucion de Consultas y: Del: 07/12/2016

Observaciones Al: 09/12/2016

Integracion de las Bases . 1212/2016

Presentacion de Propuestas : 16/12/2016

" El acto publico se realizarden  :  A-14 Urbanizacién San Carlos — Cajamarca

Segundo Piso — Auditorio de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social

Calificacion y Evaluacion de: Del: 19/12/2016

Propuestas Al: 21/12/2016
Otorgamiento de la Buena Pro 1 22112/2016
" El acto publico se realizarden .  A-14 Urbanizacién San Carlos — Cajamarca

Segundo Piso -~ Auditorio de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social

IMPORTANTE:

L]

Debe tenerse presente que el calendario esta supeditado y podrd ser modificado en
caso se configure el supuesto contemplado en el numeral 16.9 defl articulo 16° del
Reglamento de la Ley N° 29230, esto es, en caso una tnica Entidad Privada
Supervisora presente su expresion de interés en la supervisicn de ejecucion del
proyecto, estableciéndose los plazos y procedimiento que establece dicho numeral.

La Entidad Publica deberé establecer de manera expresa que de presentarse dicho
supuesto, se procedera con los procedimientos y plazos que la norma contempla,
teniendo en consideracion que la evaluacion de la Entidad Privada Supervisora
participante tiene como finalidad determinar su capacidad y/o solvencia técnica y
economica, su experiencia en la actividad Y en la supervision de ejecucion de obras
similares y, de ser el caso, su equipamiento y/o infraestructura fisica y de soporte en
relacion con el proyecto a ser gjecutado. Unicamente si dicha evaluacion %
verificacion resulta favorable, se procederi a la adjudicacion directa mediante el

La informacién del calendario indicado en las Bases no debe diferir de la informacion consignada en el calendario

publicado conforme al Reglamento de la Ley N° 29230. No obstante, de existir contradiccion en esta informacion, primara
el calendario indicado en la publicacién realizada en el Diario de circulacion nacional.

El numeral 17.3 del articulo 17° del Reglamento dispone que las Bases aprobadas seran publicadas en el Portal

Institucional de la Entidad Publica a cargo del proceso de seleccion y en el Portal web de PROINVERSION.

©/
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otorgamiento de la Buena Pro.

2.2. REGISTRO DE PARTICIPANTES Y PRESENTACION DE EXPRESION DE INTERES

El registro de los participantes es gratuito y se realizara en la Oficina de Secretaria de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Cajamarca sito en Mz. A
lote 14 de la Urbanizacion San Carlos - Cajamarca, en las fechas sefialadas en el
calendario, en el horario de 7:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas.

En el momento del registro, se emitira la constancia o cargo correspondiente en el que se
indicara: numero y objeto del proceso, el nombre y firma de la persona que efectuo el
registro, asi como el dia y hora de dicha recepcion.

IMPORTANTE:

e Al consignar el horario de atencion, debe tenerse en cuenta que el horario de
atencion no podra ser menor a ocho horas.

o Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las Bases.
23. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Las consultas y observaciones se presentaran por escrito, debidamente fundamentadas,
ante la ventanilla de Mesa de Partes del Gobierno Regional de Cajamarca (Unidad de
Tramite Documentario), sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351, Urb. La Alameda -
Cajamarca, en las fechas senaladas en el cronograma, en el horario de 7:30 a 13:00 horas
y de 14:30 a 17:00 horas, debiendo estar dirigidos al Presidente del Comité Especial del
PROCESO DE SELECCION N° 001-2016-GR.CAJ/ICEPRI-GRDS-Primera Convocatoria,
pudiendo ser remitidas  adicionalmente al siguiente correo  electronico:

mipejuvi@gmail.com.
IMPORTANTE:

e Al consignar el horario de atencion. debe tenerse en cuenta que el horario de
atencién no podra ser menor a ocho horas .

24. ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran en acto publico, en Mz. A Lote 14 Urbanizacion San Carlos
— Cajamarca, Segundo Piso — Auditorio de |a Gerencia Regional de Desarrollo Social, en la
fecha y hora sefialada en el cronograma. El acto publico se realizara con la participacion
de Notario Publico.

Las propuestas se presentarén en dos (2) sobres cerrados y estaran dirigidas al Comité
Especial del PROCESO DE SELECCION N° 001-2016-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA
CONVOCATORIA, conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado:

Sefores:
. > GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
< Jr. Santa Teresa de Journet N°. 351 Urb. La Alameda - Cajamarca
N Att.- PRESIDENTA CEPRI - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

I/ PROCESO DE SELECCION N° 001-2016-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

Denominacién de la convocatoria: CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTC Y DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA
GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD, EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA, CON
CODIGO SNIP N° 2499002, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 - LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA
REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO.

SOBRE N° 1: PROPUE TECNICA 0 '} 9 q f‘ .i

/{NOMBR / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

\9@ ; ;
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para actuar en nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos
al proceso de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.

e) Declaracion Jurada de Plazo de prestacion del servicio (Anexo N° 5).
f) Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada. (Anexo N° 9).

g) Acreditar con la documentacion respectiva, contar con movilidad propia y una
oficina de coordinacion en el lugar donde se ejecutara el Proyecto, pudiendo
ser copia legalizada de la Tarjeta de Propiedad del Vehiculo o también con una
promesa de alquiles entre el postor y el propietario del vehiculo a utilizar
durante el servicio para el caso de movilidad; asimismo para el caso de la
oficina se podra presentar la correspondiente licencia de funcionamiento
otorgada por la municipalidad de la localidad y/o una promesa de alquiler y el
documento que acredite la existencia de la direccién en la ciudad donde se
ejecutara el Proyecto.

B. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

b.1) Capacidad legal:

s Tratandose de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto, expedido
por registros publicos con una antigiedad no mayor de treinta (30) dias
calendario a la presentacién de ofertas, computada desde la fecha de emision.

e« En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda, expedido por registros
publicos con una antigiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la
presentacién de ofertas, computada desde la fecha de emision.

Cuando se trate de consorcio, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscribe la promesa de consorcio,
segun corresponda.

e De ser el caso, promesa de consorcio con firmas legalizadas en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°4).

La promesa de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes.

El representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar en

ol nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al procedimiento
\\_, de seleccion, suscripcion y ejecucién del contrato, con amplias y suficientes
‘*" facultades.

/7 b.2) Habilitacién: Estar inscrito en el RNP Capitulo de Servicios.

/ Se acreditara con Constancia simple de documento de Inscripcién en el Registro
Nacional de Proveedores en el Capitulo de Servicios.

_ b.3) Capacidad técnica y profesional

b.2.1 Experiencia del Personal Clave.

e Copia simple de contratos y su respectiva conformidad, constancias,

000290
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Adicionalmente, para acreditar experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse copia simple de la promesa formal de consorcio o el contrato de
consorcio.

c) Factor experiencia y calificacion del personal profesional propuesto:
Para acreditar el factor calificacion del personal profesional propuesto se
presentara copia simple de: titulos, constancias, certificados u otros
documentos, segln corresponda.

d) Factor mejora a las condiciones previstas: Para acreditar este factor, se
presentara una declaracion jurada en la que conste la o las mejoras ofrecidas.

e) Certificado de inscripcion en el registro de la Micro y Pequefia Empresa -

REMYPE, de ser el caso’ °. En el caso de consorcios, todos los integrantes
deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

f) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas
con discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por
estas empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual
acredite su inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para
Personas con Discapacidad'"

Q) METODOLOGIA PROPUESTA: Se acreditara mediante la presentacion del
documento que sustente la metodologia propuesta.

IMPORTANTE:
s En caso exista contradiccién entre la informacion presentada en la propuesta
técnica, la propuesta sera descalificada.
2.5.2. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA™
El Sobre N° 2 debera contener la siguiente informacion obligatoria:
El monto de la oferta econdmica es en SOLES (Anexo N° 8).

El monto total de la propuesta economica y los subtotales que lo componen
deberan ser expresados con dos decimales.

IMPORTANTE:

o E/ comité especial devuelve las ofertas que no se encuentren dentro de los
limites del valor referencial previstos en las Bases.

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez evaluadas las propuestas técnica y economica se procederd a determinar el
puntaje total de las mismas.

El puntaje total de las propuestas sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones,

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 69 del Reglamento.

W

Dicho documento se tendra en cpnisideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por

ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun lo sefialado en el articulo
126 del Reglamento. ¥

Dicho documento se tendra en
La propuesta econémica

sideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 69 del Reglamento.

se presentara en original.
AR/ MY
nNononn
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presentacion de dicha documentacion, debera concurrir ante la Entidad Publica para
suscribir el contrato.
La citada documentacion debera ser presentada en Mesa de Partes del Gobierno Regional
de Cajamarca, sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urb. La Alameda — Cajamarca y
estar dirigido al DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA.
2.9. FORMA Y PLAZO DE PAGO
El costo de los servicios de supervision sera financiado por la Empresa Nestlé Pert S.A.
que celebré el Convenio de Inversion con el Gobierno Regional Cajamarca, para el
financiamiento y ejecucion del Proyecto materia de supervision, con cargo a que dichos
gastos se reconozcan en el CIPRL, para lo cual previamente se debera contar con la
conformidad del Gobierno Regional de Cajamarca.
El financiamiento de dicho costo se justifica mediante Carta N° 003-2016-
AACC/NESTLE, de fecha 03 de marzo del 2016 donde |la Empresa Nestlé Pert S.A.
otorga su conformidad para asumir el financiamiento de la contratacion de la Entidad
Privada Supervisora para EL PROYECTO, con cargo a gue éste costo sea reconocido en
- el CIPRL que se emita al concluir el citado proyecto conforme lo sefalado en los articulos
23° y 36° del Decreto Supremo N° 409-2015-EF.
En este sentido la Empresa Nestlé Peri S.A. debera pagar las contraprestaciones
pactadas a favor de la Entidad Privada Supervisora en la forma y oportunidad en pagos
parciales, de acuerdo a valorizaciones mensuales que correspondan al AVANCE
ECONOMICO Y FISICO del Proyecto de la siguiente manera:
PRODUCTO CONTENIDO PAGOS
- ACTA DE INICIC DE EJECUCION DEL PROYECTO.
- INFORMES MENSUALES (DOS).
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS).
- | INFORME TRIMESTRAL. PRIMER PAGO
PRIMERO _ | VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL =
- INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO). 9%
. INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 26230)
. LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
EJECUTOR DEL PROYECTO.
- INFORMES MENSUALES (DOS).
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS)
- 1l INFORME TRIMESTRAL. SEGUNDO PAGO
= SEGUNDO _ Il VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL .
- INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO). 9%
) _ INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 29230)
_ LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
EJECUTOR DEL PROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL PROYECTO.
7 - INFORMES MENSUALES (DOS).
/ - VALORIZACIONES MENSUALES (DOS)
-l INFORME TRIMESTRAL. TERCER PAGO
TERCERO _ 1l VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL
_ INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO). 9%
_ INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 29230)
_ LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
EJECUTOR DEL PROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL PROYECTO.
\"'“\‘) INFORMES MENSUALES (DOS).
\ VALORIZACIONES MENSUALES (DOS)
N . IV INFORME TRIMESTRAL. CUARTO PAGO
CUARTO IV VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL
INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO). 9%
_ INFORME PARA [EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 29230)
LIQUIDACIONES, PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
EJECUTOR DELPROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL PROYECTO. J
\ 000538
\ w0 O
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Por su parte, la Ley N° 29623, Ley que promueve el financiamiento a través de la factura
comercial, reglamento y modificatorias, permite que el pago se pueda efectuar por la
modalidad de “factoring”, modalidad que podra ser utilizada para el pago de los servicios
de la Entidad Privada Supervisora.

Para aplicarse la modalidad del “factoring” es necesario que la Entidad Privada
Supervisora firme un convenio de factoring con una entidad bancaria de alcance nacional
que designe la Empresa Privada. En este caso, los gastos financieros por el uso de esta
modalidad, seran asumidos por la Empresa Privada, sin afectar los montos de la
valorizacion del servicio de Supervision.

El uso de esta modalidad de pago permitira a la Entidad Privada Supervisora recibir los
pagos correspondientes dentro de los diez (10) dias luego de que la Entidad Puablica
otorgue la conformidad del servicio de supervision, conforme a ley.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de la
prestacion de los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de los cinco ()
dias calendario de haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato, a fin que la Empresa Privada cumpla con la
obligacion de efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, sin
posibilidad de cuestionamiento alguno.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.

00023
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estrategias, programas, proyectos que promuevan el desarrollo regional de manera concerlada

y participativa, conforme a la Ley de Bases de Descentralizacion.

En tal sentido, se tiene que a fin de poder asegurar que la ejecuciéon del Proyecto:
“MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE
LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD, EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION
CAJAMARCA" se realice de acuerdo al expediente técnico y en todos sus componentes y que
asegure tener los resultados esperados, es necesario contar con la empresa Supervisora,
que se encargara del seguimiento en la ejecucion del mismo, garantizando el efectivo

cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

ll. NOMBRE
El presente documento, constituye los Términos de Referencia (TDR) para la Contratacion de
la persona natural o juridica que realizara la Supervision del proyecto “MEJORAMIENTO DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS NIROS Y NINAS DESDE LA GESTACION HASTA
LOS 5 ANOS DE EDAD EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA" SNIP
249002.

lil. ENTIDAD CONTRATANTE
La Entidad contratante, el Gobierno Regional de Cajamarca (GORE CAJAMARCA). que cuenta
con autonomia técnica, econémica y administrativa.
IV. AMBITO DEL SERVICIO
El 2mbito geografico del servicio es la provincia de Chota del Departamento de Cajamarca,
especificamente en los dislritos de Tocmoche, Chota, San Juan de Licupis, Anguia, Paccha,
Tacabamba, Conchan, Querocoto, Chadin, Chimban, Choropampa. Cochabamba, Huambos,
. Llama, Miracosta y Pion. El ambito sectorial es el Sector Salud
El Marce Legal aplicable es
a) Ley N° 29230, Ley que Impulsa la inversion Publica Regional y Local con Participacién del
Sector Privado.
b) D.S.N”409-2016-EF, Reglamento de la Ley N° 29230 y del Art. 17° de la Ley N° 30264.
c) Ley N® 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ado Fiscal 2016.

d) Ley N° 30225 ~ Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF y normas complementarias.

ron
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Ay

atencion y cuidado del crecimiento y desarrollo de los nifios mencres de 5 afios desde la
gestacion, en la Provincia de Chota, Region Cajamarca.
La estructura de los componentes del proyeclio y su presupuesto, se muestran en el siguiente

cuadro

ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO

COMPONENTE 1

B s sondiclonamiento de o8 ambientes par fos EESS para o stencion del nito
cnncncmmﬂmmﬂomuqahwnmlmhmdom

J mmawmmsmamasamnynmu
? 2 atencion del nifio 6n 50 crecimiento y desamolio desde 1 gestacion hasta los
. 05abos de edad

COMPONENTE 3 _
~ mmmmuﬁmnumdmmawwmum 242.595.00
los EESS de la Red de Salud Chota

ACCION 32, Capacitacidn a los operadores de los EESS en el uso del Software SIEN L 2851121

’ Fortalacimicnto da capackiades locales para la gestibn promocién y vigilancia
ACCION 4.1 del crecimiento y desamollo de los nifos desde ka gestacion hasta los 3 afos 200510.27
de edad
mmmcmmmmywmumdma 785.474.57
la madre y el nifto menor de § ahos L
Implementacion de Centros de Promocién y Vighancia pan el cuidado de la 155,897 50
madre y ol nifio menor de 5 ahos - ’
Fortalechmiento de capacidades para I operatividad del Comité de vigilancia 387.670.55
comunitaria ; ;

ACCION 4.2
ACCION 4.3

ACCION 44
COMPONENTE 5
ACCION 5.1,

B Fortalecimiento de capacidades de los Gobiemos Locales para s Gestion
Temorial de la Salud y Nutricidn
Fortalecimiento de capacidades en metodologia para 13 organtzacion y
ACCION 5.2, WMMWWWIHW Territorial de ia
Salud y Nutricidn

COMPONENTE 6
© T ACCION B 3 Educacitn en Salud
v L2715 implementacidn de un plan de comunicacion social educativa
’ 22 Wonitorso y evalvacion
TOTAL COSTO DIRECTO DEL PROYECTO
GASTOS GENERALES
UTILIDAD L 527 A22 56
SUB TOTAL /. 8,624,242.00
1BVIE%) . 1,552 363 56

E? ' " 10176.605.56
e eTseg
10,432,580.56

El presupuesto total del proyecto, sin considerar el monto de SUPERVISION ni GESTION DEL
PROYECTO, asciende a la suma de S/ 10'432,580.56 (DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA CON 56/100 SOLES) y tiene un plazo de ejecucion de
1,095 dias calendaric (03 anos).
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COMPONENTE 5: Gobiernos Locales con capacidad para mejorar su gestion en diferentes
espacios territoriales en el marco de la descentralizacion.
« Implementacién del Centro de Monitoreo Municipal de los determinantes sociales de la
DCI, para la gestion territorial mediante la realizacion de 161 Eventos.
« Forlalecimiento de capacidades del personai de la Gerencia de Desarrollo Social de
los Gobiernos Locales para la gestion del Centro de Monitoreo Municipal a través del

Comité Multisectorial, mediante la realizacion de 16 Eventos

COMPONENTE 6: Fortalecimiento Institucional para lograr adecuadas practicas alimenticias
nulritivas, habitos de higiene adecuados, consumo de agua segura y con habilidades para

promover el desarrollo.

e Educacion en Salud , mediante el desarrollo de 3,360 Modulos de capacitacidn

» Monitoreo y evaluacion participativa, mediante el desarrolio de 672 Eventos.

COMPONENTE 7: Fortalecimiento de la DSRS Chota para la implementacién de un pian de

comunicacion social educativa.

o Fortalecimiento de la DSRS Chota para la implementacion de un plan de comunicacion

social educativa mediante la realizacion de 28 Eventes.

c. Estrategia de Intervencion

Ejecucidn del proyecto y su liquidacion, conforme al Expediente Técnico aprcbado, y en el
marco de la Ley N° 29230 y su Reglamento.

VI. OBJETIVO

El objetivo general es la contratacion del Consullor que se encargara de Supervisar la
Ejecucion del proyecto de acuerdo a la documentacion técnica contenida en el Expediente
Técnico.
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b. Requerimiento Técnico Minimo del postor,

« Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores —

OSCE en el capitulo de

Servicios.
« Experiencia en la SUPERVISION ylo EJECUCION de proyectos publicos y/o privados de

por lo menos 04 afios en proyectos de inversion publica en general.

c. Regquerimiento Técnico Minimo del Personal Clave,

» 01 JEFE DE SUPERVISION.

Profesional de Salud Titulado y Colegiado en Medicina o Enfermeria o Obstetricia o
Nutricién,

Experiencia general no menaor de 5 afios en el ejercicio profesional, contabilizados a
partir del titulo.

Haber participado como especialista ylo facilitador{a) y/o supervisor{a) en Salud,
Seguridad Alimentaria o Educacien Sanitaria en un tiempo nc menor de 1 affio enla
formulacion de estudios de Pre inversion e Inversion en los sectores Salud y/o
Nutricion y /o Proteccion Social.

» ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA.

Profesional de Salud Titulado y Colegiado en Enfermeria o Obstelricia.

Experiencia general no menor de 3 afios en el ejercicio profesional, contabilizados a
partir del titulo.

Haber participado como Supervisor yfo responsable del area de salud de proyectos
sociales, dirigidos a nifios y nifias menares de 5 afios, en un tiempe no menor de 2
anocs.

> ESPECIALISTA EN GESTION LOCAL.

Profesional de Salud Titulado y Colegiado en Enfermeria o Obstetricia.

Experiencia general no menor de 2 afios en el ejercicio profesional, contabilizados a
partir del titulo.

Haber participado como Supervisor  yio responsable del area de salud y/o
acompanante técnico comunitario y/o facilitador comunitario de proyectos sociales,
dirigidos a nifos y nifias menores de 5 afos, en un tiempo no menor a 1 afo.

Acreditar capacitacién en Metodolegia de ensefanza para Aduitos.

+ ESPECIALISTA EN SISTEMAS INFORMATICOS.

{
|
{

Profesional de Ingenieria en Sistemas o Informatica. Titulado y Colegiado.
Experiencia general no menor de 3 afios en el ejercicio profesional, contabilizados a
partir del titulo.

Con experiencia laboral minima de 1 afio en trabajos relacionados al SISTEMA DE
INFORMACION DEL ESTADO NUTRICIONAL (SIEN).
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ALCANCES DE LA SUPERVISION

La Supervision esta dirigida a alcanzar un oficiente control de las actividades que realice la
de los objetivos y metas del Proyecto. En tal
sentido los alcances de la Supervision comprenderan’ las Bases dal PROCESO DE
SELECCION N° OG1-201S-GR.CAJ.'CEPRLGRDS y el Convenio derivado de ella, el Perfil
aprobado del Proyecto con codigo SNIP N* 248002 el Expedients Tecnico del Proyecto, 1as

Empresa Ejecutora del Proyecto, y del logro

Bases de la Supervision. el Contrato de Supervision, los dispositivos legales v reglamentarios

vigentes scbre 1a maleria y las normas de Control Gubernamental para la ejecucion de

Proyectos Publicos

El SUPERVISOR gjecutara la supervision de 10s SErVICios comprendidos €n ¢l Expediente

Técnico y efectuara una revision de los disenos, especificaciones técnicas y demas contenidos
en dicho Expedientg, con la finalidad de dar su conformidad y formutar oportunamente
recomendaciones, complementaciones yio modificaciones que considere indispensables ¥

sstrictamente necesaras para lograr la finalidad del proyecto.

£l SUPERVISOR debera exigir que en cada memento al Ejecutor del Proyecto, disponga de

los equipos Y personal suficiente para ¢l cumplimiento del Croncgrama de Avance del

Proyecto.

Sin exclusién de las obligaciones que corresponden a las Empresas Consultoras, conforme a

los dispositivos legales vigentes y gue son inherentes como tal, entre otros, la Supervision Y

Control de este Proyeclc obliga ademas a desarrollar las siguientes actividades.
Actividades Especificas del Supervisor

{ La relacion de las actividades del Supervisor, sin  ser limitativa, se presenta a

continuacion:

1.1 Actividades previas a la ejecucion del proyecto

a Toma de conocimiento del Convenio con la Empresa Privada y del Perfil aprobado del
Proyecto, que se considera de fundamental importancia, para asegurar se resgete la

concepcion del Proyecto Ornginal.

b Estudiar, analizar y conocer el perfil del Proyecto y Expediente Téenico del Proyecto, para
efectuar el monitoreo y seguimiente al proyecto..

¢. Conocimiento fisico de la zona de intervencion del proyecto

4. Participar en lafirma del acta de inicio del proyecto.

___Actividades durante la ejecucion de! proyecto

a. Revisar detalladament2 &l Calendario de Avance

del Proyecte (CAP), al Calendario de

Ejecucion de Actividades y Adquisicion de Materiales Estos calendarios revisados Y de

ser el

caso, corregidos yio maodificados seran suscritos. por el Jefe del Proyecio
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(Residente del Proyeclo) y el Supervisor, el mismo que se aprobard mediante Acto
Administrativo ‘ormal por el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

b.  Supervision y control del personal del Ejecutor del Proyecto. Debera controlar que, durante
la ejecucion del proyecto, el Ejecutor del Proyecio cumpla con las normas Yy reglamentos
indicados en el Expedierite Técnico del Proyecto.

¢. Revisién y aprobacien de disefos de ejecucion y métodos de los servicios propuestos por
el Ejecutor del Proyecto, estos métodos deberan ser compatibles con el ritmo de gjecucion
Propuesto y cronograma del Proyecto aprobado, el numero de equipos de trabajo y su
rendimiento, el personal Y su calificacion. Sera responsabilidad del SUPERVISOR lograr,
utilizando todos los medios administrativos, legales y técnicos a su alcance que el Ejecutor
del Proyecto disponga en el proyecto del numero suficiente de equipos Y personal que
permitan que el Proyecto avance de acuerdo al Cronograma del Proyeclo, y en casg de
demora, se inste al Ejecutor del Proyecto a implementar las medidas correctivas para

fecuperar el tiempo de atraso del Proyecto.

d. Supervisar Ia €jecucion de los trabajos de conformidad con el Expediente Técnico y demas
reglamentacion técnica-legal vigentes.

e. Verificar sj el Ejecutor del Proyacto ha obtenido las autorizaciones Y permisos necesarios para

el inicio de cada actividad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

f Efectuar, controlar y verificar permanentemente que el Ejeculor del Proyeclo esté
efectuando todas [as mediciones exigidas en las Especificaciones Técnicas, teniendo
auteridad para ordenar |z paralizacion parcial o total hasta subsanar las incorrecciones
advertidas.

g. Inferpretar, emitir opinion e informar sobre log resultados de las mediciones que se hayan
efectuado en el proyecto, instando al Ejecutor del Proyecto las acciones a temar o las
medidas correctivas a implementar de ser el caso

h. Ejecutar el control de calidad del Proyecto, realizando verificaciones y mediciones de

¢ampo, indicados en el Expediente Técnico.

i Paralelamente a la ejecucion del proyecto, el SUPERVISOR verificara los metrados del
proyecto con el fin de contar con los metrados realmente ejecutados de lag actividades,
aplicando las partidas consignadas en el Presupuesto del Proyecto, los que serviran
practicar las liquidaciones parciales y la liquidacion final del Proyecto.

j- Control de la seguridad del proyecto, en los Casos que amerite, exigiendo |a sefalizacion
correspondiente para tal fin.

k. Cumplir y hacer cumplir  las Directivas emitidas por el GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA relacionadas a la gjecucién  del Proyeclos por la Modalidad de Ejecucidn
mediante la Ley N° 29230 — Ley de Obras por Impuesto.

i1
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Control total y parcial de la Programacién y Avance del Proyecto, emitiendo opinion sobre
su estado fisice financiero y exigiendo al Ejeculor del Proyecto el cumplimiento de los

mismos.

. Es obligacion del SUPERVISOR el centrol estricto del plazo contractual del proyecto,

incluyendo los plazos parciales, en base a los diagramas de CPM, PERT o similares
y deberd alertar al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, con la prontitud del caso,
las desviaciones que se presenten sugiriendo acciones para que se adopten las medidas

correctivas oportunas.

Valorizar mensualmente los avances del Proyecto en funcion de los metrados realmente
ejecutados, segin presupuesto de ejecucion del Proyeclo estipulado en el Contrato,
calculando los reajustes correspondientes; asi como de los presupuestos adicionales
aprobados, adjuntando el sustento de la documentacién técnico, administrativo y legal. Asi

también, hacer las liquidaciones parciales trimestrales.

De requerirse modificaciones en el Expediente Técnico, cuya realizacion resulte
indispensable para el logro de metas u objetivos del proyecto y genere presupuestos
adicionales, preparara oportunamente, dentro del plazo exigido, los expedientes técnicos de
Adicionales y/o Deductivos del Prayecto. a que hubiera lugar, presenténdolo para su revision
y conformidad de la Entidad, antes de su aprobacidn ante el GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA yfo la Contraloria General de la Republica.

Cuando deban producirse modificaciones en el Expediente Técnico del Proyecto, se debe
contar con la opinién del Proyectista, debiendo precisar claramente en la consulta al

proyectista, cuales son los aspectos sobre los cuales debe emitir pronunciamiento.

En los Presupuestos Adicionales el SUPERVISOR debe sustentar el metrado ' total de
cada partida que compone el adicional con la planilla respectiva, adjuntando en forma
fehaciente y documentada el sustento técnico legal incluyendo la explicacién del porque su
no ejecucion evilaria alcanzar la finalidad del Contrato. La planilla de metrados debera ir
acompafada de la informacion técnica que permitan su identificacion, asi como las hojas
de célculo correspondientes.

El SUPERVISOR debera efectuar el seguimiento de aprobacion de los expedientes
presentados, informando constantemente al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA el
progreso del tramite, hasta su aprobacion.

Programar y coordinar reuniones periodicas con el Ejecutor del Proyecto y periédicamente
con las comunidades y gobiernos locales de ser necesario. para lograr que el Proyecto se
ejecute de acuerdo a lo programado, formulandose las Actas correspondientes y
remitiéndolas inmediatamente a la Entidad.

/
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REGIONAL DE CAJAMARCA, con una opinidn claray precisa sobre el cumplimiento de los

objetivos y las metas programadas.

El SUPERVISOR presentara al GOBIERNQ REGIONAL DE CAJAMARCA, antes de la
Recepcion Previa, un Informe de Situacion de la ejecucién del proyecte, en el que incluira el

resultado estadistico del control de calidad del proyecto o etapa culminada.

El SUPERVISOR precederd a la medicion y elaboracion de los metrados ejecutados, de

conformidad a los trabajos realmente ejecutados y bajo el Sistema de Suma Alzada.

Los metrados ejecutados del proyecto, deberan estar firmados y sellados por el Jefe de
Supervisidn y los especialistas y asimismo por el Jefe de! Proyecto.

Los resultados deben plasmarse en un cuadro explicativo en que consten los metrados
contractuales, los presupuestos adicionales, reduccicnes y lo realmente ejecutado en
cada partida.

Antes de la Recepcidn del Proyacto, el Ejecutor del Proyecto debera haber presentado al
Supervisor un informe con los metrados programados y ejecutados v la Memoria Descriptiva

Valorizada, para su revisicn y conformidad.

El SUPERVISOR revisara y dara conformidad a la Memoria Descriptiva Valorizada, Metrados
Finales presentados por el Ejecutor del Proyecto

El SUPERVISOR remttira la documentacién al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA,

debidamente firmada y sellada por el Jefe de Supervision y asimisma por el Jefe del Proyecto.

El Comite de Recepcion junto con el Ejecutor del Proyecto y el SUPERVISOR procederan a
verificar el fiel cumplimiento de lo esiablecido en las Especificaciones Técnicas, en un plazo

no mayor de diez (10) dias calendario de realizado el informe.

Culminada la verificacion se levantara un acta que sera suscrita por los miembros del Comité
de Recepcidn, el Ejecutor del Proyecto o su Residente y el Supervisor, en el Acta se incluiran

las observaciones, si las hubiera.

De no existir observaciones, se procedera a la Recepcion, dandose por concluida en la
fecha indicada por el Ejecutor del Proyecto en el Cuaderno de Obra, salvo sustento del
Supervisor en centrario.

. El Supervisor mantendra informado al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, del

levantamiento de observaciones, cuyo plazo maximo para subsanar dichas observaciones
sera de 15 dias calendarics

Subsanadas las observaciones, el Ejecutor del Proyecto solicitara la Recepcion. El Comité de

Recepcion verificara la subsanacién de observaciones formuladas en el Acta.

El Supervisor revisara, se pronunciara, ya sea observando o dando la conformidad en un

plazo de tres (03) dias siguientes a la anotacion de nueva solicitud de Recepcion.

14
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(05) dias siguientes; de no hacerlo, se tendra por aprobada la liquidacion con las

observaciones formuladas por el SUPERVISOR.

y. En el caso de que el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA no acoja las observaciones
formuladas por el SUPERVISOR, debera manifestarlo por escrilo dentro del plazo previsto en
el parrafo anterior. En tal supuesto, dentro de cinco (05) dias siguientes, cualquiera de las
partes debera solicitar el sometimiento de ésta conlroversia a conciliacion yfo arbitraje, segun

corresponda.

z. Toda discrepancia respecto de la liquidacién, incluso las controversias relativas a su
consentimiento y al incumplimiento de los pagos que resulten de la misma, se resuelve

mediante conciliacion y/o arbitraje, sin perjuicio del cobro de la parte no controvertida.

8.3. Responsabilidad del Supervisor.
a. EI SUPERVISOR sera responsable de la calidad de los servicios que preste. de la idoneidad

del personal en su cargo y de velar que el proyecto se ejecute con 6ptima calidad técnica.

b. El SUPERVISOR serd responsable del control y verificacién fisica del proyecto, de la
verificacion y control de calidad del proyecto, realizando las pruebas de control, sin limitar la
responsabilidad del Ejecutor del Proyecto.

¢. El SUPERVISOR sera responsable de la entrega de las Valorizaciones, revisién de las
Liquidaciones Parciales y la Liquidacion Final del Prayecto, de la administracién del Contrato

de Ejecucion del Proyecto en los plazos y condiciones contractuales establecidas.

d. Es responsabilidad del SUPERVISOR controlar el cumplimiento de los Pragramas de Avance
del Proyecto y exigir al Ejecutor del Proyecto que adopte las medidas necesarias para lograr
su cumplimiento. Asimismo, exigir al Ejecutor del Proyecto el fiel cumplimiento de las normas

de seguridad e higiene industrial y/o laboral.

e. En el caso que el Proyecto requiera actividades y presupuestos adicionales, el SUPERVISOR
sera responsable de preparar el Expediente Técnico incluyendo especificacicnes y
presupuesto, que justifique dicho adicional y presentarlo al GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA, con los requisitos establecidos en la Directiva N® 01-2007-CG/QEA
"Autorizacién Previa a la  Ejecucion y Pago de Presupuestos Adicionales del Proyecto
Publica", y sus modificatorias. La necesidad de ejecutar cbras adicionales, debe ser prevista
por el SUPERVISOR o alertada por el Ejecutor del Proyecto, a fin que su ejecucién se
desarrolle en el calendario de ejecucion del Proyecto. Estos expedientes deben ser firmados
y sellados por el Jefe de la SUPERVISION y el Jefe del Proyecto.

f. Por ningin motivo el SUPERVISOR autorizara ejecucion de trabajos adicionales, ni valorizara
mayores melrados a los consignados en el Valor consignado en el Expediente Técnico del
proyeclo, si éstos no han sido debidamente aprobados por el GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA como presupuestos adicionales.
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8.4,

PRODUCTOS DETALLADOS Y FORMA DE PAGO

Ef SUPERVISOR debera presentar al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA los

siguientes productos:

CONTENIDO

PRODUCTO | PRESENTACION PAGOS
. ACTA DE INICIO DE EJECUCION DEL PROYECTO !
. INFORMES MENSUALES (DOS). e
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS). B |
- | INFORME TRIMESTRAL. DESDE EL DIA PRIMER
PRIMERD | - | YALORIZACISN ACUMULADA TRIMESTRAL o SAGO
- INFORME COYUNTURAL Y10 PRONUNCIAMIENTO (OE SERELCASO). | o SISUIENTEDE g
- INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENWARCADO EN LA LEY N° 29230) | FIRMADAEL ACTA DE 9%
- LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN CODRDINACION CON | INICIO OF BJECUC) |
EL EJECUTOR DEL PROYECTO. l ! !
INFORMES MENSUALES (DOS}. P—_—
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS) o BT
-l INFORME TRIMESTRAL. AR PADES
B Il VALORIZAGIGN ACUMULADA TRIMESTRAL il gy SEGUNDO
SEGUNDO - INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO) KT O PAGO
- INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LALEY N° 29230) | . SICUIENTEOE 9%
- LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES EN COORDINACION CON | FRIMADA ELACTA B8
EL EJECUTOR DEL PROYECTO RESFECTO DEL AVANCE DEL 243 &
B S DEL PROYECTO
- INFORMES MENSUALES (DOS) | P
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS) | cdempmns
- il INFORME TRIMESTRAL. A ian et
il VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAI bt TERCER
TERCERO - INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO) SIGUIENTE DE PAGOD
- INFORIME PARA EMISION CE CIPRL (ENMARCADO EN LALEY N°29230) | o SIGUENTEDE 9%
- LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON | FIRMADA EL ACTA OF |
EL EJECUTOR DEL PROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL : . |
stk DEL PROYECTO |
- INFORMES MENSUALES (DOS) { o
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS) ' 04 ChA
. IV INFORME TRIMESTRAL. | CALENDARIOS
1 - IV VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL P CUARTO
Jy1 CUARTO INFORME COYUNTURAL /O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO). | QIGUIENTLfE Di"; PAGO
j - INFGRME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LALEY N°29230) | o SIGUENTEDE 9%
- LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON | FIRMADA EL ACTA
EL EJECUTOR DEL PROYEGTO RESPFCTO DEL AVANCE DEL | 'NICIO DE EJECUCION
| EROVECTS DEL PROYECTO
- INFORMES MENSUALES (DOS). I i
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS) B W |
-V INFORME TRIMESTRAL, _CALENDA i
-V VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL CONTABILZANCS |
QUINTG | . INFORME COYUNTURAL Y/0 PRONUNCIAMIENTO {DE SER EL CASC) LA ARG PAGE |
- INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADQ EN LA LEY H° 26290) bl e o 8%
j - LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES. EN COORDINACION Con | FIRMADA EL ACTA DE
\ EL EJECUTOR DEL PROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL | IMICIO DE EJECUCION
|  RcrrerTe: DEL PROYECTO
} - INFORMES MENSUALES (DOS)
' VALORIZACIONES MENSUALES (DOS)
- VI INFORME TRIMESTRAL. 545 DIAS
VI VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL CALENDARIOS
- INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO {(DE SER EL CASO). CONTABILIZADOS
SEXTO - INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N- 29230) DESDE L DIA SEXTO PAGO
- LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES EN COORDINACION CON | SIGUIENTE DE 9%
EL EJECUTOR DEL PROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL | FIRMADA EL ACTADE
PROYECTO INICIO DE EJECUGION
DEL PROYECTO
1
L e

|
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IX. COSTO REFERENCIAL Y FORMA DE PAGO
9.1. Costo del Estudic

El costo total de la supervision asciende a S/. 1, 141,934.33 (UN MILLON CIENTO
CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO con 33/100 Nuevos Soles),
el cual considera todos los costos necesarios e impuesto de Ley.

9.2. Forma de Pago
El sistema de contratacion del Servicio de Supervisién sera a SUMA ALZADA
El monto de los servicios serd cancelado mediante valorizaciones mensuales que
correspondan al AVANCE ECONOMICO del Proyecto.
Las valorizaciones de EL SUPERVISOR, seran respaldadas por los productos establecidos

¥y que entregue,

El pago se realizara previa conformidad del Area Usuaria del Proyecto. La conformidad se
otorgara en un plazo gue no excedera de los diez (10) dias habiles de presentado el
preducto y el pago se efectuara dentro del plazo de diez (10) dias habiles, luege de

otorgada la conformidad.
9.3. Duracidn

El tiempo requerido para efectuar el Servicic de Supervision del Proyecto, ha sido estimado
en 1,005 dias calendarios.
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

Los requisitos de calificacion’ son los siguientes:

CAPACIDAD LEGAL — OBLIGATORIO
1 | REPRESENTACION ! Requisitos:

i

(A
A
\
|

« Documento que acredite el poder vigente del representante legal. apoderado o
mandatario que rubrica la oferta.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscribe la promesa de consorcio.

= Promesa de consorcio con firmas Iegalrzadasz‘ en la que se cansigne los integrantes,

el representante comuin, el domiciic comon y ias obligaciones a las que se
! compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones (Anexo N° 5)

La promesa de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes.
Acreditacion:

« En caso de perscna natural, copia del documento nacional de identidad o documento
analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, det
apoderado o mandatario, segin corresponda, expedido por registros pablicos con
una antiguedad no mayor de treinta (30) nias calendario a la presentacion de ofertas,

| computada desde ia fecha de emisién.

« Copia de vigencia de poder expedida por registros pdbhicos con una antigiedad no
mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas.
= Promesa de consorcio con firmas legalizadas

REQUISITO ! :

e [star Inscrito en ¢l RNP Capitulo de Servicios.

Acreditacion:

N Constancia Simple o documento de Inscripeidn en el Registro Nacional de Proveedores

VI8 en ¢l Capitulo de Servicios,

A2 | HABILITACION

el IMPORTANTE

* En ol coso de consorcios. cada integrante del consorcio que se hubiera
comprometido & ejecutar fas obligaciones vinculadas directamente al objeto de fa
- cofivocatana dobe acreditar oste requisito

f x _—
La Entidad Publica puede adoplar solo los requisitas de calificacion contenidas en ol presente capilulo. Los requisitos de

calificacion son fijados por el drea usuaria en ¢l requerimicnto.

£n caso de presentarse en consorcio.
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c .

EXPERIENCIA DEL POSTOR — OPCIONAL

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS.

! Requisito:
! e Profesional de Ingenierfa Civil. Titulado y Colegiado
s Experiencta general no menor de 3 afios en ¢l ejercicio profesional. contabilizados a
partir del titsto.
¢ e Experiencia minima de 02 afios en el cargo de supervisor en proyectos de inversion
piblica en general.

creditacidn:

e La experiencia de tado el personal se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (1) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o {iv) cualguier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto.

¢ Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar v presentar ¢l Anexo N° 6 referido al personal clave
propuesto para la cjecucidn del servicio de consulteria.

Se consideran servicios de consultoria similares a los estudios de Pre Inversion e Inversién en los sectores

[ e e

Ci1 |
|

FACTURACION Requisito:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 1°000,000.00 (Un
millén con CC/100 soles). por la contratacidn de sarvicios de consulioria iguales o |
similares al objeto de la convocatoria. durante un periodo ge Diez (10) anos a la fecha de !
la presentacion de ofertas.

- Se consideran servicios de consultoria de obra similares a los siguientes : servicios de
SUPERVISION y/o EJECUCION de proyectos publicos o privades de por lo
menos 03 proyectos entre los sectores de Salud ylo Nutricién yio Proteccion
social y/o proyectos relacionados a desarrollo infantil y/o viviendas saludables

Acreditacion;

Copia simple de contratos u ordenes de servicios, ¥ su respectiva conformidad por la
prostacion efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, ademds deberd de acompaiarse la copia del voucher de depdsito del
pago ¢n Catidad del Sistema Bancario y Financiero Nacional o Papeleta de depésito o
teporte de estado de cuenta o comprobante de retencién o detraccion), correspondientes a
un maximeo de veinte (20) contrataciones,

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso
solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N 7 relerido a fa Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de gjecution periodica, solo se considera como experiencia la

parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo

adjuntarse cepia de las conformidades correspondientes a tal purte o los respectivos
i comprobantes de pago cancelados.

| En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
| promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente
¢l _porcemtaje de las obligaciones que se asumio _en el contrato presentado; de lo

o
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

Se debe establecer al menos unos de los siguientes factores de evaluacion:

- PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

A. METODOLOGIA PROPUESTA [10] puntos

Criterio:
Se evaluaré la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de | Presenta metodologia que
la consultoria, debiendo desarrollar y presentar la metodologia de| sustenta la propuesta

trabajo para el desarrollo del servicio el cual debe de contemplar [10] puntos

mecanismos de control, recursos a emplear y medicién del tiempo para

garantizar la ejecucidn del servicio en el plazo previsto. No presenta metodologia que
sustente la propuesta

Se debe de incluir los diagramas que permitan a la vez de una 0 puntos

descripcion pormenorizada.
Se otorga el maximo puntaje al pastor que presente lo siguiente :

a. Programacion Gantt o PERT CPM.
b. Utilizacién de recurso y personal.
c. Matriz de asignacion de responsabilidades.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente la
metodologia propuesta.

B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE [80] puntos

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

Jefe de Supervision.

Criterio:

Se evaluara en funcién del nivel de formacion académica del personal
clave propuesto como Jefe de Supervision, considerandose los | Cumple con NIVEL 1:

siguientes niveles: [20] puntos

NIVEL 1: Contar con estudios de maestria en Salud Publica | Cumple con NIVEL 2:

y/o Gestion Publica. [10] puntos
NIVEL 2: Contar con Cursos de Especializacion en Salud
Publica.

Acreditacion:
Se acreditaran con copia simple de titulos, constancias, certificados, u
otros documentos.

B.1.2 CAPACITACION:
Mas de 250 horas lectivas:

A) Jefe de Supervision. [12] puntos
Criterio: . Mas de [200] hasta [250] horas:
\
Se evaluara en funcion del tiempo, de capacitacidn del personal [10] puntos

propuesto como Especialista én S#Iud. en Gestion de Programas

Sociales Alimentario-Nutricionales’y/o Educacién Sanitaria. Aaa:cie (150] Aaster [0 o

[08] puntos
Acreditacién:
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=

. PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

minimamente: Metodologia de Gestion de Riesgos, Roles y
Responsabilidades, Presupuesto asignado, calendario para
estas actividades, formatos de los informes y descripcidén de
como se realizara el seguimiento. Asimismo, contiene las
categorias en las que la organizacion clasifica los riesgos, las
definiciones de probabilidad e impacto.

Acreditacién:
Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente el
plan de riesgos propuesto.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos™

Para acceder a la etapa de evaluacién economica, el postor debe obtener un puntaje técnico
minimo de ochenta (80) puntos.

IMPORTANTE:

» Los factores de evaluacién elaborados por ef comité de seleccion deben guardar vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden
calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de
calificacion.

» Las ofertas técnicas que no alcancen el puntaje minimo especificado son descalificadas.

L3

" Eslasuma de los puntajes de todos los factores de evaluacion, incluyendo los opcionales.

”‘ n
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fecha 03 de marzo del 2016 donde la Empresa Nestlé Pert S.A. otorga su conformidad para
asumir el financiamiento de la contratacion de la Entidad Privada Supervisora para EL
PROYECTO, con cargo a que éste costo sea reconocido en el CIPRL que se emita al concluir el
citado proyecto conforme lo sefialado en los articulos 23° y 36° del Decreto Supremo N° 409-
2015-EF.

En este sentido la Empresa Nestlé Peri S.A. debera pagar las contraprestaciones pactadas a
favor de la Entidad Privada Supervisora en la forma y oportunidad en pagos parciales, de
acuerdo a valorizaciones mensuales que correspondan al AVANCE ECONOMICO Y FiSICO del
Proyecto,de la siguiente manera:

PRODUCTO CONTENIDO PAGOS
- ACTA DE INICIO DE EJECUCION DEL PROYECTO.
- INFORMES MENSUALES (DOS).
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS).
- | INFORME TRIMESTRAL. PRIMER PAGO
PRIMERO - | VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL .
- INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO). 8%
- INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 29230)
- LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
EJECUTOR DEL PROYECTO.
- INFORMES MENSUALES (DOS).
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS)
- Il INFORME TRIMESTRAL. SEGUNDO PAGO
SEGUNDO - Il VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL .
- INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO). 9%
- INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 29230)
- LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
EJECUTOR DEL PROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL PROYECTO.
- INFORMES MENSUALES (DOS).
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS)
- Il INFORME TRIMESTRAL. TERCER PAGO
TERCERO - Il VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL
- INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO). 9%
- INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 29230)
- LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
EJECUTOR DEL PROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL PROYECTO.
- INFORMES MENSUALES (DOS).
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS)
- IV INFORME TRIMESTRAL. CUARTO PAGO
CUARTO - IV VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL
- INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO). 9%
- INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 29230)
- LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
EJECUTOR DEL PROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL PROYECTO.
- INFORMES MENSUALES (DOS).
- VALORIZACIONES MENSUALES (DOS)
-V INFORME TRIMESTRAL. QUINTO PAGO
AUINTO -V VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL
— - INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO). 9%
?( - INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 29230)
. - LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
f” EJECUTOR DEL PROYECTO RESPECTO DEL AVANCE DEL PROYECTO.
- INFORMES MENSUALES (DOS).
{ - VALORIZACIONES MENSUALES (DOS)
- VI INFORME TRIMESTRAL. SEXTO PAGO
SEXTO - VI VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL
- INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE SER EL CASO). 9%
- INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO EN LA LEY N° 29230)
’ - LIQUIDACIONES PARCIALES TRIMESTRALES, EN COORDINACION CON EL
\i EJECUTOR DEL PROYECTQ RESPECTO DEL AVANCE DEL PROYECTO,
3
N = - INFORMES MENSUALES (DOS).
b e - VALORIZACIONES MENSUALES (DOS) SETIMO PAGO
SETIMO - VI INFORME TRIMESTRAL.
- VIl VALORIZACION ACUMULADA TRIMESTRAL 9%
- INFORME COYUNTURAL Y/O PRONUNCIAMIENTO (DE L CASO).
- INFORME PARA EMISION DE CIPRL (ENMARCADO A LEY N° 29230)
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haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas
en el contrato, a fin que la Empresa Privada cumpla con la obligacion de efectuar el pago dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes, sin posibilidad de cuestionamiento alguno.

[En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio].

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Mil Cinco (1005) dias calendarios, el mismo que
se computa desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta de Iniciacion de Ejecucién del
Proyecto, entre el Gobierno Regional Cajamarca, la Empresa Nestlé Peri S.A. y la Empresa
Privada Supervisora.

Los servicios de supervision materia de este Contrato seran prestados hasta el plazo previsto
para su culminacion, el cual debe ser, como minimo, hasta que se concluya con el acto de
recepcion total del proyecto.

IMPORTANTE:
a) De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion,
implementacion u ofros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de
gjecucion, se debe consignar lo siguiente:

‘El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS

TERMINOS DE REFERENCIA] es de [............ ] dias calendario, el mismo que se
computa desde [INDICAR CONDICION CON LA QUE DICHAS ACTIVIDADES SE
INICIAN].”

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato estd conformado por las Bases integradas, la oferta ganadc:ral16 y los
documentos derivados del proceso de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA entregd a la suscripcion del contrato la respectiva
garantia incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo
requerimiento, a favor de LA ENTIDAD PUBLICA, por el concepto, importe y vigencia siguiente:

» De fiel cumplimiento del contrato'”: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA, CARTA FIANZA O POLIZA DE CAUCION] N° [INDICAR NUMERO
DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que debe
mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.

2
4] CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
' LA ENTIDAD PUBLICA puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA no las hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento.

- CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

SR La conformidad del servicio se regula conforme a los Términos fijados en el Capitulo Ill de las
\\\ Bases y sera otorgada por el Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
o Cajamarca que otorgara la Conformidad de Recepcion.

16

" La garantia de fiel cumplimiento deberd ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del

contrato original y tener vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo de la Entidad Privada
Supervisora contratada.

De manera excepcional, respecto de aquellos contratos que tengan u:{ﬁ)}igj,bncia superior a un (1) afo, las Entidades
podran aceptar que el ganador de la Buena Pro presentéa_garantia iel cdmplimienlo con una vigencia de un (1) afio,

con el compromiso de renovar su vigencia hasta la’conformida a recepcion de la prestacion.

La oferta ganadora comprende a las propuestas técnica y econdmica del poslor'nador de la Buena Pro.
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IMPORTANTE:

e De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad
para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar,
conforme el articulo 134 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD PUBLICA puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, siguiendo los procedimientos establecidos en
la Ley N° 29230 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 409-2015-EF vy, de ser el
caso, aplicando el marco normativo supletorio que prevé la Quinta Disposicion Complementaria y
Final del Reglamento, en tanto no se contraponga a la naturaleza, objeto y finalidad del presente
contrato y el mecanismo de obras por impuestos, bajo el cual se celebra.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando una de las partes no ejecute injustificadamente las obligaciones asumidas, debe resarcir
a la ofra parte por los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion
correspondiente. Ello no obsta la aplicacién de acciones administrativas, penales y pecuniarias a
que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo senalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

Ademas, LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA y LA ENTIDAD PUBLICA se obligan a otorgar
la conformidad de calidad y la conformidad recepcion respectivamente, respecto del proyecto y de
sus avances, conforme a los documentos estandarizados aprobados por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

» CLAUSULA DECIMO QUINTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley N°29230 y su Reglamento, en las resoluciones

"} 'ylo directivas que emita el MEF y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
~ aplicacién supletoria las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, y

disposiciones sustitutorias, y demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS "

Las controversias que surjan entre las partes sobre la ejecucién, interpretacion, resolucion,
inexistencia, ineficacia, nulidad o invalidez del Contrato, podran ser resueltas, en lo posible, por
trato directo, conforme a las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes.

En caso no prospere el trato directo, cualquiera de las partes tiene el derecho a iniciar un arbitraje
de derecho en una institucién arbitral, aplicando su respectivo Reglamento Arbitral Institucional, a
cuyas normas ambas partes se someten incondicionalmente, a fin de resolver las controversias
que se presenten durante la etapa de ejecucion del Contrato, dentro del plazo de caducidad
previsto por Ley.

Se establecera la informacion que resulte necesaria para resolver las controversias que se susciten durante la ejecucion
contractual. Por ejemplo, para la suscripcion del contrato y.-segin el acuerdo de las partes podra establecerse que el
arbitraje sera institucional o ante el Sistema Nacional de A itraje del............. debiendo indicarse el nombre del centro de
arbitraje pactado y si se opta por un arbitraje ad-hoc, d berd indicarse si la controversia se sometera ante un tribunal
arbitral o ante un arbitro tnico. 4
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL — Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 001-2016-GR.CAJ/CEPRI-GRDS

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1.- No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado.

2.- Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del proceso de seleccion.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
proceso de seleccion.

4.- Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el proceso de seleccion y a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

5.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

IMPORTANTE:

* En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que
sea presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE ESPECIAL — Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 001-2016-GR.CAJ/CEPRI-GRDS
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccion, para presentar una oferta conjunta al PROCESO DE SELECCION
N° 001-2016-GR.CAJ/CEPRI-GRDS.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio bajo las condiciones aqui establecidas (las obligaciones a las que se compromete cada uno
de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones).

Designamos al Sr. [ ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD],
como representante comun del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso
de seleccion y para perfeccionar el contrato correspondiente con la Entidad Publica [CONSIGNAR

NOMBRE DE LA ENTIDAD]. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comun en [................cc.coo...... i,

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: %'® de Obligaciones

* [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]: %2° de Obligaciones

= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

* [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]
TOTAL: 100%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

: Nombre, firma, sello y DNI del Nombre, firma, sello y DNI del
b - Representante Legal Consorciado 1 Representante Legal Consorciado 2

\“. IMPORTANTE:

*» Esta declaracion debe ser con firmas legalizadas de los integrantes del consorcio.

;9 El porcentaje debe ser expresado en numero enterp.-sin decimal
? El porcentaje debe ser expresado en numero entero, sin

|
.
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Seriores

ANEXO N° 6

COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 001-2016-GR.CAJ/CEPRI-GRDS

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que la informacion del personal clave propuesto

es el siguiente:

DECLARACION JURADA DEL PERSONAL CLAVE PROPUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS

DOCUMENTO
NACIONAL DE
IDENTIDAD U OTRO
ANALOGO

CARGO Y/O
ESPECIALIDAD

TIEMPO DE
EXPERIENCIA
ACREDITADA

N° DE

FOLIO

DE LA
OFERTA

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o com(in, segun corresponda

000385/
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA \
PROCESO DE SELECCION N° 001-2016-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 09

CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

Seﬁores,

COMITE ESPECIAL - LEY N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 001-2016-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

Yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de identidad
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGO], domiciliado en
[CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], declaro bajo juramento:

Que, me comprometo a prestar mis servicios en el cargo de [CONSIGNAR EL CARGO A
DESEMPENAR] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] en caso

que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR?]
resulte favorecido con la buena pro y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:
A. Calificaciones

[CONSIGNAR LA FORMACION ACADEMICA Y/O CAPACITACIONES SEGUN LO REQUERIDO EN
EL CAPITULO Il DE LA PRESENTE SECCION DE LAS BASES].

B. Experiencia

[CONSIGNAR LA EXPERIENCIA SEGUN LO REQUERIDO EN EL CAPITULO Il DE LA PRESENTE
SECCION DE LAS BASES].

Objeto de la | Fecha de Fecha de

N° Cliente o Empleador i i —
contratacién inicio culminacion

Tiempo

1

2

)

La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA]

Asimismo, manifiesto mi disposicién de ejecutar las actividades que comprenden el desempefio del
referido cargo, durante el periodo de ejecucién del contrato.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

A
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FORMATO PARA LA FORMULACION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES
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