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CAPITULO I

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.1 CONVOCATORIA

Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el Articulo 51° del Reglamento, en la
fecha sefialada en el cronograma.

1.2 BASE LEGAL

1.3

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, en
adelante la Ley.

Decreto Supremo N° 184-2008-EF — Aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

Decreto Supremo N° 021-2009-EF — Modificacion del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 140-2009-EF — Modificacién del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Directivas de OSCE

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cédigo Civil.

Decreto Supremo N° 007-2008-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de
la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia y del acceso al
empleo decente, Ley MYPE.

Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

Ley 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias
y conexas, de ser el caso.

Para la aplicacion del derecho deberd considerarse la especialidad de las normas
previstas en las presentes Bases.

REGISTRO DE PARTICIPANTES Y ENTREGA DE BASES

El registro de participantes se efectuara desde el dia siguiente de la convocatoria y
hasta un (01) dia habil después de haber quedado integradas las Bases. En el caso de
propuestas presentadas por un consorcio, bastara que se registre uno de sus
integrantes, de conformidad con el Articulo 53° del Reglamento.

La persona natural o persona juridica que desee participar en el proceso de seleccion
debera acreditar estar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores
(RNP) conforme al objeto contractual. La Entidad verificara la vigencia de la inscripcion
en el RNP y que no se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado.

MUY IMPORTANTE:

Para participar de un proceso de seleccion convocado por las Entidades del
Estado Peruano, es necesario que los proveedores se encuentren inscritos, en
el registro correspondiente, ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP)
que administra el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE). Para obtener mayor informacion, podra ingresarse a la siguiente
direccion electronica: www.rnp.gob.pe.
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Al registrarse, el participante debera sefialar la siguiente informacion: Nombres y
apellidos (persona natural), DNI, razén social (persona juridica), nimero de RUC,
domicilio legal, teléfono.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 52° del Reglamento, la persona natural o
juridica que desee ser notificada electrénicamente, debera consignar una direccién de
correo electrénico y mantenerla activa, a efecto de las notificaciones que, conforme a lo
previsto en el Reglamento, deban realizarse. La notificacion a través del SEACE
prevalece sobre cualquier medio que se haya utilizado adicionalmente, siendo
responsabilidad del participante el permanente seguimiento del respectivo proceso a
través del SEACE.

1.4 FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Las consultas y observaciones a las Bases seran presentadas por un periodo minimo de
tres (03) dias héabiles, contados desde el dia siguiente de la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en los articulos 54°, 55° y 57° del Reglamento.

1.5 ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La decisién que tome el Comité Especial con relacion a las consultas y observaciones
presentadas constard en el pliego absolutorio que se notificard a través del SEACE y a
los correos electronicos de los participantes que asi lo hubieran solicitado, de
conformidad con lo establecido en los articulos 55°, 56° y 57° del Reglamento, en la
fecha sefalada en el cronograma del proceso de seleccién.

El plazo para la absolucion no podra exceder de tres (3) dias habiles contados desde el
vencimiento del plazo para recibir las consultas y observaciones.

La absolucion de consultas y observaciones que se formulen al contenido de las Bases,
se consideraran como parte integrante de ésta y del Contrato.

MUY IMPORTANTE:
No se absolveran consultas y observaciones a las Bases que se presenten
extemporaneamente o que sean formuladas por quienes no se han registrado
como participantes.

1.6 ELEVACION DE OBSERVACIONES A LA ENTIDAD

De conformidad con el articulo 28° de la Ley, los observantes tienen la opcion de
solicitar que las Bases y los actuados del proceso sean elevados al Titular de la Entidad,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion del pliego absolutorio a través del
SEACE, siempre que el valor referencial del proceso sea menor a trescientas (300)
Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

Dicha opcidon no sélo se originara cuando las observaciones formuladas no sean
acogidas por el Comité Especial, sino, ademas, cuando el observante considere que el
acogimiento declarado por el Comité Especial continGia siendo contrario a lo dispuesto
por el articulo 26° de la Ley, cualquier otra disposicion de la normativa sobre
contrataciones del Estado u otras normas complementarias 0 conexas que tengan
relacion con el proceso de seleccion.

Igualmente, cualquier otro participante que se hubiere registrado como tal antes del
vencimiento del plazo previsto para formular observaciones, tendra la opcion de solicitar
la elevacion de las Bases, cuando habiendo sido acogidas las observaciones formuladas
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por los observantes, considere que la decision adoptada por el Comité Especial es
contraria a lo dispuesto por el articulo 26° de la Ley, cualquier otra disposicion de la
normativa sobre contrataciones del Estado u otras normas complementarias 0 conexas
gue tengan relacion con el proceso de seleccion.

El plazo para emitir y notificar el Pronunciamiento a través del SEACE serd no mayor de
ocho (8) dias hébiles. Este plazo es improrrogable y serd contado desde la presentacion
de la solicitud de elevacién de las Bases.

La competencia del Titular de la Entidad para emitir el Pronunciamiento es indelegable.
1.7 INTEGRACION DE LAS BASES

El Comité Especial integrara las Bases como reglas definitivas del presente proceso de
seleccién, una vez absueltas todas las consultas y/u observaciones o si éstas no se han
presentado, no pudiendo ser cuestionadas en ninguna otra via ni modificadas por
autoridad administrativa alguna, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad. Esta
restriccion no afecta la competencia del Tribunal para declarar la nulidad del proceso
por deficiencias en las Bases.

Las Bases Integradas, de ser el caso, deberan contener los cambios producidos como
consecuencia de las consultas y observaciones formuladas y aceptadas o acogidas por
el Comité Especial, y/o de lo dispuesto en el Pronunciamiento emitido por el Titular de
la Entidad.

Corresponde al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las Bases y publicarlas
en el SEACE, conforme lo establecen los Articulos 59° y 60° del Reglamento.

De conformidad con el articulo 31° del Reglamento, el Comité Especial no podra
efectuar modificaciones de oficio al contenido de las Bases, bajo responsabilidad.

1.8 FORMA DE PRESENTACION Y ALCANCES DE LAS PROPUESTAS

Todos los documentos que contengan informacion referida a los requisitos para la
admision de propuestas y factores de evaluacién se presentaran en idioma castellano o,
en su defecto, acompafiados de traduccion efectuada por traductor publico
juramentado, salvo el caso de la informacién técnica complementaria contenida en
folletos, instructivos, catalogos o similares, que podrd ser presentada en el idioma
original. El postor sera responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.
La omisién de la presentacion del documento o su traduccidén no es subsanable.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados, de los cuales el primero
contendra la propuesta técnica y el segundo la propuesta econdémica.

Si las propuestas se presenten en hojas simples se redactardn por medios mecanicos o
electronicos, llevaran el sello y la rabrica del postor y seran foliadas correlativamente
empezando por el nimero uno.

Asimismo, cuando las propuestas tengan que ser presentadas total o parcialmente
mediante formularios o formatos, éstos podran ser llenados por cualquier medio,
incluyendo el manual, debiendo llevar el sello y la rdbrica del postor o su representante
legal o mandatario designado para dicho fin.

Las personas naturales podran concurrir personalmente o a través de su apoderado
debidamente acreditado ante el Comité Especial, mediante carta poder simple
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(Formato N° 01). Las personas juridicas lo hardn por medio de su representante legal
acreditado con copia simple del documento registral vigente que consigne dicho cargo o
a través de su apoderado acreditado con carta poder simple suscrita por el
representante legal, a la que se adjuntara el documento registral vigente que consigne
la designacion del representante legal (Formato N© 01).

1.9 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La presentacién de propuestas se realiza en acto publico, en la fecha y hora sefialadas
en el calendario del proceso.

El acto se inicia cuando el Comité Especial empieza a llamar a los participantes en el
orden en que se registraron para participar en el proceso, para que entreguen sus
propuestas. Si al momento de ser llamado el participante no se encuentra presente, se
le tendra por desistido. Si algln participante es omitido, podra acreditarse con la
presentacion de la constancia de su registro como participante.

Los integrantes de un consorcio no podran presentar propuestas individuales ni
conformar méas de un consorcio.

Después de recibidas las propuestas, el Comité Especial procedera a abrir los sobres
gue contienen la propuesta técnica de cada postor.

El Comité Especial comprobara que los documentos presentados por cada postor sean
los solicitados por las Bases, la Ley y el Reglamento. De no ser asi, devolvera la
propuesta, teniéndola por no presentada, salvo que el postor exprese su
disconformidad, en cuyo caso se anotara tal circunstancia en el acta y el Notario (o Juez
de Paz) mantendrad la propuesta en su poder hasta el momento en que el postor
formule apelacién. Si se formula apelacion se estard a lo que finalmente se resuelva al
respecto.

De presentarse situaciones de subsanacion de la propuesta técnica, se procederd de
, o
acuerdo al Articulo 68 " del Reglamento.

Después de abierto cada sobre que contiene la propuesta técnica, el Notario (o Juez de
Paz) procedera a sellar y firmar cada hoja de los documentos de la propuesta técnica.
A su vez, si las Bases han previsto que la evaluacion y calificacion de las propuestas
técnicas se realice en fecha posterior, el Notario (o Juez de Paz) procederéa a colocar los
sobres cerrados que contienen las propuestas econémicas dentro de uno o mas sobres,
los que seran debidamente sellados y firmados por él, por los miembros del Comité
Especial y por los postores que asi lo deseen, conservandolos hasta la fecha en que el
Comité Especial, en acto publico, comunique verbalmente a los postores el resultado de
la evaluacion de las propuestas técnicas.

Al terminar el acto publico, se levantara un acta, la cual serd suscrita por el Notario (o
Juez de Paz), por todos sus miembros, asi como por los veedores y los postores que lo
deseen.!

1.10 CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta econdémica (Sobre N© 2) debera incluir obligatoriamente lo siguiente:

Deberéa tenerse en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64° del Reglamento, en los actos de
presentacion de propuestas y otorgamiento de la buena pro se podra contar con la presencia de un representante
del Sistema Nacional de Control, quien participard como veedor y deberd suscribir el acta correspondiente.
Asimismo, la inasistencia de dicho representante no viciara el proceso.
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a) La oferta econ6mica, en nuevos soles?, incluidos todos los tributos, Seguros,
transportes, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores
que gocen de exoneraciones legales. La Entidad no reconocerd pago adicional de
ninguna naturaleza.

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen
deberan ser expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser
expresados con més de dos decimales.

b) Garantia de seriedad de oferta®

1.11 EVALUACION DE PROPUESTAS

La evaluacion de propuestas se realizara en dos (02) etapas: La evaluacién técnica y la
evaluacién econémica.

Los maximos puntajes asignados a las propuestas son las siguientes:
Propuesta Técnica : 100 puntos
Propuesta Econémica : 100 puntos

1.11.1 Evaluacién Técnica

Se verificard que la propuesta técnica contenga los documentos de presentacion
obligatoria y cumpla con los requerimientos técnicos minimos contenidos en las
presentes Bases. Las propuestas que no cumplan dichos requerimientos no seran
admitidas.

So6lo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial les aplicara los factores de
evaluacion previstos en las Bases y asignara los puntajes correspondientes, conforme a
los criterios establecidos para cada factor.

Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de ochenta (80) puntos,
seran descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluacion econémica.

1.11.2 Evaluacién Econémica

Si la propuesta economica excede el valor referencial sera devuelta por el Comité
Especial, teniéndose por no presentada, conforme lo establece el articulo 33° de la Ley.

La evaluacién econOmica consistira en asignar el puntaje maximo establecido a la
propuesta econémica de menor monto. Al resto de propuestas se les asignara un
puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente formula:

Pi = Om x PMPE
Oi

Donde:

i = Propuesta

En cada caso concreto debera consignarse la moneda que resulte aplicable.

En caso de convocarse a un proceso de seleccion segun relacion de items, cuando el valor referencial del item
corresponda a una Adjudicacion de Menor Cuantia, bastar4 que el postor presente en su propuesta técnica una
declaracién jurada donde se comprometa a mantener vigente su oferta hasta la suscripcion del contrato.
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Pi = Puntaje de la propuesta economica i

Oi = Propuesta Econémica i

Oom = Propuesta Econdmica de monto o precio més bajo
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Econdmica

1.11 ACTO PUBLICO DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

En la fecha sefialada en las Bases, el Comité Especial procederd a otorgar la Buena Pro
a la propuesta ganadora, dando a conocer los resultados del proceso de seleccion a
través de un cuadro comparativo en el que se consignara el orden de prelacion y el
puntaje técnico, econdmico y total obtenidos por cada uno de los postores.

La evaluacion de las propuestas economicas se realizard de conformidad con el
procedimiento establecido en las presentes Bases.

La determinacion del puntaje total se hara de conformidad con el articulo 71° del
Reglamento.

El Presidente del Comité Especial anunciara la propuesta ganadora indicando el orden
en que han quedado calificados los postores a través del cuadro comparativo.

En el supuesto que dos (02) o més propuestas empatasen, el otorgamiento de la Buena
Pro se efectuard observando lo sefialado en el Articulo 73° del Reglamento.

Al terminar el acto publico se levantara un acta, la cual sera suscrita por el Notario (o
juez de paz), por todos los miembros del Comité Especial y por los postores que deseen
hacerlo.

El otorgamiento de la Buena Pro, se presumira notificado a todos los postores en la
misma fecha, oportunidad en la que se entregard a los postores copia del acta de
otorgamiento de la buena pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados en
cada factor de evaluacion. Dicha presuncion no admite prueba en contrario.

Esta informacion se publicara el mismo dia en el SEACE.
1.12 CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas propuestas, el consentimiento de la Buena
Pro se producira a los cinco (5) dias habiles de la notificacion de su otorgamiento, sin
que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En el caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la Buena Pro
se producira el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento de la Buena Pro se publicard en el SEACE al dia siguiente de haber
guedado consentido el otorgamiento de la buena pro.

1.13 CONSTANCIA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO
De acuerdo con el articulo 282° del Reglamento, a partir del dia habil siguiente de
haber quedado consentida la Buena Pro hasta el décimo quinto dia habil de producido
tal hecho, el postor ganador de la Buena Pro debe solicitar ante el OSCE la expedicién
de la constancia de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

El OSCE no expedira constancias solicitadas fuera del plazo indicado.
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CAPITULO 11

SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

2.1 Recurso de apelacion

A través del recurso de apelacién se impugnan los actos dictados durante el desarrollo
del proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta aquellos emitidos antes de la
celebracion del contrato.

El recurso de apelacién se presentara ante la Entidad que convocd el proceso de
seleccion que se impugna, y sera conocido y resuelto por el Titular de la Entidad.

Con independencia del valor referencial del proceso de seleccion, los actos emitidos por
el Titular de la Entidad que declaren la nulidad de oficio o cancelen el proceso, podréan
impugnarse ante el Tribunal.

El Tribunal ser4 competente para conocer y resolver las controversias que surjan en los
procesos de seleccion de las contrataciones que se encuentren bajo los alcances de
tratados o acuerdos internacionales donde se asuman compromisos en materia de
contratacion publica.

2.2 Plazos de la interposicion del recurso de apelacion

La apelacion contra el otorgamiento de la Buena Pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella debe interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de
haberse otorgado la Buena Pro.

La apelacion contra los actos distintos a los indicados en el parrafo anterior debe
interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado
conocimiento del acto que se desea impugnar.
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| CAPITULO 111

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

3.1. DELOS CONTRATOS

Una vez que quede consentido o administrativamente firme el otorgamiento de la
Buena Pro, la Entidad deberd, dentro del plazo de dos (2) dias héabiles siguientes al
consentimiento de la Buena Pro, citar al postor ganador otorgandole el plazo
establecido en las Bases, el cual no podra ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10)
dias habiles, dentro del cual deber& presentarse a la sede de la Entidad para suscribir el
contrato con toda la documentacion requerida. En el supuesto que el postor ganador no
se presente dentro del plazo otorgado, se procedera de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 148° del Reglamento.

El contrato serd suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o
debidamente autorizado, y por el ganador de la Buena Pro, ya sea directamente o por
medio de su apoderado, tratdndose de persona natural, y tratdndose de persona
juridica, a través de su representante legal, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 139° del Reglamento.

Para suscribir el contrato, el postor ganador de la Buena Pro debera presentar, ademas
de los documentos previstos en las Bases, los siguientes:

= Constancia vigente de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

= Garantia de fiel cumplimiento y por el monto diferencial de propuesta, de ser el
caso, cuya vigencia se extiende hasta la conformidad de la recepcién de la
prestacion a cargo del contratista, salvo casos de excepcion;

= Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los asociados, de ser el caso.

3.2 VIGENCIA DEL CONTRATO

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 149° del Reglamento, el contrato tiene
vigencia desde el dia siguiente de la suscripcién del documento que lo contiene o, en su
caso, desde la recepcion de la orden de servicio. Dicha vigencia rige hasta que el
funcionario competente dé la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del
contratista y se efectle el pago correspondiente.

3.3 REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que debe presentar el contratista deberan ser incondicionales, solidarias,
irrevocables y de realizacién automatica al solo requerimiento de la Entidad, emitida por
una empresa autorizada y sujeta al ambito de supervision de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o que estén
consideradas en la lista actualizada de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

3.4 DE LAS GARANTIAS

3.4.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA

Santa Teresa de Journet N° 351 — Urb. La Alameda Telefax: (076) 362899 — Anexo 1049



1o o
oo L
& 3

.

84 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ”

ADP N° 004-2012-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA

Los postores deberan presentar la garantia de seriedad de oferta a efectos de
garantizar la vigencia de su oferta, segun el monto establecido en las presentes Bases.

El postor que resulte ganador de la Buena Pro y el que ocup0 el segundo lugar estan
obligados a mantener su vigencia hasta la suscripcion del contrato.

Luego de consentida la Buena Pro, la Entidad devolvera las garantias presentadas por
los postores que no resultaron ganadores de la Buena Pro, con excepcion del que ocup6
el segundo lugar y de aquellos que decidan mantenerlas vigentes hasta la suscripcién
del contrato.

El plazo de vigencia de la garantia de seriedad de oferta no podra ser menor a dos (2)
meses computados a partir del dia siguiente de la presentacion de las propuestas. Esta
garantia puede ser renovada.

3.4.2 GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

El postor ganador debe entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del
contrato. Esta debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del monto del contrato original y tener vigencia hasta la conformidad de la recepcion de
la prestacion a cargo del contratista.

De manera excepcional, respecto de aquellos contratos que tengan una vigencia
superior a un (1) afio, previamente a la suscripcion del contrato, las Entidades podran
aceptar que el ganador de la Buena Pro presente la garantia de fiel cumplimiento y de
ser el caso, la garantia por el monto diferencial de la propuesta, con una vigencia de un
(1) afio, con el compromiso de renovar su vigencia hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

3.4.3. GARANTIA POR EL MONTO DIFERENCIAL DE PROPUESTA

Cuando la propuesta econdémica fuese inferior al valor referencial en mas del diez por
ciento (10%) de éste, para la suscripcion del contrato, el postor ganador debera
presentar una garantia adicional por un monto equivalente al veinticinco por ciento
(25%) de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta econoémica. Dicha
garantia debera tener vigencia hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a
cargo del contratista.

3.5  EJECUCION DE GARANTIAS
Las garantias se haran efectivas conforme a las estipulaciones contempladas en el
articulo 164° del Reglamento.

3.6 DE LAS PENALIDADES E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencion del servicio
requerido y las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad
con los Articulos 165° y 168° del Reglamento, respectivamente.

De acuerdo con los articulos 48° de la Ley y 166° del Reglamento, en las Bases o el
contrato podran establecerse penalidades distintas a la mencionada en el articulo 165°
del Reglamento, siempre y cuando sean objetivas, razonables y congruentes con el
objeto de la convocatoria, hasta por un monto méaximo equivalente al 10% del monto
del contrato vigente o, de ser el caso, del item que debid ejecutarse. Estas penalidades
se calcularan de forma independiente a la penalidad por mora.
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3.7 PAGOS

La Entidad debera realizar todos los pagos a favor del contratista por concepto de los
servicios prestados. Dichos pagos se efectuardn después de ejecutada la respectiva
prestacion; salvo que, por razones de mercado, el pago del precio sea condicion para la
realizacion del servicio.

La Entidad podré realizar pagos periddicos al contratista por los servicios contratados en
cumplimiento del objeto del contrato, siempre que estén fijados en las Bases y que el
contratista los solicite presentando la documentacion que justifique el pago y acredite la
existencia de la prestacion de los servicios. Las Bases podran especificar otras formas
de acreditacion de la obligacion. Los montos entregados tendran el caracter de pagos a
cuenta.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.

Plazos para los pagos

La Entidad debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista en la
oportunidad establecida en las Bases o en el contrato. Para tal efecto, el responsable de
dar la conformidad de la prestacion de los servicios, deberé hacerlo en un plazo que no
excedera de los diez (10) dias calendario de ser éstos recibidos.

En caso de retraso en el pago, el contratista tendra derecho al pago de intereses
conforme a lo establecido en el articulo 48° de la Ley, contado desde la oportunidad en
que el pago debio efectuarse.

3.8 DISPOSICIONES FINALES
Todos los demas aspectos del presente proceso no contemplados en la presente

seccion o en las Bases se regirdn por la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE
SELECCION

(En_esta seccidn la Entidad debera completar la informacién exigida de acuerdo a las
instrucciones indicadas)
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CAPITULO |

1.1

1.2

1.3

1.4

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
RUC N°: 20453744168

DOMICILIO LEGAL
Jr. Santa Teresa de Journet No. 351 Urb. La Alameda - Cajamarca

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicios de Consultoria para la
elaboracion del estudio de pre inversion a nivel de perfil del proyecto “Mejoramiento de los Servicios de
Salud de la Micro red de Salud Morro Solar, Jaén, Regién Cajamarca”

VALOR REFERENCIAL*

El valor referencial asciende a S/. 203,239.50 (DOSCIENTOS TRES MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 50/100 NUEVOS SOLES), incluido los
impuestos de Ley y cualquier otro concepto que pudiera incidir en el costo total del
servicio. El valor referencial ha sido calculado al mes de Abril del 2012.

El valor referencial total ascienden a:

Valor Referencial inc. IGV

S/.203,239.50
(Doscientos tres mil, Doscientos
Treinta y Nueve con 50/100
Nuevos Soles)

Valor Referencial Excluido el
IGV

S/.172,236.86
(Ciento Setenta y Dos Mil
Doscientos Treinta y Seis con
867100 Nuevos soles)

Las propuestas economicas no pueden exceder el monto consignado en las
bases como valor referencial de conformidad con el articulo 33° de la Ley. No
existe un limite minimo como tope para efectuar dichas propuestas.

El monto del valor referencial indicado en esta seccion de las Bases no debe diferir del monto del valor referencial

consignado en la ficha del proceso en el SEACE. No obstante, de existir contradicciéon entre estos montos, primara
el monto del valor referencial indicado en las Bases aprobadas, sin perjuicio de las acciones que el Titular de la
Entidad ejecute en virtud al articulo 58° de la Ley, de ser necesario.
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EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El Expediente de contratacion fue aprobado mediante Memorando N° 709-2012-
GR.CAJ/GGR, del 25 de Mayo del 2012.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO®
Recursos Determinados

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El servicio a contratar esta definido en los Términos de Referencia que forman parte de
la presente Seccion en el Capitulo I11.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de ciento
cincuenta (150) dias calendario. Dicho plazo constituye un requerimiento técnico
minimo que debe coincidir con lo establecido en el expediente de contratacion.

BASE LEGAL

Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2012

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

Decreto Supremo N° 184-2008-EF — Aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en

adelante el Reglamento.

e Decreto Supremo N° 021-2009-EF - Modificacion del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

o Decreto Supremo N° 140-2009-EF - Modificacion del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

Directivas de OSCE.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cadigo Civil.

Decreto Supremo N° 007-2008-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad,

Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia y del acceso al empleo decente, Ley MYPE.

o Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

o Ley 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pdblica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el
caso.

5

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquellas previstas en la Ley de Equilibrio Financiero del

Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convocé el proceso de seleccion.
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| CAPITULO 11

DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION®

= CONVOCALONia....c..cooivvveiiiiieciiie s e e ennns. 12-07-2012
= Registro de Participantes...............ccceervevvirvnnnnn s 13-07-2012 al 24-07-2012
= Formulacion de Consultas y/u

Observaciones a las Bases..................cc.ceevveennnns 13-07-2012 al 18-07-2012
= Absolucion de Consultas y

Observaciones a las Bases..............c.cccoeovvvrnnnnnl 20-07-2012
= Integracion de Bases............cc.ceeviveiieviiierinannnn s 23-07-2012
= Presentacion de Propuestas.............ccccceeevveeenn..s 26-07-2012

El acto publico se realizara en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urb.

La Alameda — Cajamarca, 4° Piso Sala de Asesores, a las 10:00 horas
= Calificacion y Evaluacion de Propuestas.............: 30-07-2012 al 31-07-2012
= QOtorgamiento de la Buena Pro..........................: 01-08-2012

El acto publico se realizara en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urb.

La Alameda — Cajamarca, 4° Piso Sala de Asesores, a las 10:00 horas

2.2 REGISTRO DE PARTICIPANTES Y ENTREGA DE BASES

El registro de los participantes se realizara en la Unidad de Procesos de Seleccidn del Gobierno
Regional, sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urh. La Alameda — Cajamarca, 1° Piso, en las fechas
sefialadas en el cronograma, en el horario de 08:00 a 16:00 horas, previo pago de la suma S/.5.00 (Cinco y
00/100 Nuevos Soles) por derecho de participacion, en la Unidad de Caja del Gobierno Regional, de la
misma direccion.

En el momento de la inscripcién, se emitird la constancia o cargo correspondiente en el
gue se indicara: el namero y objeto del proceso, el nombre y firma de la persona que
realiza la inscripcion, asi como el dia y hora de dicha recepcion. (FORMATO 1).

2.3 FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Las consultas y observaciones se presentaran por escrito, debidamente fundamentadas,
ante la ventanilla de Mesa de Partes de la Entidad o la que haga sus veces, sito en Jr.
Santa Teresa de Journet N° 351 Urh. La Alameda — Cajamarca, 1° Piso, en las fechas sefialadas en
el cronograma, en el horario de 08:00 a 16:00 horas’, debiendo estar dirigidas al
Presidente del Comité Especial de la ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-
2012-GR.CAJ, pudiendo ser remitidas adicionalmente al siguiente correo electronico:
mestrada@regioncajamarca.gob.pe, en formato MS. WORD.

¢ La informacion del cronograma indicado en las Bases no debe diferir de la informacién consignada en el cronograma

de la ficha del proceso en el SEACE. No obstante, de existir contradiccion en esta informacion, primara el
cronograma indicado en la ficha del proceso en el SEACE.

Las Entidades de preferencia, deberan establecer que en el horario de atencién al publico se presentaran las
consultas y observaciones, de lo contrario, deberan contemplar un horario razonable para la formulacion de éstas,
de modo que se fomente la mayor participacién de postores, en concordancia con el Principio de Libre Concurrencia
y Competencia.
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2.4 ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran en acto publico, en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urb. La
Alameda — Cajamarca, 3° Piso, Sala de reuniones de la GRI, en /a fecha y hora sefialada en el
cronograma. El acto publico se realizard con la participacion de Notario.

Las propuestas se presentaran en dos sobres cerrados y estaran dirigidas al Comité
Especial de la ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ, conforme
al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado:

Sefiores

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urb. La Alameda — Cajamarca
Att.: Comité Especial

ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ
Contratacion del Servicio de Consultoria para la elaboracion del
estudio de pre inversion a nivel de perfil del proyecto:
“Mejoramiento de los Servicios de Salud de la Microred de salud
Morro Solar, Jaén, Regién Cajamarca”

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR
N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR

SOBRE N° 2: Propuesta Econdmica. El sobre sera rotulado:

Sefiores

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urb. La Alameda — Cajamarca
Att.: Comité Especial

ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ
Contratacion del Servicio de Consultoria para la elaboracion del
estudio de pre inversion a nivel de perfil del proyecto:
“Mejoramiento de los Servicios de Salud de la Microred de salud
Morro Solar, Jaén, Region Cajamarca”

SOBRE N° 02: PROPUESTA ECONOMICA
NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR

2.5 CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA:
Se presentaré en un (1) original y dos (02) copias®.

&  De acuerdo con el articulo 63° del Reglamento, la propuesta técnica se presentara en original y en el nimero de

copias requerido en las Bases, el que no podra exceder de la cantidad de miembros que conforman el Comité
Especial.
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El sobre N°1 contendra, ademas de un indice de documentos®, la siguiente
documentacion:

Documentacion de presentacion obligatoria:

a) Copia simple del Certificado de inscripcion vigente en el Registro Nacional de
Proveedores, Registro de Servicios.

b) Declaracién Jurada de datos del postor.
Cuando se trate de Consorcio, esta declaraciéon jurada serd presentada por cada uno de
los consorciados. (Anexo N° 01)

¢) Declaracion Jurada y el curriculo vitae documento del personal propuesto, que acredite el
cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos contenidos en el Capitulo 111 de la
presente Seccién. (Anexo N° 02) °.

d) Declaracion jurada simple de acuerdo al Articulo 42° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. (Anexo N° 03)
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo
gue sea presentada por el representante legal comin del consorcio.

e) Promesa Formal de Consorcio, de ser el caso, consignando los integrantes, el
representante comudn, el domicilio comdn y el porcentaje de participacion. (Anexo
Ne 4)

La promesa formal de consorcio debera ser suscrita por cada uno de sus integrantes. En
caso de no establecerse en la promesa formal de consorcio las obligaciones, se presumira
gue los integrantes del consorcio ejecutaran conjuntamente el objeto de convocatoria,
por lo cual cada uno de sus integrantes debera cumplir con los requisitos exigidos en las
Bases del proceso.

Se presume que el representante comun del consorcio se encuentra facultado para
actuar en nombre y representacién del mismo en todos los actos referidos al proceso de
seleccion, suscripcion y ejecucién del contrato, con amplias y suficientes facultades.

f) Declaracion Jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 5)
MUY IMPORTANTE:

La omision de alguno de los documentos enunciados acarrearda la
descalificacion de la propuesta.

La omisién del indice de documentos no descalifica la propuesta, ya que su presentacién no tiene incidencia en el
objeto de la convocatoria.

| a Entidad debera precisar si solo bastara la presentacion de una declaracion jurada para acreditar el cumplimiento
de los requerimientos técnicos minimos o, si ser4 necesario que lo declarado se encuentre respaldado con la
presentacion de algun otro documento, en cuyo caso, debera precisarse dicha informacion en este literal.

En este Ultimo caso, debe tenerse en cuenta que podré solicitarse documentos tales como formatos, certificados,
constancias 0 cualquier otro que sea necesario para acreditar los requerimientos técnicos minimos, siempre en
concordancia con el expediente de contratacion y en observancia de los Principios de Economia, de Libre
Concurrencia y Competencia y de Trato Justo e Igualitario establecidos en el articulo 4° de la Ley de Contrataciones
del Estado.
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Documentacion de presentacion facultativa:

a) Certificado de inscripcion o reinscripcion en el Registro de la Micro y Pequefa
Empresa — REMYPE.

b) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por éstas,
deberéa presentarse una constancia o certificado con el cual acredite su inscripcién
en el Registro Nacional de la persona con discapacidad.

¢) Documentos para la aplicacién de todos los factores de evaluacion:

— Para la acreditacion de los factores “Experiencia en la actividad” (Anexo N° 06)
y “Experiencia en la especialidad” (Anexo N° 07) se requerird: Contratos con su
respectiva conformidad por la prestacién efectuada o mediante comprobantes de
pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente (voucher de
depdsito, reporte de estado de cuenta y cancelacion en el documento). Para el
caso de Consorcios, el porcentaje de participacion con el Testimonio de
Constitucion, Contrato privado, con firmas certificadas notarialmente, u otro
documento oficial.

— Para el factor “Cumplimiento de la prestacion”, se presentara certificados o
constancias, segun lo especificado en el Capitulo IV de las Bases.

— Para la acreditacion del factor “Experiencia y calificaciones del personal propuesto
para la prestacion del servicio por el postor” deberd presentar: Constancias o
certificados (Anexo N° 08). El consultor debera sustentar la experiencia del
personal con el Curriculo Vitae documentado.

— Para el factor “Mejoras a las condiciones previstas en las Bases” se presentara la
documentacion requerida en el Capitulo 1V de las Bases.

— Para el factor “Objeto de la convocatoria” se presentara la documentacion
requerida en el Capitulo IV de las Bases.

SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA!?

El Sobre N° 2 deberéa contener la siguiente informacion obligatoria:

a) Oferta econdmica y el detalle de precios unitarios cuando este sistema haya sido
establecido en las Bases (Anexo N° 9).

El monto total de la propuesta econdémica y los subtotales que lo componen deberan
ser expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con
mas de dos decimales.

b) Carta Fianza por la Garantia de seriedad de oferta por un monto de S/. 4,064.79 (Cuatro Mil Sesenta
y cuatro con 79/100 Nuevos Soles)!?, correspondiente al 2% del valor referencial, cuya vigencia no

' De acuerdo con el articulo 63° del Reglamento la propuesta econémica solo se presentara en original.

2 E| postor que resulte ganador de la buena pro y el que quedd en segundo lugar, estan obligados a mantener su

vigencia hasta la suscripcién del contrato.
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podrd ser menor a dos (2) meses, computados a partir del dia siguiente de la presentacion de las
propuestas®.

2.6 Determinacion del Puntaje Total

Una vez evaluadas las propuestas técnica y econdmica se procederd a determinar el
puntaje total de las mismas.

El puntaje total de la propuesta sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones,
obtenido de la siguiente formula:

PTPi = ¢1 PTi + c2 PEi

Donde:

PTPi = Puntaje total del postor i

PTi = Puntaje por evaluacién técnica del postor i

PEi = Puntaje por evaluacién econémica del postor i

Donde:

cl = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica = 0.70

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econdmica = 0.30

2.7 REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Adicionalmente, conforme al articulo 141° del Reglamento y en concordancia con el
objeto de la convocatoria, podré requerirse, entre otros, los siguientes documentos**:

a) Copia de DNI del Representante Legal;

b) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa;

c) Copia de la constitucion de la empresa y sus modificatorias debidamente
actualizado;

d) Copia del RUC de la empresa;

e) Cddigo de Cuenta Interbancario (CCI).

f)  Certificado de habilidad profesional del personal propuesto.

g) Constancia vigente de no estar inhabilitado para contratar con el estado.

h) Contrato de Consorcio con Firmas legalizadas de los asociados, de ser el caso.

Asimismo, el postor ganador de la buena pro debera presentar una carta fianza" para
efectos de garantizar lo siguiente’®:

- El fiel cumplimiento del contrato
- El monto diferencial de la propuesta (de ser el caso).

3 E| postor que resulte ganador de la buena pro y el que quedd en segundo lugar, estan obligados a mantener su

vigencia hasta la suscripcién del contrato.

1 Cada Entidad debera definir si solo requerira de la presentacién de estos documentos o adicionar algin otro.
* De acuerdo con el articulo 155° del Reglamento, modificado por Decreto Supremo N° 021-2009-EF, la Entidad debe
sefialar expresamente el tipo de garantia que debe otorgar el contratista para la suscripcion del contrato.

% En cada caso, la Entidad debera describir las clases y tipos garantias que deben ser presentadas por el ganador de
la Buena Pro para la suscripcién del contrato.
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2.8 PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debera presentar toda la documentacion requerida para la suscripcion
del contrato en el plazo de cinco (05) dias habiles. La citada documentacion deberd ser presentada en
Tramite Documentario del Gobierno Regional, sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urh. La Alameda
— Cajamarca.

2.9 PLAZO PARA EL PAGO

La Entidad se compromete a efectuar el pago al contratista en un plazo maximo de diez
(10) dias calendario de otorgada la conformidad de recepcion de la prestacion.

2.10 FORMA DE PAGO

De acuerdo con el articulo 176° del Reglamento, para efectos del pago de las
contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad deberda contar con la
siguiente documentacion:

- Recepcion y conformidad de la Unidad Formuladora de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

- Informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de la
prestacion efectuada.

- Factura

Y seré cancelado en tres armadas segUn el numeral 1.24 de los Términos de Referencia, previa conformidad
de servicio del responsable de la Unidad Formuladora de la Gerencia de Desarrollo Social de, segin el
siguiente detalle:

A la presentacion del Plan de Trabajo: 20%
Al Registro del Estudio de Pre Inversion en el Banco de Proyectos (presentacion de una 30%
copia fisica y magnética)

Una vez aprobado y viabilizado el perfil por la OPI 50%
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CAPITULO 111

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA FORMULACION DE LOS ESTUDIOS DE PREINVERSION A NIVEL
DE PERFIL

ANTECEDENTES

La situacién de salud en el Perl, en términos globales, es de una sostenida mejoria de sus indicadores que se
inicio con la disminucién de las tasas de mortalidad infantil la misma que ha atenido un descenso sostenido
desde la década del 80 y 90 pasando de 57 muertes por mil nacidos vivos en el afio 1990 a 18.5 muertes por
cada mil nacidos vivos al 2007, asi mismo la cifra de la tasa de mortalidad en general ha disminuido de 21.6 por
mil habitantes a 5.694% en los periodos del 2000 al 2010, la esperanza de vida al nacer se ha incrementado de
68.3 % de 1995-2000 a 76 afios las mujeres y los hombres 71 afios en el periodo 2005 al 2010 lo cual ha dado
lugar a un crecimiento del 3.1 % anual del envejecimiento de la poblacién donde los adultos mayores enfrentan
una carga acumulada de problemas de salud y por ende demandan de servicios de salud de calidad y mayor
capacidad resolutiva de los establecimientos de salud.

Por otro lado la tasa de desnutricion cronica en el area urbana ha disminuido en un 0.9 % y en el area rural en
un 6.3%, asi mismo la mortalidad infantil ha disminuido de 57 por mil nacidos vivos en 1990 a 22 por mil
nacidos vivos en el 2008. En cuanto a las enfermedades transmisibles hubo una reduccién significativa pasando
del 47% en 1990 al 23% en el 2006 en contraste con las enfermedades no transmisibles que pasaron a
concentrar el 45% de las muertes en 1990 a 64% en el 2006.

En cuanto a la cobertura de salud viene de parte de Instituciones Publicas y Privadas haciendo un total de 8055
Establecimientos de Salud de los cuales el 85% corresponden al MINSA, el 4% a Essalud, el 3 % al PNP, el 1 % alas
FFAA v 7 % a Clinicas Privadas. (OGEI MINSA); lo cual no cubre la demanda pues segun datos estadisticos (OGEI
MINSA), por cada 1000 habitantes existe 1.5 camas hospitalarias y la mayor parte de profesionales de la salud se
encuentran ubicados en los Establecimientos de Salud de Lima.

Segin la ENAHO IV 2001, el 54.2% de la demanda de atencion por salud es cubierta por establecimientos del Ministerio
de Salud (MINSA), de los cuales el 42.0% se realiza mediante los centros y puestos de salud y el 12.2% por los
hospitales, Los establecimientos de salud del MINSA cubren en mayor proporcion la demanda de atencidn de la
poblacion pobre del pais. En los departamentos de pobreza generalizada, donde se ubica Cajamarca, el 53.1% de las
consultas de este estrato social se llevd a cabo en centros y puestos de salud y el 13.4% en los hospitales.

Referente a la disponibilidad de los profesionales de la salud (del MINSA y Essalud) durante el afio 2007 fue de 6.4 por
cada 10 mil habitantes en el caso de médicos, 6.7 por cada 10 mil en el caso de los enfermeros (as), 2.6 por cada 10 mil
habitantes en obstetrices y 0.8 por cada 10 mil habitantes en caso de odontologos. Cabe mencionar que mientras menor
sea la disponibilidad de médicos peores seran los resultados sanitarios, asi en aguellas regiones que contaban con
menos de 5 médicos por 10 mil habitantes la tasa de mortalidad infantil, de la nifiez y el porcentaje de parto
institucionales fueron peores en comparacion a las regiones donde la disponibilidad de médicos fue de B a mas.

En el afio 2007 existieron a nivel nacional 2.91 establecimientos de salud por cada 10 mil habitantes, siendo los Puestos
de Salud los de mayor presencia, por otro lado el diagnéstico fisico funcional de su infraestructura realizado en el 2005
se encontré que la mayor parte de los hospitales (40%) tienen entre 26 a 50 afios de construccion, el 37% que tiene
menos de 25 afios y el 23% de 51 a més de 100 afios de antigliedad.

La tendencia del uso de los servicics de salud se observa que la demanda a un establecimiento de salud se mantiene
estable en el 2004 fue del 31 % y en 2008 el 32.1 % sin embargo es importante mencionar que en el quintil de menor
ingreso la demanda subit de 20.4% a 26.3% posiblemente atribuido al efecto del Seguro Social Integral de Salud.

Desde 1994, el Ministerio de Salud del Pert promueve la modalidad de cogestion CLAS , que inicia sus actividades con
la implementacion del Programa de Administracion Compartida (PAC) que tiene como finalidad mejorar el estado de
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salud y la calidad de vida de la poblacion mas necesitada mediante la accion compartida entre el Estado y la Comunidad
organizada.

El programa funciona a través de un Contrato de Administracion Compartida firmado entre la Direccion Regional de
Salud y organizaciones privadas sin fines de lucro llamadas Asociaciones CLAS (Comunidad Local de Administracion
de Salud), compuestas por un Consejo Directivo con seis miembros elegidos de las comunidades atendidas por los
establecimientos de salud y el séptimo miembro de la Asociacion es el médico jefe del establecimiento y una Asamblea
General integrada por integrada por un representante del gobierno regional, un representante del gobierno local, un
representante de los trabajadores de los establecimientos CLAS, un representante de la red de servicios de salud, el
Gerente- Jefe de los establecimientos de salud., un representante de las organizaciones comunales y agentes
comunales de salud.

El modelo promueve la formacion de una asociacion civil sin fines de lucro, a parid r de la propia comunidad; ésta
Asociacion cuenta con personeria juridica de derecho privado y es integrada por representantes de la comunidad
organizada, utilizando como instrumento basico de gestion el Plan de Salud Local (PSL), instrumento de planeamiento y
programacion que se inserta en el Convenio de Cogestién asumido con los niveles de gobierno regional y local en
articulacion con los Planes de Desarrollo de dichos ambitos.

Cabe mencionar que a pesar de los esfuerzos del sector salud por cubrir la demanda existe, un sector
importante de la poblacion mayormente los pueblos indigenas, comunidades campesinas andinas,
comunidades de habitantes desplazados por problemas de violencia social, de repoblamiento de lugares
fronterizos que no acceden a los servicios de salud debido a mltiples factores que dependen de las
caracteristicas tanto de los servicios de salud como de la poblacion; por lo que el Estado Peruano para alcanzar
las metas del milenio establecidas como politicas de estado conduce su accionar del sector acercando los
servicios de salud a las poblaciones mas excluidas donde los indicadores sanitarios son mas criticos y es a
través de la Resolucion Ministerial N°799/2007/NINSA del 20 de Setiembre 2007 aprueba la Norma Técnica N°
059 -MINSA/INS-CENSI-V.01 “Norma Técnica de Salud: Prevencion, Contingencias ante el Contacto y Mitigacion
de Riesgo para la Salud en escenarios con presencia de Indigenas en Aislamiento y en Contacto Reciente” que
viene abordando estrategias para lograr disminuir las barreras geograficas en salud como los equipos locales
itinerantes de trabajo extramural en salud (Elites), la norma técnica de Atencion Integral de Salud a Poblaciones
Excluidas y Dispersas (AISPED), las casas de espera y los promotores de salud.

En conclusion, no obstante los avances realizados en los Ultimos afos para mejorar la cobertura de los
servicios publicos de salud las necesidades de salud en la poblacién siguen siendo muy superiores a la
capacidad de respuesta social existente pues una parte muy importante de la poblacion que vive en condiciones
de extrema marginacion, todavia no tiene acceso regular a los servicios de salud y permanece como presa facil
de enfermedades técnicamente evitables y por lo tanto socialmente inaceptables

Situacion de Salud en la Region Cajamarca

Los servicios de salud estan orientados a disminuir el riesgo de enfermar y morir, a lograr disminuir las acciones
recuperativas y a lograr altos niveles de promocion y prevencion de la salud en todos los niveles de atencion de la salud;
por ello es importante conocer la evolucion de la morbilidad y mortalidad de la poblacion para implementar acciones y
establecer estrategias para abordarlos en forma integral y mas efectiva.

a) Analisis de la mortalidad
En la region Cajamarca las primeras causas de mertalidad en el afo 2010 fueron las infecciones de vias respiratorias
agudas que representa el 12.6% seguido de las enfermedades hipertensivas con 6.9%, luego las septicemias excepto
neonatal con 6.9%; insuficiencia cardiaca con 5.7%; enfermedades cerebrovasculares 4.9%, tumor maligno del
estomago con 4.7%, resto de enfermedades del sistema digestivo 3.8%, paro cardiaco con 3.6%, enfermedades del
sistema urinario con 3.4% entre otras.
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La Tasa Bruta de Mortalidad (TBM) en el 2000 fue de 6.10 fallecidos por cada mil habitantes, para el afio 2005 esta tasa
llegd a 5.28, y para el 2010 de 5.54 por mil habitantes, cifras estimadas por el INEI. El siguiente grafico nos muestra la
tasa bruta de mortalidad general en el periodo del 2000 al 2010, datos estadisticos que corresponden a las defunciones
registradas en las Municipalidades y devueltas al Ministerio de Salud para su procesamiento.

Grafico 1: Tasa Bruta de Mortalidad General (x 1000 hab.). Region Cajamarca, 2000-2010
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Fuente: INE| - Sistema de Informacion Regional para la Toma de Decisiones

La principal causa de mortalidad neonatal son los trastornos respiratorios especificos del periodo perinatal con el 37.2%,
en segundo lugar retardo del crecimiento fetal con el 13.2% y en tercer lugar sepsis bacteriana del recién nacido con el
9.1%, seguido de malformaciones congénitas con 8.3%, entre otras (Fuente: HIS 2010 — OITE- DIRESA).

Las causas de mortalidad infantil en la Region Cajamarca son trastornos respiratorios especificos con el 19.2%, en
segundo lugar infecciones respiratorias agudas con el 17.5%,en tercer lugar septicemia excepto neonatal con el 9.8%,
en cuarto lugar retardo de crecimiento fetal con el 6.8%, y en quinto lugar malformaciones congénitas con el 5.1%.

La mortalidad materna en la Region Cajamarca han ido disminuyendo de manera progresiva y van relacionados al parto
o el puerperio especialmente con problemas hemoarragicos, la no asistencia al establecimiento de salud por
inaccesibilidad, por temor a no ser atendido adecuadamente, problemas culturales. En el grafico podemos observar que
el mayor nimero de muertes maternas podemos observar en Cajamarca con 19 casos y el menor nimero en
Contumaza, San Ignacio y Celendin, no se reportaron casos en San Pablo.

Grafico N° 2. Muertes Maternas por provincia de procedencia. Region Cajamarca, 2010
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Fuente: INE| - Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones

La Tasa de Mortalidad Perinatal en nuestra Region continua siendo elevada, en razon de 25 x 1000 N.V. Una de las
causas importantes de muerte del recién nacido son la asfixia, siendo necesario enfatizar el seguimiento de la gestante
en el Ultimo trimestre y la identificacion precoz de factores de riesgo que lleven a una referencia oportuna.

b) Analisis de la Morbilidad
La principal causa de morbilidad en la Region Cajamarca en el afio 2010 fueron las Infecciones Agudas de las Vias
Respiratorias, en segundo lugar se registraron ofras Enfermedades Infecciosas y Parasitarias con el 7.0% (durante el
2009 la segunda causa correspondié a las enfermedades de la piel y el tejido subcutaneo con 6.6%), en tercer lugar las
Enfermedades de la Piel y Tejido Subcutaneo con el 6.5% (durante el 2009 correspondio a las otras enfermedades
infecciosas y parasitarias con 6.6%).

Del total de casos atendidos en los Establecimientos de Salud de la Regién Cajamarca durante el 2010 (1 569 221), el
61% correspondio a mujeres, lo que se relaciona con el comportamiento y costumbre de la poblacion; en la cual las
mujeres tienen méas oportunidades para recibir acciones preventivo promocionales, lo que obliga su demanda de los
servicios, en tanto los varones, sobre todo adultos, sélo demandan cuando sufren alguna enfermedad.

c) Daiios de Notificacion Inmediata
Durante el afio 2010 se han reportado 140 casos de enfermedad de Carrion, 90 de forma aguda y 60 de forma cronica,
en las provincias de San Ignacio, Jaén y Cutervo. La provincia méas afectada es San Ignacio y el grupo atared son los
nifios menores de 4 afios con el 22.72% (Fuente: VEA-Oficina de Epidemiologia).

d) Oferta de los Servicios de Salud
En la region de salud de Cajamarca se cuenta con 801 establecimientos de salud de los cuales 780 establecimientos
estén categorizaos y 21 estan en proceso de categorizacion. El 71.9% de los cuales corresponden al Nivel I-1, solo
existe un establecimiento de nivel II-2 y 8 establecimientos II-1. Siendo la provincia de Cutervo la que cuenta con &l
mayor nimero de establecimientos de salud (184), asimismo podemos apreciar que la provincia de Chota tiene 158
establecimientos. La Provincia de San Pablo es la que tiene el menor nimero de establecimientos (13).

En la Region Cajamarca, los recursos humanos asistenciales estdn conformados por médicos, profesionales de
enfermeria, profesionales de obstetricia, odontologos, psicologos, quimicos farmacéuticos, bidlogos, nutricionistas, otros
profesionales y técnicos en salud haciendo un total de 3188 trabajadores y 792 administrativos. Siendo el 38.6%
tecnicos y auxiliares en salud, los profesionales en enfermeria representaron el 18.5%; los profesionales en obstetricia el
9.1%; el personal médico el 8.5%; y los odontélogos solamente representaron el 1.6% quienes atienden principalmente
en los hospitales de la Region.

También se cuenta con 119 laboratorios de los cuales algunos se han desactivado por la falta de personal y es Jaén
quien tiene el mayor nUmero de laboratorios debido al perfil de enfermedades transmisibles que presenta, tal como

peste bubdnica, Malaria, Chagas, Dengue y Fiebre Amarilla, —

e) Seguro Integral de Salud
Sequn resultados del Censo de Poblacion y Vivienda del 2007, el 44.3% de la poblacion cuenta con algln tipo de seguro
de salud y el 55.7% de |a poblacion se encuentra desprotegida. La mayor cobertura de seguro de salud se observa en
Cutervo con el 71.3% y San Ignacio con 55% mientras la menor cobertura se presenta en Hualgayoc y Cajamarca con
el 31.3% y 25.9% respectivamente.

f) Asociacion CLAS- Comunidad Local de Administracion de Salud >
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Como antecedente es importante mencionar que el programa fue creado mediante Decreto Supremo N° 01-94-SA, y fue
declarado de interés nacional y de necesidad pUblica la ejecucion del Programa de Administracion Compartida de los
Establecimientos de Salud del nivel bésico de atencion, siendo reglamentado el afio 2000 con Resolucion Ministerial N°
176 — 2000-SA/DM, las cuales fueron derogadas por la R.M. No. 698- 2006/MINSA el 26 de julio de 2006.

Luego, mediante Resolucion Ministerial N° 1009-2005/-MINSA de fecha 30 de diciembre de 2005, se transfiri el ex
Programa de Administracion Compartida que estuvo hasta ese momento bajo el control del Programa de Administracion
de Acuerdos de Gestion (PAAG) a la Direccion General de Salud de las Personas (DGSP).

En términos generales la gestion en las CLAS dependié mucho de la conduccion del Gobierno Regional, habiéndose
extendido su conduccion a los gobiernos locales mediante Ley N° 29124, esta extension de conduccion reforzo la
importancia otorgada al modelo dentro de la Reforma del Estado, asi como al posicionamiento logrado durante su
existencia y el ser considerado un instrumento bien desarrollado para la ejecucion de la Descentralizacion del Sector y la
articulacion intergubernamental con los actores involucrados de la poblacion en una dinamica tanto representativa como
participativa. La cogestion CLAS esta presente en todas las regiones del pais con diversos niveles de Desarrollo, en la
Region Cajamarca en el afio 2009 se han conformado 71 Asociaciones CLAS.

1.

-

. Fundamentacion
La Region Cajamarca esta ubicada en la zona nor-andina del Per(, cuenta con 13 provincias y 127 distritos, presenta
una topografia muy accidentada con altitudes que van desde los 175 m.s.n.m (Cerro Pitura-Contumaza) a 4496 m.s.n.m.
(Cerro Rumi Rumi-Cajabamba), también existe una gran diversidad de climas y microclimas con temperaturas que van
desde los 0° (Hualgayoc) hasta los 36° en Jaén. Estas zonas elevadas presentan condiciones favorables para la
presentacion de casos de infecciones respiratorias agudas, dafio de gran impacto sobre todo en la poblacion infantil y en
adultos mayores.

La poblacion total de la Region Cajamarca es de 1,387,809 habitantes, de los cuales el 32.71% es urbana y el 67.29%
es rural, aunque las cifras totales nos dan mayor porcentaje de poblacion rural sin embargo es importante mencionar
que segun el censo del 2007 la poblacion urbana se incrementd en un 45.9% respecto al afio 1993 que equivale a una
tasa promedio anual de 2,7 % mientras que la poblacian rural disminuyd en 1.6 % que representa un tasa anual negativa
de 0,1%.

La tasa de crecimiento poblacional promedio anual para el periodo 1993-2007 es de 0.8% que confirma la tendencia
decreciente durante los Gltimos 26 afos, ya que en el periodo 1972-1981 se estimaba una tasa anual del 1,4% y en
1981-1993 la tasa de crecimiento era del 1,7%, esta tendencia declinante del ritmo de crecimiento poblacional se explica
fundamentalmente por la reduccion de los niveles de fecundidad; sin embargo se observa un mayor incremento en la
provincia de Cajamarca con un aumento en el volumen de su poblacion de 37,4%, creciendo a un ritmo promedio anual
de 2,25% debido a la presencia de empresas mineras que se constituyen en atractivos economicos , en segundo y
tercer lugar, se encuentran Hualgayoc y San Ignacio, con un crecimiento poblacional de 185% y 16,6%
respectivamente, a un ritmo anual de 1,19% y 1,08% respectivamente.

La evolucion de la poblacion en las (ltimas décadas refleja un menor nimero de nacimientos y mayor poblacion en edad
activa, asi mismo en los (ltimos 35 afios la poblacion de 60 y mas afios se ha incrementado 2.3 veces, como
consecuencia del aumento de la esperanza de vida en todas las edades. La esperanza de vida en la Region Cajamarca
en el quinguenio 1995-2000 se calculd en 67 afios, para el quinquenio 2000-2005 se estimé que la poblacion llegaria a
los 69 afios y para el siguiente quinguenio se calculd que los pobladores llegarian a los 70 afios en promedio. Para ese
mismo periodo, las mujeres presentarian una mayor esperanza de vida (73 afos) en comparacion a los hombres (68

afos). Lo expuesto nos muestra un proceso de envejecimiento de la poblacion que significa un mayor riesgo de ]

enfermar y morir y por tanto una mayor utilizacion de los servicios de salud.

Por otro lado el crecimiento poblacional en las areas urbanas ha dado lugar a que la pobreza no sea mayoritariamente
rural sino también urbano y que se constituye en vulnerable a sabemos que la poblacion que pertenece a la categoria de
mas pobre sus oportunidades son reducidas, los servicios sociales son inexistentes o de muy baja calidad y no cuentan
con canales para hacer efectiva su participacion politica como ciudadanos; por ello que los gobiernos regionales y
locales deben orientar los recursos priorizando los tipos de proyectos que tienen relacion con las metas del Millenium en
lo referente a disminuir las necesidades basicas insatisfecl selevar el Indice de Desarrollo Humano (IDH) y
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promover el mayor desempefio de parte del Estado para garantizar la provision de los requerimientos sociales y los
servicios basicos, directa o indirectamente, a todos los sectores de la sociedad y en todos los lugares del Perd, de
manera subsidiaria y redistributiva.

Cabe sefialar que el estado de salud de una poblacian es el resultado de la interaccion de las condiciones y estilos de
vida con los niveles de educacion, acceso a servicios basicos (agua potable, alcantarillado, eliminacion de desechos
sdlidos, etc.), niveles de ingreso econémico, acceso a servicios de salud de calidad y medio ambiente. Se ha observado
que al mejorar estos aspectos se logran mejores niveles de salud y para ello se requiere de un conjunto de
intervenciones que demandan de consenso, de politicas nacionales, regionales y estrategias que incorporen de manera
decidida a la poblacion, al sector salud y a olros sectores; en tal sentido la Region Cajamarca se ha planteado (4
problemas regionales prioritarios que estan siendo abordados durante el periodo 2009-2012 y los cuales se definen en
el marco de los Objetivos del Desarrollo del Milenio, el Acuerdo Nacional, Politicas de Salud 2002-2012, el Plan
Nacional, Plan de Desarrollo Concertado Regional 2011-2021, Plan Concerfado Regional de Salud 2008=2012,
Cajamarca: Las prioridades sanitarias se definen en el siguiente orden:

a) Desnutricion cronica infantil (ninos menores de 5 afios)

£ Uno de los problemas més relevantes asociados a la salud de nifios menores de 5 afios en el Per( y en la Region
Cajamarca es la desnulricion cronica. Segln la NCHS (National Center for Heallh Statistics) la desnulricion cronica
infantil a nivel nacional asciende a 17.9 % y segin la nueva referencia de la Organizacion Mundial de la Salud asciende
a 232 %; sin embargo, en el nivel regional se presentan grandes diferencias, asi por ejemplo al afio 2010, en
Huancavelica el promedio regional alcanza el 44.7%, en Cajamarca el 32 % y en Huanuco el 31 %.

Si bien el porcentaje de desnulricién crénica en nifios menores de 5 afios se ha reducido en la Region Cajamarca de
42.8% en el afio 2000 a 32.0% en el afio 2009, éste porcentaje oculta las severas disparidades que se encuentran entre
la poblacion urbana de la rural, en este Ultimo estos porcentajes se elevan severamente especialmente en hogares en
condiciones de pobreza y exirema pobreza.

b) Mortalidad materna y perinatal
En el Perd, la muerte materna constituye un problema de salud piblica 2 por el elevado nimero de casos anuales, con
grandes brechas al interior del pais y sus regiones, siendo las mas afectadas aquellas que se ubican en las zonas
alejadas, inhdspitas e inaccesibles, de mayor pobreza y donde los indicadores de desarrollo social son menores; es
decir, la mortalidad materna refleja la pobreza de un departamento o pais.

Los dafos estadisticos a nivel nacional emitidos por ENDES nos muestran una reduccion en 82 puntos de la mortalidad
materna, pues hacia el afio 2000 la tasa de morfalidad materna era de 185 por 100,000 nacidos vivos, en la Gltima
encuesta sefala que para el periodo 2004-2009 la mortalidad materna asciende a 103 muertes por cada 100,000
nacidos vivos. Y la mortalidad neonatal en el pais ha descendido en 27,0 % (segin ENDES), al pasar de 150 a 11,0
defunciones de menores de un mes por cada mil nacidos vivos entre el afio 2007 y 2010.

En la Regién Cajamarca, la mortalidad materna es el primer problema de salud piblica, donde la tasa de mortalidad
materna para el para el afio 2008 se encuentra en un 127 por cien mil nacidos vivos.

La mortalidad perinatal a nivel de la Region Cajamarca fue de 22 por 1000 nifios vivos, mientras la mortalidad neonatal
se encuentra en 11 por 1000 nifios vivos.

Estudios realizados por consideran que la persistencia de muerles maternas y perinatales se debe:

¥ Limitado acceso de las gestantes a atencion de parto institucional, pues solo el 66% de gestantes tiene su parto en un —
establecimiento de salud calificado.

v Elinadecuado control perinatal

¥ El personal de salud no se encuentra capacitado en la estrategia de adecuacion cultural.
Débil sistema de vigilancia de gestantes.

©

) Capacidad de respuesta de los servicios de salud
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La capacidad de respuesta de los servicios de salud en la Region Cajamarca es relativamente baja pues es la primera
region con déficit de personal de salud a nivel nacional, los Establecimientos de Salud cuentan con el 5% de
equipamiento basico segun nivel /total de establecimientos x 100 y con el 20% con ambientes basicos para la atencion
madre — nifo.

La Region Cajamarca, segin data del 2007 (Compendio Estadistico 2008) cuenta con 16 hospitales, 145 Centros de
Salud, 612 Puestos de Salud y representa la mayor proporcion de puestos de salud a nivel nacional con el 10.5 %

Referente a la disponibilidad de los profesionales de la salud (del MINSA y Essalud) durante el afio 2007 fue de 2.6 por
cada 10 mil habitantes en el caso de médicos, 6.7 por cada 10 mil en el caso de los enfermeros (as), 2.6 por cada 10 mil
habitantes en obstetrices y 0.4 por cada 10 mil habitantes en caso de odontélogos.

En la Region Cajamarca al igual que el pais, el mantenimiento de las areas de los Establecimientos de Salud y de los
equipos médicos atraviesa por serias dificultades y en algunos casos llega a ser verdaderamente critica lo cual pone en
riesgo o deterioro la calidad de los servicios de salud.

d) Bajo nivel educativo de la poblacién
La educacion es un factor esencial en la calidad de vida de las personas y en su nivel de salud, y es uno de los pilares
sobre los cuales se sostiene el desarrollo humano. Los estudios realizados demuestran que el estado de bienestar
aumenta de acuerdo con el nivel de educacion, lo cual refleja el impacto positivo de éste en el cuidado de la salud, en el
cambio de comportamientos e iguaimente en el acceso y la utilizacion efectiva y oportuna de los servicios de salud.

En tal sentido, la educacién juega un rol fundamental actuando de manera directa sobre la inteligencia y las habilidades
cognoscitivas, y también en el desarrollo de competencias y de estilos de vida saludables. Asimismo, tiene un fuerte
impacto en los niveles de ingreso y crecimiento econdmicos, en el desarrollo social, en la alimentacion y la nutricion, asi
como en las diferencias de género y posicion social

En la region Cajamarca durante el afio 2008, la asistencia a los servicios educativos en los diferentes niveles y
modalidades en 7272 Instituciones Educativas (6605 ~ 90.81% publicas y 667 -9.17% privadas) se han matriculado
419,710 alumnos, lo que indica que hay 57.7 alumnos matriculados por institucion educativa,

Sin embargo en la Region Cajamarca aln tenemos un alto porcentaje de analfabetismo, a nivel de Pais alcanza el
7.1%, en la Region Cajamarca a nivel provincial el mayor indice de analfabetismo lo representa la provincia de
Hualgayoc con 39%, seguido de San Marcos con 32.1% por ofro lado, la provincia con mayor porcentaje es Contumaza
con 13.2%. Referente a la concentracion del analfabetismo de acuerdo al sexo en hombres es del 14.96% y en mujeres
39% (PER ).

e) Acceso alos servicios de salud
Los resultados de la ENAHO del cuarto trimestre del 2010, revelan que el 52,0% de los que padecen problemas de
salud no cronico y el 42,4% de los que declararon padecer problemas de salud cronica, realizaron consulta para aliviar
el mal que los aquejaba. Al comparar con similar trimestre del afio 2009, la proporcion de poblacion que buscd atencion
por padecer de enfermedades cronicas aumento en 1,5 puntos porcentuales (al pasar de 409% a 42,4%) y en 2,8
puntos porcentuales en aquellos que buscaron atencion por padecimiento de enfermedades no crénicas (al pasar de
49,2% a 52,0%).

En el Area Rural, se observa que del total de poblacion que reportd haber padecido alglin problema de salud (cronica y
no cronica), el 46,1% realizé consulta por padecer problemas de salud no cronica y el 38,0% por problemas de salud
cronico.

Al comparar con similar trimestre del afie 2009, la proporcion de poblacion que buscd atencion por problemas de salud
cronico aumentd en 5,7 puntos porcentuales, al pasar de 32,3% a 38,0% y los que manifestaron padecer enfermedades
no cranicas en 6,0 puntos porcentuales al pasar de 40,1% a 46,1%.
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En cuanto al lugar o establecimiento de salud donde consultaron, el 19,2% o hizo en un establecimiento del Ministerio
de Salud (hospital, puesto o centro de salud); el 18,2% respondid haber consultado en farmacia o botica, el 7,8% acudio
a establecimientos de salud del Sector Privado, como Clinicas y Consultorios Particulares, el 6,2% consultd en un
establecimiento de salud ESSALUD, en hospital de las Fuerzas Armadas y Policiales consultd el 0,3%; en Otros que
incluye (casa de curandero, en su domicilio, MINSA y ESSALUD y otro) consultd el 1,4%.

Situacién de Salud en el ambito de intervencion de la Micro Red Morro Solar
La cobertura de servicios de salud en el ambito de intervencion de la MR Morro Solar deviene de parte del Estado y de
enlidades privadas como se muesira en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 01: Oferta de Servicios de Salud

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DENOMINACION J
Establecimientos de Salud MINSA 13 |
Establecimientos de EsSALUD 1

o Establecimientos Municipales 0
Establecimientos de Salud Privados 3
Qtros establecimientos no incluidos arriba A

Fuente:DIRESA Cajamarca

La afiliacion en el Sequro Integral de Salud que tiene como objetivo la inclusion de la poblacion a los servicios de salud
no tiene la respuesta esperada por parte de la poblacion, actualmente se encuentran afiliados solo el 58% de la
poblacian y no esté afiliada el 41% tanto de la zona urbana como rural.

La cobertura de la Micro Red Morro Solar consta de 02 Centro de Salud y 11 Puestos de Salud que se encuentran
comprendidas en el CLASS Morro Solar y CLASS Chambamontero, y que se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 02: Establecimientos de Salud que refiere la Micro Red Morro Solar

MICRO RED CLASS EESS que REFIERE A FONB c”&%gm PO i
I C.S. MORRO SOLAR [ 0718 |
i C.S.FILAALTA -3 6962
PS. LAS NARANJAS -1 3232
CLASS HORRO SoLAR |PS-CTAAYA -1 2191
P, PALMA CENTRAL -1 1717
PS. VALILLO -1 829
MEE$35§E§R P.S. SAN MARTIN DE JAEN -1 73
P.S. MONTEGRANDE -2 1317
P.S. CHAMBAMONTERO -3 862
P.S. PUENTE ZONANGA -1 |
it AHEAL;SOSNTERO P.S. TABACAL -1 439 -
P.S. VISTA ALEGRE DE ZONANGA -1 7
PS. GRANADILLAS -1 682
Total 40784

Fuente: Plan Estratégico de Salud CLAS Morro Solar y DISA Jaén

Santa Teresa de Journet N° 351 — Urb. La Alameda Telefax: (076) 362899 — Anexo 1049



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

ADP N° 004-2012-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA L

La poblacion total de referencia de la Microred Morro Solar es de 40784 personas, los EESS que cuentan con mayor
poblacion de referencia con el C.S. Morro Solar con el 54.96% y C.S. Fila Alta con el 18.47%, cuyas categorias son |-4
y |-3 respectivamente, siendo de necesidad fortalecer su capacidad resolutiva por la demanda que debe atender sin
descuidar sino priorizar el mejoramiento de los servicios de los EESS que tienen menor poblacion y cuyas categorias
son I-1, con la finalidad de que estos solo refirieran casos complicados que requieran atencion especializada evitando de
esta manera el congestionamiento, esperas largas y otros hechos que afecten la atencion de calidad de los servicios
de salud.

Cabe sefialar que el C.S. Morro Solar refiere a establecimientos de salud de mayor complejidad como el Hospital de
Jaén y al Hospital San Javier de Bellavista y estos a su vez refieren al Hospital Regional Las Mercedes-Lambayeque.

Si analizamos la poblacion segun distribucion espacial podemos decir que es eminentemente urbana cuyo porcentaje
llega al 83.2 % y en la zona rural es el 16.8 %. El analisis por grupos atareos nos muestra que la poblacion menor de 5
afos presenta un bajo porcentaje (9.93%) debido al control de natalidad, que en zonas urbanas es mas frecuente, otro
grupo atared importante es los adolescentes de 12 a 17 afios con un 12.51% y con quienes es importante trabajar
integralmente de acuerdo a sus intereses; asl mismo la tendencia es el incremento de la poblacion adulta mayor en

r tanto actualmente la poblacion de 30 a 59 afios representa el mayor porcentaje con el 33.67 %, este incremento que
requiere mayor capacidad resolutiva por parte de los establecimientos de salud en tanto este grupo atared enfrenta una
carga acumulada de problemas de salud que no fueron atendidos oportuna y adecuadamente.

El personal que labora en los Establecimientos de Salud de la MR Morro Solar sustentan dos tipos de contratacion
laboral como nombrados y contratados por parte del Ministerio de Salud, como confratados con diversas fuentes de
financiamiento tanto del Sector Piblico como del Sector Privado. Es importante resaltar la participacion de la Asociacion
CLAS en el financiamiento para la contratacion de personal de la salud.

Cuadro N° 03: Recursos Humanos en la Micro Red Morro Solar

MICRORED EESS Médico | Odontélogo | Enfermera | Obstetriz ;i‘f:r'm: Bidlogo | ., 20
C.S. MORRO SOLAR 2 1 6 4 2 2 2
C.S. FILA ALTA 2 1 3 1 5 | 1
P.S. LAS NARANJAS 1 1 1|
P.S. CHAMAYA 4
P.S. PALMA CENTRAL 1 1 1
P.S. VALILLO 1
MORRO |P.S. SAN MARTIN DE JAEN 1
SOLAR | p 5 MONTEGRANDE 1 1 1 1
P.S. CHAMBAMONTERQ 1 1 1 1
P.S. PUENTE ZONANGA 1 1
P.S. TABACAL 1 1
P.S. VISTA ALEGRE DE i
ZONANGA 1
P.S. GRANADILLAS 1 1
Fuente: DISA Jaén
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Segn el Planes Estratégicos Locales de Salud de los CLAS Morro Solar y CLAS Chambamontero se ha identificado
como una necesidad prioritaria la  dotacion de personal de la salud para un funcionamiento real de acuerdo a la
calegoria; asi mismo la capacitacion del personal en temas de atencion integral del nifio, del adolescente y del adulto; lo
que contribuira a mejorar los servicios de salud.

Es importante sefalar que el trabajo de salud se comparte con Agentes de Salud los cuales hacen un total de 76
Agentes, representando el mayor nimero los Promotores de Salud, quiénes desarrollan un papel importante en las
labores de promocian y prevencion de la salud:

Cuadro N° 04: Agentes de Salud en el ambito de intervencion de la Micro Red Morro Solar

AGENTES NUMERO ’
Parteras comunales 4
Promotores de salud 50
Vigias comunitarios 12
& Otros(curanderos, hueseros, comadronas, elc.) 10
TOTAL G

Fuente: Plan Estratégico de Salud CLAS Morro Solar

El estado del equipo biomédico, equipo de enfriamiento, equipo administrativo, el mobiliario, etc. de los establecimientos
de salud, varia por la calidad de bien ylo el tiempo de uso y ademas son insuficientes especialmente los equipos
anfropométrics y de control de funciones vitales

El mayor problema en la infraestructura de los establecimientos de salud es que no es la adecuada para cubrir las
necesidades de acuerdo al nivel que ostenta, especialmente en el caso de los C. S. de Morro Solar y C.S, Fila Alta.

La distancia entre los establecimientos de salud y el C.S. de referencia Morro Solar varia, asi como varia las via de
acoeso entre frochas carrozables y la marginal de la selva, El Puesto de salud mas distante es Chambamontero y
Granadillas que se encuentra a 180 km. Cada una de Morro Solar, seguidamente se encuentran los Puestos de Salud
de Palma Central que se encuenira a 150 km.

Para movilizarse a cada uno de los establecimientos de salud es a través de carro, moto taxi 0 moto lineal dependiendo
de la distancia, y el tiempo en trasladarse se detalla en el Cuadro N° &:

Cuadro N° 05: Distancias y Tiempo

DISTANCIA AMBULANCIA DE FONP
EESS que REFIERE A FONB VIAS DE ACCESO AFONE

HORAS KM
C.5.MORRO SOLAR
C.S.FILAALTA Pista 01 5
P.S. LAS NARANJAS Trocha carrozable en esta regular 02 10
P.S. CHAMAYA Pista 0.3 17 =
P.S. PALMA CENTRAL Trocha carrozable mal estado 25 150
P.S. VALILLO Trocha carrozable mal estado 15 a0
P.S. SAN MARTIN DE JAEN Trocha carrozable mal estado 15 90
P.S. MONTEGRANDE Pista [ 0.1 3
P.S. CHAMBAMONTERO Trocha camozable mal estado 3 180
P.S. PUENTE ZONANGA Pista 08 45
P.S. TABACAL Trocha carrozable mal estado 15 90
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P.S. VISTA ALEGRE DE ZONANGA Trocha carrozable mal estado 15 90
P.S. GRANADILLAS Trocha carrozable mal estado 3 180

Fuente: Plan Eslratégico de Salud CLAS Marro Solar y Chambamontero

Las enfermedades mas frecuente en los nifios son la faringitis aguda, el resfriado comn, la diarrea y gastroenteritis, la
bronquitis aguda y la desnutricion proteica caldrica; la incidencia de estas enfermedades ha venido variando en los §
Gltimos afios observandose un menor porcentaje entre el periodo 2006 y 2010.

Cuadro N° 06: Morbilidad en nifios de 0 a 10 afos

2006 2010
CAUSAS DE MORBILIDAD
% %

s FARINGITIS AGUDA 7.5% 3.8%
RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN) 58% 2.1%

DIARREA Y GASTROENTERITIS 3.8% 1.8%
BRONQUITIS AGUDA B 37% 1.7%
DESNUTRICION PROTEICOCALORICA ND 1.6%

Fuente: Epidemiologia MR Moo Solar

A los adolescentes por lo general les aqueja la faringitis aguda, resfriado comin, la gastroenteritis, infecciones a las
vias genitourinaria y la caries dental; la incidencia se mantiene en un promedio de 1.1 % de casos presentados en el afio
2010.

En el periodo del 2006 al 2010 los adultos presentaron diversas enfermedades desde fiebre de origen desconocido,
infecciones de las vias genitourinarias , resfriado comin, gastritis y otros sindromes de cefaleas, la mayor incidencia la
presenta la primera causa de morbilidad con el 4.26%.

En adultos mayores enferman por lo general de Hipertension arterial, cefaleas, gastritis-duodenitis, trastornos del
sistema urinario, artrosis. Cabe sefalar que en esta Gltima etapa las personas se vuelven vulnerables a enfermar o
morir, tienen que enfrentar diversas enfermedades que requieren de atencion de mayor especializacion, por lo que
generaimente son referidos al hospital de Jaén u otros de mayor complejidad, Hospital Regional La Merced-
Lambayeque.

Referente al ariculado Materno Neonatal podemos observar un incremento del 4% en el control del embarazo
alcanzando un 59% de gestantes atendidas, sin embargo han disminuido los partos atendidos en la Institucion en tanto
en el 2000 se registra el 100% y en el 2010 el 82% . Con respecto a la atencion de partos de las adolescentes ha tenido
lugar en el mismo periodo de 26% a 41% (Fuente: Epidemiologia MR Morro Solar)

Segun datos estadisticos de ENDES, la incidencia de bajo peso al nacer, con menos de 2500 gramos para el 2009 fue

de 8.33% y para el 2010 de 2.3%, la prevalencia de anemia en menores de 36 meses en el 2009 fue de 2.28 % y para

el 2010 se incrementa llegando a marcar 8.50%, el nimero de caos atendidos de IRAs, EDAs, parasitosis infantil por —
mil nifios ha disminuido de 222.80 a 47 casos como podemos observar durante el embarazo y en los 03 primeros afios

se ha logrado disminuir el riesgo de desnutricion, sin embargo los casos de anemia han aumentado a pesar de la

dotacion de alimento suplementario rico en hierro.

No se registra mortalidad neonatal posiblemente por la funcionalidad del sistema de referencia y contra referencia y las
acciones preventivo promocionales que vienen aplicando los establecimientos de salud en el periodo prenatal y parto;
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sin embargo en los casos aislados las causas de morbilidad son los trastornos respiratorios en el periodo perinatal, el
retardo en el crecimiento fetal, las sepsis bacteriana del recién nacido o las malformaciones congenitas.

En general se concluye que en el ambito de intervencion de la Micro Red de Marro Solar se presenta un alto riesgo de
la salud integral en nifios menores de 36 meses, alta incidencia de infecciones respiratorias e intestinales en nifios,
adolescentes y adultos, la persistencia de embarazos en adolescentes, una amplia brecha entre embarazos confrolados
y atenciones de parto institucionales que requieren de un abordaje integral de parte de los actores directamente
comprometidos con la salud de las personas.

En tal sentido, la Direccion Regional de Salud por iniciativa propia propane el mejoramiento de los servicios de salud en
las cabeceras de Micro Red con la finalidad de que solo en casos de enfermedades complicadas se refiera al paciente a
establecimientos de salud 14 y de esta manera a iravés del presente Proyecto se cumpla con los objetives del Milenio
2000 establecidos como politicas de Estado para reducir la mortalidad infantil, mejorar la salud materna y combatir el
VIH/sida, el paludismo y ofras enfermedades, el Plan Regional Concertado de Salud 2011-2014 cuyo objetivo es
orientar sus acciones a solucionar las prioridades sentidas por la poblacion asi mismo se encuentra enmarcado dentro
de las Politica y Estrategias Regionales en el Eje Social, Politica A1. Estrategia A.1.2, cuyo objetivo es fortalecer la
alencion integral en lo que se refiere a la capacidad resolutiva en el primer nivel de salud en poblaciones urbanas y
rurales excluidas y dispersas.
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Intervenciones anteriores
cop. ARO
EESS SNIP VIABLE NOMBRE DEL PROYECTO MONTO COMPONENTES EJECUCION FOF
AMPLIACION ¥ MEJORAMIENTO DEL R
Segin SOSEN no
SISTEMA DE RADIOCOMUNICACION ? 3oy 2 Fhainr
C.5. Momo Solar | 39363 2006 DEL ESTABLECIMIENTO MORRO 12,751.00 | Equipos de radiocomunicacion ;ga ::E ;pwcmn DIRE
SCOLAR
AMPLIACION Y MEJORA DEL .
Segun SOSEN no
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA Adauisician @ | i4n de arupo electrd * e R
C.S. Momo Solar | 39277 2006 DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 56,306.00 ol s establ;imrenhu e :?;E:ra DIRE
MORRO SOLAR Moo Solar
Construccian Infr En etapa de
Adquisicion de equipo médico y mobiliario ln::ﬁig: e
2004 clinico :
. AMPLIACION DEL CENTRO DE Segin SOSEN REG
G5 Moo Soler | 13624 ;ﬂ‘,‘?'_';ggg SALUD MORRO SOLAR 826875 |y anejo de Residuos Soidos existe una ejecucion | CAJ
Capacitacion al personal asistencial en la financiera de 5/, SEDI
aplicacion de protocolos de senvicios de salud 7500.00
matemo infantil

- Reposicion de la infraestructura de salud de
[ material noble y techo aligerado en dos niveles | En etapa de

con a icicnes fisicas, ambi Inversian GOB
2005 | REPOSICION DE LA fikonales SeqinSOSEN | REG

P.S. Fila Alta 23595 | Actualizado | INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO 638,683 o ion y adquisicion

de equipamiento y existe una ejecucion | CAJ
29-03-2006 | DE SALUD FILA ALTA mobiliario con su programa de imignts | financiera de SEDI
Capacitacidn al personal profesional de la §/.4000.00
salud

Reposicién de infraestructura del PS Las GOB

4 an SOSEN no
. REPOSICION PUESTO DE SALUD Naranjas con material noble, comprende 08 Segin SOSENT REG
P.S.LosNoranjas | 7386 | 2003 |45 apanAS 16408 | ambientes y 03 SSHH, lanque séptico y pozo | Fo0Sre RN | ¢
de absorcion SEDI
C 30N de una nueva inf para
&l Puesto en un solo nivel, de concreto ammado, | En etapa de
con vigas de cimentacion, columnas, vigas, Inversion
RECONSTRUCCION PUESTO DE . X ; MUN
PS.Chamaya | 37018 | 2005 | SALUD CHAMAYA, PROVINGIA DE 266,095 .t"d'mf";'.'gemt‘”'.“ e e ie.g“le“ 5{2“2?” o | PRO
JAEN - CAJAMARCA lanicne s eeciizacy sanials selema to: ik U0a BRGOON: | gy

agua, tamajeos con cemento-arena, enchapado | financiera de
de ceramico y pintado. Equipamiento y §/.39102.00
mobiliario.
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Analisis de los Establecimientos de Salud y brecha existente

RED : Jaén MICRORED : Morro Solar

PUESTO DE SALUD  :Fila Alta CATEGORIA -3

ALTITUD : 800 m.s.n.m. COORDENADAS UTM: No se tomo datos

ZONA : Rural POBLACION DE REFERENCIA: 6962 habitantes

DISTANCIA EN KM :5km,

SANEAMIENTO FISICO LEGAL: Cuenta con saneamiento fisico-legal

INFRAESTRUCTURA Estado : Buen estado
Area total construida: 263 m?
Financiamiento: Sub Gerencia del Gobierno Regional. Mayo 2007
Caracteristicas de la Infraestructura: Es de concreto armado con losa aligerada de dos
niveles, con piso de cemento, puerta exterior de fierro con lunas de vidrio, puertas interiores
de madera y ventanas de fierro y vidrio
La distribucion de ambientes, en el primera Planta: Admision, triaje, topico, 01 consultorio
para obstetricia y odontologia, laboratorio con recepcion acondicionado con fripley y 02

( servicios higiénicos.

En la parte del primer piso se encuentran 3 habitaciones pequefias que son utilizadas
como almacén para guardar alimentos y equipos en desuso y 01 SSHH.
En la segunda planta 01 auditorio, 01 ambiente para Epidemologia y Promocion de la
salud, 02 consultorios médicos y 02 SSHH

SERVICIOS DE AGUA : No potable SANEAMIENTO : Servicios higiénicos con tanque séptico y

pozo de percolacion

LUZ: Si COMUNICACION [No |

MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS No

OTRAS INSTALACIONES No

EQUIPAMIENTO No cuenta con equipo médico quirirgico completo

CERCO PERIMETRICO | Cerco perimétrico en el frontis con cerco de fierro y muro de cemento

OBSERVACIONES

El tamaiio de algunos ambientes no son funcionales para las necesidades de atencion integral para la salud

Existe en la segunda planta 26.30 m* sin construir

BRECHA

Ambiente para atencion del nifio Ambiente para odontologia

2 Complementacion de equipo de odontologia Tratamiento de los residuos hospitalarios

Ambulancia

RED : Jaén | MICRORED : Morro Solar

PUESTO DE SALUD  : Las Naranjas CATEGORIA e

ALTITUD : 1000 m.s.n.m. COORDENADAS UTM: No se tomo datos

ZONA : Rural POBLACION DE REFERENCIA: 3232 Hbts,

DISTANCIA EN KM 1 10km.

SANEAMIENTO FISICO LEGAL: Con saneamiento fisico legal

INFRAESTRUCTURA Estado : Buen estado
Area total construida: 180 m?
Financiamiento; Fondo Binacional - Gobierno Regional 2004
Caracteristicas de la Infraestructura: La infraestructura es de concreto armado y ladrillo con
losa aligerada de un solo nivel, con puertas exteriores, y ventanas exteriores de fierro con
lunas y puerias interiores de madera y ventanas de fierro con vidrio, veredas de cemento.
Ambientes: 01 sala de espera, 01 triaje, 01 ambiente para topico, 01 Consultorio, 01
ambiente para el componente nifio, 01 sala para partos, 01 Farmacia, 01 Aimacén, 02
SSHH /4
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SERVICIOS DE AGUA : No potable SANEAMIENTO : Servicios higiénicos conectados a desagie
LUZ: Si COMUNICACION [ No
MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS No
OTRAS INSTALACIONES No
EQUIPAMIENTO No cuenta con equipo médico quirlrgico completo
CERCO PERIMETRICO | No tiene cerco perimétrico
BRECHA
Complementacion de equipo médico quirlrgico Equipo de comunicacion
Mejoramiento de servicios higiénicos Tratamiento de residuos solidos hospitalarios
Movilidad: Moto lineal Cerco perimétrico que brinde seguridad
RED :Jaén MICRORED : Morro Solar
PUESTO DE SALUD  : Chamaya CATEGORIA : -1
ALTITUD : 800 m.s.n.m. COORDENADAS UTM: Mo se fomo datos
[ ZONA : Rural POBLACION DE REFERENCIA: 2191 habitantes

DISTANCIA EN KM : 17 km.

SANEAMIENTO FISICO LEGAL: Cuenta con saneamiento fisico-legal

INFRAESTRUCTURA Estado : Buen estado

Area total: 1000 m?

Area total construida: 238 m?

Financiamiento: Construido con financiamiento Japonés a traves de la ONG ASPPI.
Caracteristicas de la Infraestructura: Es de concreto armado con losa aligerada de un nivel,
con piso de ceramico, puerta de madera y ventanas de madera y lunas, con veredas de
cemento.

La distribucion de ambientes: Un ambiente para recepcion, friaje, topico, 01 ambiente para
atencion del nifio, 01 ambiente para atencion materna, 01 ambiente destinado para el
sistema de cadena de frio, laboratorio, farmacia y 02 servicios higiénicos.

SERVICIOS DE AGUA : No SANEAMIENTO : Servicios higiénicos con tanque séptico y
pozo de percolacion
LUZ: No COMUNICACION [ No
MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Si
OTRAS INSTALACIONES No
e EQUIPAMIENTO No cuenta con equipo médico quirirgico completo.
CERCO PERIMETRICO | No cuenta con cerco perimétrico
OBSERVACIONES

Los ambientes distribuidos adecuadamente con luz y ventilacion suficiente.

Los muebles de madera y el instrumental existente adecuadamente distribuido y guardado.
BRECHA

Complementacion de equipo médico quirlrgico

Movilidad : Moto lineal

RED : Jaén MICRORED : Morro Solar

PUESTO DE SALUD  : Palma Central CATEGORIA : -1

ALTITUD : 2195 m.s.n.m. COORDENADAS UTM: 0730705 0730689
9358467 9358454

ZONA : Rural POBLACION DE REFERENCIA: 1717 Hbts.

DISTANCIA EN KM : 150 km.
SANEAMIENTO FISICO LEGAL: En proceso
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INFRAESTRUCTURA Estado : Regular estado

Areatotal : 1,152,81 m?

Area total construida: 216 m?

Financiamiento: FONCODES 1992

Caracteristicas de la Infraestructura: La Infraestructura es de concreto armado y ladrillo con
techo de eternit, sostenido en vigas de madera, de un solo nivel, los pisos de ceramico, con
puertas de madera, ventanas de vidrios, veredas de cemento. El ambiente de tdpico esta
acondicionado con division de tripley.

Ambientes: 01 sala de espera, 01 triaje, 01 ambiente para topico, 01 Consultorio, 01
ambiente para la atencién del adulto mayor, 01 sala para partos, 01 Farmacia, 01 Almacén,
02 SSHH (01 en mal estado)

Cuenta con una casa de espera con cocina

SERVICIOS DE AGUA : No potable SANEAMIENTO : Servicios higiénicos con tanque séptico y
pozo de percolacion
LUZ: Si COMUNICACION [ No
MANEJO DE RESIDUQS HOSPITALARIOS No
OTRAS INSTALACIONES No
EQUIPAMIENTO | Equipamiento absoleto
| CERCO PERIMETRICO | Cerco con alambre de puas
BRECHA
Ampliacion de infraestructura para atencién materno-nifio Mejoramiento de servicios higiénicos
Tratamiento de residuos solidos Cerco perimétrico que brinde seguridad
Equipo médico quirirgico Equipo de comunicacion
Mobiliario Movilidad: Moto lineal
EED :Jaén MICRORED : Marro Solar
PUESTO DE SALUD  : Valillo CATEGORIA 2 -1
ALTITUD : No se tomo nota COORDENADAS UTM: No se tomo datos
ZONA : Rural POBLACION DE REFERENCIA: 829 habitantes

DISTANCIA EN KM : 90 km.

SANEAMIENTO FISICO LEGAL: Cuenta con saneamiento fisico-legal

INFRAESTRUCTURA Estado : Mal estado

Area total: 983.56 m?

Area total construida: 26.30 m?

Financiamiento: Construido por iniciativa del CLASS Chambamontero y la comunidad.
Caracteristicas de la Infraestructura: Construccion de adobe, madera y techo de etemit de
un solo nivel, con piso de cemento, sin cielo razo, ingresos a los ambientes a través de
graderias, de acabados risticos, puertas de madera en mal estado y ventanas de fierro y
lunas. Cabe indicar que algunos ambientes no cuentan con puertas y la sala para atencién
de parto ha sido acondicionada con divisiones de tripley, cuenta con 01 bafio sin terminar
cuyas tuberias se encuentran malogradas.

La distribucion de ambientes: Un ambiente para recepcion y triaje, 01 consultorio, 01
ambiente para farmacia, 01 bafio y el terrado sirve como almacén.

SERVICIOS DE AGUA : Si no potable SANEAMIENTO : Servicios higiénicos con tanque séptico y
pozo de percolacion

LUZ: No COMUNICACION [ No

MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS No

OTRAS INSTALACIONES No

EQUIPAMIENTO | No equipo médico quirdrgico minimo y en mal estado

CERCO PERIMETRICO | Cerco perimétrico de alambre de pa
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OBSERVACIONES

Actualmente cuenta con un Perfil de Mejoramiento de Infraestructura viable, pero sin ejecutar.

La infraestructura se encuentra en mal estado, incluyendo los servicios higiénicos, asi mismo se puede observar

graderio en la entrada y en el ingreso a cada uno de los ambientes.
El almacén funciona en un terrado sin la proteccion de plagas (ratas)

BRECHA

Construccion de local del EESS incluyendo SSHH
Complementacion de equipo médico quirlirgico
Tratamiento de residuos sélidos hospitalarios

Cerco perimétrico
Mabiliario
Movilidad: Moto lineal

RED ; Jaén MICRORED : Morro Solar
PUESTO DE SALUD  : Cha_rp_t_;amunlero CATEGORIA -3
ALTITUD : 1658 m.s.nm. COORDENADAS UTM: 0731261

9352273
ZONA : Rural POBLACION DE REFERENCIA:862 personas
DISTANCIA EN KM : 180 km.

SANEAMIENTO FISICO LEGAL: En proceso

INFRAESTRUCTURA

Estado : Buen estado

PRIMER PABELLON

Afio de construccion: 1998

Financiamiento: FONCODES

SEGUNDO PABELLON: Ampliacion de un ambiente maternc-infantil

Afio de construccion: 2005

Financiamiento: Municipalidad Provincial de Jaén

Area total construida: 370 m?

Caracteristicas de la Infraestructura: El primer pabellén es de adobe con techo de madera
y eternit de un solo nivel y el segundo pabellon es de concreto armado y ladrillo con techo
de eternit sostenido en vigas de madera, de un solo nivel, los pisos son de cemento, con
puertas de madera, ventanas de vidrios, veredas de cemento. En la sala de espera se
acondicionado ambientes con tripley para la atencion de la poblacion.

Ambientes: 01 sala de espera, 01 triaje, 01 ambiente para topico, 01 Consultorio y adulto
mayor, 01 sala para partos, 01 Farmacia, 01 Almacén, 02 SSHH

- SERVICIOS DE AGUA : No potable SANEAMIENTO : Servicios higiénicos con tanque séptico y
pozo de percolacién
LUZ: Si por horas COMUNICACION | No
MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Relleno sanitario rstico, en mal estado y de uso inadecuado.
OTRAS INSTALACIONES No
EQUIPAMIENTO Equipamiento absoleto
CERCO PERIMETRICO | No tiene cerco perimétrico
NECESIDADES
Ampliacion local para atencion materno-nifio Mobiliario
Residencia para personal de salud Equipo médico quirlrgico
Equipo de comunicacion Movilidad: Moto lineal
RED : Jaén MICRORED : Morro Solar
PUESTO DE SALUD  : Vista Alegre Zonanga CATEGORIA : -1
ALTITUD : 1500 m.s.n.m. COORDENADAS UTM: 0737751
9350854
0737757
9350847
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DISTANCIA EN KM : 80 km.

SANEAMIENTO FISICO LEGAL: En proceso

"INFRAESTRUCTURA | Estado : Regular estado

Afio de construccion: 2000

Financiamiento; FONCODES

Area construida: 215 m?

Caracteristicas de la Infraestructura; Concreto armado y ladrillo con fecho de eternit
sostenido en vigas de madera, de un solo nivel y algunos ambientes acondicionados con
divisiones de tripley, el piso de concreto, con puertas de madera, ventanas de vidrios,
veredas de cemenlo.

Ambientes: 01 sala de espera, 01 trigje, 01 ambiente para topico, 01 Consultorio, 01 sala
para parto, 01 ambiente para reposo antes y después del parto, 01 Farmacia, 01 Almacen,
02 SSHH (01 en mal estado)

SERVICIOS DE AGUA : No potable SANEAMIENTO : Servicios higiénicos con tanque séptico y
pozo de percolacion

LUZ:No COMUNICACION:No

MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS:Relleno sanitario ristico, en mal estado y ubicado inadecuadamente.

OTRAS INSTALACIONES INTRA : No | EQUIPAMIENTO: Equipo absoleto y en mal estado

CERCO PERIMETRICO: Cerco de madera con alambre de pua, en mal estado

NECESIDADES:

Acondicionamiento de construccion de adobe para casa de espera Mejoramiento de los SSHH

Ampliacion de infraestructura para atencion materno-nifio Equipo médico quirlrgico

Mejoramiento del relleno sanitario Equipo de comunicacion

Movilidad: mofo lineal

OBSERVACIONES

EESS cuenta con ofra propiedad de aproximadamente 100 m* donde se asienta una construccion de adobe, techo de
calamina en mal estado, con una sola_puerta de entrada y que actualmente viene siendo utilizado como almacén.

RED 1 Jaén MICRORED : Morro Solar
PUESTO DE SALUD : Tabacal CATEGORIA : -
ALTITUD 11346 ms.n. COORDENADAS UTM: 0736850
9349122
ZONA : Rural POBLACION DE REFERENCIA: 439 personas

DISTANCIA EN KM 190 km.

SANEAMIENTO FISICO LEGAL: En proceso

INFRAESTRUCTURA Estado : Mal estado

Afio de construccion: 1984

Financiamiento: FONCODES

Area construida: 180 m?

Caracteristicas de |a Infraestructura: es de concreto armado y ladrillo con techo de eternit
sostenido en vigas de madera, de un solo nivel y algunos ambientes acondicionados con
divisiones de tripley, el piso de concreto, con puertas de madera, ventanas de vidrios,
veredas de cemento.

Ambientes: 01 sala de espera, 01 triaje, 01 ambiente para topico, 01 Consulterio, 01 sala
para parto, 01 ambiente para reposo antes y después del parto, 01 Farmacia, 01 Almacén,

02 SSHH
SERVICIOS DE AGUA : No potable SANEAMIENTO : Servicios higiénicos con tangue séplico y
pozo de percolacion
LUZ:No COMUNICACION:No
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MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Relleno sanitario rustico, en mal estado y ubicado
inadecuadamente.
OTRAS INSTALACIONES INTRA : No EQUIPAMIENTO: No fiene
CERCO PERIMETRICO No tiene

OBSERVACIONES

La infragstruclura ha sufrido un asentamiento de terreno en el lado lateral izquierdo de la edificacion, debido
aparentemente a la filtracion de agua, donde se ha producido una falla natural de deslizamiento de talud en el sitio
donde se ha realizado la construccion, mostrandose como testigo actual asentamientos de taludes a los alrededores de
la construccion. Ante esta situacion, segin informa el personal del Puesto de Salud que existe un informe de Defensa
Civil declarandolo inhabitable por motivo de alto riesgo; por tal motivo las Autoridades y la poblacion estan identificando
un nuevo terreno que cumpla con los requisitos para la construccion del Establecimiento de Salud.

NECESIDADES

Construccion de nueva infraestructura para el EESS en una zona de menos riesgo incluyendo relleno sanitario

Equipo de comunicacion

Movilidad: Moto lineal

RED : Jaén MICRORED : Morro Solar
PUESTO DE SALUD  : Puente Zonanga CATEGORIA S
ALTITUD + 760 m.s.n.m. COORDENADAS UTM: 0739152
9348675
ZONA : Rural POBLACION DE REFERENCIA:385 personas

DISTANCIAEN KM :45km.

SANEAMIENTO LEGAL: Propiedad cuenta con saneamiento fisico legal.

INFRAESTRUCTURA Estado : Terminando la construccion

Afio de construccion: 2011

Financiamiento: Municipalidad Provincial de Jaén

Area construida; 160 m?

Caracteristicas de la Infragstructura: Concreto armado y ladrillo con losa aligerada de un
solo nivel, espera con pisos ceramicos, tarrajeos y pintado con puerias de madera y
ventanas de vidrios, veredas de cemento pulido no tiene cerco perimétrico. Cabe sealar
que algunos ambientes han sido acondicionados con divisiones de tripley.

Ambientes: 01 sala de espera, 01 triaje, 01 ambiente para topico, 02 Consultorios, 01 sala
para parto, ambiente para nufricion, 01 Farmacia, 01 Almacén, 02 SSHH

- SERVICIOS DE AGUA : No potable SANEAMIENTO: Servicios higiénicos con tanque séptico y
pozo de percolacion
LUZ: No COMUNICACION: No
MANEJO DE RESIDUQS HOSPITALARIOS :No OTRAS INSTALACIONES INTRA: No
EQUIPAMIENTO La dotacion de equipo médico basico y kids de muebles para cada uno de los ambientes

de atencion por parte de la Municipalidad

CERCO PERIMETRICO | No posee cerco periméirico

ACCESO EI EESS esta ubicado a borde de carretera a 15 minutos de Jaén
NECESIDADES Relleno sanitario para residuos hospitalarios
Equipo de comunicacion
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La Lic, Enf, Elsi Martino Castro, Jefe del Centro de Salud Morro Solar (cabecera de Micro Red) y Gerente del CLASS
Morro Solar manifestd quela situacion actual de los Establecimientos de Salud que no fueron visitados es la

siguiente:
Establecimiento de Salud Comentario Brecha
C.5. Morro Solar i:::ils%arobadc Cod. SNIP 13624 en proceso de )
P.S. San Martin de Jaén Perfil aprobado, sin ejecutar E:;.:ﬁ::gcién EESS y equipo
P.S. Granadilla Funciona en casa comunal Sg;:lgzciﬁn EESS y equipo
P.S. Monte Grande Infraestructura en regular estado ;EJ?;:T;:F;;:? :;::estmtura Y

Fuente: Visita a los establecimientos de salud por parte del personal de la Unidad Formuladora de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social.

1.2. Hipotesis del Problema

En el ambito de influencia de la Micro Red Morro Solar la situacion sanitaria presenta serias carencias y deficiencias en
la oferta de los servicios de salud que da lugar a una brecha entre la demanda existente y la demanda atendida y donde
los més afectados son la poblacion vulnerable, pobres y extrema pobreza; por ello con el presente proyecto se requiere
fortalecer las capacidades técnicas del personal de salud, la implementacion con equipos de comunicacion, movilidad u
otros que requiera, y si el caso lo amerita mejorar la infraestructura existente.

1.3. Solicitante » Direccién Regional de Salud
1.4. Entidad : Gobierno Regional de Cajamarca
15 Meta Presupuestaria : 0056
1.6. Fuente de Financiamiento : Recursos determinados
1.7 ProyectolActividad : Gestion de Proyectos
1.8 Modalidad : Suma Alzada

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

1.7. Objetivo General
El objetivo general de la consultoria, consiste en la elaboracion de un estudio de Pre Inversién a nivel de Perfil del
Proyecto “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA MICRORED MORRO SOLAR, JAEN, REGION
CAJAMARCA" afin de asegurar un nivel de resolucién de los establecimientos de salud.

El estudio se formularé en base a la Normatividad Técnica Legal, la misma que se encargara de identificar, formular y
levantar las observaciones después de la evaluacion hasta lograr la declaratoria de viabilidad, bajo el contexto de la Ley
27293, Ley del Sistema Nacional de la Inversion Piblica, modificaciones, normatividad vigente inherente a éste
dispositivo legal y demas normas técnicas sectoriales.

1.8. Objetivos Especificos
 ldentificar los principales problemas de salud que causan la morbilidad y mortalidad de |a poblacion de referencia.
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« Disefiar una infraestructura adecuada para cada establecimiento de salud de acuerdo a las unidades productoras de
servicio con las que contaria en funcidn a su categoria para atender integralmente la salud.

* |dentificar las necesidades y prioridades de capacitacian del personal de salud.

 |dentificar las necesidades y prioridades en los servicios de salud en infraestructura, equipo biomédico, equipo
administrativo, equipo de comunicacian, movilidad, y otros para reducir las brechas de atencion en relacion a los
problemas de salud de la poblacién de referencia

» Medir las brechas en los servicios de salud con relacion a su poblacion de referencia.

* |dentificar la funcionalidad de los flujos de referencia y contra referencia

+ |dentificar las necesidades de desarrollo de las competencias profesionales relacionado con la satisfaccion de la
poblacian.

+ Determinar con rigurosidad las intervenciones y los servicios a potenciar para reducir las brechas de atencidn.

» Plantear la integracion horizontal y vertical de los EESS para asegurar el acceso un mejor acceso a servicios de
salud de calidad, oportunidad en las acciones y una mayor equidad en los sistemas de salud.

» Verificar, hacer sequimiento, coordinar e informar el estado actual de las intervenciones anteriores con la finalidad
evitar la duplicidad de intervenciones y lograr la viabilidad del proyecto.

. Localizacion del Estudio

Es estudio se encuentra localizado en:

e Departamento : Cajamarca
*  Provincia s Jaén
+  Distrito : Jaén

*  Establecimientos de Salud

Establecimientos de Salud

C.S. MORRO SOLAR

C.5. FILA ALTA

P.S. LAS NARANJAS

P.S. PALMA CENTRAL

P.S. CHAMAYA

P.S. VALILLO

P.S. SAN MARTIN DE JAEN

P.5. MONTEGRANDE

P.5. CHAMBAMONTERO

P.S. TABACAL

P.5. VISTA ALEGRE

P.S. GRANADILLAS

P.S. PUENTE ZONANGA

1.10.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Fase 1: Firma del contrato
Se realizara la firma del contrato entre el Consultor y el Gobierno Regional de Cajamarca para la realizacion del estudio
de Pre-inversion a nivel de Perfil, .
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11, Fase II: Plan de trabajo para el cumplimiento de la consultoria
El consultor debera elaborar un (01) Plan de trabajo detallado, el mismo que sera presentado a los 15 dias de firmado el
contrato e incluira como minimo:

s Describir los antecedentes, hipotesis, las etapas, procesos y actividades a realizar en la presente consultoria, detallando
las estrategias, metodologia, productos, propuesta organizacional, con los recursos humanos, fisicos y tecnologicos a
utilizar y logistica necesaria para el desarrollo del estudio.

»  Diagrama de Gantt con el cronograma del desarrollo de la consultoria, desarrollado en MS Project 2010. (Obligatorio)

»  Herramientas, fichas e instrumentos para el frabajo de campo, el recojo y analisis de la informacion, los cuales formaran
parte de los anexos del producto final.

1.12. Fase lll: Trabajos de Campo - Generacion de Informacién
Se debera realizar las siguientes actividades:

o Debera visitar el area de influencia del PIP para entrar en contacto con los involucrados, identificar las condiciones en
que provee el servicio y las necesidades de la demanda para determinar el ambito de influencia del Proyecto, para
conocer el contexto social, cultural y econdmico de la poblacion asi como las condiciones actuales y pasadas de la
prestacion del servicio a mejorar. Para ello debera realizar encuestas, trabajo de grupo, entrevistas, reuniones,
observaciones detalladas, coordinacion con las autoridades y poblacion Esto servira para estructurar el diagnéstico de
la situacion actual dentro del médulo de identificacion, el mismo que podra complementarse con informacién secundaria
oficial. Esta informacion sera complementada revisando informacion secundaria tal como: Censo de Poblacion y
Vivienda 2007, ENDES, ENAHO, ENNIV, registros administrativos de la DIRESA, de los Establecimientos de Salud
intervenidos.

* Es necesario indicar que en el paso anterior se elaborara y suscribira el Acta de Trabajo de Campo entre las
autoridades, beneficiarios y equipo consultor; asimismo se recabaran ylo gestionaran las actas de compromiso,
evidencias fotograficas, indicadores y deméas elementos necesarios.

» Se efectuara el analisis de riesgo: vulnerabilidad (exposicion, fragilidad y resilencia) frente a los peligros identificados
previamente. Asimismo, se analizaran los probables dafios y pérdidas que podrian generarse si ocurre el peligro.

* Se efectuara el andlisis de impacto ambiental a nivel de evaluacion preliminar.

*En el caso de que se identificara necesidades de mejoramientofinstalacion/reconstruccion de infraestructura se
realizara el levantamiento topografico, con teodolito o estacion total y el Estudio Mecanico de Suelos (fijando BMs)*.

1.13. Fase IV: Elaboracion del informe
En esta fase se realizara las siguientes actividades:

» Desarrollo de los contenidos minimos del estudio de Pre-Inversion a nivel de perfil de acuerdo al Anexo 5A ¢ 5B de
acuerdo al monto de inversion, a la Guia General de Identificacion, Formulacion y Evaluacion Social de Proyectos de
Inversion y las Pautas para la |dentificacion, Formulacion y Evaluacion de Proyectos Exitosos del Sector.

* En el desarrollo del proyecto debera considerar, los parametros y Normas Técnicas para la formulacion (Anexo SNIP-
09), asi como los parametros de Evaluacion (Anexo SNIP 10). Asimismo, es obligatorio que se observen las normas
técnicas del sector, de las entidades rectoras y las especificaciones técnicas de aquellas instituciones que luego se
encargaran de la operacion y mantenimiento del proyecto,

* Los contenidos del estudio deberan enmarcarse en la Norma Técnica, Categoria de Establecimientos del Sector Salud -
NT N° 022 MINSA/DGSP V-01, 2004, en la Resolucion Ministerial N® 588-2005/MINSA del 27 de Julio de 2005,

= En el rubro de anexos, se debera adjuntar y sustentar los instrumentos de apoyo en la recopilacién de informacion
primaria y secundaria; oferta demanda y dimensionamiento de las alternativas, presupuesto

* Levantamiento de observaciones y recomendaciones que la Sub Gerencia de Programacion e Inversion Publica, en su
calidad de OPI

PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

El Producto Final es el desarrollo de un (01) Estudio de Pre Inversion a Nivel de Perfil para intervenir en los
Establecimientos de Salud de la Microred de Salud de Morro Solar, Jaén, Cajamarca,
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Los estudios de Pre Inversion seran desarrollados segun lo establecido por el SNIP y en funcion al monto de inversion
total del proyecto. Para el efecto el consultor tendra en cuenta lo siguientes sub-productos:

Entregable 1: Estara constituido por el Plan de Trabajo del estudio, el cual debera describir las actividades, plazos y
responsables vinculados a cada tarea y a cada localidad, asi como los materiales, equipos y logistica necesaria para el
desarrollo del estudio.

Entregable 2: Es el primer avance del estudio que debera contener el desarrollo del Modulo |: Aspectos Generales y &l
Modulo [I: Identificacion, de acuerdo a los contenidos minimos del estudio de Pre-Inversion a Nivel de Perfil Anexo 5A 6
5B, de acuerdo al monto de inversion.

Entregable 3: Estara constituido por el segundo avance correspondiente a los Modulos de Formulacion y Evaluacion, en
el que se alcanzara el Producto Final de la consultoria y se incorporaran los ajustes derivados de la primera entrega.

Entregable 4: Estara constituido por el informe de levantamiento de observaciones efectuadas por la OPI del Gobierno

Regional Cajamarca.

Adicionalmente debera presentar lo siguiente:

¥" 01 Original del estudio de pre inversion en version impresa con todos sus anexos.

Ficha de Registro del PIP (formato SNIP 03) debidamente llenada, en version impresa y en version magnética.

01 Copia del estudio de pre inversion en medio magnético.

Deberan presentarse los calculos de demanda, tamafio del proyecto, costos, beneficios, indicadores de

rentabilidad, analisis de sensibilidad y sostenibilidad en hoja de célculo de manera que permita la revision por parte

de la supervision y evaluacion.

v Con el entregable 4 debera presentar: 03 versiones del PIP impresas + 01 Ficha de Registro + 03 CD conteniendo
el PIP en version digital y sus calculos.

RO

DEL EQUIPO TECNICO Y DEL CONSULTOR

Se plantean referencialmente lo siguiente:

1.14. Del Consultor y/o Jefe del Proyecto
Se requiere un consultor que tenga experiencia profesional en la formulacion ylo evaluacion de estudios de pre inversion
y podré hacer las veces de Jefe de Proyecto.

1.15. De las Funciones del Consultor
El consultor debera realizar las siguientes actividades:

«  Definir el rol y funciones de cada uno de los profesionales que conforman el equipo y participaran en la formulacion y
evaluacion del presente proyecto.

* Laelaboracion del Plan de Trabajo, cuyos contenidos seran la descripcion de |as actividades, debera incluir un diagrama
Gantt en formato Microsoft Project, que incluya el detalle de actividades programadas, responsables, hitos y productos
entregables.

« Debera organizar y/o dirigir, monitorear y supervisar conjuntamente con el Jefe de Proyecto, si lo hubiera, las acciones
planteadas en Plan de Trabajo tanto en campo como en gabinete.

»  Debera organizar y realizar reuniones de trabajo con los actores involucrados.

* Reuniones de trabajo con el equipo técnico del Area Usuaria para aclarar puntos correspondientes a las condiciones del
Sernvicio,

= Debera disefiar y aplicar conjuntamente con el equipo los instrumentos para recopilar informacién primaria y secundaria.

« Elconsultor debera presentar los resultados del frabajo en campo y gabinete de acuerdo a los términos de referencia, lo
solicitado por la UF y la OPI del Gobierno Regional de Cajamarca.

« El consultor debera vigilar que el estudio de pre inversion se formule teniendo en cuenta las normas y directivas para la
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10, parametros para la formulacidn y evaluacion, respectivamente; los criterios sectoriales e institucionales acorde con
la normatividad vigente.

1.16. Equipo Minimo:

Profesional Titulado en: Experiencia en Rol

Como minimo 5 afios con experiencia profesional general.

Ingeniero (a) Civil

g iy Jefe de Proyecto
Arquitecto (a) 6 Economista | g, criencia en formulacion ylo evaluacion de proyectos de
inversion plblica en el marco del SNIP

Como minimo 3 afios con experiencia profesional general.
Apoyo en la

Ing. Civil (a »
¢ (o) Experiencia en formulacion ylo evaluacion de proyectos de | formulacion del PIP
inversion pablica en el marco del SNIP,
Como minimo 3 afios con experiencia profesional general,
Economista Apoyo en la

Experiencia en formulacion ylo evaluacion de proyectos de | formulacian del PIP

inversion pablica en el marco del SNIP

PLAZOS Y CRONOGRAMAS DE EJECUCION

La consultoria se inicia al dia siguiente de la fecha de suscripcion del contrato y el periodo de ejecucion del contrato se
computara a partir de la misma por un periodo no mayor a 150 dias. El pago de todas las prestaciones estara a cargo de

organo de contratacion.
1.47. Plazo de Ejecucion de la Consultoria
Descripcion de los Productos Plazo (en dias calendarios)
Enfregable 1: Plan de Trabajo A los 15 dias de la firma del contrato

Entregable 2: A la presentacion del primer avance, Modulo |-

Aspectos Generales y Madulo |I-Identificacion Aloz 5 dins d:lx frmadel corkeatn

Entregable 3: A la presentacion del segundo avance
correspondiente a los Médulos 1Y IV Formulacion y A los 100 dias de la firma del confrato
Evaluacion respectivamente y alcanzara el producto final

Periado de Evaluacién de OPI, segun Directiva N° 001-2011-

EF/68.01, para emitir informe técnico de evaluacion 30 dias calendario
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Entregable 4: Levantamiento de observaciones planteadas . o . ) o
por la OPI (Aprobado y viable) A los 20 dias de haber recibido el informe técnico de evaluacion

Respecto a los entregables 1, 2, 3 y 4 deberan contar con el visto bueno del responsable de Unidad Formuladora.

El entregable 3: Formulacion y Evaluacion incluira la ficha de registro en Banco de Proyectos (Formato 03 6 04 segin
carresponda)

1.18, Duracién de la Consultoria.

El periodo de duracion de la consultoria incluye el plazo estipulado para la entrega del producto final de la
consultoria, es decir del proyecto formulado, que es de 100 dias, al que agregamos los 30 dias segun
normativa del SNIP que tiene como plazo maximo la OPI para la evaluacion del PIP y emision del Informe
Técnico de Evaluacion y 20 dias adicionales para el levantamiento de observaciones, lo que hace un total de
150 dias.

1.19. Cronograma de Actividades

Semanas

Descripcion de la Actividad

Entregable 1: Plan de Trabajo x| x

Entregable 2: A la presentacion del
primer avance, Modulo |-Aspectos X(x|x|x|x|%x|x|x
Generales y Mbdulo Il-ldentificacion

Entregable 3: A la presentacion del
segundo avance correspondiente a los
Médulos de Formulacitn y Evaluacian
y alcanzara el producto final

Periodo de Evaluacion de OPI, segln
Directiva N° 001-2011-EF/68.01, para X | x
emitir informe técnico de evaluacion

Entregable 4: Al levantamiento de
observaciones planteadas por la OP| X | x
(Aprobado y viable)

Santa Teresa de Journet N° 351 — Urb. La Alameda Telefax: (076) 362899 — Anexo 1049



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

ADP N° 004-2012-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA

1.20. Lugar de Trabajo.
El Proyecto atenderé a la Micro Red Morro Solar cuyo ambito de influencia son el Distrito de Jaén, Provincia de Jaén,
Regién Cajamarca.

1.21, Conformidad del Servicio
La Conformidad del Servicio sera otorgada por el responsable del Area Usuaria, para lo cual previamente se debera
contar con el proyecto de pre inversion formulado.

El Area Usuaria debe evaluar el estudio de pre inversion, el cual debera ser presentado en version impresa con todos
sus anexos en original, debidamente suscrita por los profesionales participantes y en version magnética (CD)
presentada por el formulador, en los plazos que establecidos anteriormente.

De encontrar observaciones por parte del Area Usuaria comunicara al formulador contratado para subsanarlas en el
plazo de DIEZ (10) dias calendarios a partir de la recepcién de las observaciones; de no hacerlo, éste incurrira en mora
y estara sujeto a la penalidad correspondiente por cada dia de atraso.

De exislir conformidad, el Area Usuaria, emitira el respectivo Informe de Conformidad y solicitara que el Area
Administrativa ejecute el pago que corresponda por el monto equivalente a la cantidad de los servicios prestados por el
confratado.

1.22 Supervision del servicio
El Gobierno Regional de Cajamarca a través de la Unidad Formuladora de la Gerencia de Desarrollo Social sera Ia
responsable de la Supervision (Coordinador) de las Actividades desarrolladas en la fase de campo y gabinete, visando
los documentos correspondientes, para lo cual tendra amplio acceso a cualquier documento relativo a los servicios
contratados.

El Consultor debera informar con la respectiva anticipacion, la fecha en que se realizara el trabajo de campo, de tal
manera que se pueda trabajar coordinadamente con la ENTIDAD.

1.23. Requisitos Para el Pago.
Los pagos se cancelaran a requerimiento de la Unidad Formuladora de la Gerencia de Desarrallo Social, después de
verificar la conformidad del servicio, solicitando se haga efectivo el pago al Consultor por intermedio del area de
administracion, para lo cual el consultor adjuntara el recibo por honorarios profesionales y /o factura de ser el caso de
una empresa juridica.

1.24. Forma de Pago.
La cancelacion del servicio se efectuara en 03 armadas, previa conformidad de servicio del responsable de la Unidad
Formuladora de la Gerencia de Desarrollo Social de la siguiente manera:

PRODUCTO % DEL MONTO A CANCELAR
A la presentacion del Plan de Trabajo 20%
Al registro del Estudio de Pre Inversion en el Banco de 0%
Proyectos (presentacion de 1 copia fisica y magnética)
Una vez aprabado y viabilizado el perfil por la OPI 50%

Requerimientos Técnicos Legales
El Consultor deberd sustentar la experiencia del personal con el Curriculum Vitae documentado, lo cual garantiza el
buen desarrollo y ejecucion del Perfil, ademés deberan acreditar:
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v Titulo profesional.
v Tener experiencia en la formulacion ylo evaluacién de proyectos de inversion piblica
v RNPvigente. %/ o i

ANEXOS

#  Calcular el Monto Referencial Total
»  Contenidos del Anexo 5A o 5B
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ANEXO 2

Para el caso de Estudios de Pre Inversion a Nivel de Perfil cuyos montos son mayores a 1'200,000 se utilizara el
Anexo SNIP 05 que detallamos a continuacion:

RESUMEN EJECUTIVO
En este resumen, se debera presentar una sintesis del estudio de perfil que contemple los siguientes aspectos:
A. Nombre del Proyecto de Inversion Publica (PIP)
B. Objetivo del proyecto
C. Balance oferta y demanda de los bienes o servicios del PIP
D. Descripcion técnica del PIP
E. Costos del PIP
F. Beneficios del PIP
G. Resultados de la evaluacion social
H. Sostenibilidad del PIP
|. Impacto ambiental
J. Organizacitn y Gestion
K. Plan de Implementacitn
L. Conclusiones y Recomendaciones
M. Marco Légico

|. ASPECTOS GENERALES:

1.1 Nombre del Proyecto que debe definir tres caracleristicas del Proyecto: La naturaleza de la intervencion, el objeto
de la intervencion y la localizacion geografica.

1.2 La Unidad Formuladora y la Unidad Ejecutora, que para el caso sera definido por el Gobierno Regional de
Cajamarca en estricta vinculacién con el pliego presupuestal.

1.3 Participacion de involucrados, se plasmara en una matriz la participacién de entidades involucradas (plblicos
ylo privados) relacionadas con la inversion, operacion y mantenimiento del Proyecto y los grupos sociales que se
beneficiaran.

1.4 El marco de referencia se describird en forma breve los antecedentes del proyecto, describe los hechos
importantes relacionados a su origen y a los intentos anteriores por solucionar el problema, indaga si existen PIPs
ejecutados, viables, en formulacion o en evaluacion para evitar duplicidad en la intervencion.

Describe brevemente su vinculacion con los programas de estado existentes, con intervenciones de entidades de
cooperacion y con los Lineamiento de Politica Sectorial-funcional y el contexto Nacional, Regional y Local.

II. IDENTIFICACION: en este proceso se deberan cumplir las siguientes tareas:
2.1 Diagnéstico de la Situacion Actual
Analizar el area de estudio que para este caso es la Microred de Morro Solar — que corresponde a la Red V, Hospital
de Apoyo de Cajabamba.

Describir la caracterizacion y competencias administrativas, sistema de referencia y contrareferencia y otros de
interés. Asi mismo las competencias administrativas, condiciones geograficas, fisicos, climaticos, socio econdmico y
de salud.

Elaborar el diagnostico del drea de influencia considerando el tipo de zona, caracterizacion socio econdmica
incluyendo salud ocupacional y seguridad laboral, caracteristicas demogréficas, dinamica poblacional, disponibilidad
de servicios basicos, condiciones de accesibilidad a los servicios de salud, condiciones de seguridad ciudadana,
riesgos de contaminacion ambiental, condiciones de servicios educatives, la existencia de alternativas a los servicios
de salud plblica, caracteristicas climaticas, si existen riesgos, peligros y vulnerabilidad que atente contra la salud de
la poblacion.

Caracterizacion del &rea donde se ubica la poblacion que sera benefjciada con el proyecto (area de influencia), debe
considerarse los aspectos geogréaficos, fisicos, climaticosgasig.eetnomicos y de salud.
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Se debe realizar el andlisis de peligros naturales y antrépicos en la zona afectada, describiendo los fenémenos
climatoldgicos y geoldgicos frecuentes en la zona.

» Diagnastico de los involucrados
El consultor identificara los grupos de poblacion e entidades que vinculan con el problema o con su solucion, se
analizara su percepcion sobre el problema, las  propuestas de solucion y los compromisos que puedan asumir, Es
importante saber si hay grupos que puedan oponerse al proyecto y que piensan de la intervencion.

* Diagnostico de los servicios
En este diagnostico se realizara el analisis de la capacidad actual de los Establecimientos de Salud referidas a la
atencion, promocion y prevencion de la salud. Se realizara el analisis de la facilidad del acceso de la poblacion; la
posibilidad de optimizacion en cuanto a recursos humanos, infraestructura, equipamiento, adecuacion a las
caracteristicas culturales de la demanda, y la gestion de los procesos al interior de las redes ylo microredes en
cuanto a las relaciones entre establecimientos de salud, con las autoridades locales, la situacion fisica legal de
EESS y su capacidad de operacion y mantenimiento,

2.2 Definicion del problema y sus causas

»  Definicion del Problema Central
Definira claramente el problema central que se busca resolver con el proyecto, que evidencie las carencias en los
servicios de salud y como afecta a la poblacion del area de influencia. EIl problema estara expresado como una
posibilidad abierta a un conjunto de soluciones luego de haberse identificado las causas que lo motivaron.

* Analisis de causas
El consultor debe tener en cuenta que las causas estan vinculadas a las caracteristicas de la demanda y de la oferta
del servicio de salud. la identificacion y el sustento de las causas se basaran en el diagndstico tanto de la poblacion
afectada como de los servicios ofertados, es necesario seleccionar solo aquellas causas relevantes que expliquen el
problema y se presentara un cuadro consolidado de las causas sustentadas con evidencias que estén en el
diagnéstico.

+ Anilisis de efectos
En el analisis de efectos debe considerar los que existe actualmente y aquello que no se producen pero que es muy
posible que sucedan. También sera necesario que se identifique un Efecto Final.
Con la informacion de las causas y efectos se debe construir el Arbol de Problemas, Causas y Efectos.

2.3 Objetivo del Proyecto, medios y fines
Se definiran los fines o consecuencias positivas en estrecha vinculacion con los efectos o consecuencias negativas y
se definira el fin Ultimo vinculado al efecto final.
Se debera describir la situacion que podria existir después de sclucionar el problema central y se identificara las
relaciones de medios-fines que seran expuestas en un diagrama denominado Arbol de Medios y Fines o Arbol de

Objetivos.

Se definira el objetivo central, el cual estard asociado a la solucion del problema, asi como los medios o
herramientas para alcanzar el objetivo general y especificos del mismo y por lo menos dos posibles alternativas de
solucion.

2.4 Determinacion de las alternativas de solucién
A partir del andlisis anterior el consulter planteara las acciones vinculadas a cada uno de los medios fundamentales,
analizando la viabilidad de las mismas y se plantearan por lo menos dos alternativas de solucion.

El consultor debe tener en cuenta que las alternativas de solucian son los grupos de acciones planteadas para dar
solucion al problema, estas deben ser técnicamente posibles, pertinentes y comparables entre si,
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Para la formulacion de alternativas se debera considerar el analisis del aprovechamiento u optimizacion de ofras
intervenciones existentes o previstas gue coadyuven en la solucion del problema planteado.

Las alternativas de solucion deben:

i} Tener relacion con el objetivo central

ii)  Técnicamente posibles y pertinentes

iily Corresponder a las competencias de la institucion a cargo de la formulacion, o haber logrado un acuerdo
institucional con la institucidn competente.

Ademas se recomienda tener cuenta que debe existir dreas disponibles para ejecutar las obras, previo saneamiento
fisico-legal y no estar ubicadas en zonas de riesgo, usar materiales apropiados para la zona y de facil operacion y
mantenimiento, debe tener en cuenta habitos y costumbres de la poblacidn y durante la ejecucion no producir
impactos ambientales negativos.

FORMULACION: En esta etapa se definirin las metas y componentes de los proyectos o alternativas gue se hayan
identificado, y se realizaran las siguientes tareas:
3.1 Horizonte de evaluacion
Se definira el ciclo del proyecto y su horizonte de evaluacion, el cual se efectuara desarrollando los siguientes pasos:
* Fases y Etapas del proyecto
Para cada caso, deberan definirse y organizarse las etapas y su duracion vinculadas a las fases de inversion y post
inversion. En cada fase se definiran los momentos de inicio y finalizacién, las unidades de tiempo y el horizonte de
duracian, que para el caso de la post- inversion no debera ser mayo a 10 afios, haciendo una explicacion de como
fueron determinados.
+ Tamaiio y Localizacién
Se determinara el tamario y localizacion optima de los proyectos alternativos, los que deberan tomar en cuenta el
acceso fisico de la poblacion beneficiaria en un tiempo no mayor a dos horas, las vias y medios de acceso utilizadas
con mayor frecuencia. Este andlisis debera estar acompafado de un croquis o mapa de acceso.

* Analisis de riesgos para las decisi de localizacion y disefio
Se debera hacer un anlisis de vulnerabilidades de la localizacion, por exposicion, fragilidad y resilencia

3.2 Anilisis de la demanda
El consultor efectuara el andlisis de la demanda, en el marco del aseguramiento integral de salud, estimando y
proyectando los servicios de salud que seran demandados a lo largo del horizonte de evaluacion previamente
definido, estimaciones que se realizaran tomando como base el momento de inversion, para cuyo efecto se
desarrollaran los siguientes pasos:

* Determinar la necesidad de los servicios de salud que el proyecto busca ofrecer y la unidad en que éstos seran
medidos. Definir los servicios finales, servicios intermedios, servicios de apoyo y servicios generales vinculados, en
funcion de la capacidad resolutiva del establecimiento.

» Elaborar un diagndstico de la demanda actual de los servicios involucrados en el proyecto, incluyendo sus
principales determinantes, para cuyo efecto se debera identificar las caracteristicas y perfil epidemiolégico de los
grupos de poblacion beneficiaria, asi como las razones por las cuales no se demandan los servicios. El analisis
debera efectuarse definiendo la poblacion con necesidades reales, poblacién con necesidades sentidas y poblacian
con necesidades sentidas que busca atencion.

«  Efectuar la proyeccion de la poblacion referencial para el horizonte del proyecto, tomando en cuenta la poblacién
asignada al establecimiento y la tasa de crecimiento intercensal del distrito en el que se ubica el proyecto (datos
confiables y con sustento)

s  Efectuar la proyeccion de la poblacion demandante potencial y poblacion demandante efectiva sin proyecto, que para
el caso se consideraran los grupos etareos materia del analisis, a partir de la cual se identificara la poblacion con
necesidades sentidas y la poblacion con necesidades sentidas que busca atencion en el establecimiento de salud.

* Determinar la demanda efectiva sin proyecto efectuando las proyecciones segin tipo de servicio y tomando en
cuenta los ratios de atencion historica del establecimiento. Asimismo, se debera estimar la demanda efectiva que
sera referida y contra referida y la demanda efectiva de los servicios intermedios.
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» Determinar la demanda efectiva con proyecto, haciendo un analisis de las acciones que puedan medificar las
actitudes de la poblacion afeclada y considerando los posibles incrementos de la poblacion demandante efectiva e
incrementos de la demanda efectiva de los servicios.

3.3. Analisis de la Oferta
Se efectuara el analisis de la oferta, a partir de los recursos disponible v efectivamente utilizables en la prestacion de
los servicios vinculados al proyecto. Para este efecto se deberan seguir los siguientes pasos:

* Se realizarad el diagnostico de la situacion actual de la oferta, explorando las principales caracteristicas y
determinantes, haciendo un andlisis de la capacidad de atencion de los establecimientos de salud, su distribucion
geoespacial y las distancias y tiempos de traslado entre ellos; las caracteristicas de los servicios entregados y las
tendencias histricas de los patrones de atencion.

* Se analizaran los recursos fisicos (ambientes, equipos médicos, instrumental, mobiliario y stock de medicinas) y

humanos (profesionales, técnicos y administrativos) disponibles en cada uno de los establecimientos de la red

obstétrica. La evaluacion de los recursos fisicos debera considerar la antigliedad y estado de la infraestructura,
material de construccion, dotacidn de servicios basicos, distribucion y funcionalidad. Asimismo, se hard una
evaluacion de la existencia, estado de conservacion, vida (il y programacion de inversiones para la renovacion de

los equipos e instrumental médico; se revisard el slock de medicamentos y gestion de los recursos fisicos y

humanos.

Se definiran los estandares optimos de uso de los recursos fisicos y humanos, definiendo el nimero de unidades del

servicio que el recurso (fisico o humano) produce dptimamente en una hora, y el nimero dptimo de horas de uso por

periodo de tiempo.

Determinar la oferta optimizada del servicio de salud en situacion sin proyecto Se estimar la oferta optimizada por

periodo, para cada tipo de servicio, a partir de los recursos fisicos y humanos disponibles.

3.4 Balance de la Oferta-Demanda
Determinar |a demanda actual y proyectada no atendida adecuadamente; para lo cual debera:

* Determinar la demanda efectiva no atendida, haciendo el calculo de la diferencia entre la demanda efectiva en la
situacion con proyecto y la oferta optimizada en la situacion sin proyecto para cada servicio y periodo en el horizonte
del proyecto.

* Las melas globales y parciales de cada alternativa, estimada en funcidn de la demanda no atendida y la capacidad
de produccion de servicios prevista en el proyecto, explicando los factores condicionantes y limitaciones existentes.

= Elplan de produccion de cada proyecto o alternativa, en funcion de la demanda efectiva no atendida y el porcentaje
de cobertura previsto en cada proyecto o alternativa.

3.5 Planteamiento técnico de las alternativas
Se debe plantear y especificar adecuadamente todas las condiciones, procedimientos y disefios necesarios para
implementar cada una de las alternativas; por lo cual se debe tener en cuenta lo siguientes:

*  Se determinara los recursos necesarios para los servicios que ofreceran los proyectos o alternativas, en funcién de la
brecha obtenida, el nivel de utilizacién por hora, y el nivel resolutivo del establecimiento. Se definiran las necesidades
de recursos humanos diferenciados por nivel de especializacion, las necesidades de equipamiento de acuerdo a los
estandares de uso normados, |a organizacion y gestion y las necesidades de infraestructura.

*  Organizar la secuencia de etapas y actividades de cada proyecto alternativo y su duracion

* Considerar el anlisis de riesgo en base a un analisis de vulnerabilidad y resilencia.

3.6 Costos de cada alternativa

Para la estimacion del monto de inversion de cada alternativa, presentar los costos desagregades por componentes y
rubros, precisando las cantidades y precios unitarios.

*  Determinar la totalidad de cotos de cada proyecto o alternativa a precms de mercado, siguiendo los siguientes pasos:
* Elaborar una lista de requerimiento de cada o alterativa ==
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» Precisar los costos unitarios a precios de mercado por periodo, de cada requerimiento adjuntando cotizaciones
actualizadas a la fecha de elaboracién del estudio.

+ Considerar los gastos generales.

*  Estimar los costos totales de cada proyecto o altemativa a precios de mercado

»  Construir el flujo de costos de cada proyecto o alternativa a precios de mercado, respetando las unidades de medida
previamente definidas:

+  Definir el flujo de costos de inversion clasificando los costos de inversion en: aclivos tangibles, activos intangibles.

» Definir el capital de trabajo y valores de recuperacion de los activos que pueden y no pueden ser vendidos ylo
reutilizados al final del horizonte de evaluacion.

*  Definir el flujo de costos de operacién y mantenimiento, clasificados en costos fijos y costos variables.

e En el caso de inversion en equipamiento, se deberd precisar las caracteristicas técnicas basicas e incluir
cotizaciones.

* En el caso de inversion en capital humano o mejoras institucionales, estimar los costos de los especialistas que
intervendran.

* Los costos de operacion y mantenimiento deberan precisar los costos de personal, insumos y servicios mas
importantes, entre otros.

« Estimar los costos de operacion y mantenimiento de la situacion “sin proyecto®, definida como la situacion actual
optimizada. Describir los supuestos y parametros utilizados. Explicar porqué, si fuera el caso, no se ha logrado
materializar una situacion optimizada.

» Determinar los costos incrementales de las diferentes alternativas, definida como la diferencia entre la situacion “con
proyecta” y la situacion “sin proyecto”.

EVALUACION: En esta etapa del estudio se realizara la evaluacion social de los proyectos o alternativas propuestas,
considerando que los beneficios de los proyectos de salud se reflejan en las mejores condiciones de salud de la
poblacién; lo cual se puede traducir en una mejor calidad de vida futura de los involucrados y que se pueden cuantificar
en indicadores de salud.

4.1 Beneficios
Identificar, definir y sustentar los beneficios directos de la intervencion.
Estimar los beneficios que se generarian por cada una de las diferentes alternativas del proyecto.
Estimar los beneficios que se generarian por las acciones o intervenciones de la situacion actual optimizada.
Determinar los beneficios incrementales definidos como la diferencia entre la situacion “con proyecto® y la situacion
“sin proyecto”.

4.2 Efectuar la evaluacion social aplicando la metodologia costo-efectividad, comparando las alternativas propuestas,
realizando los siguientes pasos:
Definir y cuantificar el indicador de efectividad, que para el caso se sugiere la utilizacion de indicadores de resultado.
Estimar el ratio costo efectividad de las alternativas propuestas, cuyo resultado se obtendré del cociente entre el
indicador de resultado y el Valor Actual Neto de los costos sociales, a partir del cual se seleccionara el proyecto o
alternativa con el menor indicador.

4.3 Efectuar el analisis de sensibilidad estimando los cambios que se produciran en el ratio costo-efectividad, para cuyo
efecto se seguiran los siguientes pasos:
Determinar las variables inciertas y su rango de variacion, cuyos limites deberan definirse considerando la Directiva
N° 001-2011-EF/68.01.
Estimar los cambios en la rentabilidad social ante modificaciones de las variables inciertas previamente definidas, los
cuales seran presentados en forma de tablas y en forma grafica.

4.4 Efectuar el andlisis de sostenibilidad del proyecto seleccionado, realizando los siguientes pasos:
Identificar si el el Proyecto responde a las politicas de salud priorizadas por el Ministerio de Salud
Identificar y estimar las principales fuentes de ingresos para financiar la operacion y mantenimiento bajo diversos
escenarios, entre las que se consideran: ingresos por gagesgde tarifas de atencion, transferencias de organismos ylo
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instituciones privadas y transferencias del sector plblico u organismos internacionales, indicando si los fondos son
retornables o no retornables.

Los compromisos de los aclores involucrados deben sustentarse con documentos.

Se identificaran zonas yfo hechos de riesgo de desastres que afecten el servicio e indicar las medidas a adoptar para
reducirlas o garantizar su rapida recuperacion del servicio

4.5 Efectuar la evaluacion de impacto ambiental del proyecto seleccionado, identificando los impactos positivos y
negativos que se generarian con su implementacion, para lo cual se deberan seguir los siguientes pasos:
Identificar los componentes y variables que seran afectados
Caracterizar el impacto ambiental que se produciré considerando cuatro categorias: tipo de efecto, temporalidad,
espacio y magnitud.
Priorizar las variables ambientales afectadas y determinar el tipo y costo de la intervencion requerida para la
prevencion, mitigacion y/o control de efectos negativos, o de potenciacion de efectos positivos, Es necesario estimar
los costos de las actividades de intervencion y de ser necesario elaborar un flujo para determinar el VACNS,
debiéndose adicionar estos costos a los estimados anteriormente.

4.6 Seleccionar |a alternativa de acuerdo con los resultados de la evaluacion social, del analisis de sensibilidad y de
sostenibilidad, explicitando los criterios y razones de tal seleccion.
Describir brevemente la alternativa seleccionada para producir las cantidades previstas de bienes o servicios,
detallando la localizacion, tecnologia de produccién o de construccion y tamafio dptimo.

4.7 Plan de Implementacion
Detallar la programacion de las actividades previstas para el logro de las metas del proyecto, indicando secuencia y
ruta critica, duracion, responsables y recursos necesarios, Incluir las condiciones previas relevantes para garantizar
el inicio oportuno y adecuado de la ejecucion.
Inciuye también la programacién de las actividades, tanto para la fase de inversion como para la fase de post-
inversion (operacion y mantenimiento). Los tiempos de duracion se establecen sobre la base de informacion
confiable. Para programar las acciones:
a) Plantea todas las actividades necesarias para cumplir con cada accion definida.
b} Estima el tiempo necesario para llevar a cabo las actividades.
¢) Toma en cuenta si las actividades se llevaran a cabo de manera simultanea o no.
Identifica las actividades asociadas con la incorporacién de las medidas de reduccion de vulnerabilidades,
actividades de caracter estructural {medidas fisicas o la aplicacion de normas) y no estructural (medidas que buscan
identificar areas propensas a peligros y limitar su uso).

4.8 Construir la Matriz del Marco Légico del proyecto seleccionado, describiendo en forma clara y precisa los abjetivos

relacionados con el fin, propésito, componentes y acciones previamente identificados, cuyos indicadores deben ser
medibles y limitarse a espacios de tiempo no mayores al horizonte trazado.

Redactar las conclusiones del estudio haciendo una breve referencia de:

*  Ladefinicion del problema

* La priorizacion de las alternativas evaluadas, considerando: el monto total de la inversion requerida en cada
alternativa, el costolefectividad de cada alternativa y un breve resumen del analisis de sensibilidad.

* Las principales actividades y el resultado esperado de la alternativa seleccionada, incluyendo las del analisis de
sensibilidad e impacto ambiental.

*  La asignacion y/o gestion del financiamiento, sefialando las instituciones involucradas y/o fuentes de cooperacion de
ser el caso.

* Los procedimientos a sequir para la ejecucion del proyecto.
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CAPITULO IV

CRITERIOS DE EVALUACION

PRIMERA ETAPA: EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

A. Factor “Experiencia en la actividad”

Se calificard considerando el monto facturado acumulado por el postor durante
un periodo determinado de hasta quince (10) afios a la fecha de presentacion
de propuestas, por un monto acumulado de hasta dos (2) veces el valor
referencial de la contratacion o item materia de convocatoria.

Se entiende como experiencias en la actividad en servicios de consultorias de estudios de pre
inversion en general (Perfil, Pre factibilidad y Factibilidad).

Monto igual 0 mayor a S/. 406,479.00 ;10 puntos
Monto igual 0 mayor a S/. 203,239.50

y menor a S/. 406,479.00 . 07 Puntos

Monto menor a S/. 203,239.50 . 00 puntos

B. Factor “Experiencia en la especialidad”

Se calificard considerando el monto facturado acumulado por el postor durante| 25 puntos
un periodo determinado de hasta ocho (08) afios a la fecha de presentacion de
propuestas, por un monto acumulado de hasta una (1) vez el valor referencial
de la contratacion o item materia de convocatoria.

Se entiende como experiencias en la especialidad a los Estudios de Pre
inversion (Perfil, Pre factibilidad y Factibilidad), en proyectos de infraestructura
de salud o edificaciones en general.

Monto igual 0 mayor a S/. 203,239.50 .15 puntos
Monto igual o mayor a S/. 101,619.75 .10 puntos
Monto menor a S/. 101,619.75 . 00 puntos
NOTA:

El servicio prestado para acreditar la experiencia en la especialidad
sirve para acreditar la experiencia en la actividad.

C. Factor “Experiencia y calificaciones del personal propuesto para la| 35 puntos
prestacion del servicio”

Jefe del Proyecto: Economista, Ing. Civil o Arquitecto: 15 Puntos

Se calificara el tiempo de experiencia acumulado como formulador y/o
evaluador de proyectos de Pre inversion (Perfil, Pre factibilidad, Factibilidad) en
proyectos de infraestructura de salud o edificaciones en general, lo cual se
acreditara con, certificados, constancias u otro documento relacionado, del cual
se desprenda el tiempo de experiencia del personal propuesto los cuales
deberan indicar expresamente el periodo de cada servicio consignado.
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La asignacion de puntaje sera la siguiente:

- Por un tiempo efectivo igual o superior a dos (2) afios.............. 15 Puntos
- Por un tiempo efectivo mayor a un (1) y menor dos (2) afios.....10 Puntos
- Por un tiempo efectivo igual o inferior a un (01) afio ............... 00 Puntos
Apoyo en Formulacién PIP: Economista 10 puntos

Se calificara el tiempo de experiencia acumulado como formulador o evaluador
de proyectos de Pre inversion (Perfil, Pre factibilidad, Factibilidad) en proyectos
de infraestructura de salud o edificaciones en general, lo cual se acreditara con,
certificados, constancias u otro documento relacionado, del cual se desprenda
el tiempo de experiencia del personal propuesto los cuales deberan indicar
expresamente el periodo de cada servicio consignado.

La asignacién de puntaje sera la siguiente:

- Por un tiempo efectivo igual o superior a dos (2) afios.............. 10 Puntos
- Por un tiempo efectivo mayor a un (1) y menor dos (2) afios......08 Puntos
- Por un tiempo efectivo igual o inferior a un (01) afio ................. 00 Puntos
Apoyo en Formulacién PIP : Ingeniero Civil 10 puntos

Se calificara el tiempo de experiencia acumulado como formulador o evaluador
de proyectos de Pre inversion (Perfil, Pre factibilidad, Factibilidad) en
proyectos de infraestructura de salud o edificaciones en general, lo cual se
acreditara con, certificados, constancias u otro documento relacionado, del cual
se desprenda el tiempo de experiencia del personal propuesto los cuales
deberan indicar expresamente el periodo de cada servicio consignado.

La asignacion de puntaje serd la siguiente:

- Por un tiempo efectivo igual o superior a dos (2) afios.............. 10 Puntos
- Por un tiempo efectivo mayor a un (1) y menor dos (2) afios.....08 Puntos
- Por un tiempo efectivo igual o inferior a un (01) afio ................ 00 Puntos
D. Factor “Mejoras a las condiciones previstas en las Bases” 15 puntos

Las Bases han tomado conocimiento de la necesidad que el proyecto sea
elaborado en el menor plazo posible por lo que se evaluara el plazo ofertado.
Al postor que ofrezca el menor plazo se le dara el mayor puntaje, al resto
proporcionalmente.

Al que oferte mayor de 150 dias sera descalificado.

Nota: El plazo deberé ser demostrado que técnicamente es factible.

E. Factor “Objeto de la convocatoria” 25 puntos

Se calificara, entre otros, la presentacion del plan de trabajo, metodologia,
equipamiento e infraestructura, siempre y cuando cumplan con lo dispuesto en
el articulo 43° del Reglamento.

E.1.- Descripcion de la Metodologia de trabajo: 12 Puntos
Se otorgara puntaje al postor, en funcion a la metodologia de trabajo que

presente, que incluya los procedimientos a emplear y los sistemas de
aseguramiento de calidad y de seguridad. Se calificara de la siguiente manera:
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a) El Consultor que desarrolle una metodologia de trabajo, que le permita
cumplir con las exigencias de los términos de referencia, de tal forma que
evidencie: 1) Los procedimientos de trabajo; 2) Los sistemas de control de los
servicios prestados, y; 3) Los sistemas de seguridad industrial para los
FECUIrSOS EMPIEAUODS. ... uvvieiei ettt e e e e anes 12 puntos

b) El Consultor que desarrolle una metodologia, que evidencie el cumplimiento
completo de 2 de los 3 mecanismos basicos de ejecucion del
Y] oY T o PPN 10 puntos

¢) El Consultor que desarrolle una metodologia, evidenciando el cumplimiento
completo de al menos 1 de los 3 mecanismos bésicos de ejecucion del

Y] Y/ T3 (o O PP T PURPPPRR 05 puntos
d) El Consultor que no desarrolle ninguna metodologia.................... 00 puntos
E.2.- Programacion de la Prestacion del Servicio 13 Puntos

Se otorgara el méaximo puntaje al postor, en funcién a la programacion
secuencial que presente de todas las actividades, incluyendo los hitos de
entrega, asi como una programacion de utilizacion de personal y equipos para
todas las fases del servicio. Se calificara de la siguiente manera:

a) El Consultor que presente el 100% de los cuadros de programacién del
servicio, coherentes con el desarrollo y programacion del proyecto, que
permitan un control claro y oportuno de las actividades desarrolladas, tales
como: 1) Relacién de Actividades; 2) Utilizacion de recursos y personal; 3)
Programacién Gantt (PERT-CPM) de actividades, y; 4) Matriz de asignacion de

resPONSaAbIlIdATES: ... ....cvvriieii e e 13 puntos
b) El Consultor que presente 3 de los cuadros correctamente
AESAITOIATOS: .. .ottt e 10 puntos
c¢) El Consultor que presente 2 de los cuadros correctamente
AESArTOlATOS: ... .o e 5 puntos

PUNTAJE TOTAL

100
PUNTOS

LOS FACTORES DE EVALUACION NO PUEDEN CALIFICAR CON PUNTAJE EL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.

PARA ACCEDER A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA, EL POSTOR DEBERA

OBTENER UN PUNTAJE TECNICO MINIMO DE OCHENTA (80) PUNTOS.
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| CAPITULO V

PROFORMA DE CONTRATO

Conste por el presente documento, el Contrato de Servicios de Consultoria, que celebran de una parte el
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, en adelante, EL GOBIERNO REGIONAL, con RUC N° 20453744168,
con domicilio legal en Jirdn Santa Teresa de Journet N° 351 Urb. La Alameda - Cajamarca, representada por su
Gerente General ECO. MARCO ANTONIO ALEJANDRO MINAYA, identificado con D.N.I. N° 09965565, designado

por Resolucion Ejecutiva Regional N° ... -2012-GR.CAJIP de fecha ........ y de otra parte
........................................................ , con RUC N° ..., con domiclio legal en
............................................. , inscrita en la Ficha N° .......... Asiento N° ............. del Registro de Personas
Juridicas de (Ciudad), debidamente representado por su Representante Legal,
............................................................ , con DNI N° ...................., segin poder inscrito en la Ficha N° ..........,
Asiento N° ........... del Registro de Personas Juridicas de (Ciudad), a quien en adelante se le denominara “EL

CONTRATISTA” en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha ......., el Comité Especial adjudicé la Buena Pro de la ADJUDICACION DIRECTA
PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ, para la Contratacion de Servicio de Consultoria para la
Elaboracion del Estudio de Pre Inversion a Nivel de Perfil del Proyecto “Mejoramiento de los
Servicios de Salud de la Microred de salud Morro Solar, Jaén, Region Cajamarca”, a
........................... (indicar nombre del ganador de la Buena Pro), cuyos detalles, importes
unitarios (en caso de corresponder) y totales, constan en los documentos integrantes del
presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Contratacion de Servicio de Consultoria para la Elaboracion del Estudio de Pre Inversion a Nivel
de Perfil del Proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Salud de la Microred de salud Morro
Solar, Jaén, Regién Cajamarca”

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del servicio materia del presente contrato asciende a ..................... a todo costo,
incluido IGV (en caso de corresponder).

Este monto comprende el costo del servicio, seguros e impuestos, asi como todo aquello que
sea necesario para la correcta ejecucion de la prestacion materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGOY’

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Nuevos soles, en el
plazo de diez (10) dias habiles, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 181° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, para tal efecto, el responsable de dar la conformidad de la
prestacion debera hacerlo en un plazo que no excedera de los diez (10) dias de ser estos
recibidos.

En caso de retraso en el pago, el contratista tendra derecho al pago de intereses conforme a lo
establecido en el articulo 48° de la Ley, contado desde la oportunidad en el que el pago debi6
efectuarse.

" En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podréa adicionarse la informacién que resulte
pertinente a efectos de generar el pago.
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CLAUSULA QUINTA: INICIO Y CULMINACION DE LA PRESTACION

El presente Contrato de Servicios tiene vigencia desde el dia siguiente de la suscripcion del presente documento y
rige hasta que el funcionario competente dé la conformidad de la recepcion de EL SERVICIO a cargo de EL
CONTRATISTA y se efectie el pago, de conformidad con lo establecido en el Articulo 149° de EL REGLAMENTO.

Durante la vigencia del presente Contrato, los plazos se computaran en dias calendario, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 151° de EL REGLAMENTO.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora y los
documentos derivados del proceso de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé a la suscripcion del contrato la respectiva garantia solidaria,
irrevocable, incondicional y de realizacion automatica a so6lo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, importes y vigencias siguientes:

- De fiel cumplimiento del contrato: S/...................... , a través de la Carta Fianza. Cantidad
gue es equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del contrato y tiene una vigencia
hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

- Garantia por el monto diferencial de la propuesta: S/.............c....... , de ser el caso,
...................... , a través de la Carta Fianza, con una vigencia hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Esta(s) garantia(s) es (son) emitida(s) por una empresa bajo el ambito de supervision de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o que
estén consideradas en la lista actualizada de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

La garantia de fiel cumplimiento y, de ser el caso, la garantia por el monto diferencial de la
propuesta deberan encontrarse vigentes hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a
cargo de EL CONTRATISTA.®®

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD est4 facultada para ejecutar las garantias cuando EL CONTRATISTA no cumpliera
con renovarlas, conforme a lo dispuesto por el articulo 164° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad de recepcion de la prestacion se regula por lo dispuesto en el Articulo 176° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

De existir observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicandose claramente el
sentido de éstas, dandose al contratista un plazo prudencial para su subsanacion, en funcion a
la complejidad del servicio. Dicho plazo no podra ser menor de dos (2) ni mayor de diez (10)
dias calendario. Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, la Entidad podra resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan.

8 De manera excepcional, en aquellos contratos que tengan una vigencia superior a un (1) afio, previamente a la

suscripcion del contrato, las Entidades podran aceptar que el ganador de la Buena Pro presente la garantia de fiel
cumplimiento y de ser el caso, la garantia por el monto diferencial de la propuesta, con una vigencia de un (1) afio,
con el compromiso de renovar su vigencia hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.
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Este procedimiento no sera aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la Entidad no efectuara la recepcion,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicAndose las penalidades que
correspondan.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

El contratista declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas
del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso
de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad de recepcion de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo
50° de la Ley.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de un (01 afio).

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES™

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplicara al contratista una penalidad por cada dia de atraso, hasta
por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o,
de ser el caso, del item que debid ejecutarse en concordancia con el articulo 165° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. En todos los casos, la penalidad se aplicara
automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o,
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al contrato o item que debi6
ejecutarse 0, en caso que éstos involucrardn obligaciones de ejecucion perioddica, a la
prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, LA ENTIDAD podra resolver el
contrato por incumplimiento.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final; o si
fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias de fiel
cumplimiento o por el monto diferencial de la propuesta (de ser el caso).

La justificacién por el retraso se sujeta a lo dispuesto por el Cddigo Civil y demés normas
concordantes.

¥ Debera considerarse las penalidades que se hubieran establecido al amparo del articulo 166° del Reglamento de la

Ley de Contrataciones del Estado.

Santa Teresa de Journet N° 351 — Urb. La Alameda Telefax: (076) 362899 — Anexo 1049



(OHIEA DB

&

84 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ”

ADP N° 004-2012-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, de conformidad con los articulos 40°, inciso
C), Yy 44° de la Ley, y los articulos 167° y 168° de su Reglamento. De darse el caso, LA
ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 169° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de la indemnizacion por dafio ulterior, las sanciones administrativas y pecuniarias
aplicadas a EL CONTRATISTA, no lo eximen de cumplir con las demas obligaciones pactadas ni
de las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

So6lo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte
aplicable, se utilizaran las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente y demas normas
concordantes.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?®

Cualquiera de las partes tiene el derecho a iniciar el arbitraje administrativo a fin de resolver
las controversias que se presenten durante la etapa de ejecucion contractual dentro del plazo
de caducidad previsto en los articulos 144°, 170, 175° y 177° del Reglamento o, en su defecto,
en el articulo 52° de la Ley.

Facultativamente, cualquiera de las partes podra someter a conciliacion la referida controversia,
sin perjuicio de recurrir al arbitraje en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas, segun lo
sefialado en el articulo 214° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El Laudo arbitral emitido es definitivo e inapelable, tiene el valor de cosa juzgada y se ejecuta
como una sentencia.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes podra elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: VERACIDAD DE DOMICILIOS
Las partes contratantes han declarado sus respectivos domicilios en la parte introductoria del
presente contrato.

De acuerdo con las Bases, las propuestas técnico y economica y las disposiciones del presente
contrato, las partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de .......... al

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”

2 pe conformidad con los articulos 216° y 217° del Reglamento, podra adicionarse la informacién que resulte

necesaria para resolver las controversias que se susciten durante la ejecucion contractual. Por ejemplo, podria
indicarse si la controversia sera resuelta por un tribunal arbitral o un arbitro Gnico.
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FORMATO N° 01

MODELO DE CARTA DE ACREDITACION DEL REPRESENTANTE

Cajamarca, .........cccoevernns

Sefores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

............................................. (nombre del postor/ Empresa y/o Consorcio), identificado con RUC
NO , debidamente representado por .............. (nombre del
representante legal de la persona juridica), identificado con DNI N© ................. tenemos el
agrado de dirigirnos a ustedes, en relacion con la Adjudicacion Directa Publica
N° 004-2012-GR.CAJ, a fin de acreditar a nuestro apoderado: ............ccccccoieeriireeririinnnns
(nombre del apoderado) identificado con DNI
NO quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente
autorizado a realizar todos los actos vinculados al proceso de seleccién.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito.*

Firma y sello del representante legal
Nombre / Razén Social del postor

2 Incluir dicho parrafo sélo en el caso de personas juridicas y siempre y cuando el Representante Legal de éste no

concurra personalmente al proceso de seleccion, de lo contrario, se procederd de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 65° del Reglamento.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Estimados sefiores:

El que se suscribe, ............. . (postor y/o Representante Legal de .........c........ )
identificado con DNI N°© ................. , RUC N° ............. , con poder inscrito en la localidad de
................ en la Ficha N© ............ Asiento N° ..........., DECLARO BAJO JURAMENTO que la

siguiente informacién de mi representada se sujeta a la verdad:

Nombre o Razén Social

Domicilio Legal

RUC | Teléfono | | Fax |

Cajamarca,........coccceeieiiineiiiiinins

Firmay sello del Representante Legal
Nombre / Razén social del postor

(*) Cuando se trate de Consorcio, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
consorciados.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEL
SERVICIO

Sefores
COMITE ESPECIAL
ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Estimados Sefiores:

El que suscribe, .......c..ccoevviiinnn. (postor y/o Representante Legal de .................. ), identificado
con DNI N® ................ ,RUC N° ............. en calidad de postor, luego de haber examinado los
documentos del proceso de la referencia proporcionados por la Entidad .................. y

conocer todas las condiciones existentes, el suscrito ofrece el Servicio de Consultoria para la
elaboracién del estudio de pre inversion a nivel de perfil del proyecto: “Mejoramiento de los
Servicios de Salud de la Microred de salud Morro Solar, Jaén, Region Cajamarca”, de
conformidad con dichos documentos y de acuerdo con los Términos de Referencia y demés
condiciones que se indican en el Capitulo 111 de la secciéon especifica de las Bases.

Cajamarca, ......ccceeviveveririee e

Firma, Nombres y Apellidos del postor/
Razoén Social de la empresa

(*) Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de otros documentos para acreditar el
cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos, conforme a lo sefialado en el
contenido del Sobre Técnico.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
(ART. 42° DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

De nuestra consideracion:

El que suscribe..........c.cccovennnnn, . (postor y/o Representante Legal de .............coe. )
identificado con DNI N° ................ y RUC N° ... , domiciliado en
.......................................... ; que se presenta como postor del ADJUDICACION DIRECTA
PUBLICAN® .......oovvvnnen... , para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ...................
............... , declaro bajo juramento:

1.- No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 10° de la Ley.

2.-  Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de
seleccion.
3.-  Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento para

efectos del presente proceso de seleccion.

4.- Me comprometo a mantener mi oferta durante el proceso de seleccion y a suscribir el
contrato en caso de resultar favorecido con la Buena Pro.

5.-  Conozco las sanciones contenidas en la Ley y su Reglamento, asi como en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cajamarca, .......coevveeviiie e

Firma, Nombres y Apellidos del postor/
Razon Social de la empresa
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ANEXO N° 04

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

De nuestra consideracion,

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable durante el
lapso que dure el proceso de seleccion, para presentar una propuesta conjunta en la
ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° i, , responsabilizandonos
solidariamente por todas las acciones y omisiones que provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 141° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

DESIGNAMOS Al SK. 1eveiiiiii e , identificado con
DN NOo, como representante legal comin del Consorcio, para efectos de
participar en todas las etapas del proceso de seleccion y formalizar la contratacion
correspondiente. Adicionalmente, fijamos nuestro domicilio legal comudn
=T T
OBLIGACIONES DE ........: % Participacion
OBLIGACIONES DE ......: % Participacion
Cajamarca, .........ccoceeevvveeennn
Nombre, firma, sello y DNI del Nombre, firma, sello y DNI del
Representante Legal empresa 1 Representante Legal empresa 2
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Estimados Sefiores:

El quUE SUSCIIDE...ccuuiiiiiieiiie e , con (documento de identidad)
N , Representante Legal de la EMPresa......cccoeeeiiiiiieeiiiieieineeciineeennnn, ,
luego de conocer las condiciones que se exigen en las presentes Bases, me comprometo a
prestar el Servicio de .............cceeee. para ..........ccccceee... (Consignar nombre de la Entidad
convocante), en el plazo ............cccccuvviviniiiinsiisinnins calendario (/ndicar el plazo ofertado,
ya sea en dias, meses o afios).

Cajamarca, ......cccovvvveeiiie i

Firma, Nombres y Apellidos del postor/
Razoén Social de la empresa
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ANEXO N° 06
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ACTIVIDAD

Sefores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

El que SUSCHDE.......uueiiiiiii e , con (documento de identidad)
N , Representante Legal de 1a EMPresa........ccccooeeeiiiiimniniiieeiecneeeeeeee, ,
con RUC. N e, , y con Domicilio Legal
1< , detallamos lo siguiente.

| B o S

Bcooo\loam.bwmp‘

TOTAL

Cajamarca, ......cccovveveiiie i

Firma, Nombres y Apellidos del postor
/ Razo6n Social de la empresa
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ANEXO N° 07
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

El que SUSCHDE.......uueiiiiiii e , con (documento de identidad)
N , Representante Legal de la EMPresa.......cccccooovemmuiiieiiiniiineeeennnnnn. ,
con RUC. N e, , y con Domicilio Legal
1< , detallamos lo siguiente.

| B o S

Bcooo\loam.bwmp‘

TOTAL

Cajamarca, ......cccovveveiiie i

Firma, Nombres y Apellidos del postor
/ Razo6n Social de la empresa
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EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO

Sefiores
COMITE ESPECIAL PERMANENTE

ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR-CAJ — Primera Convocatoria

Presente.-
Postor:
Mencién del CALIFICACION
. N° Registro de Tiempo de
. . Cargo Titulo . o
Nombre y Apellidos del Profesional Profesional Colegiatura Experiencia en la
Especialidad (afios)
® NOMBRE DEL SERVICIO UBICACION ENTIDAD PERIODO
CONTRATANTE INICIO | TERMINO
1
2
3
4
5
Cajamarca,.........ccovveviie e,

Firma, Nombres y Apellidos del postor/ Razon Social de la empresa
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ANEXO N° 09

CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA
(MODELO)

Sefores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 004-2012-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que de acuerdo con el monto
referencial del presente proceso de seleccion y los Términos de Referencia, mi propuesta
econdmica es la siguiente:

TOTAL

La propuesta econémica incluye todos los tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas,
y de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que le sea aplicable y que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a
contratar.

CRJAMANCA, ..ovvvveeviie e

Firma, Nombres y Apellidos del postor
/ Razén Social de la empresa
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