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PRESENTACIÓN

El Plan Operativo Institucional 2012 del Gobierno Regional de Cajamarca, refleja las Metas Físicas y Presupuestarias que se esperan alcanzar, constituye un instrumento administrativo que contiene los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas para dicho período; así como la oportunidad  de su ejecución, a nivel de cada dependencia orgánica.

El presente plan articula al Plan de Desarrollo Regional Concertado Cajamarca  PDRC 2021 del Departamento de Cajamarca, Políticas Públicas y Estrategias del Gobierno Regional de Cajamarca: 2011 – 2014; el Plan Estratégico Institucional 2012 – 2015, priorizando la inversión  con la participación de la población en el presupuesto enmarcado en la gestión por resultado.

A los funcionarios,  trabajadores responsables del  cumplimiento de las Metas Programadas, pido poner todo el esfuerzo para la ejecución de estas; con calidad, responsabilidad y transparencia; y conseguir un eficiente y eficaz servicio público por parte del Gobierno Regional en el departamento de Cajamarca; como seguir generando el desarrollo de nuestro territorio buscando la mejora del  pueblo cajamarquino, sobre la base de un modelo de equidad, respeto, libertad y de gestión de la propiedad.
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Gregorio Santos Guerrero

Presidente Regional de Cajamarca

INTRODUCCIÓN

La elaboración del presente Plan (PA 2012) es de responsabilidad de la Gerencia Regional  de  Planeamiento,  Presupuesto  y  Acondicionamiento  Territorial,  elaborado sobre la base de la Ley Nº 27867 “Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales” y su modificatoria  Ley  Nº  27902, por el equipo técnico de la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperación Técnica Internacional  en  concordancia  con  los  lineamientos  de  políticas nacionales y sectoriales, enmarcado dentro del proceso de descentralización del país y la modernización del Estado, el cual tiene como finalidad proponer los objetivos y metas institucionales, expresadas en las actividades y proyectos programados.

El presente documento de gestión institucional contiene (03) tres capítulos: en el primero se presenta las Generalidades Institucionales; en el segundo capítulo, se detalla cuantitativamente  las Actividades Operativas, Actividades Estratégicas y el Programa de Inversiones 2012  articulados con el Plan Estratégico Institucional 2012-2015 y el tercer capítulo se puntualiza la programación de las actividades y proyectos por objetivos específicos del plan anual, articulados a objetivos estratégicos del  PEI 2012-2015, en el marco de las Políticas y Estrategias del Gobierno Regional de Cajamarca. Por tanto recae la responsabilidad de su ejecución, seguimiento y evaluación en las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 445 Gobierno Regional de Cajamarca.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a través de la Sub Gerencia de Planeamiento y CTI, es la encargada de la evaluación, seguimiento y monitoreo de la ejecución de las actividades y proyectos programados para el año 2012.
I.-   GENERALIDADES
1.1. FUNCIONES GENERALES DEL GOBIERNO REGIONAL

Los Gobiernos Regionales ejercen las competencias exclusivas y compartidas que les asigna la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralización” en su Art. 35° y 36°.

1.1.1. Competencias Exclusivas (Art. 35°):

a) Planificar el desarrollo integral de su región y ejecutar los programas  Socioeconómicos correspondientes, en armonía con el Plan Nacional de Desarrollo.

b)  Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y la sociedad civil de su Región.

c) 
Aprobar su organización interna y su presupuesto institucional conforme a la ley de Gestión Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

d) 
Promover y ejecutar las inversiones públicas de ámbito regional en proyectos de infraestructura vial, energética de comunicaciones y de servicios básicos de ámbito regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversión privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

e)  Diseñar, ejecutar programas
de cuencas, corredores económicos de ciudades intermedias.

f)
Promover la formación de empresas y unidades económicas regionales para concertar sistemas productivos y de servicios.

g)
Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la agroindustria, la artesanía, la actividad forestal y otros sectores productivos, de acuerdo a sus potencialidades.

h)
Desarrollar circuitos turísticos que puedan convertirse  en eje de desarrollo.

i)
Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo económico, social y ambiental.

j)
Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su jurisdicción, con excepción de los terrenos de propiedad municipal.

k)
Organizar  y  aprobar  los  expedientes  técnicos  sobre  acciones  de  demarcación territorial en su jurisdicción, conforme a la ley de la materia.

l)
Promover la modernización de la pequeña y mediana empresa regional, articuladas  con las tareas de educación, empleo y a la actualización e innovación tecnológica.

m)
Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las iniciativas legislativas correspondientes.

n)
Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

o)
Otras que se le señale por ley expresa.


1.1.2. Competencias Compartidas (Art. 36°):

a)
Educación. Gestión  de  los  servicios  educativos  de  nivel  inicial,  primarios, secundarios y superior no universitaria, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la formación para el desarrollo.

b)
Salud Pública.

c)
Promoción, gestión y regulación de actividades económicas y productivas en su ámbito y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesquería, industria, comercio, turismo, energía, minas e hidrocarburos transportes, comunicaciones y medio ambiente.

d)
Gestión  sostenible  de  los  Recursos  Naturales  y  mejoramiento  de  la  calidad ambiental.

e)
Preservación y administración de reservas y áreas naturales protegidas regionales.

f)
Difusión de cultura y potenciación de todas las instituciones artísticas, culturales.

g)
Competitividad regional y la promoción de empleo productivo en todos los niveles, concertando los recursos públicos y privados.

h)
Participación ciudadana, alentando la concertación entre los intereses públicos y privados en todos los niveles.

i)
Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.
1.2. PERSPECTIVAS DE DESARROLLO REGIONAL
1.2.1.  VISIÓN Y MISIÓN INSTITUCIONAL

VISIÓN

Hacer de Cajamarca Región líder en desarrollo humano sostenible, segura, inclusiva e intercultural; con práctica de valores éticos, democráticos y con respeto a los derechos humanos. Es competitiva y usa sosteniblemente los recursos naturales, enriquece su patrimonio, sin contaminación, garantizando  el acceso de todos a los servicios ambientales. Su territorio está ordenado, integrado y su gobierno descentralizado.

MISIÓN

Desarrollo integral de la Región, con enfoque de corredores económicos, cuencas y de  desarrollo humano equitativo y solidario; incluyendo a la población rural y a grupos vulnerables, mejorando sus capacidades y generando oportunidades; basado en el cuidado del medio ambiente.

1.2.2. PRIORIDADES INSTITUCIONALES

El Gobierno Regional del Departamento de Cajamarca, tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de la población, mediante un proceso sostenido de desarrollo, con inversión pública y privada en servicios 
básicos, educación y cultura, salud, tecnología, carreteras, investigación, medio ambiente, agricultura, ordenamiento territorial y la participación de las comunidades campesinas y nativas en la generación de su propia fuente de ingresos a través del desarrollo del turismo, agricultura y artesanía. 

Bajo este principio, se desarrollan cinco grandes prioridades, como son:

•
La Generación de Empleo y mejora del ingreso.

•
La Lucha contra la Pobreza.

•
La Inversión y Promoción.

•
La Seguridad Jurídica.

•
La Paz Interna.

    1.2.3  LINEAMIENTOS DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 

· Acceso universal a servicios básicos de salud, de calidad con énfasis en lo preventivo-promocional.
· Gestión integral e inclusiva para la educación gratuita, universal y de calidad.

· Revaloración de la identidad y diversidad cultural para la integración regional.

· Promoción de la articulación, la intervención multisectorial y el reconocimiento al esfuerzo institucional.

· Promoción de la calidad, cantidad y continuidad de la producción para una inserción competitiva a los mercados.

· Integración socio económica Regional Binacional.

· Turismo rural para complementar medios de vida de familias campesinas, rescatar manifestaciones culturales y valorar ecosistemas.

· Mejoramiento de la conectividad y articulación vial Regional y las telecomunicaciones.

· Promoción del desarrollo, seguridad y calidad en los servicios de transporte y servicios conexos.

· Promoción del marco legal e institucionalidad de la mancomunidad Regional.

· Promoción de una gestión orientada a resultados de impacto para el desarrollo Regional.

· Gestión responsable del ambiente y manejo sostenido de los recursos naturales con énfasis en el servicio ambiental hídrico.

· Reducción de la vulnerabilidad territorial frente a los efectos negativos del cambio climático y peligros.

· Gestión participativa y concertada de conflictos socio ambientales.

· Ordenamiento territorial para la sostenibilidad del desarrollo Regional.

1.2.4. LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PA 2012

· Promover el desarrollo regional concertado utilizando los planes articulados con los sectores.

· Promover la inversión privada para generar fuentes de trabajo, utilizando mano de obra desocupada de la PEA Regional.

· Destinar por lo menos el  25% del presupuesto de inversiones al sector agropecuario para Proyectos productivos.

· Promover créditos al sector productivo mediante el Fondo para el Desarrollo de la Región. 
· Asignar los recursos públicos de acuerdo a la prioridad de los problemas y al impacto producido por la coyuntura regional.

· Contribuir al fortalecimiento del turismo ecológico ambiental.

· Promover la participación de la población en la seguridad interna.

· Incentivar al desarrollo de los centros poblados electrificando zonas rurales.

· Fomentar el desarrollo, dentro del proceso de descentralización mediante la concertación con los gobiernos locales, sociedad civil y población organizada.
1.2.5. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

· Social 

La Población del departamento de Cajamarca, principalmente en condición de pobreza y vulnerable, accede a servicios sociales básicos de calidad e igualdad de oportunidades.
· Económico

Productores rurales y agentes económicos, impulsados por el Gobierno Regional de Cajamarca, desarrollan competitivamente una estructura productiva diversificada, sostenible, organizados y articulados al mercado en forma sostenible.
· Ambiental y de Recursos Naturales

Gobierno Regional gestiona y promueve en los actores públicos y privados el uso, ocupación y aprovechamiento sostenible de los RR.NN y Biodiversidad del territorio bajo el enfoque de cuenca.
· Institucional

Gobierno Regional de Cajamarca lidera un Proceso Democrático de Desarrollo Departamental.
1.2.6. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Social

•
Población del departamento de Cajamarca, principalmente en condición de pobreza y vulnerable, accede a servicios sociales básicos de calidad e igualdad de oportunidades.

•
Población del departamento de Cajamarca, principalmente pobre y vulnerable accede a servicios integrales de salud de calidad, con enfoque preventivo promocional.

•
Mejorar la nutrición infantil en niñas y niños menores de cinco años, así  como en madres gestantes y lactantes.

•
Mejorar el acceso de la población del departamento de Cajamarca a empleos dignos.

•
Fortalecer la identidad en el Departamento de Cajamarca.
· Económico

•
Promover y regular en los Productores rurales, agentes económicos y sus organizaciones, cadenas de valor e innovación tecnológica en el marco del desarrollo socio económico del departamento.

•
Promover la investigación y la innovación tecnológica sostenible en el departamento de Cajamarca.

•
Dotar de inversión en infraestructura económica y productiva de uso público.

•
Promover, regular e impulsar inversiones orientadas al desarrollo económico.
· Ambiental y Recursos Naturales

•
Promover la gestión sostenible del agua, suelos, biodiversidad y ecosistema vulnerables.

•
Promover en la población la adopción de mecanismos y aplicación de medidas de adaptación y mitigación al cambio climático y reducción de la desertificación.

•
Mejorar y gestionar la calidad ambiental con enfoque integral en el departamento de Cajamarca.
· Institucional

•
Gobierno Regional de Cajamarca institución Pública Moderna  al Servicio del Ciudadano.

•
Gestión Pública Concertadora, Participativa y Transparente con Actores del Entorno Interno y Externo.

•
Mejorar y ampliar la participación de la ciudadanía en la Gestión del Riesgo de Desastres departamental.
1.2.7. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

a. Ejecutar acciones para el incremento de capacidades de la población.
b. Ejecutar proyectos de cobertura de los servicios básicos en lo preventivo promocional y públicos como en educación, salud, saneamiento, asistencia social.

c. Ejecutar programas de promoción al empleo fomentando la asociatividad con enfoque de mercado y gestión empresarial.

d. Facilitar la participación activa de la población en la solución de su problemática.

e. Ejecución  de  obras  de  infraestructura  económica,  social  y  productiva  para actividades agropecuarias, forestal, turística, pesquero, agroindustrial.

f. Desarrollar acciones de investigación y asistencia técnica para la adecuación de nuevos procesos de producción, con el fin de mejorar el desempeño del sector agrario y productivo.

g. Ejecutar programas y proyectos orientados a la biodiversidad y conservación del ambiente de áreas naturales protegidas y de los ecosistemas en concordancia con el desarrollo de la región.

h. Fomentar acciones dirigidas a valorar los recursos turísticos y ambientales.

i. Mejorar la eficiencia de la Gestión Institucional, dentro de la Modernización y

j. Descentralización Pública.
1.2.8. PRINCIPALES INDICADORES PARA CUMPLIMIENTOS DE METAS 
Para medir el grado de desarrollo en la Región Cajamarca, se tomará en cuenta los siguientes indicadores:
Cuadro N° 01

Principales Indicadores a Nivel Sectorial

	Agricultura:
	Producción:
	Comercio Exterior y
Turismo:

	· Crecimiento de la Producción Bruta Interna Agropecuaria.
· Incremento de la Producción agropecuaria de los principales cultivos de la Región.
· Nº de productores organizados en Asociaciones.
· Valor Bruto de la Producción Agraria.
	· Valor Agregado Bruto del Sector MYPES.
· Valor Agregado Bruto del Sub Sector Acuícola.
· Consumo  percápita de Pescado.
	· Arribo Turistas Nacionales y Extranjeros.
· Permanencia de Turistas Nacionales y Extranjeros.
· Evolución de Exportaciones por Tipo de Producto.

	Educación:
	Salud:
	Trabajo y Promoción del Empleo:

	· La Tasa de Analfabetismo.

· Tasa de Deserción Escolar.
· Número de aulas construidas.
· Logros educativos en comprensión  lectora y matemática, al 3er Primaria
	· Esperanza de Vida al Nacer.
· Tasa de Mortalidad Infantil.
· Tasa de Desnutrición Crónica Infantil.
	· Nº empresas constituidas.
· Nº trabajadores colocados
· Nº de asistentes en programas de formación empresarial juvenil.

	Energía y Minas:
	Vivienda, Construcción y Saneamiento:
	Transportes y Comunicaciones:

	· Nº concesiones  otorgadas en actividades mineras.
· Nº Empresas que cumplen las  Normas  de  Protección Ambiental.
· Eficiencia en el cumplimiento de  los Estudios de Impacto Ambiental.
	· Nº de Lotes Vivienda con Saneamiento Físico Legal.
· Nº programas para construcción de viviendas.
· N° de viviendas con agua y desagüe.
	· Km.  de  red  vial departamental asfaltada, afirmada y mejorada.
· Km. de caminos vecinales mejorados.


1.3. RECURSOS HUMANOS 2011
El Gobierno Regional de Cajamarca cuenta con 21,834 trabajadores computados al mes de setiembre del año 2011, de los cuales el 78.61% son nombrados y el 21.40% son contratados, tal como se detalla en el siguiente cuadro:
	Cuadro N° 02: PLIEGO 445 -  GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ‐ RECURSOS HUMANOS AL 30/09/2011

	COD.
	UNIDADES EJECUTORAS
	Nombrados
	Funcionarios
	Destacados
	Contratados
	Total

	
	
	
	
	
	CAS
	Por Proyecto
	Por Funcionamiento
	Por Media Cautelar
	

	001
	Sede Cajamarca
	80
	35
	0
	154
	24
	9
	0
	302

	002
	Chota
	38
	2
	0
	7
	0
	0
	3
	50

	003
	Gerencia Sub Regional de Cutervo
	13
	5
	0
	1
	190
	0
	0
	209

	004
	Gerencia Sub Regional de Jaén
	37
	2
	0
	3
	7
	0
	0
	49

	005
	Programas Regionales
	0
	7
	0
	0
	20
	0
	0
	27

	100
	Dirección Regional de Agricultura
	148
	21
	0
	0
	87
	0
	0
	256

	200
	Dirección Regional de Transportes
	101
	4
	0
	18
	0
	0
	0
	123

	300
	Dirección Regional de Educación Cajamarca
	45
	6
	0
	53
	0
	0
	0
	104

	301
	Dirección Sub Regional de Educación Chota
	2,548
	5
	0
	18
	0
	0
	0
	2,571

	302
	Dirección Sub Regional de Educación Cutervo
	2,275
	1
	0
	7
	0
	0
	0
	2,283

	303
	Dirección Sub Regional de Educación Jaén 
	2,945
	4
	0
	15
	0
	654
	0
	3,618

	304
	Dirección Sub Regional de Educación San Ignacio
	1,778
	4
	0
	768
	9
	0
	0
	2,559

	305
	Dirección Sub Regional Ugel Santa Cruz
	1
	2
	27
	10
	0
	0
	0
	40

	306
	Dirección Sub Regional Ugel Cajabamba
	955
	2
	0
	17
	0
	92
	0
	1,066

	307
	Dirección Sub Regional Ugel Bambamarca
	1,048
	0
	0
	0
	0
	178
	0
	1,226

	*
	Unidad de Gestión Educativa Celendín
	1,178
	0
	0
	125
	0
	0
	0
	1,303

	309
	Dirección Sub Regional Ugel  Cajamarca
	0
	18
	0
	11
	0
	0
	0
	29

	310
	Dirección Sub Regional Ugel de San Marcos
	2
	0
	22
	0
	0
	3
	0
	27

	*
	Unidad de Gestión Educativa Local de Ctzá.
	5
	1
	5
	0
	10
	0
	0
	21

	*
	Unidad de Gestión Educativa Local San Pablo
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	312
	Dirección Sub Regional Ugel  San Miguel
	1207
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,207

	400
	Dirección Regional de Salud Cajamarca
	760
	6
	10
	715
	0
	0
	0
	1,491

	401
	Dirección Sub Regional de Salud Chota
	460
	5
	0
	408
	0
	0
	0
	873

	402
	Dirección Sub Regional de Salud Cutervo
	328
	6
	0
	402
	0
	27
	0
	763

	403
	Dirección Sub Regional de Salud Jaén
	415
	7
	0
	326
	0
	0
	0
	748

	404
	Hospital Regional de Cajamarca
	396
	1
	17
	135
	0
	56
	0
	605

	405
	Hospital General de Jaén
	122
	1
	0
	46
	0
	0
	0
	169

	TOTAL
	16,889
	145
	81
	3,239
	347
	1,019
	3
	21,723


Fuente: Información  enviada por las unidades ejecutoras y no ejecutoras

(*  No funciona como unidad ejecutora)

Elaboración: Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperación Técnica Internacional

En el Cuadro siguiente se detalla el número de personal asignado a las diferentes dependencias de la  sede central:
	Cuadro N° 03: RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE CENTRAL

	UNIDADES RINDENTES
	Nombrados
	Funcionarios
	Contratados
	Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	CAS
	Por Proyecto
	Por Funcionamiento
	

	Aldea Infantil San Antonio
	2
	1
	4
	0
	8
	15

	Archivo General
	3
	1
	0
	0
	0
	4

	Trabajo y Promoción y  Empleo
	2
	1
	23
	0
	0
	26

	Vivienda
	8
	0
	0
	0
	0
	8

	Dirección Energía y Minas
	1
	0
	7
	0
	0
	8

	Producción
	10
	4
	7
	1
	0
	22

	Dircetur
	12
	2
	4
	1
	0
	19

	TOTAL
	40
	8
	53
	2
	8
	111

	
	
	
	
	
	
	


1.4. EQUIPAMIENTO Y/O RECURSOS TECNOLÓGICOS
El Gobierno Regional de Cajamarca, para dar cumplimiento a la programación de las Metas Físicas y Presupuestarias del presente año, cuenta con el siguiente aparato operativo logístico:

1.4.1. Para Actividades Administrativas:
	Cuadro N° 04: EQUIPAMIENTO Y/O RECURSOS TECNOLÓGICOS - A

	N°
	Unidad Ejecutora
	Lap Top
	Equipos de Computadoras
	Impresoras
	Copiadoras
	Scaner
	Multimedia
	Plotter
	Motos
	Camionetas
	Otros
	Total

	001
	Sede Cajamarca
	85
	312
	166
	21
	0
	0
	2
	5
	23
	0
	614

	002
	Chota
	14
	39
	35
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	93

	003
	Gerencia Sub Regional de Cutervo
	10
	0
	40
	2
	4
	0
	1
	0
	3
	0
	60

	004
	Gerencia Sub Regional de Jaén
	4
	52
	35
	4
	4
	0
	1
	0
	3
	5
	108

	005
	Programas Regionales
	3
	20
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	31

	100
	Dirección Regional de Agricultura
	21
	95
	41
	4
	14
	0
	0
	0
	29
	0
	204

	200
	Dirección Regional de Transportes
	8
	65
	40
	2
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	122

	300
	Dirección Regional de Educación Cajamarca
	8
	111
	60
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	189

	301
	Dirección Sub Regional de Educación Chota
	6
	64
	38
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	113

	302
	Dirección Sub Regional de Educación Cutervo
	5
	74
	41
	8
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	132

	303
	Dirección Sub Regional de Educación Jaén 
	5
	53
	31
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	93

	304
	Dirección Sub Regional de Educación San Ignacio
	18
	37
	23
	2
	0
	0
	0
	5
	1
	0
	86

	305
	Dirección Sub Regional Ugel Santa Cruz
	2
	30
	29
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	64

	306
	Dirección Sub Regional Ugel Cajabamba
	5
	31
	17
	1
	
	0
	0
	1
	1
	0
	56

	307
	Dirección Sub Regional Ugel Bambamarca
	4
	33
	32
	2
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	75

	*
	Unidad de Gestión Educativa Local Celendín
	0
	17
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	23

	309
	Unidad de Gestión Educativa Local Cajamarca
	0
	11
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20

	310
	Unidad de Gestión Educativa Local  San Marcos
	0
	15
	8
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	25

	*
	Unidad de Gestión Educativa Local Contumazá
	0
	12
	12
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	27

	*
	Unidad de Gestión Educativa Local San Pablo
	0
	5
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	9

	312
	Unidad de Gestión Educativa Local San Miguel
	0
	6
	4
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	11

	400
	Dirección Regional de Salud Cajamarca
	19
	232
	96
	5
	0
	0
	0
	72
	44
	0
	468

	401
	Dirección Sub Regional de Salud Chota
	8
	318
	74
	5
	0
	0
	0
	0
	24
	0
	429

	402
	Dirección Sub Regional de Salud Cutervo
	12
	88
	37
	1
	1
	0
	0
	1
	3
	0
	143

	403
	Dirección Sub Regional de Salud Jaén
	11
	96
	47
	5
	0
	0
	0
	94
	29
	0
	282

	404
	Hospital Regional de Cajamarca
	3
	117
	56
	1
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	182

	405
	Hospital General de Jaén
	5
	32
	16
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	3
	55

	TOTAL
	256
	1,965
	998
	80
	24
	2
	4
	184
	196
	8
	3,709


Fuente: Información  enviada por las unidades ejecutoras y no ejecutoras
 *   No funciona como unidad ejecutora, está involucrado en el presupuesto de Educación Cajamarca.
	Cuadro N° 05: EQUIPAMIENTO Y/O RECURSOS TECNOLÓGICOS - B

	Unidades Rindentes
	Lap Top
	Equipos de Computadoras
	Impresoras
	Copiadoras
	Scaner
	Multimedia
	Plotter
	Motos
	Camionetas
	Total

	Aldea Infantil San Antonio
	0
	6
	4
	1
	2
	1
	0
	0
	1
	15

	Archivo General
	0
	4
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	8

	Trabajo y Promoción y  Empleo
	2
	29
	23
	1
	1
	2
	0
	0
	2
	60

	Vivienda
	0
	9
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12

	Dirección Energía y Minas
	3
	10
	6
	1
	3
	1
	0
	0
	2
	26

	Producción
	2
	23
	14
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	42

	Dircetur
	3
	14
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	25

	TOTAL
	10
	95
	59
	6
	6
	4
	0
	0
	8
	188


Fuente: Información  enviada por las unidades ejecutoras

1.4.2. Para Actividades de Campo

a) Maquinarias pesadas:
	  Unidades   Ejecutoras
	Cargador Frontal
	Tractor Oruga
	Tractor
	Motos Lineales
	Moto niveladora
	Rodillo Compactadora
	Excavadora
	Volquetes y/o camiones
	Camión Cisterna
	Bus
	Comprensora
	Ambulancia
	Camioneta
	Total

	Sede
	4
	4
	0
	0
	4
	5
	0
	25
	4
	0
	0
	0
	0
	46

	Gerencia Sub Regional de Chota
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2

	Gerencia Sub Regional de Cutervo
	1
	3
	0
	0
	2
	1
	0
	8
	1
	0
	2
	0
	3
	21

	Dirección Regional de Agricultura
	0
	0
	10
	21
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	32

	Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones
	1
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	7

	Dirección Sub Regional de Salud Cutervo
	0
	0
	0
	26
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	32

	Dirección Sub Regional de Salud Chota
	0
	0
	0
	51
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	56

	Hospital General de Jaén
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	3

	TOTAL
	6
	8
	10
	98
	8
	8
	0
	35
	7
	0
	2
	14
	3
	199
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1.5. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2012

1.5.1. Antecedentes Legales – Presupuestales

· Constitución Política del Perú 1993

· Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralización” en su Art. 35° y 36°

· Ley Nº 27867 La Resolución Ministerial N° 084-2001-EF/10 - Aprueba Directiva para la formulación de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales y los Planes Estratégicos Institucionales para el periodo 2002-2006 – Artículo 4º

· Ley Nº 27293 “Ley que crea el Sistema Nacional de Inversión Pública”

· Ley Nº 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto-Artículo 71°.

· Ley N° 29812 “Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2012”

· La Ordenanza Regional N° 020-2005-GR.CAJ-CR del 18.10.05 – Aprueba el "Reglamento de Organización y Funciones" del Gobierno Regional Cajamarca - Articulo 83°, inciso a) y el Artículo art. 85°, incisos a) y b)
1.5.2. Presupuesto Institucional de Apertura 2012
Se aprueba con Resolución Ejecutiva Regional N° 648-2011-GR.CAJ/P del 28 de diciembre de 2011 asimismo se aprueba con Acuerdo Regional N° 092-2011-GRCAJ-CR con la misma fecha.

1.5.2.1. Presupuesto 2012 por Fuente de Financiamiento a Nivel de Pliego

El Presupuesto Institucional de Apertura aprobado en la formulación para el Pliego 445: Gobierno Regional del Departamento de Cajamarca, por toda fuente de financiamiento es  S/. 839’274,184; correspondiendo S/. 122’518,416 a la Fuente de financiamiento de Recursos Determinados (canon y sobrecanon); S/.17'127,000 a la Fuente de Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, S/.14'194,000 a la Fuente de Recursos Directamente Recaudados, y por último S/. 685'434,768 a la fuente de Recursos Ordinarios, tal como se detalla en el siguiente  cuadro:
Cuadro Nº 07:
	FTE. DE FINANCIAMIENTO
	GASTO

CORRIENTE
	GASTOS

DE CAPITAL


	SERVICIO DE LA DEUDA TOTAL
	TOTAL
	DIST. %
	

	00. Recursos Ordinarios
	672'903,034
	12’531,734
	
	685’434,768
	 81.67
	

	09. Rec. Direct. Recaudados
	  13'693,150
	      500,850
	
	  14'194,000
	   1.69
	

	19. Recursos por  Operaciones  Oficiales de Crédito determinados
	
	17’127,000
	
	  17'127,000
	   2.04
	

	18. Recursos determinados
	 21’326,807
	 99’329,454
	1’862,155
	122'518,416
	  14.60
	

	TOTAL
	707’922,991
	129’489,038
	1’862,155
	839’274,184
	100.00

	% de Distribución
	84.35
	15.43
	0.22
	
	


Fuente: Reporte del SIAF-Presupuesto – DNPP.

Elaboración: Sub Gerencia de Planeamiento y CTI

1.5.2.2.  Asignación del Presupuesto 2012 – a Nivel de Genéricas -Pliego

El Presupuesto Institucional de Apertura formulado para el año fiscal 2012, para el Pliego: 445 Gobierno Regional del Departamento de Cajamarca por Grupo Genérico, asciende a la suma de S/. 826’753,260.00; tal como se detalla en el siguiente  cuadro:
Cuadro Nº 08:
	ASIGNACIÓN GENÉRICA
	R.O
	R. D. R.
	R. O. O.C.
	     R. D
	TOTAL
	% dist.

	 Gasto Corriente
	672'903,034
	13'693,150
	
	21'326,807
	707’922,991

	84.35


	Personal y obligaciones
	528'430,543
	715,482
	
	
	529'146,025
	63.04

	Pensiones y Otras Prestaciones Sociales
	69’214,961
	
	
	
	69'214,961
	8.25

	Bienes y servicios
	69’099,530
	12’938,268
	
	21’326,807
	103’364,605
	12.32

	Otros gastos
	6'158,000
	39,400
	
	
	6'197,400
	0.74

	 Gasto de Capital
	12'531,734
	500,850
	17’127,000
	99'329,454
	129'489,038
	15.431

	Donaciones y Transferencias
	
	
	
	
	
	

	Adquisición de Activos No Financieros
	12'531,734
	500,850
	17’127,000
	99’329,454
	129’489,038
	15.43

	Servicio de la Deuda
	
	
	
	1’862,155
	1’862,155
	0.22

	Servicios de la Deuda
	
	
	
	1’862,155
	1’862,155
	0.22

	TOTAL
	685’434,768
	14’194,000
	17'127,000

	122’518,416
	839’274,184
	100.00

	% de Distribución
	81.67
	1.69
	2.04
	14.60
	100.00
	


Fuente: Reporte del SIAF-Presupuesto – DNPP.

Elaboración: Sub Gerencia de Planeamiento y CTI
1.5.2.3 Presupuesto por Unidad Ejecutora por Fuentes de Financiamiento

Cuadro Nº 09:

	PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

	 A NIVEL DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y POR UNIDAD EJECUTORA

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nº
	CODIGO
SIAF
	UNIDAD EJECUTORA
	RECURSOS
ORDINARIOS 
	RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS 
	RECURSOS POR
OPERACIONES
OFICIALES DE CRÉDITO
	RECURSOS
DETERMINADOS
	TOTAL

	1
	775
	001 Sede Cajamarca
	29,844,179
	764,000
	 
	62,478,525
	93,086,704

	2
	776
	002 Chota
	2,602,296
	90,000
	 
	10,000,000
	12,692,296

	3
	777
	003 Cutervo
	1,404,446
	80,000
	 
	8,800,000
	10,284,446

	4
	778
	004 Jaén
	3,363,813
	90,000
	 
	11,000,000
	14,453,813

	5
	375
	005 Pro Región
	 
	
	17,127,000
	23,239,891
	40,366,891

	6
	779
	100 Agricultura
	9,861,801
	350,000
	 
	
	10,211,801

	7
	780
	200 Transportes
	4,323,693
	1,840,000
	 
	7,000,000
	13,163,693

	8
	781
	300 Educación Cajamarca
	79,213,840
	285,000
	 
	
	79,498,840

	9
	782
	301 Educación Chota
	57,330,412
	98,000
	 
	
	57,428,412

	10
	783
	302 Educación Cutervo
	54,796,878
	125,000
	 
	
	54,921,878

	11
	784
	303 Educación Jaén
	73,781,847
	180,000
	 
	
	73,961,847

	12
	1168
	304 Educación San Ignacio
	46,008,751
	80,000
	 
	
	46,088,751

	13
	1353
	305 Educación Ugel Santa Cruz
	24,533,691
	30,000
	 
	
	24,563,691

	14
	1354
	306 Educación Ugel Cajabamba
	22,271,174
	30,000
	 
	
	22,301,174

	15
	1355
	307 Educación Ugel Bambamarca
	26,016,960
	30,000
	 
	
	26,046,960

	16
	1379
	308 Educación Ugel Celendín*
	 
	
	 
	
	0

	17
	1380
	309 Educación Ugel Cajamarca
	99,684,914
	
	 
	
	99,684,914

	18
	1381
	310 Educación Ugel San Marcos
	15,760,964
	
	 
	
	15,760,964

	19
	1382
	311 Educación Ugel Contumazá*
	 
	
	 
	
	0

	20
	1383
	312 Educación Ugel San Miguel
	22,179,857
	
	 
	
	22,179,857

	21
	1384
	313 Educación Ugel San Pablo*
	 
	
	 
	
	0

	22
	785
	400 Salud Cajamarca
	34,170,981
	1,300,000
	 
	
	35,470,981

	23
	786
	401 Salud Chota
	19,256,666
	1,912,000
	 
	
	21,168,666

	24
	787
	402 Salud Cutervo
	10,626,400
	1,000,000
	 
	
	11,626,400

	25
	788
	403 Salud Jaén
	21,275,357
	500,000
	 
	
	21,775,357

	26
	999
	404 Hospital Cajamarca
	22,184,193
	4,510,000
	 
	
	26,694,193

	27
	1047
	405 Hospital General Jaén
	4,941,655
	900,000
	 
	 
	5,841,655

	TOTAL
	685,434,768
	14,194,000
	17,127,000
	122,518,416
	839,274,184


Fuente: PIA 2012

*Aún no funciona como Unidad Ejecutora
1.5.2.4  Presupuesto Institucional de Apertura –PIA 2012 por Objetivos-Cuadro N°10

[image: image2.emf]PIA

2012

1.1 Promover la inclusión del menor y adolescente, en situación de abandono físico y moral,  a una familia sustitutiva brindándole la 

oportunidad de crecer y desarrollarse dentro de un hogar y de la sociedad en su conjunto.

816,815

1.2 Desarrollar, validar y reglamentar políticas y planes regionales en el marco de las funciones y facultades a ser transferidas sobre igualdad 

de oportunidades y asuntos poblacionales.

179,950

1.3 Mejorar la calidad y cobertura del servicio educativo, incidiendo en la formación integral del educando, ampliando y equipando la 

infraestructura educativa; así como fomentando la cultura y conservación del acervo histórico de la Región.

548,384,030

1.4 Fortalecer la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud para mejorar su cobertura; brindando atención médica básica y 

especializada, enfatizando los servicios preventivos y curativos.

148,278,267

1.5 Brindar asistencia social a poblaciones afectadas por situaciones de desastres.

1,201,364

1.6 Propiciar el acondicionamiento territorial y desarrollo urbano de los centros de población, facilitando su acceso a una vivienda digna, 

ampliando la infraestructura de saneamiento y mejorando su calidad de vida.

16,076,373

714,936,799

2.1 Contribuir a mejorar la infraestructura vial y de telecomunicaciones, para dinamizar la economia y acceso a los servicios básicos.

46,571,856

2.2  Ampliar y mejorar la infraestructura energética utilizando los sistemas interconectados y pequeñas minicentrales hidroeléctricas.

30,324,443

2.3 Promover y liderar procesos de desarrollo económico, fortaleciendo las cadenas productivas y de servicios, con participación activa, 

organizada y competitiva de los actores económicos.

6,766,831

2.4 Promover la construcción y mejoramiento de la infraestructura de riego para optimizar el uso del agua, ampliando la frontera agricola e 

incrementando la productividad.

3,986,754

2.5 Promover las inversiones y fomentar el desarrollo de las organizaciones y MYPES; así como la generación de empleo digno en la región.

832,750

2.6 Promover el desarrollo turístico, artesanal y exportador de la región.

742,228

89,224,862

3.1 Promover la conservación y uso sostenible de los recursos naturales y la biodiversidad. 2,966,354

3.2 Promover la prevención y mitigación de la contaminación ambiental especialmente del agua. 3,235,812

3.3 Promover el Ordenamiento Territorial, priorizando como instrumento básico la Zonificación Económica Ecológica de la Región.

342,563

6,544,729

4.1 Afianzar las competencias de la Gestión Pública Regional, para el manejo eficiente y eficaz de los sistemas administrativos y brindar 

servicios con calidad.

27,581,595

4.2 Contribuir al logro de la justicia administrativa y a la defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional de Cajamarca.

458,604

4.3 Fortalecer, consolidar y apoyar el funcionamiento del Consejo de Coordinación Regional; así como el fomento de las organizaciones de la 

Sociedad Civil.

2,000

4.4 Afianzar el Proceso del Presupuesto Participativo Regional, promoviendo la participación ciudadana y la vigilancia social.

10,500

4.5 Promover la eficiencia y transparencia en la gestión del Gobierno Regional, facilitando el acceso a la información pública y apoyando su 

proceso de reestructuración.

515,095

28,567,794

839,274,184

Gobierno Regional de Cajamarca lidera un Proceso Democrático 

de Desarrollo Departamental.

4.

TOTAL PIA 2012

OBJETIVO ESTRATÉGICO

(Plan Estratégico Institucional 2012-2015 del Gobierno 

Regional de Cajamarca)

OBJETIVO ESPECÍFICO

(Plan Anual 2012 del Gobierno Regional de Cajamarca)

SUB TOTAL OBJETIVOS SOCIALES

SUB TOTAL OBJETIVOS ECONÓMICOS

SUB TOTAL OBJETIVOS AMBIENTALES

SUB TOTAL OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.

La Población del departamento de Cajamarca, principalmente 

en condición de pobreza y vulnerable, accede a servicios 

sociales básicos de calidad e igualdad de oportunidades.

Productores rurales y agentes económicos, impulsados por el 

Gobierno Regional de Cajamarca, desarrollan competitivamente 

una estructura productiva diversificada, sostenible, organizados 

y articulados al mercado en forma sostenible.

2.

Gobierno Regional gestiona y promueve en los actores públicos y 

privados el uso, ocupación y aprovechamiento sostenible de los 

RR.NN y Biodiversidad del territorio bajo el enfoque de cuenca.

3.



El Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2012 para el Plan Anual 2012 de Gobierno Regional de Cajamarca, ha sido distribuido por objetivos específicos, según las actividades y proyectos que desempeñan las diferentes unidades, pertenecientes al Gobierno Regional; con la ejecución de las cuales se contribuye en el corto plazo al logro de los objetivos planteados en el presente año fiscal; de tal manera que se pueda evaluar la eficacia y la eficiencia para la toma de decisiones oportunas.

En el cuadro se muestra que el presupuesto asignado para los objetivos sociales asciende a S/. 714’936,799, siendo el mayor presupuesto a diferencia de los otros objetivos; para los objetivos económicos se cuenta con un presupuesto de S/.89’224,862 y para los objetivos ambientales se cuenta con un presupuesto de S/.6’544,729; finalmente para los objetivos institucionales se cuenta con S/.28’567,794. Cabe señalar que en los objetivos sociales se encuentra el presupuesto asignado para el sueldo de los docentes y personal de salud de toda la región; así mismo en los objetivos institucionales se encuentran las remuneraciones de todo el sector público perteneciente al Pliego: Gobierno Regional de Cajamarca
1.5.2.5. Presupuesto por Unidades Ejecutoras del Programa de Inversiones 2012 
El Presupuesto Inicial de Apertura por Unidades Ejecutoras, se detalla en el siguiente  cuadro:
Cuadro Nº 11:
	
	

	Unidades Ejecutoras
	Gastos de Capital

	Sede Cajamarca
	73 485 619.0

	Gerencia Sub Regional de Chota
	10 000 000.0

	Gerencia Sub Regional de Cutervo
	8 800 000.0

	Gerencia Sub Regional de Jaén
	11 000 000.0

	Programas Regionales -PROREGION
	40 366 891.0

	Función Transportes (Mantenimiento de Vías)
	7 000 000.0

	                             TOTAL
	 150 652 510.0


Fuente: Reporte del SIAF-Presupuesto – DNPP.

Elaboración: Sub Gerencia de Planeamiento y CTI
1.5.2.4.  Comentario de Matriz del Programa de Inversiones (Ver anexo)
El PIA de inversiones del Gobierno Regional de Cajamarca está constituido por 97 intervenciones, 75 corresponden a proyectos que están financiados por 03 fuentes de financiamiento que sumados totalizan el monto de S/. 143,652,510; donde el gran aportante es canon con el 75%.
Tiene 21 mantenimientos que suman S/.7,000,000 totalmente financiado con canon; que representa el 6% de esta fuente.
El PIA 2012 tiene 75 proyectos de los cuales 10 son mayores a 3 millones (03 en Salud, 02 en Energía y 01 en Transporte, Educación, Saneamiento, Agricultura y Planeamiento), esto es el 53% del presupuesto y el 13% en proyectos priorizados.

La función Agricultura tiene asignado S/. 8.9 millones en 05 proyectos (02 en la Sede y 03 en Chota).

Se tiene 36 proyectos menores a 1 millón que representa el 48% de los proyectos priorizados  representando el 12% en presupuesto.

Del PIA total del Gobierno Regional de Cajamarca S/. 826,753,260;  el 17%  S/. 150,652,510  está destinado a inversiones y para una población rural de 1,007,793 habitantes (70% de la población total); este presupuesto representa S/. 105 por habitante.

El PIA 2012 del GORECAJ representa el 6% del presupuesto de los Gobiernos Regionales y el 1% del Gobierno Nacional.
Dentro del PIA se tiene que la unidad ejecutora Sede tiene el 49% del presupuesto en 18 proyectos; Chota tiene el 7% del presupuesto en 12 proyectos; Cutervo tiene el 6% del presupuesto en 04 proyectos; Jaén el 7% del presupuesto en 09 proyectos; PROREGIÓN el  26% del presupuesto en 32 proyectos. Mantenimiento representa el 5% del presupuesto en 21 mantenimientos.
1.5.2.4. Presupuesto por Función

Presupuesto Institucional de Apertura por función, cuenta con una inversión de S/. 150’652,510 detallándose en el siguiente cuadro:
	Cuadro Nº 12: Formulación Programa de Inversiones Año Fiscal 2012 

	Pliego por función
	TOTAL 

	03 ADMINISTRACIÓN
	4 688 057.0

	10 AGRARIA
	8 976 756.0

	12 ENERGÍA
	29 073 177.0

	15 TRANSPORTE
	44 517 448.0

	18 SANEAMIENTO
	14 471 110.0

	20 SALUD
	25 981 401.0

	22 EDUCACIÓN
	21 082 406.0

	25 ADMINISTRACIÓN DE LA DEUDA
	1 862 155.0

	TOTAL
	150 652 510.0


Fuente: Reporte del SIAF-Presupuesto – DNPP.

Elaboración: Sub Gerencia de Planeamiento y CTI
	Cuadro Nº 13: Formulación Programa de Inversiones Año Fiscal 2012 (01 de 02)

	CON ENFOQUES A RESULTADOS

	FUNCIÓN/PROYECTO 
	RECURSOS ORDINARIOS
	RECURSOS DETERMINADOS
	REC. OPER. OF. CRED.
	TOTAL 
	%

	UNIDAD EJECUTORA: 001 SEDE
	10 845 844
	43 351 718
	
	54 197 562
	57.55

	FUNCION 15 TRANSPORTE
	
	24 351 718
	
	24 351 718
	25.86

	Mejoramiento y construcción de la carretera EMP.PE-3N Cajabamba - Lluchubamba L.D. La Libertad (El Tingo)
	
	24 351 718
	
	24 351 718
	25.86

	FUNCION 20 SALUD
	3 321 507
	19 000 000
	
	22 321 507
	23.70

	Construcción e implementación Hospital II - 1 San Ignacio
	 
	6 000 000
	
	6 000 000
	6.37

	Construcción e implementación Hospital II - 1 Bambamarca
	 
	3 000 000
	 
	3 000 000
	3.19

	Construcción e implementación Hospital II - 2 Jaén
	 
	10 000 000
	 
	10 000 000
	10.62

	Mejor acceso de la población a servicios de Salud Materno Infantiles en el C.S.Huabal, P.S. El Huaco y P.S. San Francisco, Red Jaén-DIRESA Cajamarca
	1 820 814
	 
	 
	1 820 814
	1.93

	Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios Materno Infantiles de los Establecimientos de Salud. C.S. Cortegana, P.S.Andamachay y P.S. Juan Villanueva del distrito de Cortegana, Provincia de Celendín, Dpto.de Cajamarca
	1 500 693
	 
	 
	1 500 693
	1.59

	FUNCION 22 EDUCACION
	7 524 337
	
	
	7 524 337
	7.99

	Mejoramiento de la I.E. Nº 82019 La Florida - Cajamarca
	61 767
	 
	 
	61 767
	0.07

	Reposición de infraestructura y mobiliario escolar del CE Nº 16873 Chinchiquilla - San Ignacio
	217 371
	 
	 
	217 371
	0.23

	Reconstrucción y ampliación de infraestructura I:E Nº 17736 - Misa Cantora
	67 106
	 
	 
	67 106
	0.07

	Mejora de la Calidad Educativa
	3 649 402
	 
	 
	3 649 402
	3.88

	Logros de Aprendizaje en las áreas de comunicación integral y lógico matemático, en las IE. Focalizadas del quintil 1, de la educación básica primaria, en las provincias de Chota, Cutervo y Santa Cruz. 
	2 999 616
	 
	 
	2 999 616
	3.19

	Logros de Aprendizaje en las áreas de comunicación integral y lógico matemático, en las IE. Focalizadas del quintil 1, de la educación básica inicial, en las provincias de Santa Cruz, Chota y  Cutervo, Región Cajamarca. 
	529 075

	
	
	529 075

	0.56


	 
	 
	 
	 
	 
	0.00

	UNIDAD EJECUTORA: 002 CHOTA
	
	400 000
	
	400 000
	0.42

	FUNCION 15 TRANSPORTE
	
	400 000
	
	400 000
	0.42

	Construcción Trocha Carrozable Tramo los Arenales - Choropampa
	
	400 000
	
	400 000
	0.42

	 
	
	 
	
	 
	0.00

	UNIDAD EJECUTORA: 003 CUTERVO
	
	1 765 730
	
	1 765 730
	1.88

	FUNCION 15 TRANSPORTE
	
	1 765 730
	
	1 765 730
	1.88

	Construcción Camino Vecinal Nuevo Cavico Pandalle
	
	1 765 730
	 
	1 765 730
	1.88


Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto y Tributación 
Elaboración: Sub Gerencia de Planeamiento y CTI
	Cuadro Nº 13: Formulación Programa de Inversiones Año Fiscal 2012 (02 de 02)

	CON ENFOQUES A RESULTADOS

	FUNCION/PROYECTO 
	RECURSOS ORDINARIOS
	RECURSOS DETERMINADOS
	REC. OPER. OF. CRED.
	TOTAL 
	%

	UNIDAD EJECUTORA : 005 PRO REGION
	
	20 677 736
	17 127 000
	37 804 736
	40.15

	FUNCION 12 ENERGIA
	
	12 288 626
	11 495 000
	23 783 626
	25.26

	Sistema eléctrico rural de Cajabamba III Etapa
	
	385 263
	385 263
	770 526
	0.82

	Sistema eléctrico rural Villa Santa Rosa II Etapa
	
	95 338
	95 338
	190 676
	0.20

	Sistema eléctrico rural Villa Santa Rosa
	
	114 153
	114 153
	228 306
	0.24

	Sistema eléctrico rural Querocoto Huambos II Etapa
	
	546 108
	546 108
	1 092 216
	1.16

	Pequeño sistema eléctrico San Ignacio IV Etapa
	
	400 256
	400 256
	800 512
	0.85

	Sistema eléctrico rural Cajamarca - Eje Asunción - II Etapa
	
	571 164
	571 164
	1 142 328
	1.21

	Sistema eléctrico rural Cajamarca - Eje Asunción - III Etapa
	
	315 871
	315 871
	631 742
	0.67

	Sistema eléctrico rural Celendín IV Etapa
	
	1 873 357
	2 023 357
	3 896 714
	4.14

	Sistema Eléctrico Rural Chilete IV Etapa
	
	364 429
	364 429
	728 858
	0.77

	Sistema eléctrico rural Cutervo II Etapa
	
	415 612
	415 612
	831 224
	0.88

	Sistema eléctrico rural Cutervo III Etapa
	
	1 291 236
	1 291 236
	2 582 472
	2.74

	Sistema eléctrico rural Cutervo IV Etapa
	
	1 862 825
	819 199
	2 682 024
	2.85

	Sistema eléctrico rural de Cajabamba II Etapa
	
	681 968
	681 968
	1 363 936
	1.45

	Sistema eléctrico rural Jaén II Etapa
	
	176 468
	176 468
	352 936
	0.37

	Sistema eléctrico rural Jaén III Etapa
	
	721 503
	721 503
	1 443 006
	1.53

	Pequeño sistema eléctrico San Ignacio II Etapa
	
	284 949
	284 949
	569 898
	0.61

	Pequeño sistema eléctrico San Ignacio III Etapa
	
	415 784
	415 784
	831 568
	0.88

	Sistema eléctrico rural San Marcos II Etapa
	
	1 173 691
	1 273 691
	2 447 382
	2.60

	Sistema eléctrico rural San Marcos III Etapa
	
	598 651
	598 651
	1 197 302
	1.27

	FUNCION 18 SANEAMIENTO
	
	8 389 110
	5 632 000
	14 021 110
	14.89

	Mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua potable y 
alcantarillado de la ciudad de Contumazá
	
	247 586
	160 078
	407 664
	0.43

	Mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua potable y 
alcantarillado, de la ciudad de Hualgayoc
	
	87 297
	185 754
	273 051
	0.29

	Mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua potable y 
alcantarillado de la ciudad de Chota
	
	1 263 133
	733 710
	1 996 843
	2.12

	Mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua potable y 
alcantarillado de la ciudad de Celendín
	 
	1 200 953
	776 483
	1 977 436
	2.10

	Mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua potable y 
alcantarillado de la ciudad de San Miguel
	 
	841 664
	576 507
	1 418 171
	1.51

	Mejoramiento y ampliación de los servicios de agua potable y alcantarillado, tratamiento y disposición de excretas de la ciudad de Bambamarca y Hualgayoc
	 
	155 296
	100 408
	255 704
	0.27

	Mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua potable y 
alcantarillado de la ciudad de San marcos
	 
	451 881
	292 167
	744 048
	0.79

	Mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua potable y 
alcantarillado de la ciudad de Cajabamba
	 
	876 595
	566 768
	1 443 363
	1.53

	Mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua potable y 
alcantarillado de la ciudad de Jaén
	 
	2 377 967
	1 537 489
	3 915 456
	4.16

	Mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua potable y 
alcantarillado de la ciudad de Cutervo
	 
	827 274
	534 879
	1 362 153
	1.45

	Mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua potable y 
alcantarillado de la ciudad de San Pablo
	 
	59 464
	167 757
	227 221
	0.24

	TOTAL PLIEGO
	10 845 844
	66 195 184
	17 127 000
	94 168 028
	100.00


Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto y Tributación 
Elaboración: Sub Gerencia de Planeamiento y CTI
1.5.2.5. 
Presupuesto Programado a ejecutar el  2012  en  Programas Presupuestales con  enfoque a Resultados (Del PI) 

Un total de S/. 94’168,028 se destinan para apoyar programas estratégicos entre actividades y proyectos de inversión. La implementación de este instrumento en el Gobierno Regional de Cajamarca involucra a las siguientes instituciones:

a. Unidad  Ejecutora:  001  Sede  Cajamarca 

En la Sede Cajamarca se asigna presupuesto para ejecutar 05 programas presupuestales con enfoque a resultados que representa el 8.51% del total del Presupuesto programado para los siguientes programas: Articulado Nutricional, Salud Materno Neonatal, Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Primaria y II Ciclo de Educación Básica Regular y Reducción del Costo, Tiempo e Inseguridad Vial en el Sistema de Transporte Terrestre.

En Salud para el Programa articulado Nutricional y Materno Neonatal se le programa el monto de S/.22’321,507, donde está inmerso los proyectos de Construcción e implementación de los Hospitales II-1 San Ignacio, II-1 Bambamarca, II-2 Jaén, Mejor acceso de la población a  servicios de Salud Materno Infantil en el C.S Huabal, P.S. El Huaco y P.S. San Francisco, Red Jaén-DIRESA Cajamarca y el Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios Materno Infantil de los Establecimientos de Salud C.S Cortegana, P.S Andamachay y P.S Juan Villanueva del Distrito de Cortegana, provincia de Celendín, departamento de Cajamarca.

En Educación para el programa Logros de aprendizaje de los Estudiantes de Educación Básica de II Ciclo y Primaria, se le asigna el monto de S/.7’524,337 destinado para Mejoramiento de la I.E. Nº 82019 La Florida – Cajamarca, Reposición de infraestructura y mobiliario escolar del CE Nº 16873 Chinchiquilla - San Ignacio, Reconstrucción y ampliación de infraestructura I:E Nº 17736 - Misa Cantora, Mejora de la Calidad Educativa, Logros de Aprendizaje en las áreas de comunicación integral y lógico matemático, en las IE. Focalizadas del quintil 1, de la educación básica primaria, en las provincias de Chota, Cutervo y Santa Cruz, Logros de Aprendizaje en las áreas de comunicación integral y lógico matemático, en las IE. Focalizadas del quintil 1, de la educación básica inicial, en las provincias de Santa Cruz, Chota y  Cutervo, Región Cajamarca, Logros de Aprendizaje en las áreas de comunicación integral y lógico matemático, en las IE. Focalizadas del quintil 1, de la educación básica primaria, en las provincias de Chota, Cutervo y Santa Cruz.  

En la función transportes para  el Programa Reducción del costo, tiempo e inseguridad vial en el sistema de transporte terrestre, se  asigna  el monto de S/. 24’351,718.00 para el Mejoramiento y construcción de la carretera EMP.PE-3N Cajabamba-Lluchubamba L.D La libertad (El Tingo).
b. Unidad  Ejecutora: 002 Chota
En la función transportes para  el Programa Reducción del costo, tiempo e inseguridad vial en el sistema de transporte terrestre, se  le asigna  el monto de S/. 400,000.00 para la construcción trocha carrozable tramo Los Arenales-Choropampa.

c. Unidad  Ejecutora: 003 Cutervo

En la función transportes para  el Programa Reducción del costo, tiempo e inseguridad vial en el sistema de transporte terrestre, se  le asigna  el monto de S/. 1’765,730.00 para la construcción Camino Vecinal Nuevo Cavico Pandalle.

d. Unidad  Ejecutora: 005 Pro Región
En la función Energía para el programa Acceso y Uso de la Electrificación Rural, se  le asigna  el monto de S/.23’783,626 para la ejecución de Los Sistemas Eléctricos Rural de Cajabamba II y III Etapa, Villa Santa Rosa I y II Etapa, Querocoto Huambos II Etapa, Eje Asunción II y III Etapa, Celendín IV Etapa, Chilete IV Etapa, Cutervo II III y IV Etapa, Jaén II y III Etapa, San Marcos II y III Etapa y Pequeños Sistemas Eléctricos Rural San Ignacio II III y IV Etapa.

En la función Saneamiento para el programa Agua y Saneamiento para la Población Urbana se ha programado S/. 14’021,110 para el Mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua potable y alcantarillado de las ciudades de Contumazá, Hualgayoc, Chota, Celendín, San Miguel, San Marcos, Cajabamba, Jaén Cutervo y San Pablo, y el Mejoramiento y Ampliación de los servicios de agua potable y alcantarillado, tratamiento y disposición de excretas de la ciudad de Bambamarca y Hualgayoc.

e. Unidades  Ejecutoras de Educación 
Para el programa Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de II Ciclo de Educación Básica Regular, se  le asigna  el monto de S/.48’023,083.

Para el programa Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Primaria de Educación Básica Regular, se  le asigna  el monto de S/.225’290,281.

Para el programa Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Secundaria de Educación Básica Regular, se  le asigna  el monto de S/.125’476,157.

f. Unidades  Ejecutoras de Salud 
Para el programa Articulado Nutricional, se  le asigna  el monto de S/.30’490,131.

Para el programa Salud Materno Neonatal, se  le asigna  el monto de S/.19’419,601.

Para el programa TBC-VIH/SIDA, se  le asigna  el monto de S/.4’847,144.
Para el programa Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis, se le programa el monto de S/.2’622,451.

Para el programa Enfermedades no Transmisibles, se le ha programado el monto de S/.3’006,244.

Para el programa Prevención y Control del Cáncer, se le ha programado 2’410,506.

Para el programa Reducción de Vulnerabilidad y Atención de  emergencias    por Desastres, se le ha programado S/.1’084,085.  
II. ACTIVIDADES OPERATIVAS, ESTRATÉGICAS Y PROGRAMA DE INVERSIONES, ARTICULADOS CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
Las diferentes actividades y proyectos de las Unidades Ejecutoras, se encuentran articuladas con el Plan Estratégico Institucional 2012-2015 con las actividades e indicadores de producto programados con presupuesto y ejecución física financiera las que están plasmadas en la programación de actividades y proyectos por objetivos en la parte final del documento. A continuación mencionamos las actividades y proyectos de todas las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 445 Gobierno Regional Cajamarca, con sus respectivas articulaciones. Las acciones o actividades del PEI se identifica con su propia codificación.   

II.1 UNIDAD EJECUTORA 001: SEDE CAJAMARCA

 Unidad Orgánica: Secretaría de Consejo Regional





1.1.1.1
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico. 

· Indicador: Estructura Orgánica Moderna y Desburocratizada.
1.
Organizar y dirigir 400 acciones de servicio administrativo del Consejo Regional del Gobierno Regional Cajamarca.
2.
Apoyo en la gestión y desarrollo de la sesiones de Consejo Regional y Audiencias Públicas con 28 convocatorias.
3.
Redactar 28 actas de Consejo Regional en sesiones Extraordinarias y Ordinarias.
4.  
Elaboración de 40 Ordenanzas Regionales.
5.
Elaboración de 90 Acuerdos Regionales.
6.
Apoyo con 5 mociones a los Consejeros Regionales en cuanto a la elaboración de su documentación, 56 pedidos y  130
dictámenes.
7.
200 acciones de fiscalización, Consejeros Regionales.
Unidad Orgánica: Dirección Regional de Control Institucional

1.1.1.1
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador: Estructura Orgánica Moderna y Desburocratizada.

1.
Labor de 24 actividades de control.
2.
Labor de 05  acciones de control.
Unidad Orgánica: Dirección de Comunicaciones y Relaciones Públicas

1.1.4.3
Crear y poner en marcha el Centro de Información Regional integrado para mejorar la toma de decisiones y ponerlo al servicio de los ciudadanos



· Indicador: % de Instituciones del GRC que remiten información oportuna al Centro de Información Regional.

1. Acciones no cuantificables para recolectar y sistematizar, diariamente, información de las actividades realizadas en el Gobierno Regional.


2. Acciones no cuantificables para difundir información de la gestión y proyección de imagen institucional del Gobierno Regional.


3. Preparar material informativo periodístico para su difusión del Gobierno Regional: 500 notas de prensa (2x día), 12 boletines impresos, 2 revistas, 48 gigantografías, 24 publicaciones prensa escrita, 504 notas audiovisuales (2 x día), 2,016 despachos radiales (8 x día), 36 spots televisivos (3 x mes) y 36 spots radiales (3 x mes).

4. Coordinar con la oficina de informática y sistemas para las modificaciones del portal web y subir diversos productos diariamente del Gobierno Regional. 1260 diario/ productos

5. Efectuar cobertura y registro, periodísticamente, de hechos y/o eventos sobre el Gobierno Regional Cajamarca, en número de 504 acciones (2 x día).

6.  Realizar 252 acciones sobre monitorear las difusiones periodísticas en medios impresos, electrónicos, radiales y televisivos.

7. Acciones no cuantificables para establecer estrecha y permanente relación con los medios de comunicación para difundir las actividades del Gobierno Regional.

8. 96 acciones para organizar, ejecutar y dirigir actos protocolares, ceremoniales y recepciones tanto a personalidades como a público en general.

9. Atender las solicitudes de información del público interno y externo (físicas y virtuales) del Gobierno Regional de la manera más eficiente y personalizada, en número de 60 acciones.

10.  Organizar, capacitar y dirigir una red de productores televisivos en las 13  provincias de la Región, obteniéndose 04 productos  televisivos.

11. Realización de 01 feria informativa de promoción interregional.

12. Realización de 02 ferias informativas a nivel provincial.

13. Realización diaria y semanal de 312 programas televisivos.

14. Realización diaria de 252 programas radiales.

15. Realizar acciones de organización y ejecución de las 02 audiencias públicas regionales.

16. Realización de acciones para organizar y ejecutar el concurso de música antología de la música Cajamarquina.

17. Organizar y ejecutar acciones del Recorrido Cultural Itinerante.

18. Capacitaciones en número de 04, sobre producción audiovisual y prensa, para  reforzar la Oficina Comunicación y Relaciones Públicas.

19. Realizar 02 acciones de participación en carnaval, (Reyna integración/  Delegación Corso).


20. Diseñar, producir y distribuir una memoria anual institucional.

21. Organización, atención y seguimiento de las redes sociales del Gobierno  Regional Cajamarca, la cantidad de  360 diarios.
Unidad Orgánica: Procuraduría Pública Regional

1.1.1.1
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.


· Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
1. 5,445 demandas en procesos civiles.



2. 452 denuncias en procesos penales.
3. Peticiones en total de 32 procesos arbitrales.
4. Procesos Judiciales derivados de arbitrajes en número de 12 demandas.
5. 05 solicitudes de conciliaciones.
Unidad Orgánica: Oficina Regional de Defensa Nacional

1.3.1.1
Conformar plataformas de Gestión de Riesgos de Desastres.

· Indicador: Implementación del grupo de trabajo y plataformas de Defensa Civil.
1.
100 actividades en prevención y mitigación de desastres.


Unidad Orgánica: Secretaría General

1.1.1.1
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico"



· Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por Resultados.

1. Participar en las Sesiones de Directorio de Gerentes (Ordinarias y Extraordinarias)

1.1 20 citaciones de convocatoria a sesiones de Directorio de Gerentes (Ordinarias y Extraordinarias).
1.2 Elaborar 20 actas de sesión de directorio de gerentes.
1.3 Emisión de 20 publicaciones donde se registre los acuerdos adoptados en Directorio de Gerentes.
2. Conducir los Procesos de Recepción, Revisión, Registro, Trámite y Seguimiento de Documentación



3. Notificar mediante oficios Resoluciones de Presidencia, Gerencia General, Gerencias Regionales y otra documentación. No cuantificado.
4. Archivo, Legajo y Administración de Documentos de Interés Institucional (Resoluciones, Convenios, Addendas, Oficios, Cartas Notariales) en 12 Archivadores

5. Control y Supervisión de Área de Trámite Documentario.



1.4 Trámite de Documentación de las diferentes áreas ingresadas a la Sede del Gobierno Regional. No determinado
1.5 Realización de 01 inventario de archivo institucional (Registro, Inventario, Almacenamiento de documentación).
1.6 Recepción, Registro, Trámite de documentos a diferentes áreas, Unidades Ejecutoras e Instituciones varias. No cuantificada.
Unidad Orgánica: Dirección de Asesoría Jurídica

1.1.1.1
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos  de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
1. Organizar y dirigir el servicio administrativo del Consejo Regional del Gobierno Regional Cajamarca en número de 400 Acciones
.
2. Apoyo en la gestión y desarrollo de las sesiones de Consejo Regional y Audiencias Públicas en número de 28 convocatorias.


3. Redactar 28 actas  de Consejo Regional en sesiones Extraordinarias y Ordinarias.
4. Elaboración de 4 0rdenanzas Regionales.
5. Elaboración de 90 Acuerdos Regionales.
6. Apoyo a los Consejeros Regionales en cuanto a la elaboración de su documentación en número de 5 mociones de orden del día, 56 Pedidos, 130 Dictámenes.


7. 200 acciones de fiscalización, Consejeros Regionales.
Unidad Orgánica: Dirección Regional de Administración
A. Dirección de Abastecimientos
1.1.1.1 
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador 1: El 100% de sus procedimientos administrativos se han simplificado.
· Indicador 2: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.

1. 01 Plan Anual de Adquisiciones.
2. 10 modificaciones Plan Anual de Adquisiciones.
3. Preparación de 50 acciones concerniente a expedientes de contratación.
4. Reportes de movimientos de almacén - Elaboración de Pecosas y Neas en número de 250 Unidades.
5. Operación y Mantenimiento de  Vehículos Livianos en la cantidad de 40 acciones.
6. Operación y Mantenimiento de Vehículos Pesados en la cantidad de 2 acciones.
7. 500 acciones de control de combustibles y lubricantes.
8. Elaboración de Documentación Fuentes para la Adquisición de Bienes y Servicios (Órdenes de Compra y de Servicios).

9. Elaboración de Contratos de los Diferentes Procesos de Selección
.
10. Reporte de Compras Estatales.
B. Dirección de Patrimonio

1.1.1.1.1 Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.


· Indicador 1: El 100% de sus procedimientos administrativos se han simplificado.
· Indicador 2: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.


1. Culminación del Inventario Físico de Bienes Patrimoniales, correspondiente al año 2011, a sustentarse mediante un informe.
2. Informe de reunión de trabajo con los encargados de patrimonio de las unidades ejecutoras y rindentes,  asimismo promover la capacitación de parte de la SBN.
3. Proceso de saneamiento de bienes muebles: Alta y baja de bienes Sobrantes y faltantes, plasmado en una Resolución.
4. 04 informes sobre procesos de saneamiento técnico - legal de bienes Inmuebles de la Sede del Gobierno Regional.


5. 1,000 informes sobre formulación de informes técnicos con relación a bienes patrimoniales.
6. 16 informes acerca  de saneamiento de las tarjetas de propiedad de las unidades vehiculares de propiedad del  Gobierno Regional.
7. 01 resolución  sobre baja y venta de bienes muebles en estado de chatarra.

8. 01 informe de supervisión a las Unidades Ejecutoras sobre saneamiento de bienes muebles e Inmuebles.
9. 01 informe Inicio del Inventario Físico de Bienes Patrimoniales correspondiente al Ejercicio 2012.
10. 02 eventos de capacitación de personal con relación a bienes Patrimoniales.
11. Resoluciones en número de 10 en lo que corresponde a procedimiento para el alta y baja de bienes muebles: donaciones, reposición, estado de excedencia, obsolescencia técnica, mantenimiento o reparación onerosa.
12. 06 Resoluciones de procesos de bienes muebles entregados en calidad de afectación en uso.
C. Dirección de Personal





1.1.1.1 Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.



· Indicador: El 100% de sus procedimientos administrativos se han simplificado.
1.
Planillas mensuales de pago de Gestión Administrativa, Sede Institucional,  Archivo Regional, Trabajo y Promoción del Empleo, Comercio Exterior y Turismo, Producción, Aldea Infantil San Antonio, Energía y Minas remuneraciones, bonificaciones, gratificaciones, beneficios sociales e incentivos laborales, que tienen derecho los trabajadores nombrados, y por elección política los designados.
2.
Planillas mensuales electrónicas de pensiones y gratificaciones
.
3.
Planilla de Pago de leyes sociales y de Previsión Social.
4.
Planillas de personal con Contrato Administrativo de Servicios.
5.
Informes de acciones de control de asistencia y permanencia de personal.
6.
Resoluciones de movimiento de personal, beneficios sociales y elaboración de documentos de gestión (PAP) y otros.
7.
Informe  de  escalafón.
8.
Acciones de bienestar social.
9.
Acciones de capacitación.

D. Dirección de Contabilidad

1.1.1.1   
Modernización Institucional: Procesos Administrativos

· Indicador 1: Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades  Humanas y Planeamiento Estratégico



· Indicador 2: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.

1. Supervisión a las 21 Unidades Ejecutoras sobre operatividad contable.

2. Registro y transmisión de Certificaciones Presupuestales en el Sistema SIAP-SP.

3. Emisión de 1,200 certificados presupuestales.
4. 4. 11,000 registros administrativos de fase de compromisos en el SIAF - SP   de todos los documentos de gastos que gravan afectación presupuestal. 

5. 3,000 expedientes comprometidos en SIAF como consecuencia de ingreso de la fase de devengado en el Sistema SIAF-SP de planillas de viáticos, valorizaciones y adelantos de obras, FPPE, caja chica y transferencias. 


6. 11,000 expedientes registrados en SIAF contable SIAF-SP de todos los Documentos de Gastos comprometidos, devengados, girados y pagados.


7. 1,200 expedientes registrados en SIAF Registro Contable en el SIAF-SP de todos los documentos de ingresos de las fases determinado y recaudado.

8. Formulación y presentación de los Estados Financieros y Presupuestarios de la Sede Central del GRC, teniendo como resultado 04 EE.FF y EE.PP Sede Central.

9. Consolidación e integración de los Estados Financieros y Presupuestarios de las Unidades Ejecutoras del Pliego 445 GRC concluyendo con 84 EE.FF y EE.PP por unidad ejecutora.

10. Presentación de 04 Estados Financieros y Presupuestarios Pliego 445 GRC a la DNCP-MEF.

11. Conciliación contable de las cuentas que conforman los Estados Financieros   trimestral, sustentándose con 16 informes.

12. 08 arqueos de fondos sorpresivos a la oficina de caja de la Sede Central del GRC.

13. 2,400 registro de fase de rendiciones de viáticos en el Sistema SIAF-SP. 

14.  Revisión de 400 expedientes sobre documentos comprometidos y devengados de las planillas de haberes según regímenes.  

15. Registro en el sistema SIAF-SP de 380 notas contables mensuales.

16. Conciliación de las cuentas de enlace de la  Sede Central, en número de 04 expedientes.

17. Conciliación de las cuentas de enlace del pliego 445 GRC y presentación a la DNTP-MEF de 84 expedientes.

18. Registro de saldos de fondos públicos -SAFOP  del Pliego 445 GRC y presentación a la   DNTP-MEF de 21 expedientes.

19. Seguimiento e implementación de medidas correctivas derivados de exámenes especiales realizado por la  Oficina Regional de Control Institucional, a presentar 15 expedientes.

E. Dirección de Tesorería

1.1.1.1  
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico


· Indicador 1: El 100% de sus procedimientos administrativos se han simplificado
· Indicador 2: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados
1. Elaboración de 252 Libro Caja.

2. Elaboración de 252 documentos de conciliaciones bancarias.

3. Elaboración de documentos que contiene comprobantes de pago por Fte. de Fto.

4. Elaboración cheques por Fte. Fto.


5. Elaboración 240 formatos de recibos de ingreso.

6. Elaboración Formatos de retención.


7. Elaboración de cuadros informativos de Cartas Fianzas.

8. Elaboración de 24 documentos referidos a cuadros cartas fianza de seriedad de oferta.
9. Custodia de cartas 300 cartas fianzas de seriedad de oferta.

10. Control y custodia de 500 cartas fianzas.

11. Emisión de 12 formatos por pago de obligaciones tributarias, PDT- retención IGV.

12. Emisión de 12 formatos por pago PDT Remuneraciones e I.R.

13. Emisión de 12 formatos por pago de AFP.

14. 88 rendiciones y reposiciones FFPPEE.

15. Práctica arqueos sorpresivos a nivel regional, efectuando 12 visitas.

16. Emisión de 02 directivas internas del sistema tesorería.

17. 02 eventos como capacitación sistema de tesorería.

18. 12 documentos que contienen la programación de calendarios de pagos.

19. Elaboración de 12 Libros de Retenciones.

Unidad Orgánica: Gerencia Regional de Infraestructura
1.2.5.1
Ejecutar proyectos para Crear, Recuperar, Mejorar, ampliar y mantener los servicios de Salud acorde a la tecnología, niveles de atención de los EE.SS y realidad de la zona 

· Indicador: Al 2015 el 70% de los establecimientos de Salud están adecuadamente equipados e implementados con personal profesional.
1. Construcción de 01 obra acerca del mejor acceso de la población a servicios de salud materno infantil en el C.S. Huabal, P.S. El huaco y P.S. San francisco, Red Jaén, Diresa Cajamarca.
2. Mejoramiento de la capacidad resolutiva de los servicios materno-infantil de los establecimientos de salud: C.S. Cortegana, P.S. Andamachay y P.S. Villanueva del distrito de Cortegana, provincia de Celendín, departamento de Cajamarca.
1.1.1.1  
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión; Estructura Orgánica; Capacidades Humanas; Planeamiento Estratégico.



· Indicador: % de Servidores Públicos aplican criterios de gestión por resultados.

1.
Elaboración de 40 expedientes técnicos.
2.
Evaluación de 40 expedientes técnicos.
3.
Actualización de 20 expedientes técnicos, costos y presupuestos.
4.
Elaboración de 20 expedientes de saldos de obra.
5.
Emisión de 80 informes sobre absolución de consultas durante la ejecución de obra.
6.
Elaboración de 40 TDR para consultorías de expediente técnico.
7.
Gestión y trámite con el Instituto Nacional de Cultura para obtención de 40 expedientes de Evaluación Arqueológica.
8.
Gestión y trámite con el Instituto Nacional de Cultura para obtención de 40 Certificados de Inexistencia de Restos Arqueológicos.
9.
Seguimiento y trámite con Hidrandina para la aprobación de 25 expedientes técnicos de electrificación.
10.
40 inspecciones en campo para ejecución de los PIPs.
11.
Archivo y codificación de 250 expedientes técnicos.

12.
Ejecución de labores de control y seguimiento de 90 obras.
13.
Ejecución de liquidaciones y transferencias de 90 obras ejecutadas por el Gobierno Regional.



14.
Emisión mensual de 12 informes sobre avances físicos financieros de proyectos ejecutados en el Gobierno Regional.
15.
40 informes referidos a control y registros de cartas fianzas y garantías de contratistas.
16.
60 acciones respecto a liquidación de obras.
17.
Realización de 20 acciones para la designación de ingenieros inspectores de obras que ejecuta el Gobierno Regional.
18.
Contratación de supervisores de obras.

1.3.1.3 
Elaboración y ejecución de proyectos de Infraestructura de transporte y  comercialización.
Indicador: N° de Kms. de infraestructura de transportes y comercialización construidos
1. Elaboración de 01 expediente de mejoramiento y construcción carretera Emp. PE. 3N Cajabamba - Lluchubamba l.D. La Libertad (El Tingo)

2. Mejoramiento y construcción de 70 kms. de carretera Emp. PE. 3N Cajabamba - Lluchubamba l.D. La libertad (El Tingo).
1.1.3.1
Construir, Ampliar, Mejorar y mantener la infraestructura educativa y organización de los servicios educativos en el marco de su competencia


Indicador: % de infraestructura construida, ampliada, mejorada, mantenida


1. Elaboración de 01 expediente sobre mejoramiento de la I.E. Nº 82019 la Florida provincia de Cajamarca.
Unidad Orgánica: Gerencia de Desarrollo Económico

1.2.3.1
Capacitación contínua al personal de Salud, Educación y actores comunitarios en temas   vinculados con las prioridades sanitarias del departamento

· Indicador: % de personal de Salud, Educación y actores capacitados en temas   vinculados con las prioridades sanitarias del departamento
1.
Pasantías en número de 40 en lo que corresponde a establecimientos de salud de mayor complejidad y fortalecimiento de los EE.SS. 


2.
Fortalecimiento de capacidades para 5 personas de personal de salud en metodologías para el trabajo con la comunidad y familias.



1.2.3.1 
Capacitación contínua al personal de Salud, Educación y actores comunitarios en temas   vinculados con las prioridades sanitarias del  departamento

· Indicador: % de personal de Salud, Educación y actores capacitados en temas   vinculados con las prioridades sanitarias del departamento.
1.3.1.7
Implementar y difundir programas educativos en la mejora de la nutrición infantil y Salud materna neonatal.

· Indicador 1: Implementar  y difundir prácticas Saludables en  familias y sus Viviendas. 
· Indicador 2: % de familias que aplican prácticas Saludables. 

1. Programa de fortalecimiento y empoderamiento de capacidades comunales para vigilancia de la salud materna infantil (rondas, agentes comunales de salud, equipos comunales, líderes de organizaciones de base), se realizará 122 reuniones y talleres.
1.2.2.1  
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los  Programa Estratégico de Salud, con enfoque de género e interculturalidad (materno neo natal, TBC-VIH Sida, enfermedades transmisibles y no transmisibles, cáncer)






· Indicador 1: % de reducción de muertes maternas

1. 200 acciones  de equipamiento entre agentes y equipos comunales para el cuidado de la salud materna infantil.
· Indicador 2: % de instituciones que incorporan en sus planes del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades (PRIO)

1. Diagnóstico situacional de organizaciones sociales de base y populares –Región Cajamarca 2.   Diagnóstico situacional impreso.
2. Realización de 13 talleres provincial sobre  problemática, análisis y perspectivas de  Desarrollo, género e igualdad de oportunidades.


3. Realización de I Congreso Regional de inclusión social y  nuevo enfoque de desarrollo humano con equidad de género.



1.5.1.2  
Promover el desarrollo inclusivo con proyectos productivos y de fortalecimiento de capacidades para grupos vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico


· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables





1.5.1.3
Promover la implementación de Centros de Rehabilitación y Refugio para Personas de Grupos Vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres  Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico




· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para personas vulnerables.

1. Realización de 03 talleres regionales descentralizados sobre problemática, análisis y políticas de desarrollo para la erradicación de exclusión social.

2. Realización de 02 reuniones de trabajo donde participen todos los actores más importantes de Cajamarca, para la lucha contra la exclusión social de personas más 
vulnerables de la región Cajamarca, a fin de reunirse consecuentemente para solucionar este problema.

1.5.1.6  
Construcción e implementación del Plan Estratégico Regional para  el Desarrollo  Juvenil

· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Estratégico Regional para el Desarrollo Juvenil.
1. 
Creación de una red juvenil-estudiantil de mujeres que trabajen por la equidad de género e igualdad de oportunidades desde las instituciones educativas en Cajamarca.

1.5.1.2   
Promover el desarrollo inclusivo con proyectos productivos y de fortalecimiento de  capacidades para grupos vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico

· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.

1.5.1.3 
Promover la implementación de Centros de Rehabilitación y Refugio para Personas de Grupos Vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico




· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para personas vulnerables
1. Ejecución de 02 talleres regionales de concertación con instituciones y organizaciones que trabajan con niños y adolescentes más vulnerables para definir perspectiva de solución a este problema y determinar acciones y proyectos.


2. Elaboración de un documento informativo sobre la importancia de la participación infantil y juvenil para el desarrollo del pueblo.



3. Realización  de 02 talleres regionales descentralizados para información y sensibilización en el fortalecimiento y creación de las DEMUNAS con participación de las autoridades y gobiernos provinciales y distritales.
1.5.1.5
Implementación del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia


· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.

1. Inscripción de 8 Defensorías Municipales del Niño y del Adolescente-DEMUNAS en el registro central del MIMDES



1.4.1.2
Desarrollar, ejecutar y evaluar programas estratégicos orientados a la formación ocupacional para la inserción en el mercado laboral de la población vulnerable, comunidades campesinas y nativas






· Indicador: % de población vulnerable, comunidades nativas y campesinas que se insertan a la PEA ocupada a través de un empleo digno.

1. Realizar 02 campañas de sensibilización e inscripción de personas afectadas por la exclusión social de manera concertada.


2. Formalización de 01 encuentro de comunidades excluidas y dispersas: comunidad Awajún y comunidades quechua hablantes de la región para identificación de necesidades y propuestas de políticas de desarrollo para las mismas


Unidad Orgánica: Gerencia Regional de Desarrollo Social



1.2.3.1  
Capacitación contínua al personal de Salud, Educación y actores comunitarios en   temas   vinculados con las prioridades sanitarias del departamento.
· Indicador: % de personal de Salud, Educación y actores capacitados en temas  vinculados con las prioridades sanitarias del departamento.

1. Pasantías en número de 40 en lo que corresponde a establecimientos de salud de mayor complejidad y fortalecimiento de los EE.SS.


2. Fortalecimiento de capacidades para 5 personas de personal de salud en metodologías para el trabajo con la comunidad y familias.


1.3.1.7 
Implementar y difundir programas educativos en la mejora de la nutrición infantil y Salud materna neonatal.

· Indicador 1: Implementar  y difundir prácticas saludables en  familias y sus Viviendas.
· Indicador 2: % de familias que aplican prácticas Saludables. 

1. Programa de fortalecimiento y empoderamiento de capacidades comunales para vigilancia de la salud materna infantil (rondas, agentes comunales de salud, equipos comunales, líderes de organizaciones de base), se realizará 122 reuniones y talleres.
1.2.2.1   
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los  Programa Estratégico de Salud, con enfoque  de género e interculturalidad (materno neo natal, TBC-VIH Sida, enfermedades transmisibles y no transmisibles, cáncer)





· Indicador 1: % de reducción de muertes maternas.

1. 200 acciones  de equipamiento entre agentes y equipos comunales para el cuidado de la salud materna infantil.

·    Indicador 2: % de instituciones que incorporan en sus planes del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades (PRIO).

1. Diagnóstico situacional de organizaciones sociales de base y populares –Región Cajamarca.

2. Diagnóstico situacional impreso.
3. Realización de 13 talleres provincial sobre  problemática, análisis y perspectivas de  Desarrollo, género e igualdad de oportunidades.

4. Realización del congreso regional de inclusión social y  nuevo enfoque de desarrollo humano con equidad de género
.
1.5.1.2
Promover el desarrollo inclusivo con proyectos productivos y de fortalecimiento de capacidades para grupos vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.



· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que  promueven la inclusión de los grupos vulnerables.
1.5.1.3 
Promover la implementación de Centros de Rehabilitación y Refugio para  Personas de Grupos Vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.


· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para personas vulnerables
.
1.
Realización de 03 taller regionales descentralizados acerca de: problemática, análisis y políticas de desarrollo para la erradicación de exclusión social.
2.
Realización de 02 reuniones de trabajo donde participen todos los actores más importantes de Cajamarca, para la lucha contra la exclusión social de personas más vulnerables de la región Cajamarca, a fin de reunirse consecuentemente para solucionar este problema.
1.5.1.6
Construcción e implementación del Plan Estratégico Regional para  el Desarrollo Juvenil.
· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Estratégico Regional para el Desarrollo Juvenil.
1.
Creación de una red juvenil-estudiantil de mujeres que trabajen por la equidad de género e igualdad de oportunidades desde las instituciones educativas en Cajamarca

1.5.1.2
Promover el desarrollo inclusivo con proyectos productivos y de fortalecimiento de capacidades para grupos vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.




· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.

1.5.1.3
Promover la implementación de Centros de Rehabilitación y Refugio para Personas de Grupos Vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.


· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para personas vulnerables.
1. Ejecución de 02 talleres regionales de concertación con instituciones y organizaciones que trabajan con niños y adolescentes más vulnerables para definir perspectiva de solución a este problema y determinar acciones y proyectos.


2. Elaboración de un documento informativo sobre la importancia de la participación infantil y juvenil para el desarrollo del pueblo.


3. Realización  de 02 talleres regionales descentralizados para información y sensibilización en el fortalecimiento y creación de las DEMUNAS con participación de las autoridades y gobiernos provinciales y distritales.
1.5.1.5     Implementación del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.
· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.
1.
Inscripción de 08 Defensorías Municipales del Niño y del Adolescente-DEMUNAS en el registro central del MIMDES.


1.4.1.2    Desarrollar, ejecutar y evaluar programas estratégicos orientados a la formación ocupacional para la inserción en el mercado laboral de la población vulnerable, comunidades campesinas y nativas.






· Indicador: % de población vulnerable, comunidades nativas y campesinas que se insertan a la PEA ocupada a través de un empleo digno.

1.
Realizar 02 campañas de sensibilización e inscripción de personas afectadas por la exclusión social de manera concertada.


2.
Formalización de 01 encuentro de comunidades excluidas y dispersas: comunidad awajún y comunidades quechua hablantes de la región para identificación de necesidades y propuestas de políticas de desarrollo para las mismas.

Unidad Orgánica: Gerencia Regional Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
A. Sub Gerencia de Planeamiento y CTI

1.1.1.1  
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.



· Indicador: Red de Planeamiento Estratégico Institucionalizada.
1.1.3.1   Organizar, implementar y poner en marcha el Centro de Planeamiento Regional de Cajamarca (CEPLAR - Cajamarca) y el Sistema de Gestión del PDRC 2021.


· Indicador: CEPLAR implementado.



1.
Plan de Desarrollo Regional Concertado: Cajamarca 2021.
1.1.  
01 documento  de monitoreo y evaluación.


1.2. 
Asistencia técnica en número de 30 para fortalecimiento de equipos técnicos locales para la Formulación de Planes de Desarrollo Concertado Locales, con la realización de 6 talleres y formulación de la guía metodológica.
1.3. 
01 Documento a presentar de sistematización del proceso de construcción e implementación del Plan.
1.4.  
12 Acciones a realizar a fin de socializar el PDRC 2021.


1.5.  
01 Evento de prospectiva.
1.6.  
01 documento de indicadores y línea de base - observatorio Regional.
1.7.  
Acciones para la implementación del CEPLAR.
1.8.  
01 convenio de cooperación con el PNUD.
2.
Plan Estratégico Institucional 2012-2015.




2.1. 
01 documento resultante del  monitoreo y evaluación.
2.2.
Capacitaciones en número de 04 de articulación de Planes: Nacional, Regional y local, capacitación, 30 asistencia técnicas, 06 talleres y 01 Guía Metodológica.
2.3.
01 documento concerniente a la Sistematización del Proceso de Construcción e implementación del PEI 2012 – 2015.
2.4.
12 acciones para la socialización del PEI 2012 – 2015.
2.5. 
Conferencia anual sobre Planeamiento Estratégico
.
3.
Evaluación Plan Anual 2011.


3.1.
Diseño e implementación de metodología mediante 01 guía metodológica.
3.2. 
Realización de 01 taller de capacitación.
3.3.
Asistencia técnica a 39 unidades orgánicas.
4.
Plan Anual 2012.





4.1.
01 documento en lo que respecta a la formulación del Plan Anual 2012

4.1.1. 
Consolidación y sistematización de información a presentar. 

    4.1.2.
 Asistencia técnica en número de 39 a las Unidades Orgánicas.

 4.2. 
Aprobación del  Plan Anual.

4.2.1.
01 Informe técnico.

4.2.2.
01 exposición y sustentación ante Consejo Regional del Plan.

4.3.
Actualización del Plan.
4.3.1.
Diseño e implementación de una guía metodología.
4.3.2.
Realización de 01taller de capacitación.
4.3.3.
39 asistencias técnica a Unidades Orgánicas.

4.4.
Evaluación I Semestre a sustentar mediante 01 Documento.
4.4.1.
Diseño de una de implementación de metodología.
4.4.2.
Realización de 01 taller de capacitación.
4.4.3.
39 asistencias técnica a Unidades Orgánicas.

4.5.
Evaluación Anual.




4.5.1.
Actualización de una guía metodológica


4.5.2.
01 taller de capacitación

5.
Plan Anual 2013.

5.1.
Un documento formulado.
5.1.1.
Consolidación y sistematización de información a presentar mediante un informe.

5.1.2.
Una asistencia técnica a unidades orgánicas.
5.2.
Aprobación de un plan.

5.2.1.
Un informe técnico.
5.2.2.
Sustentación ante Consejo Regional.
6.
01 documento consistente en la  Memoria Institucional 2011.
7.
Presupuesto Participativo Regional 2013.
7.1.
Realización de 04 talleres de capacitación dirigidos a agentes participantes.
7.2.
Realización de 01 taller de priorización de proyectos y formalización de      acuerdos.


7.3.
Un documento del Proceso del Presupuesto Participativo Regional a ser presentado a la DNPP.
8.
Audiencias Públicas (I y II 2012).

8.1.
Dos documentos referentes al  acopio y sistematización de información.

8.2.

Elaboración y presentación de 02 exposiciones de la audiencia pública.
9.
Plan Regional de Cooperación Internacional 2012-2015.

9.1.
Un documento final consistente en la formulación del Plan Regional de Cooperación Técnica Internacional.
9.2. 
03 acciones a realizar para recopilar y sistematizar Información referente a la Cooperación Técnica Internacional.
9.3.
04 acciones de socialización del Plan de CTI.
10. 
Plan   Binacional Perú - Ecuador
.


10.1.  Reuniones técnicas 4 Reuniones.
10.2. Se realizará 01 Cumbre de Prefectos del Sur de Ecuador y Presidentes  Regionales del Norte del Perú.
10.3. 01 informe referido a la Implementación Básica de la Ley Marco de Desarrollo Fronterizo.
11.
Modernización Institucional 2011-2014.


11.1. 
Elaboración de 01 Expediente Técnico.
11.2. 
01 Conferencia sobre Reforma del Estado.
12.
Planes y Programas Regionales (2011-2014)




12.1
36 informes como consecuencia de la asistencia técnica para la actualización y articulación del Plan Vial, del Programa de Población, del Proyecto Educativo Regional PER, del Plan Cuatrienal de Educación, del Plan Regional Concertado de Salud, del Plan Integral de Cabecera de Cuenca al 2021, del Plan de Desarrollo de Capacidades, del Plan de Ordenamiento Territorial, del Plan de Participación Ciudadana, del Plan Regional de Turismo y del Plan Regional de Exportaciones PERX.


12.2.
08 informes originados de  formular, Programar e Implementar y evaluar el Programa de Población y el Plan Integral de Cabecera de Cuencas.
13.
Gestión de la Cooperación Internacional.



13.1.
12 informes sobre trámites de expedientes ONG’s consistentes en: Inscripción, renovación, devolución de IGV y adscripción de expertos.
13.2.
12 informes como resultado de la difusión de convocatorias de Cooperación Técnica Internacional.
14.
Consejo de Coordinación Regional 2011-2012 - Asistencia Técnica.


   14.1.  04 informes de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades.
15.
Plan de la Competitividad Regional 2012-2015.
15.1.
Formular, programar, implementar y evaluar y sustentar con informe este plan.
15.2.
01 conferencia de competitividad.
15.3.
Ejecución de 03 talleres de sensibilización.
16.
Gestión de la Estadística Regional.




16.1.
12 informes de estadísticas sectoriales.

16.2.
12 informes de estadísticas territoriales.
B. Sub Gerencia de Presupuesto y Tributación.
1.1.1.1
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos  de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.


· Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
1. 04 acciones a realizar  en lo que respecta a asignación programación de compromisos anual – PCA.
2. 700 acciones de priorización del presupuesto.


3. Aprobación de certificaciones del crédito presupuestal, así como ampliaciones de certificaciones en un total de 800 acciones.


4. Emisión de 120 informes  de opiniones de disponibilidad presupuestal.
5. 12 acciones de seguimiento a la ejecución del gasto.
6. 80 informes a realizar de emisión de opiniones técnicas presupuestales.
7. 120 informes para emisión de Resoluciones Ejecutivas Regionales.


8. 360 acciones de seguimiento a normas que involucren temas de presupuesto.
9. 01 informe sobre cierre presupuestal a nivel de Pliego.
10. Incorporación a través de Resoluciones de los Saldos de Balance a nivel de Pliego.
11. Incorporación de Créditos Presupuestales con 12 Resoluciones.
12. Ingreso de Notas de Modificación Presupuestal 120 Acciones.


13. Revisar y aprobar notas de modificación a nivel de pliego en promedio de  120    Acciones.
14. Elaboración de 12 resoluciones que aprueba las modificaciones  presupuestales de las 21 unidades ejecutoras.



15. Solicitud de códigos de proyectos mediante página web de presupuesto.


16. 12 acciones de elaboración de anexos de resoluciones presupuestales.


17. 40 acciones de Coordinación con la Oficina de Enlace - Lima (Oficios emitidos a la DGPP y DNTP).
18. 02 talleres de capacitación a las 21 Unidades Ejecutoras del Pliego 445:  Gobierno Regional de Cajamarca. 



19. 01 acción  sobre evaluación anual del presupuesto 2011.


20. 02 evaluación semestral del presupuesto 2012.
21. 03 talleres a ejecutar de formulación del presupuesto 2013.
C. Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.
1.1.1.1 Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
1. 12 expedientes que contiene el saneamiento de bienes estatales presentados en Registros Públicos.
2. 02 Estudios de diagnóstico y organización territorial aprobados por la PCM.
3. 04 expedientes de saneamiento y organización territorial.
4. 01 Saneamiento de límite interdepartamental.
5. 25 Expediente de categorización de centros poblados.
6. Elaboración de 01 anuario geográfico 2012.


7. 01 Sistema de Información Territorial Regional.
8. Elaboración de 01 Plan de Ordenamiento Territorial.
C. Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.
1.1.1.2 Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.

· Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
9. 12 expedientes que contiene el saneamiento de bienes estatales presentados en Registros Públicos.
10. 02 Estudios de diagnóstico y organización territorial aprobados por la PCM.
11. 04 expedientes de saneamiento y organización territorial.
12. 01 Saneamiento de límite interdepartamental.
13. 25 Expedientes de categorización de centros poblados.
14. Elaboración de 01 anuario geográfico 2012.


15. 01 Sistema de Información Territorial Regional.
16. Elaboración de 01 Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

1. 01 Plan de operativo para el proceso de formulación del POT.

2. Actualización, socialización y aprobación del Reglamento Interno de la Comisión Técnica Regional para el proceso de Ordenamiento Territorial.

3. 06 Asambleas Ordinarias de la CTR y 4 asambleas extraordinarias.

4. 01 Taller de capacitación a los equipos técnicos y CTR en Ordenamiento Territorial.

5. 01 Taller de capacitación a los equipos técnicos sobre técnicas de comunicación e interacción con grupos.

6. 01 Mapeo de actores regionales actualizado para el proceso de Ordenamiento Territorial.

7. 01 Plan de comunicación para posicionar el proceso de Ordenamiento Territorial.

8. 13 talleres de sensibilización y motivación para posicionar la ZEE e iniciar el POT.

9. 05 Estudios de Diagnostico y análisis de los Sistemas Biofísico, Económico, Sociocultural, administrativo y Funcional.

10. 01 síntesis del diagnóstico del Escenario Actual del Territorio.
11. 01 Curso de capacitación en Prospectiva Territorial.

12. 05 Talleres regionales de prospectiva por grupo de interés.

13. 01 documento propuesta de Plan de Ordenamiento Territorial (conteniendo visión del territorio, políticas de uso del suelo y ocupación del territorio, líneas Estratégicas, actuaciones para el ordenamiento  y desarrollo territorial).

14. 01 taller de validación del POT ante la Comisión Técnica Regional del proceso ZEE-OT.

15. 13 Talleres provinciales de validación del POT.

17. 01 Proyecto de Ley de Ordenamiento Territorial.
D. Sub Gerencia de Programación e Inversión Pública.



1.1.1.1 Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
 1. 
Evaluación de 177 estudios de pre inversión.

 2. 
36 informes de análisis y opinión respecto a modificaciones.
 3. 
264 informes de revisión y aprobación de términos de referencia.
 4. 
Elaboración y registro de 44 modificaciones en fase de Inversión (F - 16).
 5. 
25 registros del informe de consistencia (F - 15).
 6. 
42 reuniones de coordinación, difusión y asistencia técnica.
 7.
Emisión de 70 informe de declaratoria de Viabilidad de Estudios de Preinversión.

 8. 
Emisión de 70 informes para la DGPM sobre declaratoria de Viabilidad de Estudios de Preinversión.
9.
Emisión de 10 informes de verificatoria de viabilidad de Estudios de Preinversión.

10.   Emisión de 60 informes de visitas de campo para evaluación y seguimiento.

11.
   Emisión de 04 informes sobre información actualizada de registros en el  Banco de Proyectos.

12. 
Evaluación y 42 registros de informes de Cierre (F - 14).
15.
Emisión de 03 informes sobre actualización de la Programación Multianual de Inversión Pública 2012 – 2014.
16.
Emisión de 60 opiniones técnicas.

17.
Revisión y aprobación de términos de referencia. 

18.
Realización de 02 eventos de capacitación dirigidos  al personal de la OPI y de las Unidades Formuladoras del GR.

19.
Realización de 02 eventos de capacitación dirigidos  al personal de la OPI y de las Unidades  Ejecutoras del GR.

20.   Reuniones en número de 44 de coordinación, difusión y asistencia técnica.
21.  Informes a usuarios y público sobre normatividad SNIP, formulación y evaluación de PIPs, haciendo un total de 2,000   reuniones.
22. 
Elaboración de 05 TDRs tipo por sector.

23.
Elaboración e implementación de 02 directivas para mejorar la calidad de los PIPs y simplificar procesos.
24.
Implementación de Sistema de Control de Evaluaciones de PIPs
E. Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.


1.1.1.1 Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
1.
02 Informes situacional sobre acciones de transparencia institucional.
2.
Elaboración de 08 documentos normativos de gestión institucional (directivas y reglamentos).


3.
07 documentos de formulación y adecuación del TUPA ubico regional.


4.
01 documento de formulación del plan anual 2011 Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.
5.
Informes de apoyo y asesoramiento a la gestión institucional.


F. Centro de Información y Sistemas.
1.1.4.2 Implementar el Gobierno Electrónico Regional en la sede y órganos desconcentrados (Que entre otros aspectos mejore la interconexión al interior del GRC  y sus órganos desconcentrados; amplíe el servicio de telefonía, implemente espacios de video conferencia que favorezca a GSR y Municipalidades Provinciales, modernice el sistema de trámite documentario, modernice la página web para ofrecer a los ciudadanos los servicios que mayor demanda).
· Indicador: % de incremento de usuarios que consulta a través del portal web.


1.
Implementación del Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Gobierno Regional de Lambayeque y  el Gobierno Regional de Cajamarca.

1.1. 12 
acciones de mantenimiento de la operatividad del SISGEDO.
2.
Portal WEB.




2.1. 04 
acciones de actualización y mantenimiento del portal web de la Sede del GRC.
2.2. 08 
acciones  de desarrollo e implementación de portales web para las gerencias sub regionales y dependencias del GRC.
3.  
Proyecto Gobierno Electrónico.



3.1. 01 acción de cierre del proyecto de Gobierno Electrónico.
4. 
Software Legal.



4.1. 02
acciones de ejecución del plan de migración progresiva a Software Libre.

4.2. 02
acciones de licenciamiento de software sin equivalente en software libre.
4.3. 02
acciones  de actualización del inventario de hardware y software.
5.  
Interconectividad Regional.



5.1. 02 
acciones acerca del Perfil del Proyecto de Interconexión Regional.
6.
Mantenimiento y Reparación de Equipos de Cómputo.



6.1. 
Realizar 04 tareas de mantenimiento y soporte a equipos de cómputo e informáticos de la Sede Central y otras dependencias del GRC.

7. 
Procesos de Mejora Continua.



7.1.
 Formular  de 01 Plan Operativo Informático 2012.



7.2. 
Evaluación de 02 Planes Estratégico de Gobierno Electrónico.

8.
Diseño e Implementación de Sistemas Regionales.


8.1. 02
 implementaciones del SIGA.



8.2. 02
 implementación del SISPER.

8.3. 
Elaboración de 02 Planes de Desarrollo de Sistemas Regionales.
8.4. 02
propuesta - Plan de Impleme​ntación de Desarrollo.


8.5. 03
análisis y diseño de Sistemas Regionales
.


8.6. 03
acciones de desarrollo y Programación de Sistemas Regionales.
9.
Capacitación del Personal.



9.1. 02
acciones de capacitación para el uso del correo electrónico.
9.2. 02
acciones de capacitación para el uso de software libre.
9.3. 03
acciones de capacitación para el uso de sistemas en general.

10. 
Red Informática.



10.1. 12 
mantenimientos de la operatividad del Data Center en el Centro de Información y Sistemas.
10.2. 12
monitoreos y administración de la red de voz y datos y equipos de conectividad.
10.3. 12 
configuraciones de puntos de red de voz y datos.



10.4. 
04 mantenimientos en la operatividad del servicio de correo electrónico institucional.
10.5.  
02 mejoras en la operatividad de HELP DESK.
Unidad Orgánica: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente-RENAMA 

1.2.3.1 
 Implementación de programas REED (Deforestación evitada y fondos para reforestación)

·  Indicador: % de incremento de áreas reforestadas y forestadas.

1. 
Reforestación en las zonas alto andinas de 300 ha en las provincias de San Pablo y San Miguel, Cajamarca, elaboración 01 de expediente técnico, plantaciones forestales de protección medioambiental 300 ha y 06 capacitaciones y asistencia técnica. 


2.
01 liquidación de proyecto sobre reforestación en las cabeceras de cuenca del corredor económico Crisnejas.

3.
Elaboración de 03 expedientes técnicos, del ACR Mishahuanga - Miracosta - Chota,  Páramos de Jaén y reserva comunal Awajún Naranjos - Supayacu Jaén-San Ignacio. 
1.2.1.1  
Fortalecer capacidades para la construcción de escenarios climáticos de nivel regional y de la ERCC.

1.2.1.2     Elaborar la Estrategia Regional de Cambio Climático





· Indicador 1: N° de acciones de escenarios climáticos construidos a nivel regional y local (se está implementado con equipos meteorológicos).


· Indicador 2: N° de acciones de mitigación y adaptación implementadas en el marco de la ERCC.
1.
Validación de la propuesta de 01 Sistema de Conservación Regional.

2.
Formulación de 01 estudio técnico del Proyecto para el Sistema de Conservación Regional. 
1.2.12     Elaborar la Estrategia Regional de Cambio Climático 





·   Indicador: N° de acciones de mitigación y adaptación implementadas en el marco de la ERCC.

1. Elaboración de un documento referido a la Estrategia Regional de Cambio Climático. 

2. Elaboración del proyecto MDL en el Marco del Proyecto PAFE III. 


3. Elaboración de 01 documento de fortalecimiento de las capacidades en gestión  social del agua y ambiente en microcuencas de las provincias de Cajamarca, San Pablo, San Miguel, San Marcos, Cajabamba y Contumazá de la Región Cajamarca. 

4. Formulación de  02 estudios técnicos para 02 proyectos.

5. Apoyo a la conformación de 01 Consejo de Recursos Hídricos de Cuenca.

6. Formulación de 02 proyectos donde se encuentre inmerso el Programa Regional de plantaciones forestales para la mitigación del cambio climático – Cajamarca.

7.
Programa Regional de mejoramiento de aéreas naturales protegidas y manejo   sostenible de Recursos Naturales, mediante la elaboración de 01 proyecto.
1.3.2.1    Proyecto integral de vigilancia y monitoreo de la calidad ambiental (agua, suelo y aire).

· Indicador: N° de reportes sobre calidad ambiental emitidos anualmente y medidas implementadas. SENAMHI, DIRAC, RENAMA, ALA.

1. Fortalecimiento de la Gestión Ambiental Regional. 

2. Equipamiento de monitoreo de calidad agua, aire y clima.

3. Promoción de 06 grupos impulsores de consejos de Cuenca.

4. Realización de 20 talleres para el fortalecimiento de las CAR, CAMs, Grupos Técnicos, Comités de Vigilancia, etc.
1.3.2.3   
Promover la implementación de un observatorio de conflictos, enmarcado en un sistema regional de gestión de conflictos.





· Indicador: Sistema Regional de Gestión de Conflictos operando.




1. Seguimiento a la remediación de pasivos ambientales mediante la realización de 12 eventos.

2. Realización de 12 reuniones para la atención de conflictos socio ambientales.

3. 12 Inspecciones de vigilancia  y monitoreo ambiental.
4. Revisión de Instrumentos de fiscalización y monitoreo ambiental: EIAs, DIAS, EAE, PAMAs, certificaciones ambientales en total de 08.

5. Elaboración de 15 iniciativas normativas y legislativas en temas ambientales (ECAS, LMP y otras).

6. Realización de 04 talleres de institucionalidad ambiental-conformación de la autoridad ambiental Regional.

7. 04 proyectos de programa de gestión ambiental Regional.

8. Programa de Regional de Gobernanza Institucional Ambiental Regional

9. Cajamarca. 
10. Implementación del Sistema de Conservación Regional. 

11. Pago a coordinador y especialista del sistema con 24 honorarios.

12. Acondicionamiento de 05 expedientes técnicos para zonas reservadas: Lagunas Alto  Perú, Mishahuanga, Huangamarca y Awajún.

13. Elaboración de 02 estudios y expedientes técnicos de zonas reservadas: Huamantanga - Chorro Blanco - Jaén y Paramos de Jaén - San Ignacio. 

14. Elaboración de 01 expediente técnico para la categorización de la zona      reservada de Chancay Baños a ACR e implementación.
1.2.1.2     Elaborar la Estrategia Regional de Cambio Climático





· Indicador: N° de acciones de mitigación y adaptación implementadas en el marco de la ERCC.
1. 01 documento elaborado e implementado de la estrategia Regional de cambio climático.
1.1.1.3 
Promover proyectos para la compensación a poblaciones por servicios ecosistémicos en cuencas y microcuencas  del departamento. (Chancay-Lambayeque, Zaña, Chamaya, Chinchipe, Alto  Jequetepeque, Cajamarquino, entre otras).




· Indicador: Captura de carbono.

1. 
Elaboración de 02 documentos de conformación e implementación de alianzas estratégicas para acceso a bonos de secuestro de carbono en plantaciones forestales.

1.2.3.1
Implementación de programas REED. (Deforestación evitada y fondos para reforestación).

· Indicador 1: % de incremento de áreas reforestadas y forestadas.



· Indicador 2: % de reducción de áreas deforestadas.

1. 02 proyectos sobre implementación del Programa Regional de plantaciones forestales para la mitigación del cambio climático – Cajamarca.


2. Reforestación en las zonas altoandinas de las provincias de San Pablo y San Miguel, Cajamarca.

3. Formulación de 02 expedientes PIP Recuperación de Ecosistemas Degradados en las cuencas del Llaucano - Chotano, Huancabamba - Chanaya y Jequetepeque - Zaña de la Región Cajamarca.

4. Ejecución del proyecto de fortalecimiento para la forestación y reforestación con  especies nativas y exóticas en la zona de Chirinos, provincia de San Ignacio – Cajamarca. 

5. Formulación de 01 expediente técnico.

6. Ejecución de 01 proyecto.


7. Supervisión del Proyecto "Rehabilitación del servicio ambiental forestal en las cabeceras de las cinco microcuencas del distrito de La Encañada, provincia de Cajamarca, acción que se  medirá por 12 honorarios.

8. Formulación de 02 expedientes de PIP Reforestación de las Zonas Altoandinas de Tocmoche - Mira Costa - San Juan de Licupis, provincias Santa Cruz  y Chota – Cajamarca.

9. Elaboración de 02 reforestaciones en las partes altas de la cuenca del Jequetepeque (Proyecto CESAH).

10. Elaboración de proyectos acerca de implementación del programa Regional de mejoramiento de Áreas Naturales Protegidas  y manejo sostenible de Recursos Naturales.  
1.1.1.2
Gestión integral de cuencas con énfasis en agua, suelo y cobertura vegetal.

· Indicador 1: N° de cuencas hidrográficas que cuentan con instrumentos de gestión y los aplican.
· Indicador 2: Y cuanto mejoran las buenas prácticas: calidad de agua, menos desertificación.
1. Formulación de 02 expedientes de PIP para apoyo a la conformación de los Consejos de Recursos Hídricos de Cuenca.
1.1.4.2  Promover la implementación del Sistema Regional de Conservación - SIREC, a través de establecimiento y gestión de ANP; delimitación y protección del  Santuario Nacional Tabaconas - Namballe; Parque Nacional Cutervo;  Refugio de vida silvestre Udima (Guardabosques, entre otras);  Conservación, recuperación y protección de cabeceras de cuenca y lagunas.



·    Indicador: Sistema Regional de Conservación (SIREC) implementado e institucionalizado.


1. Elaboración de 02 expedientes de mejoramiento de la Gestión del Parque  Nacional de Cutervo y su Zona de Amortiguamiento, Provincia de Cutervo, Cajamarca.

2. Formulación de 02 expedientes sobre mejoramiento de la gestión del refugio de Vida Silvestre Los Bosques Nublados de Udima; distrito de Catache, Calquis, Provincia de Santa Cruz, San Miguel; Cajamarca.

3. Implementación del Programa Regional de Compensación e Incentivos Por  Servicios Ambientales.


4. Mejoramiento de la Gestión Institucional de los Servicios Ambientales Hídricos de la cuenca del Río Amojú, Provincia de Jaén, Cajamarca,  elaborando para esta acción 02 expediente.

5. 12 informes emitidos sobre trabajo con comunidades y organizaciones para difusión e implementación de las políticas de conservación de Recursos Naturales.
1.3.2.3   
Promover la implementación de un observatorio de conflictos, enmarcado en un sistema regional de gestión de conflictos.





· Indicador: Sistema Regional de Gestión de Conflictos operando.




1. 12 informes sobre atención de conflictos por manejo y aprovechamiento de Recursos Naturales.

2. Realización de 08 consultorías Estudios Especializados de Gestión de la conservación de los Recursos Naturales y Áreas Naturales Protegidas.

3. 12 eventos a realizar de seguimiento a la remediación de pasivos ambientales.

4. Realización de 12 reuniones concerniente a atenciones de conflictos socio  ambientales.


1.3.2.1  
Proyecto integral de vigilancia y monitoreo de la calidad ambiental (agua, suelo y  aire).

· Indicador: N° de reportes sobre calidad ambiental emitidos anualmente y medidas implementadas SENAMHI, DIRAC, RENAMA, ALA




1. Fortalecimiento de la Gestión Ambiental Regional. 


2. Equipamiento de monitoreo de calidad agua, aire y clima. 


3. Promoción de 06 grupos impulsores de Consejos de Cuenca. 
1.1.4.3
Crear y poner en marcha el Centro de Información Regional integrado para mejorar la toma de decisiones y ponerlo al servicio de los ciudadanos.


·    Indicador: % de Instituciones del GRC que remiten información oportuna al Centro de Información Regional.
1. Implementación de 01 Sistema de Información Ambiental Regional


2. Difusión y compromisos con talleres en las 13 provincias para la implementación del  SIAR.
3. Desarrollo de capacidades en los nodos provinciales mediante la realización de 13 talleres.
4.
Programa de Gestión Ambiental Regional  mediante 02 módulos.

4. Gestión del sistema de comunicación. 


5. Gestión implementación del SMAPRE.  


6. 09 eventos realizados por la celebración por días ambientales.

7. Ejecución de 02 cursos-taller sobre educación y sensibilización ambiental Regional 

8. Elaboración de 01 perfil de PIP para implementar el plan de gestión (certificación) del laboratorio. 


9. Programa de Gestión Ambiental Regional, acción por lo que se formulará 02 proyectos
10. Formulación de 01 proyecto sobre Programa de Regional de Gobernanza Institucional Ambiental Regional Cajamarca. 



Unidad Orgánica: Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo
1.3.2.1
Elaboración y ejecución de proyectos de puesta en valor de recursos turísticos, acondicionamiento de sitios, rutas turísticas y de desarrollo de cadenas productivas de artesanía.



· Indicador 1: % de operadores turísticos aprovechan los productos turísticos puestos en valor
· Indicador 2: Proyectos de puesta en valor de recursos turísticos en el departamento de Cajamarca.
1. Elaboración de 01 documento con contenido del Plan Operativo de Turismo, Artesanía y Comercio Exterior.



2. Aprobar 02 directivas relacionadas con la actividad turística.
3. Formulación de 03 perfiles de proyectos de Promoción y desarrollo turístico mediante potencialidades regionales  y 01 expediente de proyectos para inscripción de sitios arqueológicos como Patrimonio Cultural de la Humanidad.
4. 12 expedientes para calificar a los prestadores de los servicios turísticos de la región de acuerdo con las normas legales.


5. Realización de 06 acciones para coordinar con los gobiernos locales acciones de turismo.
6. Llevar y mantener actualizados 12 directorios de prestadores de servicios turísticos, calendario de eventos y 40 fichas consistente en el inventario de recursos turísticos.
7. Realizar 02 acciones a fin de identificar posibilidades de inversión y zonas de interés turístico en la región.



8. 01 expediente con contenido de propuesta y declaración de zonas de desarrollo turístico prioritario de alcance regional.


9. Promover la formación y capacitación del personal que participa en la actividad turística, en número de 04 eventos.
10. Realización de 04 acciones con la finalidad de fomentar la organización y formalización de las actividades turísticas de la región.


11. Realización de 02 acciones orientados a desarrollar circuitos turísticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo regional.


12. Ejecución de 05 eventos de organizar y conducir las actividades de promoción turística de la región: Carnaval de Cajamarca, Florecer, Corpus Christy, Feria de FONGAL, Semana Turística.


13. Realización de 04 acciones para fomentar y desarrollar 04 proyectos, programas para promover la competitividad y productividad de la actividad artesanal.



14. Promover el desarrollo de 15 productos artesanales.



15. Supervisar y evaluar la actividad artesanal en un total de 80 inspecciones.
16. Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, así como declarar       eventos de interés artesanal en la región.



17. Fomentar y promover la organización y formalización con la inscripción de 60   productores artesanales en la Región Cajamarca.



18. Realización de 02 acciones con la intención de propiciar la conservación, preservación, rescate y desarrollo de las técnicas de producción tradicional.
19. Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad artesanal vinculados a la actividad turística mediante 02 circuitos.
20. Identificar oportunidades de inversión, difundir y promover el crecimiento de las inversiones en la actividad artesanal, el cual se medirá de acuerdo a los siguientes indicadores: 02 acciones e identificación y 02 acciones y difusión.
21. Realización de 04 curso con la finalidad de fomentar la innovación, la transferencia de tecnología y la formación de artesanos.


22. Desarrollo de 04 acciones para promover la calidad, la productividad y la diferenciación de productos artesanales.



23. Identificar oportunidades comerciales para los productos de la región y promover la participación privada en proyectos de inversión en la región, a realizar 04 acciones 02 eventos.
1.3.1.1   
Conformar plataformas de Gestión de Riesgos de Desastres.




· Indicador: N° de planes en Gestión del Riesgo de desastres.
1. Disponer en número de 04 acciones  facilidades y medidas de seguridad de los turistas.
1.1.2.1  Compatibilizar la política nacional con la política regional, fortaleciendo los  Consejos Regionales de Turismo, Agrario, Producción y de Energía
.
· Indicador: Cada Consejo Regional cuenta con un Plan de acción concertada del Consejo Regional.
1.
Efectuar 04 actividades formalizadas en cursos de capacitación y transferencia tecnológica.


2.
Elaborar y ejecutar estrategias y el programa de oferta exportable y de promoción de las exportaciones regionales, actividad que se medirá con el indicador acción/oferta exportable.


Unidad Orgánica: Dirección Regional de la Producción

1.1.2.1
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Regional de Capacitación que permita fortalecer las capacidades del personal incidiendo en temas como: Procesos Administrativos, Gestión Estratégica, Inversión Pública, Calidad de atención al ciudadano interno y externo, entre otros.

· Indicador: % de personal que está adecuadamente preparado para el cumplimiento de sus funciones.        
1.
Realización de 08 eventos  de fortalecimiento de capacidades técnicas y de gestión del Recurso Humano Institucional.


2.
Monitoreo y evaluación de la Gestión Institucional, a presentar  48 informes.
3.
04 acciones de mejoramiento e implementación de la capacidad Logística Institucional.
4.
Actividades de capacitación consistente en la asistencia a 2 cursos.
5.
Pasantías para 02 personas.
6.
06 eventos a realizar para el Fortalecimiento de capacidades a Pescadores Artesanales.
7.
Formulación de planes para fortalecer capacidades para la planificación en materia de pesca y acuicultura.
8.
Realización de 24 eventos como fortalecimiento de capacidades a  piscicultores.
9.
Desarrollo de10 reuniones de fortalecimiento de plataformas de desarrollo industrial.
10.
Fortalecimiento  de la gestión industrial   en el ámbito regional realizando 04 reuniones.

1.1.1.2 Gestión programática: Inversión estratégica (Programas y proyectos de impacto   departamental).
· Indicador: Programación Multianual de Inversiones con programas estratégicos y proyectos de impacto departamental con visión al 2021.

1.  
Elaboración de 02 documentos que contienen perfil y expediente técnico.
2.
Realización de 02 acciones de mejoramiento y mantenimiento de la Infraestructura de Local Institucional.
1.1.4.2 
Implementar el Gobierno Electrónico Regional en la Sede y órganos desconcentrados (Que entre otros aspectos mejore la interconexión al interior del GRC  y sus órganos desconcentrados; amplíe el servicio de telefonía, implemente espacios de video conferencia que favorezca a GSR y Municipalidades Provinciales, modernice el sistema de trámite documentario, modernice la página web para ofrecer a los ciudadanos los servicios que mayor demanda).






· Indicador: % de incremento de usuarios que consulta a través del portal web.





1.
Implementación de 01 sistema de información.



2.
24 informes concernientes a monitoreo y supervisión a piscigranjas privadas.
3.
03 informes de seguimiento y control de enfermedades de especies hidrobiológicas.

1.1.1.1    Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
·  Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
1.
Manejo y operatividad de centros piscícolas DIREPRO (Namora, La Balsa ), medido en 02 toneladas métricas.
2.
04 visitas como asistencia técnica.
3.
Promover la conformación de comités y/o asociaciones de pesca y vigilancia, conformando 04  organizaciones.


4.
Emisión de 25 resoluciones de permisos de pesca artesanal.
5.
Presentación de 06 informes  de actividades de pescas exploratorias en ríos, lagunas y embalses.
6.
Emisión de 30 constancias de identificación y registro del pescador artesanal.
7.
Acreditación de Pescadores Artesanales 30 Credencial.
8.
Realización de 10 inspección y control de derechos administrativos de la pesca y acuicultura.
9.
Ejecución de 04 reuniones de fortalecimiento de instancia administrativa -sancionadora en materia de pesca y acuicultura.



 10.
Ejecución de 06 eventos  para el fomento al desarrollo de capacidades de productores y emprendedores del sector Industrial bajo el enfoque de cadenas productivas.


 11.
Realización de 04 eventos para el fomento a la articulación comercial del sector industrial.
1.1.1.1
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos  de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador: Red de Planeamiento Estratégico Institucionalizada.
1.
Elaboración de 12 informes de estadística de productos hidrobiológicos marinos y continentales.
1.1.2.1
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Regional de Capacitación que permita fortalecer las capacidades del personal incidiendo en temas como: Procesos Administrativos, Gestión 
Estratégica, Inversión Pública, Calidad de atención al ciudadano interno y externo, entre otros.
· Indicador: % de personal que está adecuadamente preparado para el cumplimiento de sus funciones.
1.
Realización de 16 eventos de participación, entrenamiento y afianzamiento  de capacidades de los recursos humanos de la Dirección de Industria.


2.
12 informes de control de calidad de productos hidrobiológicos.
3.
Efectuar 24 eventos de promoción al consumo popular de productos hidrobiológicos.
4.
Realizar 04 acciones de fomento de la gastronomía con productos pesqueros.
7.
1,200 informes de control y registro de informes mensuales de usuarios de  IQPF.
8.
12 reuniones con el Comité Interinstitucional para el Control de IQPF.
1.2.2.1   
Promover la Creación de los Centros de Investigación Tecnológica Especializadas (CITES) en cadenas productivas estratégicas del departamento de Cajamarca, con la creación de institutos especializados y del Observatorio Regional de los Sectores Productivos.
· Indicador: N° de Centros de Innovación Tecnológica Agroindustrial (CITE Corredor Norte, CITE Corredor Sur), funcionando.

1.
Promover la Constitución de 01 CITE.


2.
01 documento con la actualización de directorio de empresas manufactureras.
1.4.1.3 
Fortalecimiento de capacidades para el fomento, la  formalización  y  sostenibilidad de agentes económicos, con apoyo de bonos  MYPES.
· Indicador: N° de MYPES, capacitadas y formalizadas.
1.4.1.1   Elaborar, aprobar, difundir disposiciones, instrumentos, herramientas técnicas y políticas públicas para promover inversiones orientadas al desarrollo económico.
·  Indicador:  N° de MYPES que adoptan instrumentos, herramientas técnicas y políticas públicas para promover inversiones orientadas al desarrollo económico.
1.
Desarrollo de 15 eventos sobre promoción a la constitución y formalización de las MYPEs y Cooperativas.
2.
Desarrollar 70 asesorías  para fomentar el  registro y  procesos empresariales de las MYPEs y Cooperativas.



3.
Unas 80 empresas entre MYPEs y Cooperativas tendrán constitución y formalización.
4.
Efectuar 07 eventos para fomentar  la organización, participación e Inclusión de las MYPES y Cooperativas, en procesos de Desarrollo Empresarial.
5.
Fomentar iniciativas y proyectos para el desarrollo de las MYPEs y Cooperativas por el cual se elaborará 01 proyecto.
1.1.1.1  
Promocionar prácticas de manejo de suelos y agua en zonas de ladera y valles  interandinos con  fines de producción agropecuaria y forestal.




·  Indicador: % de productores que aplican prácticas de buenas prácticas ambientales para conservar los recursos naturales
.




1.
Realizar 04 acciones  a fin de fomentar la aplicación de la normatividad en materia ambiental en la región.


2.
Emisiones de 24 certificaciones de declaratoria de impacto ambiental –DIA.
Unidad Orgánica: Dirección Regional de Energía y Minas
1.3.1.3   
Elaboración y ejecución de proyectos de infraestructura aseguramiento hídrico y generación de electricidad.






· Indicador: N° de localidades que cuentan con infraestructura para el aseguramiento hídrico y generación de electricidad.
1.
Elaboración de un inventario vinculado al energético Regional.
2.
Elaboración de 01 documento conteniendo el Plan Anual de Fiscalización de Seguridad y Salud Ocupacional.
3.
Realización de eventos de capacitación sobre normatividad legal del sector energía.
1.4.3.2
Inspeccionar y evaluar la actividad minera informal.

· Indicador: N° de inspecciones.
1.3.2.2
Organizar y capacitar a la población para preservar la calidad y cantidad del agua, y fiscalizar las actividades mineras en las cuencas del departamento.


· Indicador: N° de organizaciones capacitadas que aplican mecanismos de fiscalización.

1.
Realización de 04 Capacitación y Promoción para la Formalización del  Pequeño Productor Minero y Productor Minero Artesanal.
2.
Formalización de  04 pequeños productor minero y productor minero artesanal

3.
12 acciones de fiscalización del PPM y PMA.
4.
Realización de 04 inspecciones de la minería Informal.
1.4.3.3    Evaluar petitorios mineros.





· Indicador: N° de concesiones otorgadas.
1.
Admisión de Petitorios Mineros de PPM y PMA. 


2.
Evaluación  Técnica de Concesiones Mineras de PPM y PMA.
3.
06 expedientes con contenidos de la evaluación técnica de certificados de operación minera para PPM y PMA.

4.
Realización de 01 Inventario de unidades operativas de Pequeña Minería y Minería Artesanal.
1.4.3.4    Evaluación de estudios de impacto ambiental: Categoría 01 y Categoría 02.
· Indicador: N° de estudios de impacto ambiental aprobados.
1.3.21
Proyecto integral de vigilancia y monitoreo de la calidad ambiental (agua, suelo y  aire).
· Indicador: N° de reportes sobre calidad ambiental emitidos anualmente y medidas implementadas SENAMHI, DRAC, RENAMA, ALA.
1.
Evaluación EIA’s de la PPM y PMA sustentados mediante expedientes.
2.
Evaluación de planes de remediación  de Pasivos Ambientales PPM y PMA
 a sustentar mediante expedientes.
3.
01 expediente de evaluación de Planes de Cierre de Minas de la PPM y PMA.
4.
Elaboración de 01 Plan Anual de Fiscalizaciones Ambiental para PPM y PMA.
5.
Ejecutar 04 eventos de capacitación sobre gestión del medioambiente en las actividades.
6.
01 documento inventario de los Estudios Ambientales.
Unidad Orgánica: Trabajo y Promoción Social





1.4.1.1 Difundir, implementar y aplicar políticas, normas y proyectos de oferta laboral para insertar al mercado laboral a la población vulnerable, según sus competencias.
· Indicador 1: % de población vulnerable que se inserta a la PEA ocupada a través de un empleo digno.
Servicio Regional de Promoción del Empleo SEREP Cajamarca (Bolsa de empleo):
1.
Inscripción de personal de bolsa de trabajos reflejados en 1,400 fichas.
2.
Colocación de 450 personas.
3.
Ejecución de 36 cursos de asesoría en búsqueda de empleo (ABE).
4.
Realización de 04 eventos empresariales  (Lounch o desayuno).
1.4.3.1  
Fortalecer los servicios de información y oferta laboral, oferta formativa laboral y de mercado ocupacional.




· Indicador: % de población que utiliza los servicios de información y accede al mercado ocupacional.
Programa de Orientación Vocacional – SOVIO:
1.
Aplicación de 800 test de orientación vocacional.

2.
Realización de 03 ferias de orientación vocacional.

3.
Programación de 03 visitas guiadas a empresas en Cajamarca.

4.
Charlas de sensibilización y orientación en número de 36 Charlas.

5.
Colocación de 12 personas con discapacidad.
1.5.1.5    
Implementación del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades.



· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades (PRIO).
Plan de Igualdad de Oportunidades PIO

1.
12 charlas CDRPETI.
2.
Realización de 02 campañas CDRPETI erradicación trabajo infantil.
3.
Realización de 02 campañas PCD.
5.
Realización de 12 charlas PCD.
6.
Realización de 12 encuestas Nacional de Variación Mensual del Empleo.
7.
Realización  de 04 encuestas con la finalidad de obtener Estadísticas Trimestrales de Intermediación Laboral.
8.
20 registro de empresas promocionales de personas con discapacidad.
9.
Registros de 20 empresas de Intermediación Laboral.
 10.
Registros de 700 convenios de modalidades formativas laborales.
 11.
Realización de 04 Registro Nacional de Empresas Contratistas y Sub Contratistas de Construcción Civil –RENECOSUC.
 12.
Publicación  de 12 notas de prensa en OSEL (Observatorio Socio Económico Laboral).
 13.
Difusión  de 36 notas de prensa.
1.4.2.1    
Promover la prevención y solución de conflictos laborales.
· Indicador 1: % de conflictos laborales resueltos.
· Indicador 2: % de actas extraprocesos suscritas entre la partes en conflictos.



Dirección de Prevención y Solución de Conflictos:
1.   
Ejecución de 388 inspecciones programadas (Empresas Privadas).
2.
Realización de 600 inspecciones por denuncia (despidos arbitrarios e incumplimiento de Disposiciones Laborales).
3.
Realización de 876 conciliaciones (Empleador - Trabajador).
4.
Realización de 2800 servicio de consultas (Trabajador y Empleador).
5.
42,000 registros de contratos de trabajo sujetos a modalidad.
6.
60 registros de contratos de personal extranjero.
7.
Registro de empresas que realizan actividades de alto riesgo en número de 68.
8.
10 registro y aprobación de libros de actas de comités de seguridad y salud en el trabajo.
9.   
9,216 acciones de notificaciones (Decretos, Autos y Resoluciones).


10.  Difusión mediante 36,600 (publicaciones, trípticos y otros).


11.  Capacitaciones mediante 12 (Seminarios, charlas y otros).



Unidad Orgánica: Aldea Infantil "San Antonio"

1.5.13 Promover  la implementación de centros de rehabilitación y refugio para personas de grupos vulnerables: adulto mayor, personas con discapacidad, mujeres maltratadas, niños y jóvenes en abandono moral y económico.
· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para personas vulnerables

1.
Presentación de 620 informes sobre Servicio Social al Albergado y Familia del Albergado (evaluación de problemática, desarrollo de actividades)
.
2.
600 Atenciones en abordaje psicológico (evaluación, tamizaje, terapias), se emitirá 600 informes.


3.
620 atenciones integral en la Salud del Albergado (aseguramiento, tramitación, atención), conjuntamente con la Dirección Regional de Salud.
4.
Formación y capacitación para el trabajo de Albergados mediante la realización de 50 Talleres.

5.
Sobre gestión y desarrollo Institucional (mantenimiento, acreditación), se ejecutará 09 acciones.
 6.
Emisión de 400 informes de Asesoría Jurídica (defensa de casos, solución de conflictos legales, atención de escritos).
7.
Área educativa (monitoreo, supervisión, acompañamiento educativo, reforzamiento);  por el cual se emitirán 500 informes.
8.  
Realización de 08  talleres  en relación al área recreativa (arte, música, paseos, artes plásticas, ludoterapia), para su emisión posterior de informes.


9.
01 acción en mérito al Plan nutricional.
10.
Realización de 04 talleres  internos para albergados.

11.
Realización de 08 talleres para capacitaciones  en zonas de influencia.

12.
realización de 02 talleres de talleres con el MIMDES y Juzgados.
13.
50 acciones de manutención nutricional a los albergados.
Unidad Orgánica: Archivo Regional Cajamarca
1.1.1.1
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador: Red de Planeamiento Estratégico Institucionalizada.
1.
Incremento de hemeroteca adicionando 10 periódicos.

2.
Incremento de fototeca adicionando 02 fotos.

3.
Realización de una supervisión de archivos.

4.
Una Transferencia documental.

3.  
Archivo histórico 2.

4.
1,200 exposiciones.

5.
144 acciones de limpieza documental con indicadores de metro lineal.

6.
12 acciones de limpieza y mantenimiento de local.
7. 
Rendiciones  de administración presupuesto y bienes y servicios.
8.   
Archivo administrativo en número de 168.
9.
Expedición de 36 certificaciones notariales.
10.
Atención a 300 investigadores.
11.  
Colocación de 300 membretes.
12.
Colocación de 12 cajas protectoras.
13.
Rendiciones de administración de recursos ordinarios y recursos directamente recaudados.
II.2  UNIDAD EJECUTORA 002: GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

1.3.1.3 
Elaboración y ejecución de proyectos de Infraestructura de transporte y  comercialización.
· Indicador: N° de Kms. de infraestructura de transportes y comercialización construidos.
1. Construcción de 05 Km. de trocha carrozable tramo los Arenales Choropampa. 
1.1.1.1
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico
.
· Indicador: Estructura Orgánica Moderna y Desburocratizada.
1.
Realización de 360 acciones  de gestión administrativa.

2.
Ejecución de 01 obra  que es la construcción de la sede de la Gerencia Sub Regional Chota.

3.
Pago de 12 planillas.
1.2.3.1 
Implementación de programas REED (Deforestación evitada y fondos para reforestación).
· Indicador 1: % de incremento de áreas reforestadas y forestadas.
· Indicador 2: % de reducción de áreas deforestadas.
1.
Reforestación  de 200 ha en  las  zonas  alto andinas de  las  provincias  de Hualgayoc, Santa Cruz y Chota.
1.3.1.3  
Elaboración y ejecución de proyectos de infraestructura aseguramiento hídrico y generación de electricidad.





· Indicador: N° de localidades que cuentan con infraestructura para el aseguramiento hídrico y generación de electricidad.
1.3.1.3
Elaboración y ejecución de proyectos de irrigación e infraestructura.


· Indicador: N° de ha intrigadas con infraestructura de riego
.
1.
Mejoramiento de irrigación e instalación de riego por aspersión en el centro poblado de Moran Lirio – Hualgayoc mediante 01 sistema.
 

2.
Ejecución de 01 obra de mejoramiento del canal Santa Rosa – Ninabamba.
1.3.1.6
Implementar y difundir prácticas saludables en familias y sus viviendas.


· Indicador: % de familias que aplican prácticas saludables.

1.
Mejoramiento de las condiciones de vida de la población rural en situación de pobreza con la implementación de 500 viviendas saludables en la provincia de Chota. 
1.1.3.1 
Construir, Ampliar, Mejorar y mantener la infraestructura educativa y organización de los servicios educativos en el marco de su competencia.


· Indicador: % de infraestructura construida, ampliada, mejorada, mantenida.
1.
Ejecución de 01 obra de mejoramiento ampliación y equipamiento de la Institución Educativa Nº 10409 Sarabamba, Distrito Chota. 

2.
Ejecución de 01 obra de reposición de la Infraestructura de la I.E.S. José Bruno Ruiz Núñez-San Juan de Lacamaca – Bambamarca.


3.
Ejecución de 01 obra  de mejoramiento del Servicio Educativo en la IE Mi Perú Chabarbamba, Distrito de Huambos – Chota.

4. 
Reposición de infraestructura de la IES José Olaya  del CPM Casa Blanca – Pimpincos.
1.2.5.1
Ejecutar proyectos para Crear, Recuperar, Mejorar, ampliar y mantener los servicios de Salud acorde a la tecnología, niveles de atención de los EE.SS y realidad de la zona.
· Indicador: Al 2015 el 70% de los establecimientos de Salud están adecuadamente equipados e implementados con personal profesional.
1.
Ejecución de 01 obra de construcción y equipamiento del puesto de salud Corazón de María del Socorro - Lajas – Chota.
 

2.
Ejecución de 01 obra de construcción y equipamiento del Centro de Salud Cabracancha, Distrito Chota – Cajamarca.
1.3.1.5 
Elaboración y ejecución de proyectos  de Electrificación y centrales hidroeléctricas.

· Indicador: Proyecto desarrollado.

1.
Construcción de 01 sistema eléctrico del distrito de Cochabamba caseríos Llanduma, Hualpahuana, Santa Isolina y Segues.

2.
Electrificación rural de la microcuenca Cullanmayo y redes integradas, proyecto que se evaluará en razón a la instalación en Kms. de líneas y redes primarias y secundarias.
II.3   UNIDAD EJECUTORA 003: GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

1.1.1.1    
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos  de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador: Red de planeamiento Estratégico Institucionalizada.

1. 
950 acciones a realizar sobre planeamiento institucional.


2.
Pago de obligaciones previsionales a 60 personas.
1.3.1.3 
Elaboración y ejecución de proyectos de infraestructura de transporte y comercialización.
· Indicador: N° de Kms. de infraestructura de transportes y comercialización construidos.
1.1.1.1    
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador: Red de Planeamiento Estratégico Institucionalizada.

1.
Realizar acciones de coordinación de ejecución de fondos.


2.
Coordinar mediante 30 acciones las actividades de personal (pagos, contratos, eventos de capacitación).


3. 

Acciones para autorizar la ejecución de las actividades del sistema de abastecimientos.

4.  
Supervisar y aprobar los registros contables (Acción no Cuantificable).


5.  
Acciones de asesoramiento administrativo a los órganos de la Institución.

Unidad Orgánica: Secretaria de Gerencia.




1.1.1.1 Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador: El 100% de sus procedimientos administrativos se han simplificado.
1.
Conducir los procesos de Recepción, Revisión, Registro, Trámite y  Seguimiento de Documentación, en promedio de 3,000 documentos.


2.
Notificar Resoluciones de Gerencia Sub Regional y otra documentación mediante
450 oficios.
3. 
Archivo, Legajo y Administración de documentos de interés institucional, inventarios de archivo: 1,500 oficios, 24 cartas notariales, 1,700 documentos.
Unidad Orgánica: Personal
1.1.1.1 Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos     de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.

· Indicador: El 100% de sus procedimientos administrativos se han simplificado.
1.
Elaboración de 12 planillas de proceso de reconocimiento de la contraprestación Económico – Social.


2.
Emisión de 12 planillas dela proceso de cumplimiento de Legislación en previsión. 

3.
Proceso de reconocimiento de incentivos laborales 12 planillas.


4.
Proceso de reconocimiento económico a Obreros 12 planillas.


5.
Conducción del Sistema de Personal, coordinaciones inter-institucional, se realizará 04 reuniones.


6.
Actualización escalafonaria de 60 legajos del personal y control de declaraciones juradas
7.
Presentación de 12 informes correspondientes a la asistencia y permanencia del personal, otorgamiento de permisos  y vacaciones del personal.


8.
Realización de 04 campañas acerca de programas de trabajo social bienestar, seguridad, promoción, prevención  y servicios.
9.
Realización de 04 eventos de capacitación de personal.


Unidad Orgánica de Tesorería.





1.1.1.1 
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico. 
· Indicador 1: El 100% de sus procedimientos administrativos se han simplificado.
·  Indicador 2: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.

1. Elaboración 04 Libros de Caja Bancos.
2. Elaboración Conciliación Bancaria, 12 documentos.
3. Elaboración de comprobantes de pago por fuentes de financiamiento No cuantificable Documento.
4. Elaboración de cheques por fuente de financiamiento.


5. Elaborar 24 documentos de Recibos de Ingreso.
6. Elaborar 24 documentos de formatos de retención.
7. Elaboración de 04 documentos con cuadros informativos de cartas fianzas.

8. Control y custodia de 12 cartas fianza.


9. Pago de obligaciones tributarias PDT, retención IGV e Impuesto a la Renta, retenciones, Rendición y reposición, rendición, fondo para pagos en efectivo.

10. Pago de obligaciones previsionales medidos en 60 atenciones.
Unidad Orgánica de Contabilidad



1.1.1.1 Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.

· Indicador 1: El 100% de sus procedimientos administrativos se han simplificado.
· Indicador 2: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
1. Elaboración y presentación de 13 documentos que contiene los estados financieros mensual y anual.

2. Elaboración y presentación de 12 estados financieros y presupuestales mensuales.

3. Contabilización de registros en el SIAF de ingresos y gastos.



4. Elaboración de notas de contabilidad de operaciones complementarias.
5. Rendición de carpetas recibidas de las diferentes Áreas  Administrativas.
6. Elaboración de informes contables.
7. Elaboración de análisis de cuentas.

8. 40 archivos contables organizados.
9. Inscripción de 12 libros contables (diario, mayor, inventarios y balances, auxiliares estándar).
Unidad Orgánica de Abastecimientos y Patrimonio

1.1.1.1  
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico
.
· Indicador 1: % de sus procedimientos administrativos se han simplificado.

· Indicador2: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
1.
01 documento que contiene el Plan Anual de Adquisiciones.



2.
08 solicitudes de modificaciones del Plan Anual de Adquisiciones.



3.
Preparación de 08 expedientes de contratación.


4.
12 informes sobre los reportes de movimiento del almacén - elaboración  de Pecosas y Neas.


5.
Operación y mantenimiento de vehículos livianos en razón de 16 servicios solicitados.

6.
Operación y mantenimiento de vehículos pesados en razón a 96 servicios solicitados.

7.
Control de combustibles y lubricantes evidenciados en 1,000 vales.


8.
Elaboración de documentación fuente para la adquisición de bienes y servicios en número de 2,000 OS –OC.


9.
04 informes de toma de inventario físico de almacén.


10.
04 informe sobre participación en el comité de gestión patrimonial.

11.
01 informe final sobre el inventario de bienes 2011.


12.
Formulación de una Resolución de saneamiento de bienes (altas y bajas).


13.
12 informes de subasta pública (vehículos y maquinaria en calidad de chatarra).

14.
12 informes de compras de bienes y servicios a PYMES.

Unidad Orgánica Sub Gerencia de Planeamiento





1.1.1.1  
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico
.
· Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
Red de Planeamiento Estratégico Institucionalizada
1.
Formular 01 Plan Operativo Anual.



2.
01 documento formulado de la Memoria Anual 2011 de la GSR-Cutervo.


3.
Presupuesto por resultados.




4.
01 documento que contiene la formulación y sustentación  de Proyecto de Presupuesto Anual.



5.
Formular y sustentar la programación, asignación y calendarios de compromisos plasmados en 12 documentos.


6.
12 documentos que sustenta las solicitudes de créditos suplementarios.


7.
12 documentos que sustentar las modificaciones presupuestales.

8.
01 documento con la formulación y sustentación de la conciliación  y cierre de presupuesto anual.


9.
Elaboración de 04 documentos normativos de gestión institucional (directivas, procedimientos).

Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Operaciones





1.1.1.1
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico
.
· Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
1.
400 informes de inspección de ejecución de las obras por administración directa, convenios y contrata.


2.
Procesos de selección para proyectos de inversión en número de 30 convocatorias

3.
10 convenios con gobiernos locales e instituciones para ejecución de obras.


4.
Información de avance de obras, procesos, convenios y otros de gestión institucional sustentados con 100 informes.


5.
Revisión de Perfiles e inscripción en el Banco de Proyectos en total de 60 Formatos SNIP.

6.
Seguimiento para evaluación y declaratoria de viabilidad, en total de 60 Formatos SNIP.
7.
30 informes con contenidos de la revisión de expedientes técnicos.



8.
Identificar y proponer convenios y contratos a través de 400 oficios.


9.
Actualizar los precios unitarios sustentados a través de 12 Informe.


10.
Formulación de 400 oficios con la intención de brindar apoyo técnico.

11.
Elaboración de diagnóstico de maquinaria pesada evidenciados mediante 100 informes.
12.
Requerimiento de servicios para maquinaria pesada solicitados a través de 100 informe
13.
Estado de operatividad de maquinaria pesada manifestados a través de 100 Informes.

14.
Estado situacional de la ejecución de proyectos sustentados mediante 200 informes.
15.
200 informes con respecto a las ejecuciones de labores de control y seguimiento de obras.



16.
Ejecución de liquidaciones y transferencia de obras ejecutadas por la Gerencia Sub Regional formalizados mediante 30 informes.


17.
400 oficios de apoyo y asesoramiento técnico en asuntos relacionados con liquidación de obras.



18.
Estudios de Pre inversión.


19.
Formulación de 120 perfiles.


20.
120 estudios de expedientes técnicos.


21.
120 estudios de factibilidad. 



22.
120 estudios de términos de referencia.
Unidad Orgánica: Sub Gerencia de Promoción del Desarrollo.

1.1.2.1
Compatibilizar la política nacional con la política regional, fortaleciendo los Consejos Regionales de Turismo, Agrario, Producción y de Energía.



· Indicador: Cada Consejo Regional cuenta con un Plan de Acción Concertada.
1.
Realización de 43 eventos como apoyo a ferias agropecuarias, agroindustriales. 

2.
Capacitación a productores agropecuarios en cultivos alternativos, productos de exportación y agroindustria, realizándose 15 talleres.
1.3.2.1  
Proyecto integral de vigilancia y monitoreo de la calidad ambiental (agua, suelo y aire).
· Indicador: N° de reportes sobre calidad ambiental emitidos anualmente y medidas implementadas. SENAMHI, DIRAC, RENAMA, ALA.
1.
Realización de 13 talleres sobre curso de protección y conservación de suelo, aguas y bosques.
1.3.1.1

Implementación del grupo de trabajo y plataformas de Defensa Civil. 

· Indicador: Implementación del grupo de trabajo y plataformas de Defensa Civil.
1. Proyectos de obras de prevención de desastres formalizados mediante 01
 Estudio.
1.2.3.1
Implementación de programas REED (Deforestación evitada y fondos para reforestación.

· Indicador 1: % de incremento de áreas reforestadas y forestadas.

· Indicador 2: % de reducción de áreas deforestadas.
1.
Realización de acciones de reactivación del proyecto de reforestación en los distritos de Sócota y Cutervo.


2.
Realización de 05 acciones de instalación de viveros de árboles frutales.
1.1.1.1   
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.

· Indicador 1: Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador 2: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
1.
Emisión de 352 documentos con la formalización de resoluciones.

2.
Formalización de 350 contratos.

3.
Presentación de 200 consultas.
4.
120 informes de opiniones legales 30 cartas notariales.



Unidad Orgánica: Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Públicas
1.1.1.1
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico.
· Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
1. 
Elaboración y Trámite de Oficios Simples, Múltiples y Circulares, haciendo con  ello 160 documentos.


2.
Elaboración y Trámite de Informes, evidenciados a través de 200 documentos.

3.
264 documentos orientados a la redacción y publicación de notas de prensa.

4.
Elaboración y Publicación de Comunicados 264 documento.


5
Redacción y Publicación de Pronunciamientos 200 Documento.


6
Elaboración de dípticos y/o trípticos informativos 8,000 boletines.


7.
Conferencias de prensa medidos mediante 48 reuniones periodística. 


8.
Producción de 48 programa televisivos.

9.
Producción de programas radiales, a realizar 24 entrevista


10.
96 coberturas de información de obras y actividades. 

11.
Atención a comisiones formalizadas mediante 336 reuniones periodística.


12.
Elaboración y Producción de 48 Spots Publicitarios.



13.
Realización de 01 evento por el día del Padre.

14.
Realización de 01 evento por el día de la Madre.


15.
Realización de 01 evento por la celebración de aniversario institucional.

16.
Realización de 01 evento por la celebración del día de la Juventud.


17.
Realización de 01 evento por el día de la celebración día del Trabajador.


18.
Realización de 01 eventos por la celebración del día del periodista.


19.
Apoyo en la realización de 01 evento por la celebración del aniversario provincial.

20.
Apoyo en la realización de 01 evento por la celebración de San Juan Bautista.

21.
Realización de 01 evento por la celebración del Día Mundial del Agua.


II.4  UNIDAD EJECUTORA 004: GERENCIA SUBREGIONAL JAÉN

1.1.3.1
Construir, Ampliar, Mejorar y mantener la infraestructura educativa y organización de los servicios educativos en el marco de su competencia


· Indicador: % de infraestructura construida, ampliada, mejorada, mantenida


1.
Reposición de 01 obra correspondiente a la infraestructura I.E.P.S. Nº 16006 Cristo Rey Fila Alta.


2.
Construcción y mejoramiento de 01 obra correspondiente a la infraestructura del Instituto Superior Tecnológico Público 4 de Junio de 1821.


3.
 Reconstrucción y ampliación de 01 obra concerniente a la infraestructura educativa de la I.E N° 16076 José María Arguedas, distrito de Bellavista - Jaén – Cajamarca.

5.
Construcción de 01 obra de infraestructura y mobiliario escolar de la I.E.P. Nº 16625 - Alto Tambillo -San Ignacio.

6.
Ejecución de 01 obra referida a la reposición y ampliación de la I.E. Nº 16499 Ricardo Palma – Huarandoza.

7.
Ejecución de 01 obra correspondiente a la reconstrucción y mejoramiento de infraestructura de la Institución Educativa Nº 16907 Cristo Rey – Saucepampa.

8.
Ejecución de 01 obra sobre reposición y ampliación de la Institución Educativa Nº 16519 José Carlos Mariátegui – Huaranguillo.

9.
Ejecución de 01 obra referida a la reposición de aulas y servicios higiénicos del C.E.I.P.S. N° 16512 – Cesara.
1.2.5.1
Ejecutar proyectos para Crear, Recuperar, Mejorar, ampliar y mantener los servicios de Salud acorde a la tecnología, niveles de atención de los EE.SS y realidad de la zona 

· Indicador: Al 2015 el 70% de los establecimientos de Salud están adecuadamente equipados e implementados con personal profesional




1. Ejecución de 01 obra de mejor acceso de la población a servicios de salud  materno  infantiles en el C.S. Huabal, P.S. el Huaco y P.S. San Francisco, Red Jaén, Diresa Cajamarca.
1.1.1.1  
Modernización Institucional: Procesos Administrativos Internos e Instrumentos de Gestión, Indicador: Estructura Orgánica, Capacidades Humanas y Planeamiento Estratégico

Indicador: Estructura Orgánica Moderna y Desburocratizada.
1. Acciones articuladas de Gestión Administrativa.

2. Pago de obligaciones previsionales.

II.5  UNIDAD EJECUTORA 005: PROGRAMAS REGIONALES-PROREGIÓN
1.3.1.5
Elaboración y ejecución de proyectos  de Electrificación y centrales hidroeléctricas.

· Indicador: Proyecto desarrollado.

1.
Sistema Eléctrico Rural Cajabamba III Etapa que beneficiará a 29 localidades.

2.
Sistema Eléctrico Rural Villa Santa Rosa II Etapa que beneficiará a 14 localidades.

3
Sistema Eléctrico Rural Villa Santa Rosa que beneficiará a 15 localidades.
4.
Sistema Eléctrico Rural Querocoto-Huambos que beneficiará a 57 localidades.
5.
Sistema Eléctrico Rural IV Etapa que beneficiará a 40 localidades.
6.
Sistema Eléctrico Rural Cajamarca Eje Asunción II Etapa que beneficiará a 55 Localidades
7.
Sistema Eléctrico Rural Eje Asunción III Etapa que beneficiará a 24 localidades.
8.
Sistema Eléctrico Rural Celendín IV Etapa que beneficiará a 119 localidades.
9.
Sistema Eléctrico Rural IV Etapa que beneficiará a 52 localidades.
10.
Sistema Eléctrico Rural II Etapa que beneficiará a 23 localidades.
11.
Sistema Eléctrico Rural III Etapa que beneficiará a 81 localidades.
12.
Sistema Eléctrico Rural Cutervo IV Etapa que beneficiará a 115 localidades.
13.   Sistema Eléctrico Rural Cajabamba II Etapa que beneficiará a 68 localidades.
14.
Sistema Eléctrico Rural Jaén II Etapa que beneficiará a 27 localidades.
15.
SER Jaén III Etapa 69 Localidades.
16.
SER San Ignacio II Etapa 45 Localidades.
17.
Sistema Eléctrico Rural San Ignacio III Etapa que beneficiará a 44 localidades.
18.
Sistema Eléctrico Rural San Marcos II Etapa que beneficiará a 86 localidades.
19.
Sistema Eléctrico Rural San Marcos III Etapa que beneficiará  a 47 localidades.
20.
Gestión del Programa PAFE III al 100%.
21.
Pago de la segunda cuota como Administración de Deuda.- Programa de Ampliación de la Frontera Eléctrica III Etapa.





II.6  UNIDAD EJECUTORA 100: DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA
1.1.1.1 Modernización Institucional: Procesos administrativos internos e instrumentos de gestión, estructura orgánica, capacidades humanas, planeamiento  estratégico.
· Indicador: N° de instrumentos de gestión adecuados a nuevos procedimientos administrativos (ROF, MOF,CAP,PAP)
1.
Formulación e Implementación de 03 documentos de gestión  institucional (POA, MOF, TUPA, MPA).



2.
Gestión, firma y seguimiento de  20 convenios interinstitucionales.
3.
Informe de evaluación de Resultados.
1.1.1.1
Modernización Institucional: Procesos administrativos internos e instrumentos de gestión, estructura orgánica, capacidades humanas, planeamiento estratégico.
· Indicador 1: % de procedimientos administrativos se han simplificado.
· Indicador 2: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.

1.
500 informes de gestión de los sistemas administrativos (Contabilidad, Tesorería, Personal y Logística).

2.
01 Documento evidenciado con 02 informes en lo que corresponde a la programación y formulación del presupuesto institucional 2013, seguimiento y evaluación del presupuesto 2012, según calendario de pagos.

3.
Emisión de 12 documentos de programación y asignación del presupuesto, según calendario de compromisos.



4.
Presentación de 01 documento de cierre y conciliación de presupuesto institucional.
1.1.4.1  
Simplificación y difusión de los procedimientos administrativos con énfasis a aquellos que mayor demanda la ciudadanía.




· Indicador:  % de reducción de tiempos y/o costos en las adquisiciones de bienes y servicios del gobierno regional respecto al año anterior.
1.
Elaboración de 200 expedientes que contienen los informes legales/técnico legales referidos a procedimientos administrativos de la DRAG.
2.
4,000 horas de servicio de alquiler de maquinaria agrícola sin combustible, obteniéndose con ello 800 ha atendidas, 1,000 beneficiarios y una recaudación de  160,000 nuevos soles.
1.1.1.1  
Modernización Institucional: Procesos administrativos internos e instrumentos  de gestión, estructura orgánica, capacidades humanas, planeamiento estratégico.

· Indicador: Red de Planeamiento Estratégico Institucionalizada.


1.
12 informes de producción de información estadística agraria, 3022 encuestas, 01 directorio de productores y organizaciones; en el marco de la producción de la Estadística Agraria del sector y gestión del sistema integrado de estadística agraria regional – SIEAR.

2.
Difusión de la información de estadística agraria mediante 29 publicaciones 399 espacios/ medios el cual beneficiará a 6,227 usuarios y su publicación en la página web del sector.
1.1.1.1 
 Alinear la política de desarrollo económico por corredor, bajo una visión compartida pública privada, hacia el logro de objetivos comunes del territorio.
· Indicador: Planes de competitividad implementados por corredor.
1.
Fortalecimiento del comité  regional de competitividad del sector agrario Cajamarca
con la formalización de  acuerdos  en actas y operando el comité.

2.
Fomento con 02 módulos para la conservación y la implementación de módulos de camélidos sudamericanos silvestres.

3.
Realización de 09 eventos con la finalidad de promover el desarrollo de la cadena productiva de camélidos sudamericanos silvestres (vicuñas).


4.
Desarrollo de 03 Chaccus, 1,600 animales, 60 volúmenes de fibra Kg. a nivel regional sustentándose estas acciones con 03 informes.

5.
Supervisar y conducir a través de 01 registro correspondiente a la población de camélidos sudamericanos Silvestres.



6.
Promoción y Fortalecimiento de 03 comités de uso sustentables de los camélidos sudamericanos silvestres.



7.
Promoción mediante la realización de 03 eventos de transformación y comercialización de la fibra, carne, pieles y derivados de los camélidos sudamericanos silvestres. 


8.
Identificación con 13 fichas/perfil la propuesta de proyectos productivos y de inversión en el sector agrario.


9.
Gestión de la autorización y apoyo a  ferias, festivales, ruedas de negocios y otros eventos agropecuarios y agroindustriales, por las cuales se emitirá 10 resoluciones, se efectuará 01 evento, se tendrá 10 beneficiarios para que finalmente se sustente con 03 informes.
10.
48 eventos a realizar por la conmemoración del día mundial de la alimentación y otros (Día Internacional de la papa, agua, biodiversidad), a sustentarse con 01 informe de resultados.


11. Capacitación al personal de la DRAC en Metodologías de capacitación y  facilitación previéndose 01 evento con la asistencia de 30 participantes.


12.
Constitución de Organizaciones Agrarias, (Cooperativa de Servicios Múltiples de productores) a nivel de corredores económicos teniendo como resultado 02 acta de constitución, 02 acciones que corresponden a la elaboración y aprobación de estatutos, 02 reconocimientos y la formulación de 02 planes de desarrollo empresarial concertado e implementado.


13.
Realización de 30 eventos para la promoción e implementación de buenas prácticas agropecuarias en cadenas agroproductivas, obteniéndose con esto 1,200 beneficiarios, 15 predios demostrativos y la ejecución de 04 pasantías.

14.
Facilitar a 1,860 productores el acceso a bienes y servicios públicos y/o privados.
15.
Promoción y fortalecimiento de 200 agroindustrias operativas.
16.
Articular la producción agropecuaria al mercado nacional  e internacional con 1,000 toneladas métricas y 570 productores.                  


17.
Promover Alianzas Estratégicas institucionales para el fortalecimiento de las cadenas productivas y de valor por corredores económicos mediante la firma de 02 convenios.
18.
Conducción y/o participación de 05 espacios de coordinación y concertación a nivel de corredor económico y/o provincial.(COFITEAPBIG, CGA, CCOE) originando con esta acción 20 reuniones y 15 acuerdos concertados.
1.1.1.2  
Gestión programática: Inversión estratégica (Programas y proyectos de impacto departamental)

· Indicador: Programación Multianual de Inversiones con programas estratégicos y proyectos de impacto departamental con visión al 2021.
1.
Formulación de informes referidos a proyectos con expedientes técnicos.
1.3.1.5   
Promover la instalación de huertos y granjas familiares.

· Indicador: % de familias pobres y extremadamente pobre que consumen productos de sus huertos y granjas.
1. Realización de eventos sobre programas sociales con énfasis en la actividad agraria teniendo como resultado con esta acción 47 eventos, la aplicación de 205 biohuertos teniendo 01beneficiario y 01 granja.
1.3.1.4     Implementar y difundir los programas de usos y consumo de productos nutritivos propios de la región.




· Indicador: % de familias que consumen productos nutritivos propios de la región.
1.
Realización de 01 evento como campaña para la promoción, ejecución, evaluación  y difusión de acciones que conlleven a la seguridad alimentaria en la región,  beneficiándose 20 personas, se emitirán 80 boletines y 02 informes.

4.3.1.1   
Conformar plataformas de Gestión de Riesgos de Desastres.
4.3.1.2 
Gestión Prospectiva (Normatividad), Gestión Correctiva (Reducción de Vulnerabilidad: Inversiones Estructurales y No estructurales).

· Indicador 1: Implementación del grupo de trabajo y plataformas de defensa civil.
· Indicador 2: N° de Ordenanzas Regionales Aprobadas

· Indicador 3: N° de planes en GDR.
1.
Gestión y difusión del seguro agrario catastrófico, realizándose para esta acción 02 reuniones, 02 visitas y la emisión de 10 padrones de los beneficiarios.


2.
Gestión de 70,000 ha  aseguradas en lo que respecta al seguro agrario catastrófico

3.
Participación en el comité de defensa civil provincial, evidenciándose con 06 Informes de Resultados.
1.4.1.2  
Formalización físico legal de predios de pequeños, comunidades campesinas y demarcación territorial de Comunidades Nativas.





· Indicador: % de predios rústicos están saneados.

1.
Acciones de formulación y titulación de predios rústicos de propiedad del Estado obteniéndose 2,500 expedientes, predios catastrados, 1,560 expedientes formalizados y 1,560 títulos de propiedad.


2.
Procedimientos administrativos de declaración de propiedad por prescripción adquisitiva de dominio en predios rústicos, que tendrá como resultados 6,350 expedientes de predios catastrados, 3,640 expedientes formalizados y 3,640 títulos de propiedad.
3.
Procedimientos de rectificación de áreas, linderos y medidas perimétricas, teniendo como resultante 130
predios catastrados, 130 expedientes formalizados y 130 documentos formalizados.


4.
Reconocimiento de Comunidades Campesinas mediante 02 expedientes formalizados y 02 resoluciones.

5.
Deslinde y titulación de 02 comunidades campesinas, formalizados mediante 02 expedientes y 02 resoluciones.

1.1.4.2  
Promover la implementación del Sistema Regional de Conservación - SIREC, a través de establecimiento y gestión de ANP; delimitación y protección del  Santuario Nacional Tabaconas - Namballe; Parque Nacional Cutervo;  Refugio de vida silvestre Udima (Guardabosques, entre otras);  Conservación, recuperación y protección de cabeceras de cuenca y lagunas.





· Indicador: Sistema Regional de Conservación (SIREC) implementado e institucionalizado.
1.
Participación en la formulación de 01 perfil de proyecto referente al mejoramiento del servicio ambiental hidrológico del bosque de protección de Pagaybamba, distrito Querocoto, Provincia Chota, Región Cajamarca.


2.
Formulación  de 02 planes para la conservación y aprovechamiento sostenible de la flora y fauna silvestre.

3.
Realizar 04 eventos  de sensibilización y capacitación en materia de normatividad forestal y de fauna silvestre.

1.2.3.1 

Implementación de programas REED (Deforestación evitada y fondos para reforestación)

· Indicador: % de incremento de áreas reforestadas y forestadas.


1. Fiscalización, control y vigilancia para la conservación de aprovechamiento sostenible de recursos forestales y de fauna silvestre el cual será sustentado con la emisión de 02 informes.
II.7  UNIDAD EJECUTORA 200: DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
1.3.1.2 
Elaboración y ejecución de proyectos de construcción de ejes viales, de competencia   regional.
· Indicador: N° de Kms. en ejes viales construidos.

1. Elaboración de 04 expedientes técnicos de vías departamentales.
1.3.1.1 

Elaboración y ejecución de proyectos de Infraestructura de transporte y        comercialización.

· Indicador: N° de Kms. de infraestructura de transportes y comercialización construidos.
1.
Mantenimiento y reparación de 123 km. de vías departamentales Cajamarca.

2.
Mantenimiento y reparación de 28.5 km. de vías departamentales  Cajamarca – Asunción.

3.
Mantenimiento y reparación de 40 km. de vías departamentales  Cajamarca –Cajabamba.

4.
Mantenimiento y reparación de 22.92 km. de vías departamentales  Cajamarca - San Miguel.

5.
Mantenimiento y reparación de 13.4 km. de vías departamentales Cajamarca - San Miguel.

6.
Mantenimiento y reparación de 22.92 km. de vías departamentales Cajamarca - San Miguel.

7.
Mantenimiento y Reparación de 14 km. de vías departamentales Cajamarca – Asunción.

8.
Mantenimiento y reparación de 14.6 km. de vías departamentales Cajamarca -Cajabamba.

9.
Mantenimiento y reparación de 13.5 km. de vías departamentales Cajamarca - Asunción.

10.
Mantenimiento y reparación de 8.06 km. de vías departamentales Cajamarca - Contumazá – Guzmango.
11. Mantenimiento y reparación de 25.45 km. de vías departamentales Cajamarca - Cajabamba.

12.
Mantenimiento y reparación de 25.8 km. de vías departamentales Cajamarca - Contumazá – Guzmango.


13.
Mantenimiento y reparación de 14 km. de vías departamentales Cajamarca -San Pablo.

14.
Mantenimiento y reparación de 14.1 km. de vías departamentales   Cajamarca -San Pablo.

15.
Mantenimiento y reparación de 14.5 km. de  vías departamentales Cajamarca.

16.
Mantenimiento y reparación de 40 km. de vías departamentales Cajamarca –Cajabamba.

17.
Mantenimiento y reparación de 13.5 km. departamentales Cajamarca – Asunción

18.
Mantenimiento y reparación de 25.85 km. de vías departamentales Cajamarca – Asunción.

19.
Mantenimiento y reparación de 22.9 km. de vías departamentales  Cajamarca - San Miguel.
1.1.1.1  
Modernización Institucional: Procesos administrativos internos e instrumentos de gestión, estructura orgánica, capacidades humanas, planeamiento estratégico.
· Indicador: % de servidores públicos aplican criterios de gestión por resultados.
1. 24 acciones de supervisión de vías departamentales.
II.8 UNIDAD EJECUTORA 300: DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN CAJAMARCA
1.1.1.1  
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar el Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje.
· Indicador 1: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente  en comprensión lectora.

· Indicador 2: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente en lógico matemático.
1.1.1.2. 
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los programas de: Educación Básica Regular, Especial, Alternativa, Técnico Productiva y Superior No Escolarizada.


· Indicador: Gasto Ejecutado Devengado (Nuevos Soles)/Presupuesto Institucional Modificado (Nuevos Soles).
1.1.2.1 
Plan  Curricular Regional y local, diversificado y adecuado a su realidad educativa.

· Indicador: Plan Curricular implementado.
1.1.2.2 
Adecuación de Normas para la diversificación curricular.

· Indicador: Plan Curricular implementado.
1.3.1.4   
Implementar y difundir los programas de uso y consumo de productos nutritivos propios de la región.

· Indicador: % de familias que consumen productos nutritivos propios de la región.
1.3.1.7 
Implementar y difundir programas educativos en la mejora de la nutrición infantil y Salud materna neonatal.





· Indicador: % de familias que consumen dietas nutritivas.

1.5.1.1  
Promover el Desarrollo Social Inclusivo de los Grupos  Vulnerables: Adulto Mayor,  Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.

1.5.1.2   
Promover el desarrollo inclusivo con proyectos productivos y de fortalecimiento de capacidades para grupos vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.
· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.

1.5.1.3  
Promover la implementación de Centros de Rehabilitación y Refugio para Personas de Grupos Vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.




· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para personas vulnerables.
1.5.1.4     Implementación del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.
· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.

1.5.1.5     Implementación del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades
.


· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional  de Igualdad de Oportunidades (PRIO).
1.5.1.6   
Construcción e implementación del Plan Estratégico Regional para  el Desarrollo  Juvenil.

· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Estratégico Regional para el Desarrollo Juvenil.
1.
Acompañamiento pedagógico en II Ciclo de educación Básica Regular - Educación Inicial, teniendo como indicador  295 procesos  acompañados.

2.
Desarrollo de la Enseñanza en Instituciones Educativas - Educación Inicial, que será medido mediante el indicador de 01 proceso instalado.

3.
Gestión del Programa – PELA, medido mediante el indicador de 01 proceso o acción.

4.
Acompañamiento pedagógico en III ciclo de Educación Básica Regular - Educación Primaria sustentado con 695 documentos acompañados.

5.
Desarrollo de la Enseñanza en Instituciones Educativas - Educación Primaria que será sustentado mediante 01 proceso.
6.
Realización de 01 proceso de desarrollo de la enseñanza en instituciones educativas – de educación secundaria.

7.
Desarrollo de 01 proceso de la educación especial.

1.1.3.1 
Construir, Ampliar, Mejorar y mantener la infraestructura educativa y organización de los servicios educativos en el marco de su competencia.


· Indicador: % de infraestructura construida, ampliada, mejorada, mantenida.
1.
Dotación de 276 kit con materiales educativos para aula - educación inicial.
2.
Dotación de 784 materiales impresos para estudiantes - educación Inicial.

3.
Dotación de 992 materiales fungibles para aula - educación inicial.


4.
Dotación de 848 kit con materiales educativos concretos para aula - educación primaria.

5.
Dotación de 1,204 materiales impresos para estudiantes - educación primaria.

6.
Dotación de 392 materiales fungibles para aula - educación primaria.
1.2.1.3  
Promover Centros de Investigación y Promoción Descentralizados de interés  departamental en Universidades Nacionales e instituciones educativas de nivel  superior del departamento de Cajamarca.





· Indicador: N° de instituciones educativas de nivel superior que cuentan con  centros de investigación e innovación tecnológica.
1.
Efectuar 28 procesos de saneamiento físico y legal de terrenos para II.EE.

2.
Gestión de expedientes técnicos para generación de 72 plazas nuevas de docentes.

3.
Gestión para la generación de nuevos espacios educativos de calidad para el incremento de cobertura, formulando 372 estudios de pre inversión.


4.
Desarrollo de la educación laboral y técnica a través de 01 proceso.

5.
Desarrollo de la educación técnica a través de 01 proceso pobres y extremadamente pobres que consumen productos de sus huertos y granjas.

6.
Desarrollo de la educación secundaria evidenciado a través de 01 proceso.

7.
01 proceso para el desarrollo de la Formación de Artistas


1.1.6.1 
Fortalecer la organización y el funcionamiento de las APAFA y Consejos Educativos.
· Indicador: Gasto Ejecutado Devengado (Nuevos Soles)/Presupuesto Institucional Modificado (Nuevos Soles).
1.3.1.2 
Programa de sensibilización a docentes, alumnos y padres de familia para que usen y accedan a los servicios de Salud.





· Indicador: % de docentes, alumnos y padres de familia sensibilizadas acuden a los servicios de Salud.

1.3.1.6
Implementar  y difundir prácticas Saludables en  familias y sus Viviendas.
· Indicador: % de familias que aplican prácticas Saludables.

1. 
Realización de 01 proceso de desarrollo de formación de docentes

1.1.4.1 
Desarrollar y ejecutar programas de capacitación permanente para el personal docente.                                                             

· Indicador: % de personal docente del departamento de Cajamarca capacitado permanentemente.

1.1.5.2    Implementar procesos de autoevaluación y evaluación permanente en busca de la calidad de la Educación según modelo regional.





· Indicador: % de docentes evaluados y aprobados que obtienen incentivos.
1.2.2.1
Fortalecimiento de los medios de vida para reducir vulnerabilidad frente al cambio climático
· Indicador1: N° de proyectos ejecutados.

· Indicador2: % de inversión pública orientados a fortalecer los medios de vida de la población vulnerable ante el cambio climático: capacitaciones, sensibilizaciones.
1.3.1.1    Conformar plataformas de Gestión de Riesgos de Desastres.



· Indicador: Implementación del grupo de trabajo y plataformas de Defensa Civil.
1.3.1.2 
Gestión Prospectiva (Normatividad), Gestión Correctiva (Reducción de Vulnerabilidad: Inversiones Estructurales y No estructurales).
· Indicador 1 : N° de Ordenanzas Regionales Aprobadas.
· Indicador 2:  N° de planes en GDR.
1.3.1.3  
Gestión Reactiva (Atención de Emergencias)





· Indicador 1: N° de proyectos de inversión con asignación presupuestal en GDR.
· Indicador 2: N° de atenciones en emergencias.
1.
Procesos articulados de gestión administrativa.


2.
Pago de 12 planillas como obligaciones previsionales.
II. 9  UNIDAD EJECUTORA 301: DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN CHOTA
1.1.1.1   Desarrollar, Ejecutar y Evaluar el Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente  en comprensión lectora




· Indicador: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente en lógico matemático.
1.1.1.2  Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los programas de: Educación Básica Regular, Especial, Alternativa, Técnico Productiva y Superior No Escolarizada.


· Indicador: Gasto Ejecutado Devengado (Nuevos Soles) / Presupuesto Institucional Modificado (Nuevos Soles).
1.1.2.1    Plan  Curricular Regional y local, diversificado y adecuado a su realidad educativa

1.1.2.2    Adecuación de Normas para la diversificación curricular




· Indicador: Plan curricular implementado.

1.3.1.4  
Implementar y difundir los programas de uso y consumo de productos nutritivos propios de la región.





· Indicador: % de familias que consumen productos nutritivos propios de la región.
1.3.1.7  
Implementar y difundir programas educativos en la mejora de la nutrición infantil y Salud materna neonatal.





· Indicador: % de familias que consumen dietas nutritivas.
1.5.1.1
Promover el Desarrollo Social Inclusivo de los Grupos  Vulnerables: Adulto Mayor,  Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.

1.5.1.2 
Promover el desarrollo inclusivo con proyectos productivos y de fortalecimiento de capacidades para grupos vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.
· Indicador:
% de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.


1.5.1.3  
Promover la implementación de Centros de Rehabilitación y Refugio para Personas de Grupos Vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.




· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para personas vulnerables.
1.5.1.4     Implementación del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.


· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.

1.5.1.5     Implementación del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades.



· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades (PRIO).
1.5.1.6    
Construcción e implementación del Plan Estratégico Regional para  el Desarrollo Juvenil.
· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Estratégico Regional para el Desarrollo Juvenil.
1. Acompañamiento pedagógico en II Ciclo de educación básica regular a 65  docentes.
2. Desarrollo de la enseñanza en 139 instituciones educativas.

3. Acompañamiento Pedagógico en III Ciclo de Educación Básica Regular a 100 docentes.

4. Desarrollo de la enseñanza en 408 instituciones educativas.


5. Desarrollo de la Enseñanza en 84 instituciones educativas.


6. Realización de 09 acciones sobre gestión del programa.


7. Desarrollo de la Educación Especial a 42 alumnos.
1.1.3.1  
Construir, Ampliar, Mejorar y mantener la infraestructura educativa y organización de los servicios educativos en el marco de su competencia.


· Indicador: % de infraestructura construida, ampliada, mejorada, mantenida.
1.
Dotación de material educativo concreto para 36 aulas.

2.
Dotación de material educativo impreso para estudiantes en castellano como   L1 para 754 alumnos.

3.
Dotación de material fungible para 208 aulas.

4.
Dotación de material educativo concreto para 40 aulas.

5.
Dotación de material educativo impreso para 1,058 estudiantes en castellano. 

6.
Dotación de material fungible para 1,192 aulas.

7.
Desarrollo de la educación laboral y técnica para 494 alumnos.

8.
Desarrollo de la educación técnica para 480 alumnos.
1.2.1.3  
Promover Centros de Investigación y Promoción Descentralizados de interés  departamental en Universidades Nacionales e instituciones educativas de nivel  superior del departamento de Cajamarca.





· Indicador: N° de instituciones educativas de nivel superior  que cuentan con centros de investigación e innovación tecnológica. 
1.
Desarrollo de la educación primaria de adultos para 123 alumnos.

2.
Desarrollo de la educación secundaria de adultos para 292 alumnos.
1.1.6.1 
Fortalecer la organización y el funcionamiento de las APAFA y Consejos Educativos.
· Indicador: Gasto Ejecutado Devengado (Nuevos Soles) / Presupuesto Institucional Modificado (Nuevos Soles).
1.3.1.2  
Programa de sensibilización a docentes, alumnos y padres de familia para que usen y accedan a los servicios de Salud.





· Indicador: % de docentes, alumnos y padres de familia sensibilizadas acuden a los servicios de Salud.
1.3.1.6 Implementar  y difundir prácticas Saludables en  familias y sus Viviendas.
· Indicador: % de familias que aplican prácticas saludables.

1.
Desarrollo de la formación de docentes para 257 alumnos.
II. 10 UNIDAD EJECUTORA 302: DIRECCIÓN SUBREGIONAL DE EDUCACIÓN CUTERVO



1.1.1.1 Desarrollar, Ejecutar y Evaluar el Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje.

Indicador: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente  en comprensión lectora.
· Indicador: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente en lógico matemático.
1.1.1.2 Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los programas de: Educación Básica Regular, Especial, Alternativa, Técnico Productiva y Superior No Escolarizada.
· Indicador: Gasto Ejecutado Devengado (Nuevos Soles) / Presupuesto Institucional Modificado (Nuevos Soles).
1.1.2.1   
Plan Curricular Regional y local, diversificado y adecuado a su realidad educativa

· Indicador: Plan curricular implementado.
1.1.2.2     Adecuación de Normas para la diversificación curricular



· Indicador: Plan Curricular implementado.

1.3.1.4 
Implementar y difundir los programas de uso y consumo de productos nutritivos propios de la región.

· Indicador: % de familias que consumen productos nutritivos propios de la región.
1.3.1.7 
Implementar y difundir programas educativos en la mejora de la nutrición infantil y Salud materna neonatal.

· Indicador: % de familias que consumen dietas nutritivas 




1.5.1.1 Promover el Desarrollo Social Inclusivo de los Grupos  Vulnerables: Adulto Mayor,    Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico

·    Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.
1.5.1.2   
Promover el desarrollo inclusivo con proyectos productivos y de fortalecimiento de capacidades para grupos vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.
· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.
1.5.1.3 
Promover la implementación de Centros de Rehabilitación y Refugio para Personas de Grupos Vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico

· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para   personas vulnerables.
1.5.1.4   
Implementación del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia


·    Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.
1.5.1.5   
Implementación del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades



· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades (PRIO).

1.5.1.6
Construcción e implementación del Plan Estratégico Regional para  el Desarrollo Juvenil.
· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Estratégico Regional para el Desarrollo Juvenil.

1. Acompañamiento pedagógico a docentes en II Ciclo de Educación Básica Regular

2. Desarrollo de la enseñanza en 184 instituciones educativas. 

3. Acompañamiento pedagógico a 54 docentes en II ciclo de educación básica regular. 

4. Desarrollo de la enseñanza en 415 instituciones educativas.
5. Desarrollo de la enseñanza en 96 institución educativa. 
6. Desarrollo de la educación especial para 14 alumnos. 
7. Realización de 12 acciones sobre Gestión del Programa.
1.1.3.1 
Construir, Ampliar, Mejorar y mantener la infraestructura educativa y organización de los servicios educativos en el marco de su competencia 

· Indicador: % de infraestructura construida, ampliada, mejorada, mantenida.


1.
Dotación de material educativo concreto para 528 aulas.
 

2.
Dotación de material educativo concreto para 3,829 estudiantes.
 

3.
Dotación de material fungible para 528  aulas.

4.
Dotación de material educativo concreto para 1,819 aulas.

 

5.
Dotación de material educativo concreto para 7,372 estudiantes.

 

6.
Dotación de material fungible para 1,819 aulas.
1.2.1.3 Promover Centros de Investigación y Promoción Descentralizados de interés departamental en Universidades Nacionales e instituciones educativas de nivel  superior del departamento de Cajamarca.
· Indicador: N° de instituciones educativas de nivel superior  que cuentan con centros de investigación e innovación tecnológica. 
1. Desarrollo de la educación laboral y técnica para 234 alumnos.
                         

2. Desarrollo de la educación técnica para 376 alumnos. 
1.3.1.5    Promover la instalación de huertos  y granjas familiares.




· Indicador: % de familias pobres y extremadamente pobres que consumen productos de sus huertos y granjas.
1. Desarrollo de la educación primaria de adultos para 32 alumnos.
                     

2. Desarrollo de la educación primaria de adultos para 1,054. 
1.3.1.6    
Implementar  y difundir prácticas Saludables en  familias y sus Viviendas

· Indicador 1: % de docentes, alumnos y padres de familia sensibilizadas acuden a los servicios de Salud.

· Indicador 2: % de familias que aplican prácticas Saludables. 
1.
Desarrollo de la formación de 519 docentes. 
1.1.4.1  
Desarrollar y ejecutar programas de capacitación permanente para el personal docente.

· Indicador: % de personal docente del departamento de Cajamarca capacitado permanentemente.
1.1.5.2    Implementar procesos de autoevaluación y evaluación permanente en busca de   la calidad de la Educación según modelo regional.

· Indicador: % de docentes evaluados y aprobados que obtienen incentivos.
1.2.2.1  
Fortalecimiento de los medios de vida para reducir vulnerabilidad frente al cambio climático

·  Indicador1:  N° de proyectos ejecutados




· Indicador2: % de inversión pública orientados a fortalecer los medios de vida de la población vulnerable ante el cambio climático: capacitaciones, sensibilizaciones.
1.3.1.1    Conformar plataformas de Gestión de Riesgos de Desastres



· Indicador: Implementación del grupo de trabajo y plataformas de Defensa Civil
1.3.1.2 
Gestión Prospectiva (Normatividad), Gestión Correctiva (Reducción de Vulnerabilidad: Inversiones Estructurales y No estructurales)

· Indicador: N° de Ordenanzas Regionales Aprobadas.




· Indicador: N° de planes en GDR.
1.3.1.3    Gestión Reactiva (Atención de Emergencias)




· Indicador: N° de Proyectos de Inversión con asignación presupuestal en GDR.

· Indicador: N° de atenciones en emergencias.
1.
300 acciones articuladas a realizar sobre gestión administrativa.

2.
387 atenciones concerniente a obligaciones previsionales.

II.11 UNIDAD EJECUTORA 303: DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN JAÉN



1.1.1.1     Desarrollar, Ejecutar y Evaluar el Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje.
· Indicador 1: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente  en comprensión lectora




· Indicador 2: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente en lógico matemático.

1.1.1.2  Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los programas de: Educación Básica Regular, Especial, Alternativa, Técnico Productiva y Superior No Escolarizada.


· Indicador: Gasto Ejecutado Devengado (Nuevos Soles) / Presupuesto Institucional Modificado (Nuevos Soles)


1.1.2.1 
Plan  Curricular Regional y local, diversificado y adecuado a su realidad educativa

· Indicador: Plan Curricular implementado
1.1.2.2    Adecuación de Normas para la diversificación curricular




· Indicador: Plan Curricular implementado


1.3.1.4    
Implementar y difundir los programas de uso y consumo de productos nutritivos propios de la región.




· Indicador: % de familias que consumen productos nutritivos propios de la región.
1.3.1.7  
Implementar y difundir programas educativos en la mejora de la nutrición infantil y Salud materna neonatal.





· Indicador: % de familias que consumen dietas nutritivas 

1.5.1.1 
Promover el Desarrollo Social Inclusivo de los Grupos  Vulnerables: Adulto Mayor,  Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico





1.5.1.2   
Promover el desarrollo inclusivo con proyectos productivos y de fortalecimiento de capacidades para grupos vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico


· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.

1.5.13  
Promover la implementación de Centros de Rehabilitación y Refugio para Personas de Grupos Vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico

· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para personas vulnerables.

1.5.1.4     Implementación del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia


· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.


1.5.1.5     Implementación del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades



· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades (PRIO).
1.5.1.6    Construcción e implementación del Plan Estratégico Regional para  el Desarrollo  Juvenil

· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Estratégico Regional para el Desarrollo Juvenil.

1.
Acompañamiento a 48 docentes en II Ciclo en educación básica regular.

2.
276 acciones referentes a gestión del programa.

3.
Desarrollo de la enseñanza en 146 instituciones educativas.


4.
Acompañamiento a 70 docentes pedagógicos en III ciclo en educación básica regular.

5.
Desarrollo de 507 instituciones educativas.

6.
Desarrollo en 103 instituciones educativas de la enseñanza-educación secundaria.

7.
Desarrollo de 103 alumnos en la educación especial.
1.1.3.1 
Construir, Ampliar, Mejorar y mantener la infraestructura educativa y organización de los servicios educativos en el marco de su competencia 

· Indicador: % de infraestructura construida, ampliada, mejorada, mantenida.

1.
Dotación de material educativo concreto para 274 aula inicial.

2.
Dotación de material educativo impreso para 9,248 estudiantes en castellano tomo II – inicial.

3.
Dotación de material fungible para 274 aulas de nivel inicial.

4.
Dotación de material educativo concreto para 1,426 aulas del nivel primario.

5.
Dotación de material educativo impreso para 9,040 estudiantes en castellano tomo II– primaria.

6.
Dotación de material fungible para 1,250 aulas  del nivel primario.
1.1.3.1
Construir, Ampliar, Mejorar y mantener la infraestructura educativa y organización de los servicios educativos en el marco de su competencia 


· Indicador: % de infraestructura construida, ampliada, mejorada, mantenida.

1.
Desarrollo de la educación laboral y técnica
 dirigidos a 583 alumnos.

2.
Desarrollo de la educación técnica orientados a 1,192 alumnos.
1.2.1.3  
Promover Centros de Investigación y Promoción Descentralizados de interés  departamental en Universidades Nacionales e instituciones educativas de nivel  superior del departamento de Cajamarca.





· Indicador: N° de instituciones educativas de nivel superior  que cuentan con centros de investigación e innovación tecnológica. 

1.
Desarrollo de la educación primaria de adultos para 
230 alumnos.

2.
Desarrollo de la educación secundaria de adultos para 591 alumnos.

1.1.6.1  
Fortalecer la organización y el funcionamiento de las APAFA y Consejos Educativos
· Indicador: Gasto Ejecutado Devengado (Nuevos Soles)/Presupuesto Institucional Modificado (Nuevos Soles).
1.3.1.2 
Programa de sensibilización a docentes, alumnos y padres de familia para que usen y accedan a los servicios de Salud





1.
Desarrollo de la formación docente, beneficiándose 44 alumnos.
1.1.4.1    
Desarrollar y ejecutar programas de capacitación permanente para el personal docente

· Indicador: % de personal docente del departamento de Cajamarca capacitado permanentemente.
1.1.5.1   
Implementar procesos de autoevaluación y evaluación permanente en busca de la calidad de la Educación según modelo regional.





· Indicador: % de docentes evaluados y aprobados que obtienen incentivos.
1.2.2.1 
Fortalecimiento de los medios de vida para reducir vulnerabilidad frente al cambio climático
· Indicador 1: N° de proyectos ejecutados




· Indicador 2: % de inversión pública orientados a fortalecer los medios de vida de la población vulnerable ante el cambio climático: capacitaciones, sensibilizaciones.
1.3.1.1   
Conformar plataformas de Gestión de Riesgos de Desastres




· Indicador: Implementación del grupo de trabajo y plataformas de Defensa Civil
1.3.1.2 
Gestión Prospectiva (Normatividad), Gestión Correctiva (Reducción de Vulnerabilidad: Inversiones Estructurales y No estructurales)




· Indicador 1: N° de Ordenanzas Regionales Aprobadas




· Indicador 2: N° de planes en GDR


1.3.1.3    
Gestión Reactiva (Atención de Emergencias)





· Indicador 1: N° de Proyectos de Inversión con asignación presupuestal en GDR.

· Indicador 2: N° de atenciones en emergencias




1.
Ejecución de 25,000 acciones de gestión administrativa

2.
Pago a 620 personas por obligaciones previsionales.

II.12 UNIDAD EJECUTORA 304: DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN SAN IGNACIO

2.1.1.1 Desarrollar, Ejecutar y Evaluar el Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje.

· Indicador 1: N% de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente  en comprensión lectora




· Indicador 2: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente en lógico matemático.

1.1.1.2
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los programas de: Educación Básica Regular, Especial, Alternativa, Técnico Productiva y Superior No Escolarizada.




· Indicador: Gasto Ejecutado Devengado(Nuevos Soles)/Presupuesto Institucional Modificado (Nuevos Soles)

1.1.2.1  
Plan Curricular Regional y local, diversificado y adecuado a su realidad educativa
· Indicador: Plan Curricular implementado


1.1.2.2 Adecuación de Normas para la diversificación curricular
· Indicador: Plan Curricular  implementado
1.3.1.4   
Implementar y difundir los programas de uso y consumo de productos nutritivos propios de la región.





· Indicador: % de familias que consumen productos nutritivos propios de la región
1.3.1.7 
Implementar y difundir programas educativos en la mejora de la nutrición infantil y Salud materna neonatal.





· Indicador: % de familias que consumen dietas nutritivas 


1.5.1.1   Promover el Desarrollo Social Inclusivo de los Grupos  Vulnerables: Adulto  Mayor,  Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico





1.5.1.2   
Promover el desarrollo inclusivo con proyectos productivos y de fortalecimiento de capacidades para grupos vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico


· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.

1.5.1.3 
Promover la implementación de Centros de Rehabilitación y Refugio para Personas de Grupos Vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico





· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para personas vulnerables.

1.5.1.4    Implementación del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia


· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.

1.5.1.5   
Implementación del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades



· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades (PRIO).
1.5.1.6   
Construcción e implementación del Plan Estratégico Regional para  el Desarrollo Juvenil
1.
Estudiantes de II ciclo de educación básica regular de 111 instituciones  educativas reciben 900 horas lectivas al año que promueven aprendizajes significativos Institución Educativa.

2.
385 Instituciones Educativas Estudiantes de primaria y 40 docentes de la educación básica regular reciben 1100 horas lectivas al año que promueven aprendizajes significativos más 40 docentes acompañados.

3.
82 Instituciones Educativas de secundaria estudiantes de la educación básica regular reciben 1200 horas lectivas al año que promueven aprendizajes significativos

4.
26,957 estudiantes de 36 aulas de II ciclo de Educación Básica Regular de 36 aulas acceden oportunamente a material educativo suficiente y pertinente para el logro.

5.
26,957 estudiantes de 179 aulas de primaria de Educación Básica Regular acceden oportunamente a material educativo suficiente y pertinente el logro.
1.1.3.1 

Construir, Ampliar, Mejorar y mantener la infraestructura educativa y organización de los servicios educativos en el marco de su competencia 


· Indicador: % de infraestructura construida, ampliada, mejorada, mantenida


1.
Realización de 12 acciones comunes.

II.13  UNIDAD EJECUTORA 305: DIRECCIÓN SUBREGIONAL  DE EDUCACIÓN SANTA CRUZ

1.1.1.1
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar el Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje.

· Indicador: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente  en comprensión lectora




· Indicador: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente en lógico matemático.

1.1.1.2 
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los programas de: Educación Básica Regular, Especial, Alternativa, Técnico Productiva y Superior No Escolarizada.



· Indicador: Gasto Ejecutado Devengado (Nuevos Soles)/Presupuesto Institucional Modificado (Nuevos Soles)
1.1.2.1 
Plan  Curricular Regional y local, diversificado y adecuado a su realidad educativa

· Indicador: Plan Curricular implementado
1.1.2.2   
Adecuación de Normas para la diversificación curricular




· Indicador: Plan Curricular implementado

1.3.1.4   
Implementar y difundir los programas de uso y consumo de productos nutritivos propios de la región.





· Indicador: % de familias que consumen productos nutritivos propios de la región
1.3.1.7  
Implementar y difundir programas educativos en la mejora de la nutrición infantil y Salud materna neonatal





· Indicador: % de familias que consumen dietas nutritivas 
1.5.1.1 
Promover el Desarrollo Social Inclusivo de los Grupos  Vulnerables: Adulto Mayor,  Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico

· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables

1.5.1.2   
Promover el desarrollo inclusivo con proyectos productivos y de fortalecimiento de capacidades para grupos vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico


· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.
1.5.1.3 
Promover la implementación de Centros de Rehabilitación y Refugio para Personas de Grupos Vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico


· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para personas vulnerables.


1.5.1.4   
Implementación del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia

· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.

1.5.1.5   
Implementación del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades


· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional  de Igualdad de Oportunidades (PRIO).

1.5.1.6 Construcción e implementación del Plan Estratégico Regional para  el Desarrollo Juvenil
· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Estratégico Regional para el Desarrollo Juvenil.
1. Gestión del Programa en número de 2,000 acciones. 

2. Acompañamiento a 120 docentes del nivel pedagógico en II ciclo de educación básica regular 120. 

3. Desarrollo de la enseñanza en 80 instituciones educativas.

4. Acompañamiento a 2,000 docentes del nivel pedagógico en III Ciclo de Educación Básica Regular. 

5. Desarrollo de la enseñanza en 146 instituciones educativas.

6. Desarrollo de la enseñanza en 41 instituciones educativas. 

7. Desarrollo de 15 alumnos de la educación especial. 

8. Dotación de material educativo concreto para 2,000 aulas.

9. Dotación de material educativo concreto para 1,000 estudiantes.

10. Dotación de material fungible para 240 aulas.

11. Dotación de material educativo concreto para 2,000 aulas. 

12. Dotación de material educativo impreso para 1,000 estudiantes. 

13. Dotación de material fungible para 438 aulas.
1.1.3.1 

Construir, Ampliar, Mejorar y mantener la infraestructura educativa y organización de los servicios educativos en el marco de su competencia 


· Indicador: % de infraestructura construida, ampliada, mejorada, mantenida


1.
Desarrollo de la educación laboral y técnica en 92 alumnos. 

2.
Desarrollo de la educación técnica
en 202 alumnos. 
1.2.1.3 
Promover Centros de Investigación y Promoción Descentralizados de interés  departamental en Universidades Nacionales e instituciones educativas de nivel  superior del departamento de Cajamarca.





· Indicador: N° de instituciones educativas de nivel superior  que cuentan con centros de investigación e innovación tecnológica. 
1.
Desarrollo de la Educación Secundaria de Adultos en 120 alumnos. 

1.1.6.1 
Fortalecer la organización y el funcionamiento de las APAFA y Consejos Educativos
· Indicador: Gasto Ejecutado Devengado (Nuevos Soles)/Presupuesto Institucional Modificado (Nuevos Soles).
1.3.1.2   
Programa de sensibilización a docentes, alumnos y padres de familia para que usen y accedan a los servicios de Salud.

· Indicador: % de docentes, alumnos y padres de familia sensibilizadas acuden a los servicios de Salud.

1.  
Desarrollo de la formación de docentes en 296 alumnos. 
1.1.4.1  
Desarrollar y ejecutar programas de capacitación permanente para el personal docente.

· Indicador: % de personal docente del departamento de Cajamarca capacitado permanentemente.
1.1.5.2 
Implementar procesos de autoevaluación y evaluación permanente en busca de la calidad de la Educación según modelo regional.





· Indicador:  % de docentes evaluados y aprobados que obtienen incentivos.
1.2.2.1  
Fortalecimiento de los medios de vida para reducir vulnerabilidad frente al cambio climático





· Indicador 1:  N° de proyectos ejecutados




· Indicador 2: % de inversión pública orientados a fortalecer los medios de vida de la población vulnerable ante el cambio climático: capacitaciones, sensibilizaciones.
1.3.1.1     
Conformar plataformas de Gestión de Riesgos de Desastres




· Indicador: Implementación del grupo de trabajo y plataformas de Defensa Civil.
1.3.1.2 
Gestión Prospectiva (Normatividad), Gestión Correctiva (Reducción de  Vulnerabilidad:   Inversiones Estructurales y No estructurales)



· Indicador 1: N° de Ordenanzas Regionales Aprobadas




· Indicador 2: N° de planes en GDR.
1.3.1.3  
Gestión Reactiva (Atención de Emergencias)





· Indicador 1: N° de Proyectos de Inversión con asignación presupuestal en GDR.
· Indicador 2: N° de atenciones en emergencias

1.
4,000 acciones correspondiente a gestión administrativa.

2.
Pago de obligaciones previsionales a 220 personas.



II. 14  UNIDAD EJECUTORA 306: DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN CAJABAMBA
1.1.1.1   
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar el Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje
· Indicador: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente  en comprensión lectora.
· Indicador: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente en lógico matemático.
1.1.1.2 
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los programas de: Educación Básica Regular, Especial, Alternativa, Técnico Productiva y Superior No Escolarizada.

· Indicador: Gasto Ejecutado Devengado (Nuevos Soles) / Presupuesto Institucional Modificado (Nuevos Soles).
1.1.2.1  
Plan  Curricular Regional y local, diversificado y adecuado a su realidad educativa.
1.1.2.2   
Adecuación de Normas para la diversificación curricular



· Indicador: Plan Curricular implementado.


1.3.1.4   
Implementar y difundir los programas de uso y consumo de productos nutritivos propios de la región

· Indicador: % de familias que consumen productos nutritivos propios de la región.
1.3.1.7 
Implementar y difundir programas educativos en la mejora de la nutrición infantil y Salud materna neonatal

· Indicador: % de familias que consumen dietas nutritivas.

1.5.1.1  
Promover el Desarrollo Social Inclusivo de los Grupos  Vulnerables: Adulto Mayor,  Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.
· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.

1.5.1.2   
Promover el desarrollo inclusivo con proyectos productivos y de fortalecimiento de capacidades para grupos vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.
· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.
1.5.1.3 
Promover la implementación de Centros de Rehabilitación y Refugio para Personas de Grupos Vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico

· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para personas vulnerables.
1.5.1.4   
Implementación del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia

· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.
1.5.1.5 
Implementación del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades


· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades (PRIO).
1.5.1.6  
Construcción e implementación del Plan Estratégico Regional para  el Desarrollo Juvenil

· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Estratégico Regional para el Desarrollo Juvenil.
1. Acompañamiento a 45 docentes del nivel pedagógico en primer ciclo de educación básica regular.


2. Acompañamiento pedagógico en primer ciclo de educación básica regular a 35 Docentes.

3. Desarrollo de enseñanza en 53 instituciones educativas.

4. Desarrollo de educación especial en 8 alumnos.

5. Desarrollo de educación pre-escolar para 1970 alumnos

6. Desarrollo de la educación primaria de menores para 14,715 menores.

7. Desarrollo de la educación secundaria de menores para 3,790 alumnos

8. Desarrollo del ciclo avanzado de la educación básica alternativa para 380 alumnos.
1.1.3.1 
Construir, Ampliar, Mejorar y mantener la infraestructura educativa y organización de los servicios educativos en el marco de su competencia 

· Indicador:  % de infraestructura construida, ampliada, mejorada, mantenida


1.
Dotación de material educativo concreto para 45 aulas.

2.
Dotación de material educativo impreso para 250 estudiantes.

3.   
Desarrollo de la educación laboral y técnica para 120 alumnos.
1.1.4.1   
Desarrollar y ejecutar programas de capacitación permanente para el personal docente.

· Indicador: % de personal docente del departamento de Cajamarca capacitado permanentemente.
1.1.5.2  
Implementar procesos de autoevaluación y evaluación permanente en busca de  la calidad de la Educación según modelo regional

· Indicador: % de docentes evaluados y aprobados que obtienen incentivos.
1.2.2.1
Fortalecimiento de los medios de vida para reducir vulnerabilidad frente al cambio climático

· Indicador 1: N° de proyectos ejecutados




· Indicador 2: % de inversión pública orientados a fortalecer los medios de vida de la población vulnerable ante el cambio climático: capacitaciones, sensibilizaciones.
1.3.1.1     
Conformar plataformas de Gestión de Riesgos de Desastres


· Indicador: Implementación del grupo de trabajo y plataformas de Defensa Civil


1.3.1.2 
Gestión Prospectiva (Normatividad), Gestión Correctiva (Reducción de Vulnerabilidad: Inversiones Estructurales y No estructurales)

· Indicador 1: N° de Ordenanzas Regionales Aprobadas




· Indicador 2: N° de planes en GDR

1.3.1.3   
Gestión Reactiva (Atención de Emergencias)




· Indicador: N° de Proyectos de Inversión con asignación presupuestal en GDR.


· Indicador: N° de atenciones en emergencias




1.

Acciones en número de 365 en gestión administrativa.

2.
Pago de obligaciones previsionales a 235 beneficiarios.

II.15 UNIDAD EJECUTORA 307: DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN BAMBAMARCA

1.1.1.1  
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar el Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje.

· Indicador: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente  en comprensión lectora




· Indicador: % de alumnos que al concluir el tercer ciclo de EBR, obtienen un desempeño suficiente en lógico matemático.
1.1.1.2 
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los programas de: Educación Básica Regular, Especial, Alternativa, Técnico Productiva y Superior No Escolarizada.



· Indicador: Gasto Ejecutado Devengado (Nuevos Soles) / Presupuesto Institucional Modificado (Nuevos Soles)


1.1.2.1 Plan  Curricular Regional y local, diversificado y adecuado a su realidad educativa

· Indicador: Curricular implementado

1.1.2.2    
Adecuación de Normas para la diversificación curricular




· Indicador: Plan Curricular implementado.
1.3.1.4 
Implementar y difundir los programas de uso y consumo de productos nutritivos propios de la región.





· Indicador: % de familias que consumen productos nutritivos propios de la región
1.3.1.7 
Implementar y difundir programas educativos en la mejora de la nutrición infantil y Salud materna neonatal.





· Indicador: % de familias que consumen dietas nutritivas 

1.5.1.1 
Promover el Desarrollo Social Inclusivo de los Grupos  Vulnerables: Adulto Mayor,  Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico.

· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.

1.5.1.2 
Promover el desarrollo inclusivo con proyectos productivos y de fortalecimiento de capacidades para grupos vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico


· Indicador: % de personas beneficiadas con proyectos productivos que promueven la inclusión de los grupos vulnerables.


1.5.1.3 
Promover la implementación de Centros de Rehabilitación y Refugio para Personas de Grupos Vulnerables: Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Mujeres Maltratadas, Niños y Jóvenes en Abandono Moral y Económico


· Indicador: % de personas que acuden a los centros de rehabilitación y refugio para personas vulnerables.


1.5.1.4   
Implementación del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.


· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Acción por la Infancia y Adolescencia.

1.5.1.5  
Implementación del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades.



· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades (PRIO).

1.5.1.6  
Construcción e implementación del Plan Estratégico Regional para  el Desarrollo Juvenil

· Indicador: % de instituciones que incorporan en sus planes acciones del Plan Estratégico Regional para el Desarrollo Juvenil.




1. Acompañamiento a 200 docentes en el nivel pedagógico en II ciclo de educación básica regular.

2. Desarrollo de enseñanza en 744 instituciones educativas

3. Acompañamiento a 400 docentes en el nivel pedagógico en III ciclo de educación básica regular.

4. Desarrollo de enseñanza en 2.076 instituciones educativas

5. Dotación de material educativo concreto para 120 aulas.

6. Dotación de material fungible para 120 aulas.

7. Acompañamiento pedagógico a docentes en aula por el cual se realizarán 400 supervisiones


8. Capacitación a 2,446 docentes.

9. Desarrollo de la educación especial en total de 900 horas lectivas.

10. Desarrollo de la educación laboral y técnica en número de 1,000 horas lectivas.

11. Desarrollo de la educación primaria de adultos totalizando 1,000 horas lectivas.

12. Desarrollo de la educación secundaria de adultos totalizando 1,100 horas lectivas.

13. Desarrollo de la educación técnica
en 1,200 horas lectivas.

14. Desarrollo de la formación docente en un total de 1,200 horas lectivas.

15. Gestión educativa orientada al logro de aprendizajes de 8,000 alumnos


16. Desarrollo de la enseñanza en 468
instituciones educativas

17. Realización de 600acciones concerniente a la  gestión del programa.
1.1.3.1 
Construir, Ampliar, Mejorar y mantener la infraestructura educativa y organización de los servicios educativos en el marco de su competencia 




· Indicador: % de infraestructura construida, ampliada, mejorada, mantenida

1. Dotación de material educativo concreto para 20 aulas.

2. Dotación de material educativo impreso para 1000 estudiantes.

3. Dotación de material fungible para 200 aulas.
1.1.4.1 
Desarrollar y ejecutar programas de capacitación permanente para el personal docente.

· Indicador: % de personal docente del departamento de Cajamarca capacitado permanentemente.

1.1.5.2 
Implementar procesos de autoevaluación y evaluación permanente en busca de la calidad de la Educación según modelo regional.





· Indicador: % de docentes evaluados y aprobados que obtienen incentivos.
1.2.2.1 
Fortalecimiento de los medios de vida para reducir vulnerabilidad frente al cambio climático

· Indicador 1: N° de proyectos ejecutados




· Indicador 2: % de inversión pública orientados a fortalecer los medios de vida de la población vulnerable ante el cambio climático: capacitaciones, sensibilizaciones.




1.3.1.1  
Conformar plataformas de Gestión de Riesgos de Desastres



· Indicador: Implementación del grupo de trabajo y plataformas de Defensa Civil
1.3.1.2 
Gestión Prospectiva (Normatividad), Gestión Correctiva (Reducción de Vulnerabilidad: Inversiones Estructurales y No estructurales)



· Indicador 1: N° de Ordenanzas Regionales Aprobadas




· Indicador 2: N° de planes en GDR
1.3.1.3  
Gestión Reactiva (Atención de Emergencias)





· Indicador 1: N° de Proyectos de Inversión con asignación presupuestal en GDR.

· Indicador 2: N° de atenciones en emergencias


1. 10,000 usuarios en gestión administrativa.

2. Pago por obligaciones previsionales a 1,368 personas.

II.16 UNIDAD EJECUTORA  400: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA



1.2.1.1 
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los  Programa Estratégico de Salud, con enfoque de género e interculturalidad (materno neo natal, TBC-VIH Sida, enfermedades transmisibles y no transmisibles, cáncer)






· Indicador 1: % de reducción de muertes maternas





· Indicador 2: % de reducción de muertes infantiles





1. Atención a 70,989 niños con vacuna completa.

2. Atención a 165,743 niños con CRED completo.

3. Atención a 112,460 niños con suplemento de hierro y vitamina A.



4. 75,387 atenciones de IRAs.

5. 7,693 atenciones con EDAs.
.

6. 1,499 atenciones de IRAs con complicaciones.

7. 373 atenciones de EDAs con complicaciones.

8. 30,350 atenciones para otras enfermedades prevalentes

9. Atención a 6,684 niños  y niñas con parasitosis intestinal.

10. Atención a 16,887 gestantes con suplemento de hierro y ácido fólico.

11. 98,186 atención prenatal reenfocada.

12. 74,080 atenciones donde la población accede a servicios de consejería en salud sexual y reproductiva.

13. Atención de la gestante con complicaciones en número de 5,451.

14. Atención del parto normal a 11,911 gestantes.

15. 526 atenciones de parto complicado no quirúrgico.

16. 188 atenciones de parto complicado quirúrgico.

17. 12,104 atenciones de puerperio.

18. 303 atenciones de puerperio con complicaciones

19. 19,448 atenciones con respecto al acceso del sistema de referencia institucional.

20. 26,290 atenciones del recién nacido normal.

21. 1,072 atenciones del recién nacido con complicaciones

22. 12,305 adolescentes acceden a servicios de salud para prevención del embarazo

23. Despistaje de TBC en sintomáticos respiratorios realizando 16,101 atenciones.

24. Adultos y jóvenes reciben consejería y tamizaje para infecciones de transmisión sexual y VIH/SIDA, haciendo un total de 27,812 atenciones.

25. Población accede a métodos de planificación familiar, atendiéndose con esta acción a 54,619 personas.


26. Población adolescente informada sobre Infecciones de transmisión sexual y 

27. VIH SIDA, participando con 28,409 atenciones.

28. Control y tratamiento preventivo de contactos de casos de TBC (General, indígena y privada de su libertad, con 606 atenciones.

29. 3,171 atenciones de diagnóstico de casos de TBC.

30. Población con ITS recibe tratamiento según guía clínica, presumiblemente 14,276 atenciones.


31. 61,335 mujeres gestantes reactivas y niños expuestos al VIH reciben tratamiento oportuno.


32. Mujeres gestantes reactivas a sífilis, sus contactos y recién nacidos expuestos reciben tratamiento oportuno con 30 atenciones.

33. 344 atenciones  de despistaje y diagnóstico de TBC para pacientes con comorbilidad

34. 34.
4,207 atenciones en diagnóstico y tratamiento de enfermedades metaxénicas
.

35. 4,470 atenciones en diagnóstico y tratamiento de enfermedades zoonóticas

36. 284, 278 atenciones de tamizaje y tratamiento de pacientes con problemas y transtornos de salud mental.

37. 16,747 personas afectadas por metales pesados reciben tamizaje y tratamiento

38. 49,630 atenciones estomatológicas preventiva básica.

39. 22,282 atenciones estomatológicas recuperativas básicas.


40. 1,605 atenciones estomatológicas especializada básica.

41. 917 atenciones con tamizaje y diagnóstico de pacientes con cataratas.

42. Tratamiento y control a 65,082 personas con hipertensión arterial.

43. Tratamiento y control a 12,839 personas con diabetes.

44. Atención a 6,794 mujeres mayores de 18 años con consejería en la prevención de cáncer de cérvix.

45. Atención a 6,794 mujeres mayores de 18 años con consejería de cáncer de mama

46. 13,535 personas con consejería en la prevención de cáncer gástrico.

47. Atención a 2,586 varones de 50 a 70 años con exámen de cáncer prostático por vía rectal.

48. Atención a 258 varones de 50 a 70 años con dosaje de PSA.

49. Población escolar con consejería en prevención de cáncer de pulmón, efectuándose 2,149 atenciones.

50. Mujer tamizada en cáncer de cuello uterino,  totalizados en 30,597 atenciones.

51. Población informada sobre uso correcto de condón para prevención de infecciones de transmisión sexual y VIH/SIDA, efectuándose 105,036 atenciones.

52. Población de alto riesgo recibe información y atención preventiva mediante 91 atenciones.

53. Pobladores de áreas con riesgo de transmisión informada conoce los mecanismos de transmisión de enfermedades metaxénicas y zoonóticas, mediante 425,854 atenciones.

54. 54.
50,186 viviendas protegidas de los principales condicionantes del riesgo en las áreas de alto y muy alto riesgo de enfermedades metaxénicas y zoonosis.

55. Población informada y sensibilizada en el cuidado de la salud de las enfermedades no transmisibles (salud mental, salud bucal, salud ocular, metales pesados, hipertensión arterial y diabetes mellitus), intervención efectuada a 93,980
 atenciones.

56. Monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa articulado nutricional haciendo un total de 06 atenciones.


57. 18 informes acerca de monitoreo, supervisión, evaluación y control de la salud materno neonatal.

58. Monitoreo, supervisión, evaluación y control en metaxénicas y zoonosis, a sustentar estas acciones con la emisión de 06 informes.

59. Monitoreo, supervisión, evaluación y control de enfermedades no transmisibles a sustentar estas acciones con 06 informes.

60. Monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa prevención y control de cáncer, a sustentar estas acciones con la presentación de 06 informes.

61. 111 municipios promueven el cuidado infantil. 

62. 5,419 comunidades promueven el cuidado infantil.

63. 2,997 instituciones educativas promueven el cuidado infantil.

1.2.2.1  
Aprobar e implementar normas y políticas a nivel regional con énfasis a mejorar la atención integral de Salud, Salud ambiental, medicamentos, participación e investigación en Salud.

· Indicador: % de normas implementadas
1.  
Desarrollo de 144 normas y guías en salud materno neonatal.

2.
Emisión de 12 informes sobre vigilancia, investigación y tecnologías en nutrición

· Indicador 1: Capacitación contínua al personal de Salud, Educación y actores comunitarios en temas   vinculados con las prioridades sanitarias del departamento.

· Indicador 2:% de personal de Salud, Educación y actores capacitados en temas   vinculados con las prioridades sanitarias del departamento.

1.
96 municipios promueven prácticas saludables en salud sexual y reproductiva.

2.
2,470 comunidades promueven prácticas saludables en salud sexual y reproductiva.

3.
3,432 instituciones educativas promueven prácticas saludables en salud sexual y reproductiva.

4.
353,651 familias con prácticas saludables en salud sexual y reproductiva


5.
13,052 familias desarrollan prácticas saludables para la prevención de VIH SIDA y tuberculosis (TB).

6.
1,360 instituciones educativas promueven prácticas saludables para la prevención de VIH SIDA y tuberculosis.

7.
229 agentes comunitarios promueven prácticas saludables para prevención de VIH SIDA y tuberculosis

8.
179,996 familias aplican prácticas saludables para la prevención de enfermedades metaxénicas y zoonóticas.

9.
3,808 instituciones educativas promueven prácticas saludables para la prevención de enfermedades metaxénicas y zoonóticas.

10.
44 municipios promueven prácticas saludables para la prevención de enfermedades metaxénicas y zoonóticas.

11.
234,210 familias en zonas de riesgo informadas que realizan prácticas higiénicas sanitarias para prevenir las enfermedades no transmisibles (salud mental, salud bucal, salud ocular, metales pesados, hipertensión y diabetes mellitus).



12.
3,919 instituciones educativas promueven prácticas higiénicas sanitarias para prevenir las enfermedades no transmisibles (salud mental, salud bucal, ocular, metales pesados, hipertensión y diabetes).

13.
2,295 municipios promueven acciones dirigidas a prevenir las enfermedades no transmisibles (salud mental, salud bucal, salud ocular, metales pesados, hipertensión, arterial, diabetes mellitus).

14.
Calificación de 61 municipios saludables.

1.3.2.1    
Vigilar y controlar que la población consuma agua segura



· Indicador: % de familias que aplican prácticas Saludables




1.
Vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano, evidenciándose con la toma de 3,215 muestras.


2.
Desinfección y/o tratamiento del agua para el consumo humano mediante 1,624 sistemas.
3.  
100,336 familias con prácticas saludables para el cuidado infantil.

II.17  UNIDAD EJECUTORA 402: DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD CHOTA
1.1.1.1
Modernización institucional: procesos administrativos internos e instrumentos de gestión, estructura orgánica, capacidades humanas y planeamiento estratégico

· Indicador: el 100 % de sus procedimientos administrativos se han simplificado

1. Gestión administrativa (emisión  de 12 informes).

1.2.2.1 
Aprobar e implementar normas y políticas a nivel regional con énfasis a mejorar la atención integral de Salud, Salud ambiental, medicamentos, participación e investigación en Salud.






· Indicador: % de normas implementadas.

1. Emisión de 12 informes acerca de acciones de vigilancia, investigación y desarrollo de tecnologías en nutrición.
1.2.3.1    
Capacitación contínua al personal de Salud, Educación y actores comunitarios en temas   vinculados con las prioridades sanitarias del departamento.



· Indicador: % de personal de Salud, Educación y actores capacitados en temas   vinculados con las  prioridades sanitarias del departamento.

1.
Aplicación de instrumentos para calificar 33 municipios saludables.
2. 33 Municipios saludables promueven acciones de cuidado infantil y la adecuada alimentación.

3. 1,117 comunidades saludables promueven acciones para el cuidado infantil y la adecuada alimentación.
4. 1,125 Instituciones educativas saludables promueven acciones para el cuidado infantil y la adecuada alimentación.
5. 18,651 familias con niño/as menores de 36 meses desarrollan prácticas saludables
.
1.2.1.1
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los  Programas Estratégicos de Salud, con enfoque de género e interculturalidad (materno neo natal, TBC-VIH Sida, enfermedades transmisibles y no transmisibles, cáncer)





· Indicador: % de reducción de muertes maternas




· Indicador: % de reducción de muertes infantiles


1. Aplicación de vacunas completas  para 24,078 niños protegidos.
2. 27,590 niños controlados con atención en crecimiento y desarrollo - CRED completo para su edad. 

3. Administrar suplemento de hierro y vitamina a 19,169 niños.
4.
12 reporte técnico sobre acciones de control de calidad nutricional de alimentos.
1.3.2.1    
    Vigilar y controlar que la población consuma agua segura



· Indicador: % de familias que aplican prácticas Saludables
1. Acciones de vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano en  223 centros poblados.
1.2.2.1  
Aprobar e implementar normas y políticas a nivel regional con énfasis a mejorar la atención integral de Salud, Salud ambiental, medicamentos, participación e investigación en Salud.

· Indicador: % de normas implementadas
1. Desarrollar normas y guías técnica en salud materno neonatal
norma
100.00

1.2.1.1 
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los  Programa Estratégico de Salud, con enfoque de género e interculturalidad (materno neo natal, TBC-VIH Sida, enfermedades transmisibles y no transmisibles, cáncer)






· Indicador 1: % de reducción de muertes maternas





· Indicador 2: % de reducción de muertes infantiles





1. 6 casos tratados a niños con infecciones respiratorias agudas.
2. 14,018 casos tratados respecto a la  atención a niños con enfermedades diarréicas agudas.


3. 2,688 casos tratados a niños con diagnóstico de infecciones respiratorias agudas con complicaciones.
4. 2,049 casos tratados con diagnóstico de enfermedad diarréica aguda complicada
caso tratado.
5. Brindar atención a otras enfermedades prevalentes teniendo finalmente  3,432 casos tratados.
6. Administrar suplemento de hierro y ácido fólico a 100 gestantes. 
7. Atender a niños y niñas con diagnóstico de parasitosis intestinal, teniendo como meta 6,514 caso tratado.


8. Emisión de 60 informes de acciones de monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa articulado nutricional.
9. Brindar atención controlada prenatal reenfocada  a 58 gestantes. 

10. Promover la salud sexual y reproductiva con énfasis en maternidad saludable en 30 municipios.
11. 1,117 comunidades promueven acciones adecuadas en salud sexual y reproductiva con énfasis en maternidad saludable y salud del neonato.
12. Promover desde 1,125 instituciones educativas saludables, salud sexual y reproductiva con énfasis en la maternidad saludable.

13. Mejoramiento del acceso de la población a métodos de planificación familiar con meta de 22,032 de pareja protegida.
14. Mejoramiento del acceso de la población a servicios de consejería en salud sexual y reproductiva, cuya meta se traduce a 06 Atención.
15. Brindar atención a 207 gestantes con complicaciones.

16. 
Atención de 208 partos normales
17. 
Brindar atención de208 partos normales.
18.
Brindar atención de 209 partos complicados no quirúrgicos. 
19. 
Brindar atención del parto complicado quirúrgico a través de 210 cesáreas.

20.   Atender el puerperio meta 211 atenciones.

21.   Atender el puerperio con complicaciones medido mediante 212 egreso.
22.   Mejoramiento del acceso al sistema de referencia institucional cuya meta es de 214 Gestante y/o neonato referidos.
23.   Atender a 239 recién nacidos normal.
24.   Atender al recién nacido con complicaciones, teniendo como meta 212 egresos.
25.  Informar a 56 familias saludables respecto de su salud sexual y reproductiva, con énfasis en la maternidad saludables.
25.  Emisión de 60 informes referidos  a  acciones de monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa materno neonatal.
26.  Brindar información 259 personas sobre salud sexual, salud reproductiva y métodos de planificación familiar.
27. Presentación de 60 informes correspondiente a acciones de monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa enfermedades transmisibles ( TBC Y VIH/SIDA ).
28. Promover en las familias prácticas saludables para la prevención de vih/sida y tuberculosis
056. Familia
191.00

29.  Promover desde 236 instituciones educativas prácticas saludables para la prevención de VIH/SIDA y tuberculosis.
30. 
Promover mediante agentes comunitarios en salud (ACS), prácticas saludables para prevención de tuberculosis, meta 88 personas capacitadas.
31. 
395 trabajadores protegidos a través del mejoramiento de la bioseguridad en los servicios de atención de tuberculosis 

32.   Mejorar en población informada el uso correcto de condón para prevención de 33.

33.
259 personas informadas acerca de las infecciones de transmisión sexual y VIH/SIDA.

34.
Entregar a 259 adultos y jóvenes varones consejería y tamizaje para ITS Y VIH/SIDA 

35.
Entregar a población adolescente información sobre infecciones de transmisión sexual y VIH/SIDA, cuya meta es de 88 personas capacitadas.
36.
Brindar información y atención preventiva a población de 394 personas de alto riesgo

37.
Acciones de despistaje de tuberculosis en sintomáticos respiratorios, serán atendidas 87 personas.
38. 
Brindar control y tratamiento preventivo a contactos de casos tuberculosis (general, indígena  y privada de su libertad).


 39.  Diagnosticar casos de tuberculosis
en un total de 393 persona diagnosticada


 40. 
Brindar atención a 87 personas con infecciones de transmisión sexual y tratamiento según guía clínica.


 41.  Brindar atención integral a 87 personas con diagnóstico de VIH que acuden a los servicios.

41. 
Brindar tratamiento oportuno a 87 mujeres gestantes reactivas y niños expuestos al VIH
42.   Brindar tratamiento oportuno a mujeres gestantes reactivas a sífilis y sus contactos y recién nacidos expuestos, meta a alcanzar 207 gestantes atendidas.


 43.
Realizar despistaje y  diagnóstico de 9 personas con tuberculosis para pacientes con c        comorbilidad.


44.   Tratamiento para tuberculosis a personas con comorbilidad persona tratada

45.   Emisión de 53 informes de monitoreo, supervisión, evaluación y control metaxenicas y zoonosis


46.   Promoción de prácticas saludables para la prevención de enfermedades metaxenicas y zoonóticas en familias de zonas de riesgo, cuyos beneficiarios son
56 familias.
47.  Promoción de prácticas saludables para la prevención de enfermedades metaxénicas y zoonóticas en 119 instituciones educativas institución educativa.
48.
Promoción de prácticas saludables para la disminución de la transmisión de enfermedades metaxénicas y zoonóticas
en 19 municipio.
49.   Intervenciones en viviendas protegidas de los principales condicionantes del riesgo en las áreas de alto y muy alto riesgo de enfermedades metaxenicas y zoonosis viviendas 
1.3.1.6     
Implementar y difundir prácticas saludables en familias y sus viviendas



· Indicador: % de familias que aplican prácticas saludables

1.      Vacunar a animales domésticos:
334 animales  vacunados.
1.2.1.1 
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los  Programa Estratégico de Salud, con enfoque de género e interculturalidad (materno neo natal, TBC-VIH Sida, enfermedades transmisibles y no transmisibles, cáncer)






· Indicador 1: % de reducción de muertes maternas





· Indicador 2: % de reducción de muertes infantiles

1. Evaluación, diagnóstico y tratamiento de enfermedades metaxenicas de 394 personas.

2. Evaluación, diagnóstico y tratamiento de personas de casos de enfermedades zoonóticas.

3. Acciones de control en 19 comunidades con factores de riesgo de enfermedades metaxenicas y zoonóticas.

4. Emisión de 60 informes sobre acciones de monitoreo, supervisión, evaluación y control de enfermedades no transmisibles. Información y sensibilización de la población para el cuidado de la salud de las enfermedades no trasmisibles (mental, bucal, ocular, metales pesados, hipertensión arterial y diabetes mellitus)
.
5.
Promoción de prácticas higiénicas sanitarias en 56 familias en zonas de riesgo para prevenir las enfermedades no trasmisibles (mental, bucal, ocular, metales pesados, hipertensión y diabetes).
6. 
Promoción de prácticas saludables en instituciones educativas para la prevención, la meta es de  394 persona tratada


7.    Instituciones educativas recibirán  atención sobre  enfermedades no transmisibles (salud mental, bucal, ocular, metales pesados, HTA y diabetes mellitus).


8.
Exámenes de tamizaje y tratamiento a 394 pacientes con problemas y trastornos de salud mental


9.  
2,132 exámenes de tamizaje y tratamiento de personas afectadas por intoxicación de metales pesados.
10.
63 803 atenciones estomatológica especializada básica.
11.   Brindar tratamiento a 3000 personas con diagnóstico de hipertensión arterial.

12.
Emisión de 60 informes de monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa de prevención del cáncer.
13.  Información y sensibilización de la población de 259 personas en el cuidado de la salud del cáncer de cérvix, mama, gástrico, próstata y de pulmón.
14. 
Consejería a mujeres mayores de 18 años para la prevención de cáncer de cérvix, teniendo como meta 86 personas.
15. 
Consejería en mujeres mayores de 18 años para la prevención de cáncer de mama, teniendo como meta 86 personas.


16.   Consejería para la prevención del cáncer gástrico de 86 personas.
17. 
Consejería a 86 personas varones mayores de 18 años para la prevención de cáncer de próstata.


18.
Consejería en prevención del cáncer de pulmón en población escolar totalizando 86 Personas

19. 
Consejería a 86 personas en prevención del cáncer de pulmón en población en edad laboral.
20.
Promoción de estilos de vida saludable para la prevención de los principales tipos de cáncer, teniendo como meta 259 persona informadas.
21.
Tamizaje en mujeres para deteccion de cancer de cuello uterino
259. Persona informada
2,343.00
22.  Emisión de 60 informes acerca de atenciones básica de salud en 43 establecimientos de salud.
1.1.1.1.1 Modernización institucional: procesos administrativos internos e instrumentos de gestión, estructura orgánica, capacidades humanas y planeamiento estratégico

· Indicador: el 100 % de sus procedimientos administrativos se han simplificado

1.      Pago de 137 planillas por obligaciones previsionales.
2.      Seguridad funcional de 44 establecimientos de salud.
II.18  UNIDAD EJECUTORA 402: DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

1.2.1.1 
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los  Programas Estratégicos de Salud, con enfoque de género e interculturalidad (materno neo natal, TBC-VIH Sida, enfermedades transmisibles y no transmisibles, cáncer)






· Indicador 1: % de reducción de muertes maternas





· Indicador 2: % de reducción de muertes infantiles





1. 2,942 recién nacido son atendidos en forma normal.

2. Se realizará 166 atenciones para recién nacidos con complicaciones.

3. 5,634 atenciones en adolescentes que acceden a servicios de salud para prevención del embarazo.


4. 8,000 personas atendidas en despistaje de tuberculosis en sintomáticos respiratorios.

5. 6,958 consejerías para adultos en tamizaje para infecciones de transmisión sexual y VIH/SIDA.

6. 9,853 parejas acceden a métodos de planificación familiar.


7. 360 adolescentes están informados sobre infecciones de transmisión sexual y VIH/SIDA.

8. Diagnóstico de 20 personas con tuberculosis.


9. 6,891 personas que reciben tratamiento según guía clínicas, son tratadas en  infecciones de transmisión sexual.

10. Mujeres gestantes reactivas y niños expuestos al VIH/SIDA reciben tratamiento oportuno en número de 8.

11. 48 mujeres gestantes reactivas a sífilis y sus contactos y recién nacidos expuestos reciben tratamiento oportuno.


12. Se diagnosticará y se tratará a 250 personas con enfermedades metaxénicas.

13. Se diagnosticará y se tratará a 20 personas con enfermedades zoonóticas.


14. Tamizaje y tratamiento de 347 personas con problemas y trastornos de salud mental.

15. Tamizaje y tratamiento de 60 personas que han sido afectados por metales pesados.

16. Mujeres mayores de 18 años recibirán 11,135 consejerías en cáncer de cérvix.

17. Mujeres mayores de 18 años con consejería en cáncer de mama.


18. 49,724 personas reciben consejería en la prevención del cáncer gástrico.

19. Una población de 43,100 se encuentran informadas y sensibilizadas en el cuidado de la salud del cáncer de cérvix, cáncer de mama, cáncer gástrico, cáncer de próstata y cáncer de pulmón.

20. Varones mayores de 18 años reciben 8,512 consejerías en la prevención del cáncer de próstata.

21. La población en edad escolar recibe 644 consejerías en prevención del cáncer de pulmón.


22. Se realiza 3,301 tamizajes en mujeres con cáncer de cuello uterino.

23. Se informa a 10,230 personas sobre el uso correcto del condón para prevención de infecciones de transmisión sexual y VIH/SIDA.


24. Una población de 49,043 de alto riesgo recibe información y atención preventiva.

25. Unas 60,000 personas de áreas con riesgo de transmisión se encuentran informadas y conocen los mecanismos de transmisión de enfermedades metaxénicas y zoonóticas.

26. 4,400 viviendas protegidas de los principales condicionantes del riesgo en las áreas de alto y muy alto riesgo de enfermedades metaxenicas y zoonosis.

27. Una población de 71,800 se encuentran informadas y sensibilizadas en el cuidado de la salud de las enfermedades no transmisibles (mental, bucal, ocular, metales pesados, hipertensión arterial y diabetes mellitus).


28. Se realizará 60 informes correspondiente al monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa articulado nutricional.



29. Se realizará 60 informes correspondientes al monitoreo, supervisión, evaluación y control de la salud materno neonatal.

30. Elaboración de 20 informes sobre monitoreo, supervisión, evaluación y control metaxénicas y zoonosis.


31. Elaboración de 20 informes sobre
 monitoreo, supervisión, evaluación y control de enfermedades no transmisibles.

32. Se realiza 25 informes sobre monitoreo, supervisión, evaluación y control de prevención y control del cáncer.


33. 15 municipios saludables promueven el cuidado infantil y la adecuada alimentación.

34. 627 instituciones educativas saludables promueven el cuidado infantil y la adecuada alimentación.


35. Elaboración de 30 informes correspondiente al monitoreo, supervisión, evaluación y control de VIH/SIDA-tuberculosis.

36. Comunidades saludables promueven estilos de vida saludable para la prevención de los principales tipos de cáncer en número de 105.

37. Se diagnostica a 5 personas con VIH/SIDA, acuden a los servicios y reciben atención integral.


38. Se atiende a 149,216 personas en salud básica.

39. 20 establecimientos de salud se encuentran con adecuada bioseguridad en los servicios de atención de tuberculosis.
1.2.2.1 
Aprobar e implementar normas y políticas a nivel regional con énfasis a mejorar la atención integral de Salud, Salud ambiental, medicamentos, participación e investigación en Salud.






· Indicador: % de normas implementadas.

1. Elaboración de 2 informes correspondiente a vigilancia, investigación y tecnologías en nutrición.

2. Se formulan e implementan 2 normas y guías  en prevención y control del cáncer.

3. Se formulan e implementan 4 normas y guías  en salud materna neonatal.


4. Se formulan e implementan 4 normas y guías  en enfermedades no transmisibles.

5. Se formulan e implementan 2 normas y guías en VIH/SIDA-Tuberculosis.


6. Elaboración de 4 informes correspondientes a normas y guías técnicas en metaxénicas y zoonosis.
1.2.3.1    
Capacitación contínua al personal de Salud, Educación y actores comunitarios en temas   vinculados con las prioridades sanitarias del departamento.



·  Indicador: % de personal de Salud, Educación y actores capacitados en temas   vinculados con las  prioridades sanitarias del departamento.



1. 15 municipalidades promueven prácticas saludables en salud sexual y reproductiva.

2. Población informada sobre salud sexual y reproductiva en número de 65,143.

3. 524 comunidades promueven prácticas saludables en salud sexual y reproductiva.

4. 4 instituciones educativas promueven prácticas saludables en salud sexual y reproductiva.

5. Realizar prácticas saludables con 3,797 familias en salud sexual y reproductiva.

6. Desarrollan prácticas saludables 4,644 familias en prevención de VIH/SIDA y  tuberculosis (TB).

7. 627 instituciones educativas promueven prácticas saludables para la prevención de VIH SIDA y tuberculosis.

8. Desarrollan prácticas saludables 12,093 familias en prevención de enfermedades metaxénicas y zoonóticas.


9. Instituciones educativas de 220 comunidades  promueven prácticas saludables para la  prevención de enfermedades metaxénicas y zoonóticas.

10. 08 municipios promueven prácticas saludables para la prevención de enfermedades metaxénicas y zoonóticas.

11. 5,508 familias en zonas de riesgo se encuentran informadas y realizan prácticas higiénicas sanitarias para prevenir las enfermedades no transmisibles (salud mental, salud bucal, salud ocular, metales pesados, hipertensión y diabetes mellitus).

12. 94 instituciones educativas promueven prácticas higiénicas sanitarias para prevenir las enfermedades no transmisibles (salud mental, salud bucal, ocular, metales pesados, hipertensión y diabetes).

13. 100 comunidades se encuentran controladas en factores de riesgo.

14. 15 municipios saludables calificados.

15. Elaboración de 100 informes correspondientes en control Sanitario.

1.3.1.6     
Implementar y difundir prácticas saludables en familias y sus viviendas



· Indicador: % de familias que aplican prácticas saludables

1. 96,253 comunidades saludables promueven el cuidado infantil y la adecuada alimentación.

2. Elaboración de 60  reportes técnicos en control de la calidad nutricional de los alimentos.

3. Vacunación animales domésticos la cantidad de 17,500 animales.
1.3.1.7 
Implementar y difundir programas educativos en la mejora de la nutrición infantil y salud materna neonatal






· Indicador: % de familias que consumen dietas nutritivas
1. Se atiende a 49,301 gestantes con complementación alimentaria.

2. Se atiende a 52,015 madres lactantes con complementación alimentaria.

3. 296,841 familias saludables tienen conocimientos en el cuidado infantil, lactancia materna exclusiva y la adecuada alimentación y protección del menor de 36 meses.
1.1.1.1.2 Modernización institucional: procesos administrativos internos e instrumentos de gestión, estructura orgánica, capacidades humanas y planeamiento estratégico

· Indicador: el 100 % de sus procedimientos administrativos se han simplificado


1. Acciones articuladas en número de 12 sobre gestión administrativas.
2. Pago  de 12 planillas correspondientes a Obligaciones Previsionales.
1.3.1.1   
Conformar plataformas de gestión de riegos de desastres




· Indicador: Implementación del grupo de trabajo y plataformas de defensa civil




1.
Formulación de 20 planes de prevención, monitoreo y respuesta en salud ante emergencias y desastres.

2.
Población con prácticas seguras en salud frente a ocurrencias de peligros naturales, meta a medir, 200 personas capacitadas.

II.19  UNIDAD EJECUTORA 403: DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD JAÉN

1.2.1.1  
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los  Programa Estratégico de Salud, con enfoque de género e interculturalidad (materno neo natal, TBC-VIH Sida, enfermedades transmisibles y no transmisibles, cáncer)





· Indicador: % de reducción de muertes maternas




· Indicador: % de reducción de muertes infantiles


1. 5,156 recién nacidos normales atendidos.

2. 262 atenciones en pacientes recién nacidos con complicaciones.


3. 28 reporte técnicos en acciones de control de calidad nutricional de alimentos.

4. 14,921 personas atendidas en acciones de despistaje de tuberculosis en sintomáticos respiratorios.


5. 12 informes correspondientes en acciones de monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa articulado nutricional.


6. 4 informes correspondientes a acciones de monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa enfermedades transmisibles (TBC y VIH/Sida).


7. 12 informes en acciones de vigilancia, investigación y desarrollo de tecnologías en nutrición.

8. 6,053 gestantes atendidas con suplemento de hierro y acido fólico a gestantes.

9. 30,549 niños atendidos con suplemento de hierro y vitamina A.


10. 33,851 niños protegidos con vacunas completas.


11. 26,200 atenciones en apoyo a la comunidad.

12. 15,988 niños controlados con crecimiento y desarrollo - CRED completo para su edad.

13. Atención básica de salud.

14. Atención integral de salud.


15. Atención integral de salud de las poblaciones excluidas y dispersas a nivel nacional.

16. 18 casos tratados en niños con diagnóstico de enfermedad diarreica aguda complicada.

17. 14,919 personas informadas y sensibilizadas en salud del cáncer de cérvix, mama, gástrico, próstata. 

18. 432 casos tratados en niños con diagnóstico de infecciones respiratorias agudas con complicaciones.

19. 7,064 casos tratados en niños con enfermedades diarreicas agudas.

20. 69,305 casos tratados en niños con infecciones respiratorias agudas.

21. 4,644 casos tratados en niños y niñas con diagnóstico de parasitosis intestinal.

22. 10 comunidades controladas con factores de riesgo de enfermedades metaxénicas y zoonóticas.

23. 7,436 atenciones puerperales.

24. 314 atenciones en casos de puerperio con complicaciones.

25. 1,430 gestantes atendidas con complicaciones.


26. 587 casos tratados en otras enfermedades prevalentes.

27. 5,156 partos normales atendidos.


28. 244 partos complicados no quirúrgico atendidos.


29. 167 cesárea atendidas por parto complicado quirúrgico.

30. 6,368 gestantes controladas en atención prenatal reenfocada.

31. 195,156 personas tratadas con casos TB para población indígena.

32. 42 personas con tratamiento oportuno para tuberculosis esquemas 1,2, no multidrogo resistente y multidrogo resistente.

33. 12 personas de comunidades capacitadas en habilidades para reducir el riesgo de daños de salud.

34. 282 comunidades promueven acciones adecuadas en salud sexual y reproductiva con énfasis en maternidad saludable y salud.

35. 10 comunidades saludables promueven acciones para el cuidado infantil y la adecuada alimentación.

36. 4,973 personas que realizan consejería a mujeres mayores de 18 años para la prevención de cáncer de cérvix.

37. 995 personas que realizan consejería a varones mayores de 18 años para la prevención de cáncer de próstata.

38.  4,973 personas que realizan consejería en mujeres mayores de 18 años para la prevención de cáncer de mama. 

39.  1,989 personas que realizan consejería en prevención del cáncer de pulmón en población en edad laboral.

40. 4,422 personas que realizan consejería en prevención del cáncer de pulmón en población escolar.

41. 1,989 personas que realizan consejería para la prevención del cáncer gástrico.

42. 2,771 personas diagnosticadas casos de tuberculosis.


43. 14,400 viviendas protegidas de los principales condicionantes del riesgo en las aéreas de alto y muy alto riesgo. 

44. 12 acciones en educación, información y comunicación de salud.


45. 04 documentos elaborados y seguimiento de instrumentos técnicos y planes de reducción del riesgo comunal en salud.

46. 100 personas informadas para ofrecer a adultos y jóvenes varones consejería y tamizaje para hits y VIH/sida.

47. 641 personas tratadas con evaluación, diagnóstico y tratamiento de enfermedades metaxénicas.

48. 26,148 familias con niño/as menores de 36 meses desarrollan prácticas saludables.

49. 8,225 familias informadas, respecto de su salud sexual y reproductiva, con énfasis en la maternidad saludables.

50. 268 Instituciones educativas saludables que promueven acciones para el cuidado infantil y la adecuada alimentación.

51. 300 trabajadores protegidos en bioseguridad en los servicios de atención de tuberculosis.

52. 218 gestante y/o neonato con acceso al sistema de DESP institucional.

53. 23,045 parejas protegidas con métodos de planificación familiar.


54. 04 atenciones hacia la población a servicios de consejería en salud sexual y reproductiva.

55. 12 informes correspondiente en el monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa de prevención del cáncer.

56. 12 informes correspondiente en el monitoreo, supervisión, evaluación y control metaxenicas y zoonosis.

57. 12 informes correspondiente en la comercialización de medicamentos e insumos.

58. 119 instituciones educativas que aplican prácticas saludables para la prevención de las enfermedades no transmisibles.

59. 18,220 familias que aplican prácticas saludables para la prevención de enfermedades metaxénicas y zoonóticas.


60. 119 instituciones educativas que promueven prácticas saludables para la prevención de VIH/SIDA y tuberculosis.

61. 48 instituciones educativas promueven prácticas saludables en salud sexual y reproductiva con énfasis en la maternidad saludable.


62. 18,220 familias promueven prácticas saludables para la prevención de VIH/sida y tuberculosis.

63. 06 municipalidades promueven la salud sexual y reproductiva con énfasis en maternidad saludable.

64. 1,133 personas capacitadas en salud (ACS), prácticas saludables para prevención de tuberculosis.

65. 07 personas tratadas en despistaje y diagnóstico de tuberculosis para pacientes con honorabilidad.

66. 300,000 análisis de servicios en apoyo al diagnostico y tratamiento.


67. 2,212 personas informadas en temas de tamizaje en mujeres para detección de cáncer de cuello uterino.

68. Acciones de vigilancia y control del medio ambiente.

69. 12 acciones de vigilancia y control epidemiológico.
1.2.2.1 
Aprobar e implementar normas y políticas a nivel regional con énfasis a mejorar la atención integral de Salud, Salud ambiental, medicamentos, participación e investigación en Salud.





· Indicador: % de normas implementadas.




1. 1 norma técnica en prevención y control del cáncer.

2. 1 norma técnica en salud materna neonatal.

3. 1 norma técnica en nutrición.

4. Acciones en formulación de normas y regulación sanitaria.

1.2.3.1   
Capacitación continua al personal de Salud, Educación y actores comunitarios en temas   vinculados con las prioridades sanitarias del departamento.




· Indicador: % de personal de Salud, Educación y actores capacitados en temas   vinculados con las prioridades sanitarias del departamento.
1. 
19 municipalidades con sus funcionarios aplican acciones de prevención de enfermedades no transmisibles (mental, bucal, ocular).

2.
6 municipios promueven acciones de cuidado infantil y la adecuada alimentación.

3.
18,220 familias aplican prácticas higiénicas sanitarias en familias en zonas de riesgo para prevenir las enfermedades no transmisibles.

4.
6 municipios son calificados como municipios saludables.

5.
12 acciones de control sanitario.

6.
19 municipios realizan y promueven prácticas saludables para la disminución de la transmisión de enfermedades metaxénicas y zoonóticas.

1.2.5.1 
Ejecutar proyectos para crear, recuperar, mejorar, ampliar y mantener los servicios de salud acorde a la tecnología, niveles de atención de los EE.SS y realidad de la zona

· Indicador: % de personal de Salud, Educación y actores capacitados en temas   vinculados con las prioridades sanitarias del departamento




1. Atenciones de mantenimiento y reparación de establecimientos de salud.

1.1.1.1  
Modernización institucional: procesos administrativos internos e instrumentos de gestión, estructura orgánica, capacidades humanas y planeamiento estratégico


· Indicador: El 100 % de sus procedimientos administrativos se han simplificado.

1. 24 expediente correspondiente en gestión administrativa.

2. 36 documentos correspondientes en gestión administrativa.
1.3.1.1 Conformar plataformas de gestión de riesgos de desastres
· Indicador: Implementación del grupo de trabajo y plataformas de defensa civil




1.
32 centros de prevención con capacidad operativa para el control de daños a la salud frente a emergencias a desastres.

2.
5 planes de fortalecimiento y articulación del sector salud para la prevención de la salud ante riesgo de desastres.

1.3.2.1   
 Vigilar y controlar que la población consuma agua segura.


· Indicador : % de familias que aplican prácticas Saludables 




1. 67 centros poblados cuentan con comité de vigilancia en la calidad del agua para el consumo humano.

II.20  UNIDAD EJECUTORA 404: HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

1.2.1.1 
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los  Programa Estratégico de Salud, con enfoque de género e interculturalidad (materno neo natal, TBC-VIH Sida, enfermedades transmisibles y no transmisibles, cáncer)





· Indicador 1: % de reducción de muertes maternas
· Indicador 2: % de reducción de muertes infantiles




1. 52 informes correspondientes a la Identificación, evaluación y control de riesgos de daños en salud.

2. 2000 personas entre adultos y jóvenes que reciben consejería y tamizaje para infecciones de transmisión sexual y VIH sida.

3. 3,384 niños protegidos con vacuna completa.

4. 1,850 niños controlados con CREED completo según edad.

5. 1,650 niños atendidos con suplemento de hierro y vitamina A.


6. 2,162 casos tratados con problemas de IRA


7. 1,221 casos tratados con problemas de EDA.

8. 761 casos tratados en otras enfermedades prevalentes

9. 350 casos tratados en niños y niñas con parasitosis intestinal.


10. 300 gestantes atendidas con suplemento de hierro y ácido fólico.


11. 3,600 personas atendidas que acceden a servicios de consejería en salud sexual y reproductiva.

12. 4,642 parejas  que utilizan métodos de planificación familiar.

13. 52,726 gestantes controladas en prenatal reenfocada.


14. 2,580 gestantes atendidas con  parto normal.


15. 3,600 atenciones puerperal.


16. 79,295 gestantes que acceden al sistema de referencia institucional.


17. 11,550 recién nacidos  atendidos. 

18. 2,000 personas atendidas en despistaje de tuberculosis en sintomáticos respiratorios

19. 57 diagnósticos de casos de tuberculosis la misma que se medirá por el indicador de tasa.
20. 50 personas diagnosticadas y atendidas con VIH que acuden a los servicios y reciben tratamiento integral.

21. 4,750 personas tratadas con estomatológica especializada básica.

22. 2,160 atenciones de servicios de apoyo servicios generales.

23. 8,540 pacientes atendidos en preparación de alimentos para pacientes.

24. 35,000 atenciones de consultas externas.


25. 35,000 atenciones de emergencias y urgencias.

26. 168 atenciones en cuidados intensivos.


27. 3,696 pacientes atendidos con hospitalización.

28. 3,696 intervenciones médico quirúrgicas realizadas.


29. 11,340 atenciones realizadas en medicina física y rehabilitación.


30. 300 servicios con mejora de la oferta de servicios de salud.


31. 390 casos tratados con atención de IRA con complicaciones.

32. 92 casos tratados en atención de EDA con complicaciones.


33. 1,170 gestantes atendidas con complicaciones.

34. 650 partos atendidos complicado no quirúrgico.


35. 900 cesáreas realizadas por causa de partos complicados quirúrgicos.

36. 105 atenciones del puerperio con complicaciones.

37. 201 atenciones en obstétrica en unidad de cuidados intensivos.

38. 600 atenciones del recién nacido con complicaciones.

39. 1,020 atenciones al recién nacido con complicaciones que requiere unidad de cuidados intensivos.

40. 47 atenciones en despistaje y diagnóstico de tuberculosis para pacientes con Honorabilidad.

41. 410 atenciones de tamizaje y tratamiento de pacientes con enfermedades de hipertensión arterial.

42. 150 atenciones en tamizaje y tratamiento de pacientes con enfermedades de diabetes mellitas.

43. 5,340 atenciones en tamizaje y tratamiento de pacientes con problemas y trastornos de salud mental.

44. 10,839 atenciones  en tamizaje y tratamiento de pacientes con cataratas.

45. 458 atenciones  en tamizaje y tratamiento de pacientes con errores refractivos.

46. 2,108 exámenes realizados en anatomía patológica.

47. 20,075 exámenes realizados en apoyo al diagnóstico por imágenes. 

48. 157,300 análisis realizados en laboratorio.

49. 300 unidades de sangre del banco.

50. 06 informes correspondiente al monitoreo, evaluación y supervisión de la estrategia TBC-VIH SIDA.

51. 486 transferencias adecuadas en bioseguridad de los servicios de atención de tuberculosis.

52. 9,890 informe correspondiente a monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa de previsión del cáncer.
1.1.1.1
Modernización institucional: procesos administrativos internos e instrumentos de gestión, estructura orgánica, capacidades humanas y planeamiento estratégico


· Indicador: 100 % de sus procedimientos administrativos se han simplificado
1. 14 planillas con pagos realizados en  obligaciones previsionales.

2. 300 informes correspondiente a acciones administrativas.

3. 166,036 recetas atendidas en farmacia.

1.2.3.1    Capacitación continua al personal de Salud, Educación y actores comunitarios en temas   vinculados con las prioridades sanitarias del departamento.




· Indicador: % de personal de Salud, Educación y actores capacitados en temas vinculados con las prioridades sanitarias del departamento.


1. 72 personas capacitadas en recursos humanos.

II.21  UNIDAD EJECUTORA: 405 HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

1.2.1.1 
Desarrollar, Ejecutar y Evaluar los  Programa Estratégico de Salud, con enfoque de género e interculturalidad (materno neo natal, TBC-VIH Sida, enfermedades transmisibles y no transmisibles, cáncer)





· Indicador: % de reducción de muertes maternas




· Indicador: % de reducción de muertes infantiles

1. 5,075 niños protegidos con vacuna completa.


2. 7,381 niños controlados con CREDD completo según edad.


3. 6,537 niños con suplemento de Hierro y Vitamina A.


4. 1,148 casos tratados con atención en infecciones respiratorias agudas.

5. 260 casos tratados en enfermedades diarreicas agudas

6. 190 casos tratados en infecciones respiratorias agudas con complicaciones

7. 59 casos y tratados de enfermedades diarréicas agudas con complicaciones

8. 343 gestantes con suplemento de hierro y ácido fólico.


9. 2,163 casos tratados en atención de niños y niñas con parasitosis intestinal

10. 2 ,402 gestantes controladas en atención prenatal reenfocada.

11. 2,402 parejas protegidas con métodos de planificación familiar.

12. 606 gestantes atendidas con complicaciones.
13. 735 atenciones de parto normal.


14. 5,000 atenciones con parto complicado no quirúrgico


15. 680 atenciones con parto complicado quirúrgico – Cesárea.

16. 212 atenciones puerperal.

17. 25 egresos de atención del puerperio con complicaciones.


18. 1,412 recién nacido normal atendido.


19. 533 egresos en atención del recién nacido con complicaciones


20. 04 informes de monitoreo, supervisión, evaluación y control de VIH/SIDA – Tuberculosis

21. 1,141 personas atendidas en despistaje de tuberculosis en sintomáticos respiratorios

22. 1,560 personas atendidas en diagnóstico y tratamiento de enfermedades metaxénicas.

23. 400  mujeres tamizadas en cáncer de cuello uterino


24. 01 Centro de prevención, monitoreo y respuesta en salud ante emergencia y desastres

25. 43,000 diagnósticos, servicio de apoyo y tratamiento.
1.1.1.1 Modernización institucional: procesos administrativos internos e instrumentos de gestión, estructura orgánica, capacidades humanas y planeamiento estratégico

· Indicador: 100 % de sus procedimientos administrativos se han simplificado
1. 12 informes correspondiente a la gestión administrativa.

IV.   ANEXOS

IV.1
PROYECTOS CUANTIFICADOS EN MILLONES.
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 2012

	PROYECTO
	TOTAL 
	%
	PROY
	%

	PROYECTOS MAYORES A 3 MILLONES
	76,513,329
	53%
	10
	13%

	
	
	
	
	

	PROYECTOS MAYORES A 2 MILLONES
	17,620,181
	12%
	7
	9%

	
	
	
	
	

	PROYECTOS MAYORES A 1 MILLON
	31,726,268
	22%
	22
	29%

	
	
	
	
	

	PROYECTOS MENORES A 500 MIL
	5,121,140
	4%
	19
	25%

	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	143,652,500
	100%
	75
	100%


PRESUPUESTO DEL SECTOR PÚBLICO 2012

	Nivel de Gobierno
	Monto
	%

	GOBIERNO NACIONAL
	65,019,298,861
	68%

	GOBIERNO REGIONAL 
	14,742,877,266
	15%

	GOBIERNO LOCAL
	15,772,459,019
	17%

	TOTAL
	95,534,635,146
	100%

	
	
	

	GOBIERNO REGIONAL  CAJAMARCA - PIA 2012
	839,274,184
	1%


 IV.2
PROYECTOS PRIORIZADOS EN PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2011 A EJECUTAR EN 2012.
	NOMBRE DEL PROYECTO
	ÁMBITO PROVINCIAL
	MONTO ASIGNADO S/.

	Construcción e Implementación del Hospital II-1 de San Ignacio
	San Ignacio
	6’000,000.00

	Construcción e Implementación del Hospital II-1 de Bambamarca
	Hualgayoc
	3’000,000.00

	Construcción e Implementación del Hospital II-2 de Jaén
	Jaén
	10’000,000.00

	Mejoramiento y Construcción Carretera EMP.PE 3N Cajabamba Lluchubamba L.D la Libertad (El Tingo)
	Cajabamba
	8´000,000.00

	Construcción del centro de educación Técnico Productivo-CETPRO Cajamarca, provincia de Cajamarca-Cajamarca
	Cajamarca
	3´237,968.00

	TOTAL


	30’237,968.00


IV.3
ORGANIGRAMA DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
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IV.4   DATOS DE PERFILES DE PROYECTOS FORMULADOS.
	NUMERO DE PERFILES PROPUESTOS AÑO 2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	UNIDAD FORMULADORA
	NÚMERO

DE PERFILES
	AGRARIA
	TURISMO
	INSTITUCIONAL
	EDUCACION
	SALUD
	DESNUTRICIÓN CRÓNICA
	TRANSPORTE
	ELECTRIFICACIÓN
	SANEAMIENTO
	PREVENCIÓN
	PLANEAMIENTO
	PESCA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO  ECONÓMICO 
	78
	50
	6
	
	
	
	15
	5
	
	
	1
	
	1

	

	B.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO  SOCIAL 
	159
	
	
	
	50
	52
	7
	
	
	50
	
	
	

	1. Formulación de estudios de pre inversión
	96
	
	
	
	38
	29
	4
	
	
	25
	
	
	

	2. Elaboración de TDR y Planes de Trabajo
	63
	
	
	
	12
	23
	3
	
	
	25
	
	
	

	

	C.- PROREGION 
	10
	
	
	
	
	5
	
	5
	
	
	
	
	

	TOTAL
	247
	50
	6
	0
	50
	57
	22
	10
	0
	50
	1
	0
	1

	

	UNIDAD FORMULADORA
	NÚMERO

DE PERFILES
	ORDENAMIENTO TERRITORIAL
	AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y MANEJO SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES
	GESTIÓN AMBIENTAL
	PLANTACIONES FORESTALES
	GESTIÓN DE RECURSOS HÍDRICOS
	INVESTIGACIÓN Y EDUCACIÓN
	GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS

	

	D.- GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES 
	25
	10
	
	1
	
	1
	
	4
	3
	1
	5
	
	

	TOTAL
	25
	10
	
	1
	
	1
	
	4
	3
	1
	5
	
	


IV.5
RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL N° 603-2011-GR.CAJ/P
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IV.6
RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL N° 648-2011-GR.CAJ/P
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IV.7
 ACUERDO REGIONAL N° 092-2011-GRCAJ-CR
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IV.8
UNIDADES ORGÁNICAS CON ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA SEGÚN PIA 2012 DEL GORECAJ.

[image: image10.emf]UNIDAD ORGÁNICA Nuevos Soles

Observaciones

ALDEA INFANTIL "SAN ANTONIO"

816,815

ALTA DIRECCIÓN

419,227

ARCHIVO REGIONAL CAJAMARCA

197,084

CENTRO DE INFORMACIÓN Y SISTEMAS

734,580

CONTROL PREVIO

787,151

DIRECC. REG. DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

742,228

DIRECC. REG. DE TRANSP. Y COMUNICACIONES

12,789,508

DIRECC. REG. DE VIV., CONSTRUC. Y SANEAMIENTO

374,185

DIRECC. REG.DE TRABAJO Y PROMOC. DEL EMPLEO

656,446

DIRECCIÓN DE ABASTECIMIENTOS

1,008,477

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS 246,965

DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD

137,922

DIRECCIÓN DE PATRIMONIO

95,300

DIRECCIÓN DE PERSONAL

152,362

DIRECCIÓN DE TESORERÍA

198,947

DIRECCIÓN REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN

8,070,978

Acciones Administrativas

DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA

10,211,801

DIRECCIÓN REGIONAL DE ASESORIA JURÍDICA

216,939

DIRECCIÓN REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

268,130

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

217,124,575

DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

349,611

DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN

871,017

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

35,470,981

DIRECCIÓN SUB REG. DE EDUCACIÓN BAMBAMARCA 26,046,960

DIRECCIÓN SUB REG. DE EDUCACIÓN CAJABAMBA 22,301,174

DIRECCIÓN SUB REG. DE EDUCACIÓN SAN IGNACIO 46,088,751

DIRECCIÓN SUB REG. DE EDUCACIÓN SANTA CRUZ 24,563,691

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN CHOTA 57,428,412

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN CUTERVO 54,921,878

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN JAÉN 73,961,847

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD CHOTA

21,168,666

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

11,626,400

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD JAÉN

21,775,357

DIRECCIÓNREGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

94,737

DIRECCÓN REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

1,169,978

RENAMA Fortalec. de la Gestión Ambiental Regional

3,000,000

GEREN. REG. DE REC. NATUR. Y GEST. DEL MED. AMB.

2,142,295

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONÓMICO

127,114

UNIDAD FORMULADORA GDE

413,268

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

11,726,345

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

29,229,580

Programa Articulado Nutricional

GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

10,284,446

GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA

12,692,296

GERENCIA SUB REGIONAL JAÉN

14,453,813


…IV.8
UNIDADES ORGÁNICAS CON ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA SEGÚN PIA 2012 DEL GORECAJ.
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Observaciones

HOSPITAL GENERAL JAÉN

5,841,655

HOSPITAL REGIONAL DE CAJAMARCA

26,694,193

OREDIS

69,417

PROCURADURIA PÚBLICA REGIONAL

241,665

PROGRAMAS REGIONALES - PROREGIÓN

40,366,891

SECRETARÍA DE CONSEJO REGIONAL

284,539

SECRETARÍA GENERAL

153,146

SUB GER. DE PROMOC.DE LA INVERSIÓN PRIVADA

77,300

SUB GER.DE PROGRAMACIÓN E INVERSIÓN PÚBLICA

515,707

SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

342,563

Ordenamiento Territorial

SUB GERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES 110,533

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

35,727

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

1,016,821

SUB GERENCIA DE GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

147,500

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CTI

337,665

Acciones de Planeam. y CTI - 

Contrato CAS  SGPCTI

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

581,418

Conducir el Planeamiento y Ppto. 

Institucional

SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL

33,567

SUB GERENCIA DE SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIONES

25,265,640

TOTAL

839,274,184

Fuente: PIA 2012 GORECAJ


IV.9
UNIDADES ORGÁNICAS CON ASIGNACIÓN Y PÁGINA DE DETALLE PRESUPUESTARIO
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G.AMD. ACCIONES ADMINISTRATIVAS

8,070,978

178

SUB. PLAN.CTI. - Contrato CAS  SGPCTI

176,425

184

ALDEA INFANTIL "SAN ANTONIO"

816,815

111

ALTA DIRECCIÓN

419,227

176

ARCHIVO REGIONAL CAJAMARCA

197,084

115-116

CENTRO DE INFORMACIÓN Y SISTEMAS

734,580

152-154

SUB. PPTO Y TRIB. CONDUC.PLANEAM. Y PPTO. INSTIT.

581,418

189-191

CONTROL PREVIO

787,151

184

DIRECC. REG. DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

742,228

167-169

DIRECC. REG. DE TRANSP. Y COMUNICACIONES

12,789,508

151-152

DIRECC. REG.DE TRABAJO Y PROMOC. DEL EMPLEO

656,446

164-165

DIRECCIÓN DE ABASTECIMIENTOS

1,008,477

180-181

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

246,965

202-204

DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD

137,922

182-184

DIRECCIÓN DE PATRIMONIO

95,300

179-180

DIRECCIÓN DE PERSONAL

152,362

177

DIRECCIÓN DE TESORERÍA

198,947

180-181

DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA

5,917,839

159-162

DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA

42,350

172

DIRECCIÓN REGIONAL DE ASESORIA JURÍDICA

216,939

199

DIRECCIÓN REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

268,130

202

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

217,124,575

117-118

DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

261,299

155-156

DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA Y MINAS

88,312

173

DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN

721,878

157-159

DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN

48,000

164

DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN

101,139

171-172

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

35,470,981

125-129

DIRECCIÓN REG. DE VIV, CONST.Y SANEAMIENTO

374,185

149

DIRECCIÓN SUB REG. DE EDUCACIÓN BAMBAMARCA

26,046,960

122-123

DIRECCIÓN SUB REG. DE EDUCACIÓN CAJABAMBA

22,301,174

122

DIRECCIÓN SUB REG. DE EDUCACIÓN SAN IGNACIO

46,088,751

120-121

DIRECCIÓN SUB REG. DE EDUCACIÓN SANTA CRUZ

24,563,691

121-122

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN CHOTA

57,428,412

118

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN CUTERVO

54,921,878

118

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN JAÉN

73,961,847

119-120

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD CHOTA

21,168,666

141-146

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

11,595,014

129-134

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

31,386

147

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD JAÉN

21,775,357

134-138

DIRECCIÓNREGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

94,737

165-166

DIRECCÓN REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

1,169,978

147

RENAMA Fortalecimiento de la Gestión Ambiental Regional

3,000,000

173-174
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GEREN. REG. DE REC. NATUR. Y GEST. DEL MED. AMB.

2,142,295

170

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONÓMICO

127,114

162

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

11,675,345

114

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

51,000

124

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

454,477

112

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

9,700,320

151

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

58,890

155

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

15,893

193

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

3,111,895

116

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

1,511,349

141

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

400,000

152

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

300,000

156

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

3,496,186

163

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

680,570

172

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

2,892,296

198

GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

1,294,719

116

GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

2,765,730

152

GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

4,739,551

156

GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

1,484,446

198

GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA

300,000

150

GERENCIA SUB REGIONAL JAÉN

9,151,455

116-117

GERENCIA SUB REGIONAL JAÉN

1,848,545

141

GERENCIA SUB REGIONAL JAÉN

3,453,813

198

DRAC. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

1,195,565

196

HOSPITAL GENERAL JAÉN

5,841,655

140-141

HOSPITAL REGIONAL DE CAJAMARCA

26,694,193

138-140

DRAC OBLIGACIONES PREVISIONALES

2,734,500

196

SUB GER. ACOND. TERR. Ordenamiento Territorial

342,563

175

OREDIS

69,417

113

DRAC. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

321,547

195-196

PROCURADURIA PÚBLICA REGIONAL

241,665

199

GRI. PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

19,000,000

124

PROGRAMAS REGIONALES - PROREGIÓN

15,402,188

148

PROGRAMAS REGIONALES - PROREGIÓN

24,964,703

155

SECRETARÍA DE CONSEJO REGIONAL

284,539

176

SECRETARÍA GENERAL

153,146

176-177

SUB GER. DE PROMOC.DE LA INVERSIÓN PRIVADA

77,300

163

SUB GER.DE PROGRAMACIÓN E INVERSIÓN PÚBLICA

515,707

191-193

SUB GERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES

110,533

113
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

35,727

191

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

388,796

194

SUB GERENCIA DE GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

147,500

173

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CTI

148,740

181-189

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CTI

2,000

200

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CTI

10,500

201

SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL

33,567

166

SUB GERENCIA DE SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIONES

2,328,673

195

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS

628,025

151

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

61,767

114

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

3,321,507

124

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

19,553,693

151

UNIDAD FORMULADORA GRDE

413,268

163

TOTAL

839,274,184

Fuente: PIA 2012 GORECAJ
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DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

522,437,288 68.72

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD, GER. SUB. REG. Y HOSPITALES

151,806,832 19.97

DIRECC. REG. DE VIV., CONSTRUC. Y SANEAMIENTO, PROREGIÓN

40,741,076 5.36

DIRECC. REG. DE TRANSP. Y COMUNICACIONES

12,789,508 1.68

GER.REG.DE DESAR.SOCIAL, MUJ. Y  ASUNTOS POBLAC.

12,723,110 1.67

DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA

10,211,801 1.34

GER. REC. NAT. Y  GEST. M.AMB. ; DEF. NACIONAL Y 

ACOND.TERR.

6,802,336 0.89

DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN

871,017 0.11

DIRECC. REG. DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

742,228 0.10

DIRECC. REG.DE TRABAJO Y PROMOC. DEL EMPLEO

656,446 0.09

DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

444,348 0.06

SUBTOTAL 760,225,990 100

GERENCIA GENERAL REGIONAL

48,493,442 61.35

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

26,282,461 33.25

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO

2,205,097 2.79

ALTA DIRECCIÓN

934,322 1.18

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONÓMICO

651,249 0.82

SECRETARÍA DE CONSEJO REGIONAL

284,539 0.36

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

197,084 0.25

SUBTOTAL 79,048,194 100

Fuente: PIA 2012 GORECAJ

* Pág. 21 Evaluación del Proceso de Transferencias de 

Competencias Sectoriales para el Desarrollo de la Gestión 

Descentralizada de los Servicios Públicos 

CONCEPTO SOLES %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA

839,274,184.00 100

SERVICIOS PRESTADOS POR EL GORECAJ SEGÚN SECTORES

760,225,990 90.6

SOPORTE ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEL GORECAJ

79,048,194 9.4

Fuente: PIA 2012 GORECAJ
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DIRECCÓN REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

PROGRAMAS REGIONALES - PROREGIÓN

SUB GERENCIA DE OPERACIONES

DIRECC. REG. DE VIV., CONSTRUC. Y SANEAMIENTO

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD JAÉN

HOSPITAL REGIONAL DE CAJAMARCA

HOSPITAL GENERAL JAÉN

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

GERENCIA SUB REGIONAL JAÉN

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD CHOTA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN CHOTA

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN CUTERVO

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE EDUCACIÓN JAÉN

LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 

DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCIÓN SUB REG. DE EDUCACIÓN SAN IGNACIO

DIRECCIÓN SUB REG. DE EDUCACIÓN SANTA CRUZ

DIRECCIÓN SUB REG. DE EDUCACIÓN CAJABAMBA

DIRECCIÓN SUB REG. DE EDUCACIÓN BAMBAMARCA

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

GERENCIA SUB REGIONAL JAÉN

SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ARCHIVO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD ORGÁNICA

ALDEA INFANTIL "SAN ANTONIO"

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES

ACTIVIDAD PROTECCIÓN SOCIAL

OREDIS
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UNIDAD ORGÁNICA

ALTA DIRECCIÓN

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA Y MINAS

GEREN. REG. DE REC. NATUR. Y GEST. DEL MED. 

AMB.

SUB GERENCIA DE GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

Fortalecimiento de la Gestión Ambiental Regional

Ordenamiento Territorial

GERENCIA REG PLANEAM., PPTO. Y ACOND. TERRIT.

SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO 

TERRITORIAL

SECRETARÍA DE CONSEJO REGIONAL

DIRECC. REG. DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

GEREN. REG. DE REC. NATUR. Y GEST. DEL MED. 

AMB.

DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN

DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA

SUB GEREN. DE REC.NATUR. Y ÁREAS NATUR. 

PROTEG.

SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONÓMICO

DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN

DIRECC. REG.DE TRABAJO Y PROMOC. DEL EMPLEO

DIRECCIÓNREGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONÓMICO

SUB GER. DE PROMOC.DE LA INVERSIÓN PRIVADA

UNIDAD FORMULADORA

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN

DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONÓMICO

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

GERENCIA REG PLANEAM., PPTO. Y ACOND. TERRIT.

PROGRAMAS REGIONALES - PROREGIÓN

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

CENTRO DE INFORMACIÓN Y SISTEMAS

GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA

DIRECC. REG. DE TRANSP. Y COMUNICACIONES

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
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ACCIONES ADMINISTRATIVAS

DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA

DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

GERENCIA SUB REGIONAL JAÉN

OBLIGACIONES PREVISIONALES

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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� Plan Estratégico Institucional 2012 – 2015 del Gobierno Regional de Cajamarca.


� Plan Estratégico Institucional 2012 – 2015 del Gobierno Regional de Cajamarca


� Ibíd.
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Hoja1

				OBJETIVO ESTRATÉGICO
(Plan Estratégico Institucional 2012-2015 del Gobierno Regional de Cajamarca)				OBJETIVO ESPECÍFICO
(Plan Anual 2012 del Gobierno Regional de Cajamarca)				PIA
2012

				1.		La Población del departamento de Cajamarca, principalmente en condición de pobreza y vulnerable, accede a servicios sociales básicos de calidad e igualdad de oportunidades.		1.1		Promover la inclusión del menor y adolescente, en situación de abandono físico y moral,  a una familia sustitutiva brindándole la oportunidad de crecer y desarrollarse dentro de un hogar y de la sociedad en su conjunto.		816,815

								1.2		Desarrollar, validar y reglamentar políticas y planes regionales en el marco de las funciones y facultades a ser transferidas sobre igualdad de oportunidades y asuntos poblacionales.		179,950

								1.3		Mejorar la calidad y cobertura del servicio educativo, incidiendo en la formación integral del educando, ampliando y equipando la infraestructura educativa; así como fomentando la cultura y conservación del acervo histórico de la Región.		548,384,030

								1.4		Fortalecer la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud para mejorar su cobertura; brindando atención médica básica y especializada, enfatizando los servicios preventivos y curativos.		148,278,267

								1.5		Brindar asistencia social a poblaciones afectadas por situaciones de desastres.		1,201,364

								1.6		Propiciar el acondicionamiento territorial y desarrollo urbano de los centros de población, facilitando su acceso a una vivienda digna, ampliando la infraestructura de saneamiento y mejorando su calidad de vida.		16,076,373

								SUB TOTAL OBJETIVOS SOCIALES				714,936,799

				2.		Productores rurales y agentes económicos, impulsados por el Gobierno Regional de Cajamarca, desarrollan competitivamente una estructura productiva diversificada, sostenible, organizados y articulados al mercado en forma sostenible.		2.1		Contribuir a mejorar la infraestructura vial y de telecomunicaciones, para dinamizar la economia y acceso a los servicios básicos.		46,571,856

								2.2		 Ampliar y mejorar la infraestructura energética utilizando los sistemas interconectados y pequeñas minicentrales hidroeléctricas.		30,324,443

								2.3		Promover y liderar procesos de desarrollo económico, fortaleciendo las cadenas productivas y de servicios, con participación activa, organizada y competitiva de los actores económicos.		6,766,831

								2.4		Promover la construcción y mejoramiento de la infraestructura de riego para optimizar el uso del agua, ampliando la frontera agricola e incrementando la productividad.		3,986,754

								2.5		Promover las inversiones y fomentar el desarrollo de las organizaciones y MYPES; así como la generación de empleo digno en la región.		832,750

								2.6		Promover el desarrollo turístico, artesanal y exportador de la región.		742,228

								SUB TOTAL OBJETIVOS ECONÓMICOS				89,224,862

				3.		Gobierno Regional gestiona y promueve en los actores públicos y privados el uso, ocupación y aprovechamiento sostenible de los RR.NN y Biodiversidad del territorio bajo el enfoque de cuenca.		3.1		Promover la conservación y uso sostenible de los recursos naturales y la biodiversidad.		2,966,354

								3.2		Promover la prevención y mitigación de la contaminación ambiental especialmente del agua.		3,235,812

								3.3		Promover el Ordenamiento Territorial, priorizando como instrumento básico la Zonificación Económica Ecológica de la Región.		342,563

								SUB TOTAL OBJETIVOS AMBIENTALES				6,544,729

				4.		Gobierno Regional de Cajamarca lidera un Proceso Democrático de Desarrollo Departamental.		4.1		Afianzar las competencias de la Gestión Pública Regional, para el manejo eficiente y eficaz de los sistemas administrativos y brindar servicios con calidad.		27,581,595

								4.2		Contribuir al logro de la justicia administrativa y a la defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional de Cajamarca.		458,604

								4.3		Fortalecer, consolidar y apoyar el funcionamiento del Consejo de Coordinación Regional; así como el fomento de las organizaciones de la Sociedad Civil.		2,000

								4.4		Afianzar el Proceso del Presupuesto Participativo Regional, promoviendo la participación ciudadana y la vigilancia social.		10,500

								4.5		Promover la eficiencia y transparencia en la gestión del Gobierno Regional, facilitando el acceso a la información pública y apoyando su proceso de reestructuración.		515,095

								SUB TOTAL OBJETIVOS INSTITUCIONALES				28,567,794

				TOTAL PIA 2012								839,274,184

												839,274,184
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