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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 2| -2012-GR.CAJ/P

Cajamarca, 3 ] FIIF {9
VISTO:

El memorando N° 08-2012-GR.CAJ-GRPPAT, de fecha 11 de enero de 2012.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°® 650-2011-GR.CAJ/P, de
fecha 29 de diciembre de 2011, se aprueba el cambio de condicién de cargos estructurales de ubicacion en
otras unidades organicas de la Sede del Gobierno Regional Cajamarca, de los servidores que se encuentran
asignados en la Direccién Regional de Control Institucional;

Que, con el memorando del visto, se dispone el estricto cumplimiento de lo
estipulado en el articulo Tercero de la Resolucién Ejecutiva Regional, aludida en el parrafo precedente, la
misma que determina que la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
en coordinacion con la Direccion de Personal, proceda a efectuar el reordenamiento de cargos en el Cuadro
para Asignacion de Personal CAP y Presupuesto Analitico de Personal PAP;

A Que, el articulo 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, “Lineamientos
| para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignaciéon de Personal CAP de las entidades de la
Administracion Publica", determina que: "El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que se genere por
la eliminacién o creacién de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal -
PAP de la Entidad, no requerira de un nuevo proceso de aprobacién del CAP".

Estando a lo dispuesto, con el visado de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, asi como de la Direccién Regional de Asesoria
Juridica y conformidad de la Gerencia General Regional;

En uso a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, modificada por Ley
N° 27802,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacién de
Personal CAP de la Sede del Gobierno Regicnal Cajamarca, segln anexo en diez (10) folios, los mismas
que debidamente visados forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccion Regional de Administracion a través de la
Direccién de Personal, formule el respectivo Cuadro Nominativo de Personal CNP, asi come el correspondiente
» 2~ Presupuesto Analltico de Personal PAP de |a Sede del Gobierno Regional, de acuerdo al reordenamiento de
gcargos a que se refiere la presente resolucién.

W ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto todas las disposiciones que se opongan a la presente
— 4% resolucion.

c
Svam®

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Santos Guerrero
ENTE REGIONAL
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" SITUACION |

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL ggﬁ;‘:&
@] P
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l D5-05-2953 EC Secretario Consejo Regional 1 1 Fa X
TECMNICO ADMINISTRATIVC 11 T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STB
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1

" SITUACION |

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADC TOTAL | DEL CARGO | NIVEL gg?g?&i
0 P

PRESIDENTE S/IC FP Presidante Regional 1 1 F-8 Electo
ASESOR Il D6.05-064-3 EC 1 1 F6 X
ASESOR Il D5.05-064-2 EC 0 1 F4 X
ASESOR Il D5.05.064-2 EC 1 [ Fa X
ASESOR || D5.05.064-2 EC 1 [ Fa X
SECRETARIA V T5.05-675.5 SP-AP 1 1 STA
SECRETARIA V T5.05.675.5 SP-AP 1 i STB
CHOFER Il 74602453 SP-AP 1 1 STB
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1ll 25.05.160-3 SP-AP 1 1 SAA
TRABAJADOR DE SERVICIO I A3.05.870-3 SP-AP 1 1 | spA

TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3

SITUACIN ]

CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL CONFIANZA
c P
VICEPRESIDENTE SIC FP Vicepresidente Regicnal 1 1 F-7__|Electe
SECRETARIA V T5-05-675-5 SP-AP 1 1 STB
CHOFER Il T4-60-245-3 SP-AP 1 1 STB
TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STB
TOTAL UNIDAD OCRGANICA 4 2 2

AL i 1L
N SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conIGo CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL DEL CAR('Z;O NIVEL CONFIANZA
17 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [l D5-05-295-3 EC Director de Cem. y RR.PP 1 1 F-4 X
18 |SECRETARIA Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1 STC

TOTAL UNIDAD ORGANICA

1

1
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CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO CGARGO LE
s CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il D5.05.295-3 EC Director de Defensa Nacional 7 1 Fa X
INGEMNIERQ Il P5-35-435-3 SP-ES 1 1 SPB
ESPECIALISTA EN CAPACITACION 11 P5.25.345.3 SPES 1 1 SPB
OPERADOR EQUIPO ELECTRONICO 1| 13.-10.570-2 SP-AP 1 1 STC
SECRETARIA IV 14056754 SP-AP 1 T | s
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 1

SITUACION

TOTAL UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL CONFIANZA
Q P
GERENTE GENERAL REGIONAL SiC EC Gerente General Regional 1 1 F-7 X
ASESOR I D5-05-064-2 EC 1 1 F-4 X
EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVC I D4-05-409-2 SP-EJ 1 1 F-3
SECRETARIA V T5-05-675-5 SP-AP 1 1 STB
TRABAJADOR DE SERVICIC Il A3-05-870-3 SP-AP 1 1 SAA
5

SITUACION CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGC | MNIVEL CONFIANZA
(o] P
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 D4-05-285-2 EC Secretario General 1 1 F3 X
TECNICC ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA
TECNICO EN ARCHIVO Il T4-05-730-3 SP-AP 1 1 STC _|Contratado
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0

SITUACION

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | MIVEL &fﬁgg&i
o [ P
PROCURADOR PUBLICO REGIONAL S/C EC Procurador Publico Regional 1 1 F-5 X
PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO sic EC Procurador Publico Regional Adiunto 1 [ Fa X
ABOGADO IV P5-40-005-4 SP-ES 1 [ SPA
ABOGADO IV P5-40-005-4 SPES i [ SPA
TECNICO ADMINISTRATIVC 11l 75.05-707-3 SP-AP 1 T | sTA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 1
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CARGO DE

Ne®
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL & = NIVEL CONFIANZA

37 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II D4-05-295-2 SP-EJ 1 1 F-3

38 |AUDITOR IV PB-05-080-4 SP-ES 1 1 SPA
AUDITCR IV PE-05-080-4 SP-ES 1 1 SPA
AUDITCR Il P5-05-080-3 SP-ES 1 1 SPB
AUDITCR I P5-05-080-3 SP-ES 1 1 SPB
AUDITCR Il PS-05-080-3 SP-ES 1 1 SPB
ABOGADO |V Pe-40-005-4 SP-ES 1 1 SPA
ESPECIALISTA EN INSPECTORIA Il PS-05-365-3 SP-ES 1 1 SPB
ESPECIALISTA EN INSPECTORIA Il P4-05-365-2 SP-ES 1 i SPC
INGENIERO IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1 SPA
TECNICO EN AUDITCRIA II T5405-740-2 SP-AP 1 1 STA
TECNICO EN AUDITORIA | T4-05-740-1 SP-AP 1 1 STB
SECRETARIA V T5-05-675-5 SP-AP 1 1 STB

TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 1 12

TOTAL UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO DEL CARGOC
o P

DIRECTCR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV D6-05-295-4 EC Directcr Regional de Ases. Juridica 1 1 F-6 X
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I D4-05-285-2 SP-EJ 1 1 F-3
ABOGADQ Il P5-40-005-3 SP-ES 1 1
TECNICO EN ABOGACIA | T4-40-725-1 SP-AP 1 1
SECRETARIA V T5-05-675-5 SP-AP 1 1

5 5

SITUACION DEL

CARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL CARGC NIVEL CONFIANZA
(o] P
55 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV DE-05-285-4 EC Director Regicnal Administracion 1 1 F-6 X
56 SECRETARIA V T5-05-675-5 SP-AP 1 1 STA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
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CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL DEL CARC;O NIVEL CONFIANZA
57 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I D4-05-295-2 EC Director de Personal 1 1 F-3 X
58 |ESPECIALISTA EN CAPACITACION I P5-25-345-3 SP-ES 1 1 SPB
59 |ASISTENTA SOCIAL il P5-55-078-3 SP-ES 1 1 SPB
B0 |[TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA
B1 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA
TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA
SECRETARIA V T5-05-675-5 SP-AP 1 1 STB
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || A5-05-160-3 SP-AP 1 1 SAA
8 7

TOTAL UNIDAD ORGANICA

SITUACION CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL CONFIANZA
o] P
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |1 D4-05-295-2 EC Director de Tesoreria 1 1 F-3 X
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV PE-05-338-4 SP-ES 1 1 SPA
ESPECILISTA ADMINISTRATIVO Il P5-05-338-3 SP-ES 1 1 SPB
TECNICO ADMINISTRATIVO _1il T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA
TECNICO ADMINISTRATIVO 11l T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA
TECNICO ADMINISTRATIVO 1l T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA
SECRETARIA V T5-05-675-5 SP-AP 1 1 STB
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0

ET UACION

CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGo CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL DEL CAR(; Q | NIVEL CONFIANZA
72 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il D4-05-295-2 EC Director de Contabilidad 1 1 F-3 X
73 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | D3-05-295-1 SP-EJ 1 1 F-2
74  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [V P6-05-338-4 SP-ES 1 1 SPA
75 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 SP-ES 1 1 SPA
76 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III P5-05-338-3 SP-ES 1 1 SPB
77 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il P5-05-338-3 SP-ES 1 1 SPB
78  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il P5-05-338-3 SP-ES 1 1 SPB
79  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA
80 |TECNICO ADMINISTRATIVO 111 T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA
31 TECNICO ADMINISTRATIVO 1lI T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA
82 |TECNICO ADMINISTRATIVO I T4-05-707-2 SP-AP 1 1 STB
1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

oy

1

-
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N® CARGO CE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ConIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL DEL CAR:.:‘O NIVEL CONFIANZA
33 |DIRECTCR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |l D4-05-295-2 EC Director de Patrimenio 1 F-3 X
34 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV P6-05-338-4 SP-ES 1 1 SPA
85 |TECNICC ADMINISTRATIVO I T4-05-707-2 SP-AP 1 1 STB
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
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SITUACION —

L% CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL DEL cmc;o NVEL | o reianza

86 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il D4-05-295-2 EC Direclor de Abastecimiento 1 1 F-3 X
87__|TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA
83 |TECNICO ADMINISTRATIVO LIl T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA
89 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05675-5 SP-AP 1 1 STA
90 |TECNICO ADMINISTRATIVO I T4-05-707-2 SP-AP i 1 S8
91 __|TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 1 1 STC
92 _|CHOFERIII T4-60-245-3 SP-AP 1 1 STB
93 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il A3.05-870-3 SP-AP 1 1 SAA
94| TRABAJADOR DE SERVICIOS Il A3-05-870-3 SP-AP 1 1 SAA
95 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il A3-05-870-3 SP-AP 1 1 SAA
96| TRABAJADOR DE SERVICIOS Il A305-870-3 SP-AP 1 1 SAA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 | 11 | 0

il
paliie

R
I

SION e
CARGO ESTRUCTURAL CcoDIGC CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGC | NIVEL CONFIANZA
[®] P
GERENTE REG. DE DESARROLLO ECONOMICO SIC EC Gerente Regional de Dllo. Economice 1 1 F-6 X
SECRETARIA V T5-05-675-5 SP-AP 1 1 STB
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0

T
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A
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SITUAC!O N

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL ggﬁﬁgﬁﬁ
0 3
g9 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-250-2 EC Sub Gerente Promocion Inversién 1 1 F-3 X
100 |INGENIERIO IV P5.20-435-4 SP-ES 1 1 SPA
101 _|ECONOMISTA Il P5.20-305-3 SP-ES ] 1 SPB
102 |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV P5.55-375-4 SP-ES 1 1 SPA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 3 0
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SITUACION |

(| ARRIRT A

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL ggﬁggmgi
o P
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-290-2 EC Sub Gerente Promocién Empresarial 1 1 F-3 X
ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV P6-55-375-4 SP-ES 1 1 SPA
INGENIERIO Il P5-20-435-3 SP-ES 1 1 SPB
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 [

AL 1 T A
e

SITUACION CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CCDIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL CONFIANZA
o] P
GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL SIC EC Gerents Regional de Dllo. Social 1 1 F-5 X
SUPERVISOR PRCGRAMA SECTORIAL | D3-05-295-1 SP-DS 1 1 SPA
SECRETARIA V T5-05-675-5 SP-AP 1 1 STB
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2

G
I

I
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SITUACION |

CARGO ESTRUCTURAL CCDIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADQO TOTAL | DELCARGO | MNIVEL ggﬁggﬁzﬁ
o] P
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-290-2 EC Sub Gerente Dllo. Social y Humano 1 1 F-3 X
ESPECIALISTA EN PRCMOCION SOCIAL IV PB-55-375-4 SP-ES 1 1 SPA
ESPECIALISTA EN PRCMOCION SOCIAL IV P6-55-375-4 SP-ES 1 1 SPA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CARGC ESTRUCTURADO TOTAL

SITUACICN
DEL CARGO

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1| D4-05-290-2 EC Sub Gerente de Asuntos Poblacicnales 1 1 F-3 X
ESPECIALISTA EN PROMCCION SOCIAL 11 P5-55-375-3 SP-ES 1 1 SPB
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1

= SITUACION RGO oE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL Dgl. CAR(:O NIVEL CONFIANZA
114 |GERENTE REGIONAL DE FLAN. PPTO Y ACOND. TERR siC EC Gerente Reg. Plan. Ppto. Y Acond. Territ. 1 1 F-6 X
115 |SECRETARIA V T5-05-675-5 SP-AP 1 1 STA
TOTAL UNIDAD ORGANICA o 4 0
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CARGO ESTRUCTURAL CARGO ESTRUCTURADO toTAL | DEL cARGO | niveL | CARGODE
o P CONFIANZA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-290-2 EC Sub Gerente Plan. yCoop. Tecn. Intern. 1 il F-3 x
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-290-2 SP-EJ 1 [ F3
PLANIFICADOR IV P6.05-510-4 SP-ES 1 1 SPA
PLANIFICADOR IV P6-05-610-4 SP-ES 1 1 SPA
PLANIFICADOR III P5-05-610-3 SP-ES 1 1 SPC
SECRETARIA IV T4.05-675-4 SP-AP 1 F STB
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 5 1

NTO T AR ]ﬂ”iﬂuﬂ”"f AN
rl”[h!g!imm ” M A ! It 1N | .i:i”“”

SITUACION CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL CONFIANZA
o] P
DIRECTCR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-280-2 EC Sub Gerente de Ppto. y Tributacién 1 1 F-3 X
ESPECIALISTA EN FINANZAS IV P6-20-360-4 SP-ES 1 1 SPA
ESPECIALISTA EN FINANZAS IV P6-20-360-4 SP-ES 1 1 SPA
ESPECIALISTA EN FINANZAS |1l P5-20-360-3 SP-ES 1 1 SPB
ESPECIALISTA EN FINANZAS | P3-20-360-1 SP-ES 1 1 SPD
AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVC 1l AS-05-160-3 SP-AP 1 1 SAA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1
NACION DEL ORGA RE
MINACION DE l[l“’."ﬂ_l'ﬂﬂ_lii'iﬁ"h' ANICA |
SITUACION CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL CONFIANZA
o P
DIRECTOR CE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-280-2 EC Sub Gerente de Acond. Territorial 1 1 F-3 X
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-280-2 SP-EJ 1 1 F-3
PLANIFICADCR Il P4-05-610-2 SP-ES 1 1 SPC
SANEAMIENTO DE BIENES
ABOGADC Il P5-40-005-3 SP-ES 1 1 SPB
INGENIERO IV P&-35-435-4 SP-ES 1 1 SPA
INGENIERO IV PE-35-435-4 SP-ES 1 1 SPA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3
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Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO ESTRUCTURADO TOTAL D:E)L CAR(;O NIVEL CONFIANZA

134 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-290-2 EC Sub Gerente de Desarrello Institucional 1 1 F-3 X

135 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I| P5-05-380-3 SP-ES 1 1 SPB

136 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Il P5-05-380-3 SP-ES 1 1 SPB

137 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | P3-05-380-1 SP-ES 1 1 SPD

138 |TECNICO EN RACIONALIZACION |1 T5-05-815-2 SP-AP 1 1 STA

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0

.II H

ILnIIII J MINACH REAL T
INACI T T
SITUACION n
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL ;.fﬁflgani
3 P
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-230-2 EC Sub Gerente de Prog. e Inversién 1 1 F-3 X
INGENIERO IV P6-35.435-4 SPES 1 1 SPA
INGENIERO IV P6.35.435.4 SPES 1 1 SPA
INGENIERO IV P6-35435-4 SPES 1 1 SPA
ECONOMISTA Il P5-20.305.3 SPES 1 1 SPB
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2

i
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AT
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SITUACION ———
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL | 000 o
o] r
144 |ANALISTA DE SISTEMA PAD Il P5-05-050-3 SP-ES 1 1 | spB
145 |PROGRAMADOR SISTEMA PAD I T5-05-630-3 SP-AP 1 1_| STA
145 _|PROGRAMADCR SISTEMA PAD Il T5-05-630-3 SP-AP 1 1 | STA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3
AT R

! T i i
" SITUACION CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CARGC ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | MNIVEL
ORDEN o P CONFIANZA
147 |GERENTE REGIONAL DE INFEAESTRUCTURA SIC EC Gerente Regional de Infraestructura 1 1 F-6 X
148 DIRECTCR PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-290-2 SP-EJ 1 1 F-3
148 INGEMIERO IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1 SPA
150 |SECRETARIA WV T5-05-675-5 SP-AP 1 1 STA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 1]
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SITUACION -
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DELCARGO | NIVEL [ onrl o
o [ P
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D4-05-290-2 EC Sub Gerente de Estudios 1 1 F-3 X
SUPERVISOR PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-695-2 SP-EJ 1 1 F-2
INGENIERO IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1 SPA
TECNICO EN INGENIERIA | T4-35-775-1 SP-AP 1 1 STB
= TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 [ o
o [ N DEL/ORGANO: r-':u ﬁ:- A ' T "!'.Ilill"ﬁ!l!!lli!li]h e I A
- [142 CION AD ORGAI UB GE ICIA| SUPERVISION Y LIQUIDACIONES |11 IIiilﬂE!IIIIiIii‘HHIII, I

e SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACICN CARGO ESTRUCTURADO TOTAL DgL CARE;O NIVEL CONFIANZA

155 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D4-05-290-2 EC Sub Gerente de Supervisién 1 1 F-3 X

156 |SUPERVISOR PROGRAMA SECTORIAL Il D3-05-695-2 SP-EJ 1 1 F-2

157 |INGENIERIO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV P6-45-440-4 SP-ES 1 1 SPA

158 |INGENIERO |V P6-35-435-4 SP-ES 1 1 SPA

158  |INGENIERO |V P6-35-435-4 SP-ES 1 1 SPA

160 |INGENIERO |lI P5-35-435-3 SP-ES 1 1 SPB

161 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1 STA

162 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1 STB

TOTAL UNIDAD CRGANICA 8 8 0

L R L
A G
SITUACION e
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL | Joai o
o [ P
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-290-2 EC Sub Gerente de Operaciones 1 F-3 X
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-290-2 SPEJ 1 F-3
SUPERVISOR PROGRAMA SECTORIAL II D3-05-695-2 SP-EJ 1 F2
INGENIERO IV P6-35-435-4 SP-ES 1 SPA
TECNICO EN INGENIERIA | T4-35-775-1 SP-AP 1 STB
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 | 0

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL ggﬁggﬁ;
o P
768 |GERENTE REGIONAL DE_RR.NN Y GEST. MED. AMB. SIC EC Gerente Reg. RR.NN y Gest. Med. Amb. | 1 1 F6 X
169 | TECNICO ADMINISTRATIVO I T4.05-707-2 SP-AP 7 1 STB
170 |SECRETARIA V T5.05.6755 SP-AP ] | STB
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
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CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL ggﬁggr‘%
o | P
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D4-05.230.2 EC Sub Gerente Gestion Medlo Ambients 7 1 F3 X
INGEMIERIO EN CIENCIAS AGRCPECUARIAS |V P6-45-440-4 SP-ES 1 1 SPA
INGENIERO IV P6.35.435-4 SPES 1 i SPB
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1

SITUACION

CARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURADO TOTAL | DEL CARGO | NIVEL CONFIANZA
0 P
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-280-2 EC Sub Gerente RR.NN y Areas Nat. Proteg. 1 1 F-3 X
BIOLOGO IV P6-45-180-4 SP-ES 1 1 SPA
INGENIERQ EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Il P5-45-440-3 SP-ES 1 1 SPB
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1




