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VISTOS:
 Expediente N° 66-2016- GRC-STPAD acumulado con Expediente N° 83-2016- GRC-STPAD; Resolucion de
Organo Instructor N° 003-2017-GR.CAJ-GRDE (MAD N° 3271647), de fecha 04 de octubre de 2017; Escrito de

descargo de fecha 11 de octubre de 2017 (MAD N° 3296295); Informe de Organo Instructor N° 02-2018-
GRC.CAJ/GRDE (MAD N°4148435), de fecha 03 de octubre de 2018; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra
en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del
14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

A. ANTECEDENTES:

Mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 330-2014-GR.CAJ/GGR, de fecha 26 de noviembre de
2014 se aprueba el Expediente Técnico del Proyecto "Mejoramiento e Instalacion de Agua del Sistema de Riego del
Caserio Santa Catalina, Distrito Cupisnique, Provincia de Contumaza, Regién Cajamarca”, con un monto total de
inversiéon de Cinco Millones Ciento Veintiiin Mil Ciento Cinco Con 32/100 Nuevos Soles (S/. 5'121,105.32), con un
plazo de ejecucién diez (10) meses, el mismo que consta de: Memoria Descriptiva, Especificaciones Técnicas,
Metrados, Presupuesto Referencial, Analisis de Precios Unitarios, Cronograma Valorizado de Obra, Gastos Generales
y de Supervision, Anexos y Planos. Su ejecucién serd por la modalidad de Contrata.

Mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 155-2015-GR.CAJ/GGR, de fecha 17 de julio de 2015,
se resuelve el cambio de modalidad de ejecucién del Expediente Técnico del Proyecto "Mejoramiento e Instalacion
de Agua del Sistema de Riego del Caserio Santa Catalina, Distrito Cupisnique, Provincia de Contumaza, Region
Cajamarca", para su ejecuciéon bajo la modalidad de Administracién Directa, cuyo monto total de inversién
actualizado es de Cuatro Millones Novecientos Treintaisiete Mil Cuatrocientos Treintainueve con 67/100 Nuevos
Soles (S/. 4'937,439.67), con un plazo de ejecucion diez (10) meses.

Mediante Contrato N° 045-2015-GR.CAJ.DRA ADS SIP N° 030-2015-GR.CAJ-GR.CAJ-PRIMERA
CONVOCATORIA, de fecha 28 de setiembre de 2015 (Fs. 58-65), el Gobierno Regional Cajamarca suscribe contrato
con SERVICIOS AGROINDUSTRIALES Y DE CONSTRUCCION S.R.L., para el suministro de 4,017 bolsas de
Cemento Portland Tipo I (42.5 kg) para el Proyecto en comento, por un monto total que asciende a NOVENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 95,900.00).

Mediante Oficio N° 573-2016-GR-CAJ-DRAJ, de fecha 08 de noviembre de 2016 (MAD 2561979- Fs. 97), el
Director Regional de Asesorfa Juridica se dirige al Gerente General Regional de esta Entidad haciendo de su
conocimiento la presunta falta administrativa por el posible perjuicio econémico a la Entidad por la compra de
excedente de bolsas de cemento para el “Mejoramiento e Instalacion de Agua del Sistema de Riego del Caserio Santa
Catalina, Distrito Cupisnique, Provincia de Contumazd, Regién Cajamarca”, recomendando —entre otros- se
disponga el deslinde de responsabilidades.
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Mediante Oficio N° 595-2016-GR.CAJ-GRDE, de fecha 30 de setiembre de 2016 (MAD N° 2494518 —Fs. 14)
el Gerente Regional de Desarrollo Econémico solicité a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Sede determinar las responsabilidades, el mismo que para ser emitido ha tenido en cuenta el
Informe N° 077-2016-CAJ-GRDE/TVB, en el cual se sefiala respecto a la determinacién de responsabilidades por la
deficiente elaboracion del Expediente Técnico y su evaluacion del PIP “Mejoramiento e Instalacidn del Sistema de
Riego del Caserio Santa Catalina, Distrito Cupisnique, Provincia de Contumazd, Regién Cajamarca” toda vez
que la mencionada deficiencia del estudio ha devengado un excedente de 1,200 bolsas de cemento que al haber sido
adquiridas ya no son necesarios para la ejecucién de la obra.

En consecuencia, a través del Memorando N° 1815-2016-GR.CAJ/GGR, de fecha 12 de diciembre de 2016
(MAD N° 2634985 — Fs. 100) el Gerente General Regional dispone iniciar las acciones administrativas inmediatas
para deslindar responsabilidades por la presunta adquisicion incorrecta de mil doscientas (1200) bolsas de cemento en
la obra aludida.

Consecuente con ello, el Gerente Regional de Desarrollo Econémico expidi6 la Resolucién de Organo Instructor
N° 03-2017-GR.CAJ/GRDE (MAD N° 3271647 — Fs. 139 a 143), de fecha 04 de octubre de 2017, resolviendo en su
Articulo Primero y Segundo lo siguiente:

* ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el
Ing. MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA, Ex Sub Gerente de Promocidn de la Inversion Privada de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional Cajamarca, Evaluador, al haber otorgado
la conformidad del deficiente Expediente Técnico del proyecto “Mejoramiento e Instalacion de Agua del
Sistema de Riego del Caserio Santa Catalina, Distrito Cupisnique, Provincia de Contumazd, Regidn
Cajamarca”, habiendo incurrido asi en la presunta falta administrativa consistente en la transgresion del
Principio de “Eficiencia” regulado en el inciso 3 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica, esto, por incumplimiento de sus funciones de Evaluador previstas en los literales a) y b) del
apartado A del numeral 10.01 de los Términos de Referencia contenidos en las Bases Integradas de la
Adjudicacion de Menor Cuantia N° 109-2012-GR.CAJ — PRIMERA CONVOCATORIA; conforme a los
Sfundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDQ: CONCEDER al investigado el plazo de CINCO (05) DIAS HABILES a fin de que
presente sus descargos y adjunte las pruebas que crea convenientes en su defensa, esto, ante el Gerente
Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional Cajamarca, que en este procedimiento actiia como
Organo Instructor; asimismo, se le comunica que sus derechos e impedimentos obran previstos en el articulo
96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Que, frente a las faltas imputadas, al investigado cumplié con presentar sus descargos conforme al detalle
siguiente:
- Ing. MIGUEL OLIVARES AYALA, mediante escrito de fecha 11 de octubre de 2017 (MAD N° 3296295 —
Fs. 145 a 147).

B. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Que, el articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM establece: “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales

! Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
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del presente titulo”; concordante con el articulo 10° del numeral 10.1 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica establece: “10.1. La transgresion de los principios y deberes establecieron en el Capitulo Il y de
las prohibiciones sefialadas en el Capitulo Il1I, de la presente Ley, se considera infraccion al presente Codigo,
generdndose responsabilidad pasible de sancién”.

En ese sentido, en el presente caso se procedera investigando las siguientes faltas:

e Ing. MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA, Ex Sub Gerente de Promocion de la Inversién Privada
de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional Cajamarca, Evaluador, al haber
otorgado la conformidad del deficiente Expediente Técnico del proyecto “Mejoramiento e Instalacion de
Agua del Sistema de Riego del Caserio Santa Catalina, Distrito Cupisnique, Provincia de Contumazd,
Regién Cajamarca”, habiendo incurrido asf en la presunta falta administrativa consistente en la transgresién
del Principio de “Eficiencia” regulado en el inciso 3 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica, esto, por incumplimiento de sus funciones de Evaluador previstas en los
literales a) y b) del apartado A del numeral 10.01 de los Términos de Referencia contenidos en las Bases
Integradas de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 109-2012-GR.CAJ — PRIMERA CONVOCATORIA;
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

C. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:
Que, corresponde emitir pronunciamiento respecto de las presuntas faltas incurridas por el aludido investigado:

Con Carta N° 114-2016-GRC/GRDE/SGPIP/TCHLL/RO de fecha 27 de junio de 2016, el Residente de Obra
(Expediente MAD 2358614 — Fs. 06), comunica al Sub Gerente de Promocion de la Inversion Privada, Ing.
Jorge Gutiérrez Huingo y al Supervisor de la Obra, Ing. Jhony Lépez Chacoén, de un saldo de 1200 bolsas de
cemento que el drea usuaria_debe coordinar para darle el mejor uso, pues de seguir en almacén puede
deteriorarse. En este sentido el Supervisor de Obra con Carta N° 095-2016-CONSORCIO San Juan/GRC de
fecha 06 de julio de 2016 (MAD 2369314 — Fs. 08) hace llegar al Sub Gerente de Promoci6n de la Inversién
Privada su pronunciamiento a favor de que el sobrante de cemento se traslade de la obra a otro lugar que la
Entidad crea conveniente y darle un mejor uso, antes de que se deteriore y quede inservible.

Que, respecto al sobrante de cemento del proyecto citado, obra en el Expediente el Informe N° 13-2016-
GR.CAJ-GRDE/SGPIP, de fecha 12 de julio de 2016 (MAD N° 2377624 - Fs. 10 y 11), emitido por el Sub
Gerente de Promoci6n de la Inversion Privada al Gerente de Desarrollo Econdmico en cuya primera conclusién
redacta: “En el Expediente Técnico original habria existido una sobredimension en los disefios y cdlculos de
estructuras de algunas obras, lo que ha coaccionado al drea usuaria a solicitar mayor cantidad de lo necesario
en obra”.

Por su parte, el Informe N° 023-2016-GR.CAJ-GRDE/SGPIP, de fecha 28 de septiembre de 2016 (MAD N°
2491404 — Fs. 120 a 121), dirigido por el Sub Gerente de Promocién de la Inversion Privada al Gerente de
Desarrollo Econémico expresa en su tercer parrafo que: “...en el proceso de ejecucién el residente de obra
mediante anotaciones en el cuaderno de obra, da a conocer que existen deficiencias técnicas en el Expediente
Técnico, por tanto se tendrd que realizar nuevos cdlculos, ya que de lo contrario afectaria la ruta critica
causando retrasos y por tanto afectaria el plazo de culminacién de obra”; concordante con ello, su sexto
parrafo redacta: “...se ha trabajado el Expediente de Adicionales mayores metrados y deductivos, el mismo que
fue aprobado por el proyectista y remitido a ésta Sub Gerencia...el cual evidencia las incompatibilidades en
los cdlculos del Expediente Técnico Original y que en su momento el evaluador Ing. Miguel A. Olivares
Ayala no lo ha identificado. De estas inconsistencias del Expediente Técnico Original, ha surgido partidas de
Mayores Metrados y partidas nuevas no contempladas en el presupuesto por el monto de S/. 2°180,971.39 Soles
y en los cdlculos del deductivo por el monto de S/. 1°546,807.57 Soles. A consecuencia de ello, ha generado
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inconsistencias en la adquisicién de algunos materiales como el caso de la adquisicién de cemento, el cual en
el Expediente Original establecla la adquisicion de 4017 bolsas de cemento portland tipo 1...sin embargo con
los nuevos cdlculos expresados en el nuevo Expediente solamente se ha establecido una cantidad de 2, 817
bolsas, dando un excedente de 1200 bolsas, las cuales no serdn utilizados y que éstos se encuentran en
almacén de obra” (Enfasis agregado).

Respecto a las presuntas faltas imputadas, el investigado realiza su descargo, siendo el resumen el siguiente:

[...] ademas en cumplimiento de la funcién asumida por la Sub Gerencia, debo indicar que a pesar que la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico no designé formalmente a un Evaluador para el estudio, el suscrito
en calidad de Subgerente de Promocién de la Inversién Privada cumplié con la funcién de revisién de todas las
etapas de elaboracién del estudio o expediente técnico, en cumplimiento de la Resoluciéon N° 039-2011
GR.CAJ-GRDE. Con Carta N° 114-2016 GRC/GRDE/SGPIP/TCHLL/RO, de fecha 27/06/2016, el residente de
obra comunica al Sub Gerente de Promocion de la Inversién Privada y al Supervisor de Obra el saldo de 1200
bolsas de cemento; cabe indicar que de la informacién encontrada en la Pg. WEB del MEF, se encuentra que la
fecha de inicio de ejecucion del proyecto es el 08/06/2015, con un plazo de ejecucidn de 8 meses; es decir, el
equipo técnico de la obra determina que hay deficiencias en el expediente técnico, 12 meses después de iniciada
la ejecucién de la obra.

Ademas, en la Resolucién se sefiala que dichas deficiencias encontradas en el expediente técnico también son
informadas por el Subgerente de Promocién de la Inversién Privada al Gerente de Desarrollo Econémico
mediante el Informe N° 023-2016-GR.CAJ-GRDE/SGPIP, de fecha 28/09/2016, es decir después de 15 meses
de iniciada la ejecucién de la obra. Las obras ejecutadas por el Gobierno Regional de Cajamarca bajo la
modalidad de Administracién Directa se rigen a través de la Directiva N° 05-2012 GR.CAJ-GRPPAT/SGDl y la
Normatividad de la Contraloria General de la Republica, por lo tanto, la adquisiciéon del cemento posiblemente
tenga como causa el incumplimiento de la directiva y la normatividad de la Contraloria, entre ellas, las
relacionadas con las funciones del residente, supervisor y é4rea usuaria. En ese sentido, cualquier error
identificado en el expediente técnico deberia de ser advertido por el residente y supervisor oportunamente y a
través del area usuaria realizar las modificaciones necesarias en el tiempo oportuno. Asimismo, es
responsabilidad del proyectista la calidad técnica del estudio y si existe la necesidad de modificar emita
oportunamente su opinién o reformulacion y la responsabilidad del 4rea usuaria la aprobacién oportuna.

Responsabilidad del Ing. Miguel Olivares Ayala Sub Gerente de Promocién de la Inversién Privada -
Evaluador del Expediente Técnico Original:

Que, respecto a la conformidad del servicio del expediente técnico “Mejoramiento e Instalacién de Agua del
Sistema de Riego del Caserio Santa Catalina, Distrito Cupisnique, Provincia de Contumazd, Regién Cajamarca”, las
Bases Integradas de la Adjudicacién de Menor Cuantia 109-2012-GR.CAJ han establecido en el aparatado “6. Plazo
de Ejecucién” de los Términos de Referencia contenidos en las Bases Integradas del proceso en comento sefiala: “E/
plazo para elaborar el Expediente Técnico Definitivo serd de setentay cinco (75) dias calendarios, contados desde el
dia siguiente de la fecha de entrega, en caso que el consultor podria ejecutar en un menor plazo serd propuesto en su
plan de trabajo y aprobado por la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, mediante la SUB GERENCIA DE
PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA, EN ADELANTE EL EVALUADOR”, quedando claro que el
evaluador en este proceso de seleccion resulta ser la Sub Gerencia de Promocién de la Inversién Privada, en la
persona que lo representa.

En ese contexto, se identifica presunta responsabilidad del Ing. Miguel Olivares Ayala debido a que en su
condicién Sub Gerente de Promocién de la Inversién Privada y Evaluador emitié el Informe 051-2014-GRCAIJ-
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GRDE/SGPIP, de fecha 08 de julio de 2014 (Expediente MAD 1442827 — Fs. 102 a 107), dando CONFORMIDAD
al Expediente Técnico “Mejoramiento ¢ Instalacién de Agua del Sistema de Riego del Caserio Santa Catalina,
Distrito Cupisnique, Provincia de Contumaza, Regién Cajamarca”, aprobado via Resolucién de Gerencia General
Regional N° 330-2014-GR.CAJ/GGR, de fecha 26 de noviembre de 2014 y que segtin Informe N° 13-2016-GR.CAJ-
GRDE/SGPIPE, e Informe N° 023-2016-GR.CAJ-GRDE/SGPIP tenfa deficiencias técnicas que incluian —entre
otros- una sobredimensién en los disefios y célculos de estructuras de algunas obras, ocasionando que el 4rea usuaria
licite mayor cantidad de cemento.

Siendo asi, el investigado en referencia habiéndose realizado la evaluacién de los descargos del mismo, no ha
desvirtuado las faltas imputadas, por lo que habria incurrido en la presunta falta administrativa consistente en la
transgresion del Principio de “Eficiencia” regulado en el inciso 3 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica, cuyo tenor dicta: “Articulo 6.- El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes
principios: 6. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo...”, esto, por incumplimiento de
sus funciones de Evaluador previstas en los literales a) y b) del apartado A del numeral 10.01 de los Términos de
Referencia contenidos en las Bases Integradas del aludido proceso de seleccién, que establecen: “a)... EVALUADOR,
que se encargard del seguimiento, supervision, control de los avances y trabajos que se efectiien durante la ejecucion
de los estudios...b) El Evaluador estd facultado para disponer cualquier medida urgente que permita cumplir con la
ejecucion de los estudios de acuerdo a los Términos de Referencia... Su actuacion se ajusta al Contrato, no teniendo
autoridad para modificarlo”.

* DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION:
Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional a la
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:

- La presunta responsabilidad del Ing. Miguel Olivares Ayala debido a que en su condicién Sub Gerente de
Promocién de la Inversién Privada y Evaluador emiti6 el Informe 051-2014-GRCAJ-GRDE/SGPIP, de fecha 08
de julio de 2014 (Expediente MAD 1442827 — Fs. 102 a 107), dando CONFORMIDAD al Expediente Técnico
“Mejoramiento e Instalacién de Agua del Sistema de Riego del Caserio Santa Catalina, Distrito Cupisnique,
Provincia de Contumaza, Region Cajamarca”, aprobado via Resolucién de Gerencia General Regional N° 330-
2014-GR.CAJ/GGR, de fecha 26 de noviembre de 2014 y que segun Informe N° 13-2016-GR.CAJ-
GRDE/SGPIPE, e Informe N° 023-2016-GR.CAJ-GRDE/SGPIP tenia deficiencias técnicas que incluian —entre
otros- una sobredimensién en los disefios y calculos de estructuras de algunas obras, ocasionando que el 4rea
usuaria solicite mayor cantidad de cemento.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
- En este caso no se configura esta condicion.

¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:

En el presente caso se advierte los cargos y responsabilidades que han ostentado el investigado al momento de
ocurridos los hechos, le atribuyen un nivel de jerarquia superior, conocedor de sus funciones, siendo su
participacién del infractor Ing. MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA, Ex Sub Gerente de Promoci6n de
la Inversién Privada de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional Cajamarca.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
Las circunstancias que rodean la comisi6n de faltas incurridas advertidas, son de estricta de responsabilidad de
los infractores en el marco de sus funciones y responsabilidades asignadas.

e) Concurrencia de varias faltas:
- En este caso no se configura esta condicion.
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f) Participacion de uno o més servidores en la falta:
- En este caso no se configura esta condicion.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta:
- El investigado no es reincidente en la comision de las faltas descritas.

) La continuidad en la comisién de la falta:
- En este caso no se configura esta condicién.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
- No se ha determinado beneficios obtenidos por los investigados.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninglin eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma
en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacién de sancién prevista en el articulo 91° de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde suspender al infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, modificado por Decreto Legislativo N° 1272 y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057,
Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON CIEN (100) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES AL Ing. MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA, Ex Sub Gerente de Promocién de la
Inversion Privada de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional Cajamarca, Evaluador, al
haber otorgado la conformidad del deficiente Expediente Técnico del proyecto “Mejoramiento e Instalacion de Agua
del Sistema de Riego del Caserio Santa Catalina, Distrito Cupisnique, Provincia de Contumazd, Region
Cajamarca”, habiendo incurrido asi en la presunta falta administrativa consistente en la transgresién del Principio de
“Eficiencia” regulado en el inciso 3 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Coédigo de Etica de la Funcién
Publica, esto, por incumplimiento de sus funciones de Evaluador previstas en los literales a) y b) del apartado A del
numeral 10.01 de los Términos de Referencia contenidos en las Bases Integradas de la Adjudicacién de Menor
Cuantia N° 109-2012-GR.CAJ — PRIMERA CONVOCATORIA; conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podré interponer recurso de reconsideracién o apelacién dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio
ante la Direccién de Personal del Gobierno Regional Cajamarca, que por este acto resuelve sancionarlo. La
interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de
reconsideracion serd resuelto por la Direccion de Personal y el recurso de apelacién a cargo del Tribunal del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERA: REGISTRAR las sanciones impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido, de conformidad con lo previsto en el articulo 124° del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADORN® 009 -2018-GR.CAJ-DRA/DP
Cajamarca, 04 QCT 718

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Secretaria General para REMITA copia de los actuados a la
Procuradurfa Publica Regional del Gobierno Regional Cajamarca a fin de que evalue el inicio de acciones legales
contra el “Consorcio Lambayeque” por la presunta elaboracién deficiente del expediente técnico del proyecto
“Mejoramiento e Instalacion de Agua del Sistema de Riego del Caserio Santa Catalina, Distrito Cupisnique,
Provincia de Contumaz4, Regién Cajamarca”.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que a través de la Secretaria General se notifique a la Secretarfa Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta Sede, a la Procuraduria Publica Regional y a los investigados
conforme al siguiente detalle:

* Ing. MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA, en su domicilio que segin ficha RENIEC se ubica en
Manzana J —Urbanizacién Campo Real — Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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