GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCIONN° 00 2 2018-GR.CAJ-DRA/DP
Cajamarca, u 5 FEB 2018

VISTOS:

Expediente N° 017-2016-STPAD; Resolucién de Organo Sancionador N° 001 - 2018-GR.CAJ/GRDS (MAD N°
3560155), de fecha 29 de enero del 2018, y '

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo-N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y
estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

Que, mediante Resolucién de Organo Sancionador N° 001 - 2018-GR.CAJ/GRDS (MAD N° 3560155), de fecha 29
de enero del 2018 (Fs. 86 a 88), emitida por el Gerente Regional de Desarrollo Social de esta Entidad, en su condicion de
Organo Sancionador, se resolvid en sus articulos Primero y Segundo lo siguiente:

“ARTICULO PRIMEROQ: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA al Mg. Carlos Humberto Cruzado
Benavides, Ex Director Regional de Educacion de Cajamarca, por la comision de la falta de cardcter disciplinario
descrita en el literal b) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, debido al reiterado
incumplimiento de remision de informacién solicitada por el Gerente Regional de Desarrollo Social de Gobierno
Regional Cajamarca; esto, en atencion a los fundamentos expuesto en la parte considerativa.

En ese contexto, y en atencién a lo previsto en el articulo 89° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece: “...Para el caso de la amonestacidn escrita la sancion se aplica previo proceso administrativo disciplinario.
Es impuesta por el jefe inmediato. LA SANCION SE OFICIALIZA POR RESOLUCION DEL JEFE DE RECURSOS
HUMANOS O QUIEN HAGA SUS VECES” (Enfasis agregado), por la presente se procede oficializando la sancién
impuesta por el Gerente Regional de Desarrollo Social, entendiéndose por oficializacién de la sancién a la descripcion
citada en el numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE que expresa: “17.3 La
sancion se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor o ex servidor civil... Para los casos de amonestacion
escrita, cuando el jefe inmediato actiia como Organo Instructor y Sancionador, una vez decidida la sancion, este debe
comunicar al Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces, para que dicha sancion sea puesta en conocimiento del
servidor o ex servidor civil procesado”.

Que, en atencioén al régimen disciplinario disefiado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA impuesta mediante
Resolucién de Organo Sancionador N° 001-2018-GR.CAJ/GRDS (MAD N° 3560155), de fecha 29 de enero de 2018;
esto, en atencién a los fundamentos expuestos en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El infractor podra interponer recurso de reconsideracion o apelacién contra la Resolucién de
Organo Sancionador N° 001-2018-GR.CAJ/GRDS (MAD N° 3560155), dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes a la notificacién de este acto, debiendo presentar el impugnatorio ante la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional Cajamarca que en el presente procedimiento acciona como Organo Sancionador. La
interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de reconsideracién
sera resuelto por la Gerencia Regional de Desarrollo Social y el recurso de apelacién a cargo la Direccion de Personal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Secretaria General NOTIFIQUE la presente y la Resoluciéon de
Organo Sancionador N° 001 - 2018-GR.CAJ/GRDS (MAD N° 3560155) a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de esta Sede y al investigado en Jr. Lambayeque N° 721 Pueblo Joven Santa Rosa,
Distrito, Provincia y Region de Lambayeque. ’

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LOBIERNO REGIONAL DE
DIRECCION DE
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