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Cajamarca,

07 JuL, ap45
VISTOS:

El Expediente N° 109-2015-STCPAD; Resolucion Ejecutiva Regional N° 376-2015-GR.CAJ/P, de fecha 17 de

« julio de 2015 (MAD N° 1865207); Informe de Precalificacion N° 040-2015-GRC.CAJ/STCPAGRC (MAD N° 2362641),

de fecha 30 de junio de 2016, procedente de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Cajamarca; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento’; asi, y
estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

*  Abg. ROCIO ELIZABETH SALAZAR CHERO:

- Cargo por el que se investiga : Secretaria General del Gobierno Regional de Cajamarca.
- Documento de Designacién : Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2015-GR.CAJ/P.
- Tipo de Contrato : Decreto Legislativo N° 276.
- Situacioén actual : Con vinculo laboral vigente.

B. FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Respecto a la imputacion de faltas de caracter disciplinario, se debe tener en cuenta lo previsto en el numeral 6.3 del
apartado 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057, Ley de Servicio Civil”, cuyo tenor dicta: *Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento ",

En ese sentido, estando a que la presunta conducta infractora data con posterioridad al 14 de septiembre del afo
2014, son de aplicacién las normas procedimentales y sustantivas contenidas en la Ley N°® 30057 y su Reglamento
General, identificando como presunta falta la siguiente:

- Articulo 85° inciso d) de la Ley N°® 30057, cuyo tenor redacta: “Negligencia en el desempeiio de funciones”.
Esto, por trasgresion de lo previsto en el articulo Art. 13° del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones

del Estado (vigente en aquel entonces) que dicta: “..La formulacion de las especificaciones técnicas deberd ser
realizada por el drea usuaria...” y articulo 11° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, que
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establece: “El drea usuaria es la responsable de definir con precision las caracteristicas, condiciones, cantidad y calidad
de los bienes, servicios u obras que requiera para el cumplimiento de sus funciones...".

C. HECHOS Y ANALISIS DE LA(S) FALTA(S) ADMINISTRATIVA(S) IMPUTADA (S):

* ANTECEDENTES:

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 376-2015-GR.CAIJ/P, de fecha 17 de julio de 2015 (MAD N° 1865207),
se resolvio en sus articulos Primero y Tercero, respectivamente, lo siguiente: “ARTICULQ PRIMERO: DECLARAR la
NULIDAD del Proceso de Seleccion Adjudicacion de Menor Cuantia N° 014-2015-GR.CAJ - Primera Convocatoria, que
tiene por objeto la "Adquisicion e Instalacién de Estantes de Metal para las Oficinas del Archivo Central”; en atencion a
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion; RETROTRAER el proceso de seleccion a
la etapa de CONVOCATORIA, consecuentemente se debe elaborar el nuevo cronograma a cumplir para el Proceso de
Seleccion Adjudicacién de Menor Cuantia N° 014 -2015-GR.CAJ - Primera Convocatoria, debiendo ademds el drea
usuaria y el organo encargado de las contrataciones formular las especificaciones técnicas del bien a contratar,
observando obligatoriamente lo sefialado en el Art. 13° de la Ley y el Art. 11° de su Reglamento, bajo responsabilidad
(..) ARTICULO TERCERO: DISPONER que a través de la SECRETARIA TECNICA, se efectien las acciones
administrativas necesarias a fin de determinar responsabilidad y las sanciones que correspondan en contra de los
\ funcionarios y/o servidores que inobservaron lo sefialado en el Art. 13° de la Ley de Contrataciones del Estado, y Art.11°

\ de su Reglamento, con tal fin remitase una copia del presente expediente...

; o, En ese sentido, en virtud de lo establecido en el articulo tercero de la precitada Resolucion Ejecutiva Regional N°

7 376-2015-GR.CAJ/P, corresponde determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria de los funcionarios y/o
servidores que inobservaron lo sefialado en la entonces vigente la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Legislativo
N° 1017 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF.

* HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en el expediente del Proceso de Seleccion Adjudicacion de Menor Cuantia N° 014-2015-GR.CAJ - Primera
Convocatoria, que tuvo por objeto la "Adquisicion e Instalacion de Estantes de Metal para las Oficinas del Archivo
Central”, obra el documento que contiene el detalle de las especificaciones técnicas de dicho proceso a pedido del drea
usuaria, es decir, la Secretarfa General, el mismo que fuera suscrito por la Abogada Rocio Elizabeth Salazar Chero,
Secretaria General del Gobierno Regional de Cajamarca; asi, el punto “14” que data sobre los requerimientos técnicos
generales precisa:

“ESTANTES DE METAL:

10 Estantes de metal de 3 niveles cuyas medidas son: 2.40M X 3M X 100 CM. X 0.70 C.M, 112 ESQUINEROS, 7
NIVELES, 12 ANGULOS REFORZADOS, 21 PLANCHAS 1.32 CM., PARANTE 2.40M ALTO, LARGO 3M
REFORZADO, PLANCHA REFORXSFS PUESTO EN OFICINA ",

Que, la finalidad de adquisicion e instalacion de los bienes solicitados por el area usuaria es la implementacion de un
nuevo ambiente de las Oficinas del Archivo Central del Gobierno Regional de Cajamarca adjuntando ademas 04
fotografias que graficarian su requerimiento.
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Posteriormente, mediante Informe N° 0029-2015-GR.CAJ-DA/ADQ-CUM, de fecha 23 de junio de 2015 (Fs. 152-
157), el Responsable de Cotizaciones de la Direccion de Abastecimientos de esta Entidad, Tec. Carlos Urbina Medina, se
dirige al Director de Abastecimientos informando sobre el estudio de mercado que permitié determinar el Valor
Referencial para llevar a cabo el proceso de seleccion para la adquisicion de los estantes citados.

Luego, el Director Regional de Administracién, mediante Memorando N° 0165-2015-GR.CAJ/DRA, de fecha 30 de
junio de 2015 (Fs. 159) procedio a la Aprobacién del Expediente de Contratacién aludido y en consecuencia, mediante
Memorando N° 0187-2015-GR.CAJ/DRA, de fecha 13 de julio de 2016 (Fs. 184), se aprobaron las Bases Administrativas
de dicho Proceso de Seleccidn, advirtiéndose que en el Capitulo III de la Seccion Especifica se establecen las
“ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS”, que coinciden con las descritas
por el area usuaria.

Ya en ese contexto, mediante Oficio N° 131-2015-GR.CAJ/CEPPSADMC, de fecha 14 de julio de 2015 (Fs. 186),
el Presidente del Comité Especial Permanente informa al Director de Abastecimientos el inicio del proceso de seleccion;
por su parte, via Oficio N° 132-2015-GR.CAJ/CEPPSADMC, de fecha 14 de julio de 2014 (Fs. 188) el Presidente del
Comité Especial Permanente comunicé al area usuaria, el cronograma del proceso de seleccion en referencia.

Sin embargo, obra a fojas 189 a 190, el Informe N° 003-2015-GR.CAJ-CEP, de fecha 16 de julio de 2015 (MAD N°
1862936), mediante el cual los miembros del Comité Especial Permanente solicitaron a la Gerencia General Regional la
nulidad de oficio del proceso de seleccion en comento, sustentando su pretension conforme a lo expresado en su item
2\ “Analisis”, parte pertinente, el siguiente tenor:

“"ANALISIS:

1. Mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 0099-2015-GR.CAJ/GGR la Gerencia General
Regional RECONFORMA a los integrantes del Comité Especial Permanente que se encargard de dirigir,
organizar y ejecutar los Procesos de Seleccion de Adjudicaciones Directas y Adjudicaciones de Menor Cuantia
para Bienes, Servicios y Adjudicaciones de Subasta Inversa de Bienes de la Sede del Gobierno Regional de
Cajamarca, para el afio fiscal 20135.

2. El cronograma establecido para el registro de participantes es del 14 al 16 de julio 2015, presentacion de
propuestas el 17 y evaluacion y otorgamiento de la Buena Pro para el 20 del mismo mes, dentro del presente
plazo el Comité recepciona consultas via telefonica de diversos interesados en registrarse al indicado proceso,
indicando que existen discrepancias en las Especificaciones Técnicas, sobre las caracteristicas de los
Estantes, el numeral 14. Indica: 10 Estantes de Metal de 3 niveles cuyas medidas son: 2.40M X 3M X 100
C.M. X 0.70 C.M., 112 esquineros, 7 niveles, 12 dngulos reforzados, 21 planchas 1.32 C.M., parante 2.40 M
alto, largo 3M reforzado, plancha reforzada puesto en oficina.

3. Realizadas las consultas via correo electronico al Area Usuaria y por el mismo medio dado la respuesta,
manifiestan que los ESTANTES son de tres (3) cuerpos y (6) niveles, con una separacion de 40 centimetros entre
cada nivel asi mismo indican que las medidas son: Alto: 240 m, Ancho.: 3m, Profundidad. 0.70 cm, Tamario de
cada cuerpo: Im. Por otro lado indican que las planchas o bandejas son reforzadas y de 1 mm de espesor.

4. Como se indican en los numerales precedentes existen diferencias entre lo solicitado (requerimiento) para
realizar las posibilidades de Estudio de Mercado y el Proceso de Seleccién, con las respuestas de las consultas
de posibles participantes, ademds existe un dato como a lo referido a Profundidad: 0.70 cm, no se sabe si se
refiere al espesor del perfil o plancha metdlica o a la profundidad de cada cuerpo del estante, si lo convertimos
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a milimetros, esta medida se convierte en 7mm, por lo demds indican que las planchas o bandejas son
reforzadas y de | mm de espesor, con esta medida la estructura del Estante, seria demasiado débil.

3. Cuya responsabilidad de realizar su requerimiento con todas las caracteristicas de los bienes y servicios son
las Areas Usuarias para el presente caso la Secretaria General a través de los responsables del Archivo
General de la Sede del Gobierno Regional de Cajamarca.

6. Por esta razon, el Titular de la Entidad deberia declarar la NULIDAD DE OFICIO DE PROCESO DE
SELECCION al amparo del Articulo 56° del LCE, por considerar que se ha prescindido de las normas
esenciales del procedimiento, seria hasta la CONVOCATORIA, con la finalidad que el Area Usuaria (Secretaria
General) reformule su requerimiento con las caracteristicas que se requiere y se realice un nuevo Estudio de
Mercado... "

Como es de verse, a través del proveido contenido a fojas 192 del expediente del proceso de seleccion, el Gerente
General Regional remitié el pedido de nulidad de oficio a la Direcciéon de Asesoria Juridica, siendo esta Gltima
dependencia la que a través del Informe Legal N° 59-2015-GR.CAJ/DRAJ, de fecha 17 de julio de 2015 (Fs. 192-195),
informé al Titular del Gobierno Regional de Cajamarca opinando se declare la nulidad del Proceso de Seleccion de
Adjudicacion de Menor Cuantia N° 014-2015-GR.CAlJ, sefialando en sus apartados “6”, “7” y “11”, parte pertinente, que:

“(...) 6. Debe tenerse en cuenta que el presente proceso de seleccion se estd llevando a cabo con la normatividad
TN, vigente, es decir, la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1017, modificado

% ,\f\ por la Ley N° 29873, y, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N 2184-2008-EF, modificado por el
121 Decreto Supremo N 2 138-2012-EF, por lo que, tales disposiciones legales resultan aplicables a la resolucion de la
T e f controversia suscitada (...)

7. Las omisiones y deficiencias advertidas en las secciones precedentes implican la violacion de lo establecido en el
articulo 13° de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Legislativo 1017, concordante con el articulo 11° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; por ende se ha configurado la inobservancia de la ley, al
haberse prescindido de las normas esenciales del procedimiento, establecido en el Art. 56° del citado cuerpo
normativo. En suma, nos encontramos ante una violacién directa de estos procedimientos que informa la
contratacion publica (...)

11. En esta linea de andlisis cabe resaltar la importancia que, en el desarrollo de los procesos de seleccion, reviste
el _cumplimiento de las actividades y/o funciones de entera responsabilidad del Area Usuaria v el Orsano
encargado de las _contrataciones, pues el correcto ejercicio de las funciones y el cumplimiento que en ellas se
realice de las disposiciones y/o regulaciones que las rigen dependerd la consecucion de los objetivos buscados, lo
cual en el presente proceso de seleccion no se ha cumplido a cabalidad, pues dichas dreas han faltado a sus
Junciones al no tener cuidado al inobservar el procedimiento sefialado por ley, contraviniendo de esta forma las
normas legales del debido proceso, causal tipificada en el articulo 56° de la Ley de Contrataciones, modificada por
la Ley N° 29873 en consecuencia se debe declarar de oficio la nulidad del proceso retrotrayéndolo hasta la etapa
de CONVOCATORIA, debiendo ademds el drea usuaria y el érgano encargado de las contrataciones formular las
especificaciones técnicas del bien a contratar, observando obligatoriamente lo sefialado en el Art. 13°de la Ley y el
Art, 11°de su Reglamento, bajo responsabilidad (...)".

Que, en vista con el informe emitido por la Direccion de Asesoria Juridica, el Gobernador Regional expidid la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 376-2015-GR.CAIJ/P, de fecha 17 de julio de 2015 declarando la nulidad del Proceso
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de Seleccion Adjudicacion de Menor Cuantia N° 014-2015-GR.CAJ - Primera Convocatoria, que tuvo por objeto la
"Adquisicion e Instalacién de Estantes de Metal para las Oficinas del Archivo Central”, retrotrayendo el proceso de
seleccidn a la etapa de convocatoria.

* SOBRE EL ESTADO DEL PROCESO DE SELECCION:

Ahora bien, sobre el estado actual del citado proceso de seleccion se debe tener presente que la Secretaria General
mediante Pedido de Compra N° 1338 realizo el requerimiento de los estantes segun las nuevas especificaciones técnicas.
Y, a folios 276 del expediente del proceso de seleccion se aprecia el Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion de
Propuestas y Otorgamiento de Buena Pro, dando como ganador al postor “Representaciones Goémez E.LR.L".

*  SOBRE LA RESPONSABILIDAD DEL AREA USUARIA:

Que, de conformidad con el articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, en
concordancia con el articulo 11° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, la Secretaria
General a cargo de la investigada, en calidad de Area Usuaria, ha sido la responsable de elaborar las especificaciones
técnicas para el proceso de seleccion en referencia, considerando con precision los detalles de los bienes requeridos.

Ahora bien, de conformidad con lo sefialado en el Informe N° 003-2015-GR.CAJ-CEP, (MAD N° 1862936)
elaborado por los miembros del comité especial permanente a cargo del proceso, las especificaciones técnicas
establecidas por la Secretaria General (drea usuaria) fueron cambiadas al momento de absolucion de consultas de los
participantes, esto, segln la siguiente comparacion:

ESPECIFICACIONES TECNICAS | ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN LAS BASES SENALADAS POR EL AREA
ADMINISTRATIVAS SEGUN EL USUARIA EN RESPUESTA A
REQUERIMIENTO DE EL AREA | CONSULTA DE PARTICIPANTES
USUARIA
ALTO 2,40 M 2,40 M
ANCHO 3M 3M
PROFUNDIDAD 0,70 CM 0,70 CM
7 <
g TAMANO DE 1M
= CADA CUERPO
= 1,32 CM/ EQUIVALENTE A 0,8 mm de | 1 mm de espesor (plancha reforzada o
= PLANCHAS
espesor dobles)
6 Niveles con una separacion de 40 cm
NIVELES 7 .
por cada nivel
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Que, la Ley de Contrataciones del Estado dada mediante Decreto Legislativo N° 1017, modificado por la Ley N°
29873 regula en el articulo 13° el siguiente texto: “Articulo 13°- Sobre la base del Plan Anual de Contrataciones, el drea
usuaria deberd requerir la contratacion de los bienes, servicios u obras, teniendo en cuenta los plazos de duracion
establecidos para cada proceso de seleccidn, con el fin de asegurar la oportuna satisfaccion de sus necesidades. Al
plantear su requerimiento, el drea usuaria deberd describir el bien, servicio u obra a contratar, definiendo con
precision su cantidad y calidad, indicando la finalidad publico para la que debe ser contrato. La formulacién de las
especificaciones técnicas deberd ser realizada por el drea usuaria en coordinacion con el drgano encargado de las
contrataciones de la Entidad, evaluando en cada caso las alternativas técnicas y las posibilidades que ofrece el mercado
para la satisfaccion del requerimiento. Esta evaluacion deberd permitir la concurrencia de la pluralidad de proveedores
en el mercado para la convocatoria del respectivo proceso de seleccion, evitando incluir requisitos innecesarios cuyo
cumplimiento solo favorezca a determinados postores...” (La negrita es nuestra).

Por su parte, el articulo 11° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N° 184-2008-EF establece que: “El drea usuaria es la responsable de definir con precision las caracteristicas,
condiciones, cantidad y calidad de los bienes, servicios u obras que requiera para el cumplimiento de sus funciones,
debiendo desarrollar estar actividad de acuerdo a lo indicado en el Articulo 13° de la Ley. El érgano encargado de las
contrataciones, con la autorizacion del drea usuaria y, como producto del estudio de las posibilidades que ofrece el

' f)xnercado, podrda ajustar las caracteristicas de lo que se va a contratar... "

R

% !

\¢ En ese sentido, la Secretaria General del Gobierno Regional de Cajamarca, en su condicién de area usuaria en el
;j*l#roceso de Seleccion Adjudicacion de Menor Cuantia N° 014-2015-GR.CAJ - Primera Convocatoria, que tuvo por objeto

AN \Q\%a "Adquisicién e Instalacion de Estantes de Metal para las Oficinas del Archivo Central”, a cargo de la investigada Abg.
A

Rocio Elizabeth Salazar Chero, habria vulnerado el entonces vigente articulo N° 13 de la Ley de Contrataciones del
Estado y el articulo 11° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, al no haber establecido las
especificaciones técnicas de modo claro y de acuerdo a las condiciones reales existentes, lo que habria conllevado a que
en etapa de absolucidn de consultas varie las caracteristicas de los bienes requeridos, hecho que ha dado lugar a la nulidad
del mencionado proceso de seleccion.

* SOBRE LA RESPONSABILIDAD DEL ORGANO DE CONTRATACIONES:

Del expediente técnico se desprende que el Organo Encargado de las Contrataciones ha actuado de acuerdo a la
normatividad, pues existié coordinacién entre el Area Usuaria (Secretaria General) y el Organo Encargado de las
Contrataciones, tal como se advierte del Informe N° 0029-2015-GR.CAJ-DA/ADQ-CUM (MAD N° 1838810) donde se
manifiesta: “I. Antecedentes: Mediante el documento de la Secretaria General solicita la Adquisicion e Instalacion de
Estantes de Metal para las oficinas del archivo central. Para lo cual han_adjuntado las respectivas especificaciones
técnicas .

Que, el articulo 12° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 184-
2008-EF senala que: “Articulo N° 12.- Sobre la base de las especificaciones técnicas o términos de referencia definidos
por el drea usuaria, el dérgano encargado de las contrataciones tiene la obligacion de evaluar las obligaciones que
ofrece el mercado (...)", por lo que, la Unidad de Procesos de Seleccion de la Entidad segin se desprende de los
documentos que se encuentran en el expediente del proceso de seleccion, han desplegado las acciones indicadas en la
normatividad, no advirtiéndose al respecto conducta pasible de sancién.
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Por tanto, en ejercicio del Poder de Direccién que esta Entidad ostenta en su condicion de empleadora y que le
permite dirigir, controlar y sancionar las conductas de los trabajadores en el marco de su relacién laboral, corresponde
iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra la investigada en su condicion de Secretaria General del
Gobierno Regional de Cajamarca, dependencia identificada como drea Usuaria del Proceso de Seleccion referido, por la
falta descrita en el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, en cuyo inciso d) redacta: “Negligencia en el
desemperio de funciones”, por la presunta transgresion de lo previsto en el articulo 13° de la Ley de Contrataciones del
Estado dada mediante Decreto Legislativo N° 1017, y articulo 11° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
184-2008-EF.

D. NORMA(S) PRESUNTAMENTE VULNERADA(S):

Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, modificado por la Ley N° 29873:

- “Articulo 13°- "“Sobre la base del Plan Anual de Contrataciones, el drea usuaria deberd requerir la
contratacion de los bienes, servicios u obras, teniendo en cuenta los plazos de duracion establecidos para cada
proceso de seleccion, con el fin de asegurar la oportuna satisfaccion de sus necesidades. Al plantear su
requerimiento, el drea usuaria deberd describir el bien, servicio u obra a contratar, definiendo con precision su
cantidad y calidad, indicando la finalidad puiblico para la que debe ser contrato...”.

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF:

= “Articulo 11°- El drea usuaria es la responsable de definir con precision las caracteristicas, condiciones,
cantidad y calidad de los bienes, servicios u obras que requiera para el cumplimiento de sus funciones,
debiendo desarrollar estar actividad de acuerdo a lo indicado en el Articulo 13° de la Ley. El organo encargado
de las contrataciones, con la autorizacion del drea usuaria y, como producto del estudio de las posibilidades
que ofrece el mercado, podra ajustar las caracteristicas de lo que se va a contratar... ",

E. POSIBLE SANCION:

Que, en atencion a los hechos analizados se propone como sancion a la presunta conducta infractora, la siguiente:

- AMONESTACION ESCRITA.

Estando a lo expuesto, de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057, Ley de Servicio
Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTORN® __/(; -2016-GR.CAJ-GGR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la
Abogada ROCIO ELIZABETH SALAZAR CHERO, Secretaria General del Gobierno Regional de Cajamarca, por la
presunta comision de la falta de caracter disciplinario descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil, que data sobre: “Negligencia en el desempefio de las funciones”; esto, por haber infringido el articulo
13° del entonces vigente Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo N° 11° de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, durante el desarrollo del Proceso de Seleccion
Adjudicacion de Menor de Cuantia N° 0/4-2015-GR.CAJ - Primera Convocatoria, que tuvo por objeto la "ddquisicion e
Instalacion de Estantes de Metal para las Oficinas del Archivo Central .

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER a la investigada el plazo de CINCO (05) DIAS HABILES desde notificada la
presente a fin de que realice el descargo y adjunte las pruebas que crea convenientes en su defensa, esto, ante el Gerente
General Regional del Gobierno Regional Cajamarca, que en el presente procedimiento administrativo disciplinario
actiia como Organo Instructor.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER, que a través de la Secretaria General se notifique a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios y a la investigada adjuntando los actuados que van como anexos para el
ejercicio de su Derecho de Defensa en su domicilio que seglin ficha RENIEC esta ubicado en el Jr. Maraiién N° 110, de
esta ciudad de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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