GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

Cajamarca ;

MAD 02662927

RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 004-2016-GR.CAJ-DRA

Cajamarca, 28 de Diciembre del 2016

VISTOS:

El Expediente N° 01-2016-STCPAD; Oficio N 001-2016-GR-CAJ/DRCI (MAD N° 2054627 — Fs. 105), de
fecha 04 de enero de 2016; Memorando N° 013-2016-GR.CAJ/GGR (MAD N°® 2058546), de fecha 07 de enero de
2016; Informe de Precalificaciéon N°62-2016-GRC.CAJ/STCPAGRC (MAD N°2662603), de fecha 27 de diciembre
de 2016, procedente de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno

Regional de Cajamarca; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al végimen disciplinario y procedimiento sancionador entra
en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del
14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS:

» OBSERVACION N° UNO:

* MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA:

- Cargo por el que se investiga : Sub Gerente de Promocion de la Inversion Privada (area usuaria) de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico.

- Documento de designacion : Resolucién de Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico N°039-
2011-GR.CAJ-GRDE.

- Término de designacion : Resolucion Ejecutiva Regional N° 036-2015-GR.CAIJ/P.

- Periodo : 26 de octubre de 2011 al 31 de diciembre de 2014.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276.

- Situacién actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAJ.

= JOSE ALFREDO JIMENEZ ARTEAGA

- Cargo por el que se investiga : Residente de Obra.

- Documento de designacién : Resolucion de Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico N° 039-
2011-GR.CAJ-GRDE

- Periodo : 20 de julio al 31 de mayo de 2013.

- Tipo de contrato : Contrato de Servicios N° 055-2012-GR.CAJ-GGR, de fecha 19 de julio
de 2012.

- Situacion actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAIJ.

* RONALD EDWIN ROJAS OBLITAS:

- Cargo por el que se investiga : Integrante del Comité Especial Permanente.
- Documento de designacién : Resolucion de Gerencia General Regional N° 028-2012-GR.CAJ/GGR,

de fecha 31 de enero de 2012.
- Periodo : 31 de enero al 31 de diciembre de 2012,
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Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276.
Situacion actual : Con vinculo laboral vigente.

KARINA ELIZABETH CERDAN PASTOR:

Cargo por el que se investiga : Integrante del Comité Especial Permanente.

Documento de designacion : Resolucion de Gerencia General Regional N° 028-2012-GR.CAJ/GGR,
de fecha 31 de enero de 2012.

Periodo : 31 de enero al 31 de diciembre de 2012.

Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276.

Situacién actual : Sin vinculo laboral vigente.

EDGAR IVAN CHILON BARDALES

Cargo por el que se investiga : Integrante del Comité Especial Permanente

Documento de designacion : Resolucién de Gerencia General Regional N° 028-2012-GR.CAJ/GGR,
de fecha 31 de enero de 2012.

Periodo : 31 de enero al 31 de diciembre de 2012.

Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057.

Situacién actual : Con vinculo laboral vigente.

OBSERVACION N° DOS:
MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA:

Cargo por el que se investiga : Sub Gerente de Promocidn de la Inversion Privada (drea usuaria) de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

Documento de designacion : Resolucion de Gerencia Regional de Desarrollo Econémico N°039-
2011-GR.CAJ-GRDE.

Término de designacién : Resolucion Ejecutiva Regional N° 036-2015-GR.CAJ/P.

Periodo : 26 de octubre de 2011 al 31 de diciembre de 2014.

Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276.

Situacién actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAJ.

JAIME CESAR OCMIN LIMACHI:

Cargo por el que se investiga : Técnico Administrativo en el drea de la Direccién de Personal.
Periodo : 15 de febrero de 2012 al 31 de enero de 2013.

Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057.

Situacién actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAJ.

JORGE ALBERTO VILLATE IZQUIERDO:

Cargo por el que se investiga : Técnico Administrativo III en el drea de la Direccién de Personal.
Periodo : 02 de diciembre de 1977 a la fecha.

Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276.

Situacioén actual : Con vinculo laboral vigente.

CHRISTIAN ALEX CHAVARRY TORRES:

Cargo por el que se investiga : Técnico Administrativo en el area de Direccion de Personal.
Periodo : 03 de abril de 2013 al 14 de marzo de 2014.
Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057.

Situacién actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAI.
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RUBEN VILLAR RABANAL:

Cargo por el que se investiga : Técnico Administrativo en el drea de Direccion de Personal.
Periodo : 05 de mayo de 2014 al 31 de diciembre de 2014,

Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057.

Situacion actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAJ.

OSCAR ROLANDO ALCANTARA MENDOZA:

Cargo por el que se investiga . Supervisor Programa Sectorial II de la Gerencia Regional de
Infraestructura, designado como Inspector de Obra.

Documento de Designacion : Memorandum N° 250-2012-GR.CAJ/GRI-SGSL

Periodo : 13 de julio de 2012 al 27 de agosto de 2014.

Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276.

Situacion actual : Con vinculo laboral vigente.

OBSERVACION N° TRES:

MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA:

Cargo por el que se investiga : Sub Gerente de Promocion de la Inversion Privada (4rea usuaria) de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

Documento de designacién : Resolucién de Gerencia Regional de Desarrollo Econémico N°039-
2011-GR.CAJ-GRDE.

Término de designacion : Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2015-GR.CAJ/P.

Periodo : 26 de octubre de 2011 al 31 de diciembre de 2014.

Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276.

Situacién actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAJ.

ARISTEDES STUWAR MENDOZA ROJAS:

Cargo por el que se investiga . Asistente Técnico en Proyectos de Riego en la Subgerencia de
Promocioén de la Inversion Privada. _

Periodo : 06 de octubre al 31 de diciembre de 2014.

Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057,

Situacién actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAJ.

ANIBAL ADOLFO NINO SANTISTEBAN:

Cargo por el que se investiga : Residente de Obra.

Periodo : 05 de mayo de 2014 al 15 de diciembre de 2014.

Tipo de contrato : Orden de Servicio N° 989-2014, de fecha 21 de mayo de 2014.
Situacién actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAI.

OBSERVACION N° CUATRO:

MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA:

Cargo por el que se investiga : Sub Gerente de Promocién de la Inversion Privada (4rea usuaria) de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

Documento de designacién : Resolucion de Gerencia Regional de Desarrollo Econémico N°039-
2011-GR.CAJ-GRDE.

Término de designacién : Resolucion Ejecutiva Regional N° 036-2015-GR.CAJ/P.

Periodo : 26 de octubre de 2011 al 31 de diciembre de 2014.
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- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276.
- Situacion actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAJ.

* OSCAR ROLANDO ALCANTARA MENDOZA:

- Cargo por el que se investiga . Supervisor Programa Sectorial II de la Gerencia Regional de
Infraestructura, designado como Inspector de Obra.

- Periodo : 13 de julio de 2012 al 27 de agosto de 2014,

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276.

- Situacidn actual : Con vinculo laboral vigente.

* JOSE ALFREDO JIMENEZ ARTEAGA:

- Cargo por el que se investiga : Residente de Obra
- Periodo : 20 de julio de 2012 al 31 de mayo de 2013.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057.

Situacién actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAJ.

* FREDDY OSMAN TENORIO CADENA:

- Cargo por el que se investiga : Residente de Obra.

- Periodo : 01 de octubre de 2013 al 19 de febrero de 2014.
Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057.
Situacion actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAJ.

JUAN MARCOS MIRANDA ALAYA:

Cargo por el que se investiga : Consultor para la elaboracion del expediente técnico del proyecto.
Tipo de contrato : Contrato de Servicios de Consultoria N° 019-2011-GRCAJ-GGR.
- Situacién actual : Sin vinculo laboral vigente con el GRCAI.

B. FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Respecto a la imputacién de la presunta falta disciplinaria, se debe tener en cuenta lo previsto en el numeral 6.2
del apartado 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil”, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016, cuyo tenor dicta: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de
2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la
LSC y su Reglamento y por las Reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos .

Por otra parte, el articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM establece: “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en la Ley N° 27815', las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presente titulo”; concordante con ello, el articulo 10° del numeral 10.1 de la Ley N° 278135, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica establece: “10.1. La transgresion de los principios y deberes
establecieron en el Capitulo Il y de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo I1I, de la presente Ley, se considera
infraccién al presente Cédigo, generdndose responsabilidad pasible de sancion”.

En ese contexto, del Informe de Auditoria N° 025-2015-2-5336 - Auditoria de Cumplimiento del Gobierno
Regional de Cajamarca “Obra: Construccion y Mejoramiento del Canal Santa Ana, Distrito de Sitacocha, Provincia

" Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica
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de Cajabamba, Cajamarca”; periodo 01 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2014, se advierte la presunta
comision de falta consistente en la transgresion del Principio de “Respeto” descrito en el numeral 1 del articulo 6° de
la Ley N° 27815, Ley del Cdodigo de Etica de la Funcion Publica, que dicta:

- 6. El servidor Publico actiia de acuerdo a los siguientes principios: ... 1. Respeto: Adecua su conducta hacia
el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del procesos de toma de decisiones
o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”.

C. DE LAS ACCIONES SEGUIDAS CONTRA LOCADOR DE SERVICIOS - SERVICIOS NO
PERSONALES — PERSONAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATACIONES DEL ESTADO:

Que, la presente investigacién comprende como presuntos infractores a investigados que no ostentan vinculo
laboral con ésta Entidad, sin embargo han suscrito contratados con ésta Entidad.

Que, los investigados han sido incluido en el presente procedimiento en virtud de lo previsto en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-
PE, cuyo tenor dicta: "PRIMERA.-APLICACION A OTRAS FORMAS DE CONTRATACION: La presente directiva
también se aplica a otras formas de contratacion de servicios de personal en articulacion a lo dispuesto en el
articulo 4 del CEFP ...".

Asi, remitidos al articulo 4° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, se advierte de
su tenor lo siguiente: “4.1 Para los efectos del presente Codigo se considera como empleado publico a todo
Jfuncionario o servidor de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerdrquicos sea
éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre del
servicio del Estado; 4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el
régimen laboral o de contratacién al que esté sujeto; 4.3 El ingreso a la funcién piblica implica tomar conocimiento
del presente Codigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento™.

Que, visto el dispositivo anterior se considera como empleado publico a todo aquel que desempefie actividades
o funciones al servicio del Estado, sin importar (i) el régimen laboral, (ii) o de contratacion al que esté sujeto,
incluyéndose en este segundo rubro —entre otros- a los contratos de locacion de servicios.

Siendo asi, estan justificadas las acciones de deslinde de responsabilidades seguidas en contra de los
investigados contratados mediante Ordenes de Servicios, Locacién de Servicio, Contracciones del Estado.

D. HECHOS Y ANALISIS DE LA(S) FALTA(S) ADMINISTRATIVA(S) IMPUTADAC(S):

Que, mediante Oficio N° 001-2016-GR-CAJ/DRCI, de fecha 04 de enero de 2016 (MAD N° 2054627), el
Director Regional de Control Institucional remitio al Titular de ésta Entidad el Informe de Auditoria N° 025-2015-2-
5336 - Auditoria de Cumplimiento del Gobierno Regional de Cajamarca “Obra: Construccién y Mejoramiento del
Canal Santa Ana, Distrito de Sitacocha, Provincia de Cajabamba, Cajamarca”; periodo 01 de enero de 2012 al 31 de
diciembre de 2014.

Que, a través del Memorando N° 013-2016-GR.CAJ/GGR, de fecha 07 de enero de 2016 (MAD N° 2058546),
el Gerente General Regional remite a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
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Sede del Gobierno Regional de Cajamarca los actuados respecto del Informe de Auditoria N° 025-2015-2-5336 -
Auditoria de Cumplimiento del Gobierno Regional de Cajamarca “Obra: Construccién y Mejoramiento del Canal
Santa Ana, Distrito de Sitacocha, Provincia de Cajabamba, Cajamarca”; a efectos de disponer el inicio de acciones
administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores de la Entidad, comprendidos
en las observaciones 1,2,3 y 4, teniendo en consideracién que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Que, el Informe de Control en mencién habria develado entre sus observaciones diversas irregularidades, razén
por la que en su recomendacion niimero uno (01) solicita se deslinden responsabilidades contra los funcionarios y/o
servidores del Gobierno Regional de Cajamarca comprendidos en las observaciones niimero uno (01), dos (02), tres
(03) y cuatro (04). En ese sentido, corresponde determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria respecto de
las observaciones citadas:

*  OBSERVACION N° UNO (01): “En el Proceso de Seleccion Adjudicacién Directa Phblica N° 11-2012-
GR.CAJ, para la adquisicion de tuberia PVC para el Proyecto <<CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DEL CANAL SANTA ANA DISTRITO DE SITACOCHA PROVINCIA DE
CAJABAMBA, CAJAMARCA>>, el drea usuaria y el Comité Especial sin sustento técnico-econémico
modificaron las especificaciones técnicas del citado material, generando mayores desembolsos a la
entidad por s/. 36 916,01”.

En este apartado, el Informe de Control citado sefiala que de la revision a los documentacién emitida como
-"rr;'parte del proceso de seleccion de la Adjudicacion Directa Publica N° 11-2012-GR.CAJ - Primera Convocatoria para
=la adquisicion de tuberia PVC para la obra "Construccion y Mejoramiento del Canal Santa Ana, distrito de Sitacocha,
provincia de Cajabamba, Cajamarca”, en adelante "la obra", se ha determinado que durante la etapa de absolucién de
/ consultas y/o observaciones a las bases administrativas del citado proceso, el area usuaria y miembros del Comité

Especial, sin sustento técnico - econdémico modificaron las especificaciones técnicas del material a adquirir, siendo

que de una tuberia de alcantarillado UF450MM SN4 NTP 1SO 4435:2005 x 6MT INC. ANILLO, se cambi6 a una

tuberia de alcantarillado UF450MM SN4 NTP ISO 21 138: 2010 x 6MT INC. ANILLO, sin advertir que el costo de
ésta ultima tuberia diferia de la primera en S/. 307,272 por unidad y en S/. 52 236,24 del total (170 tubos), tal corno
consta en la cotizacion de la empresa MEXICHEM PERU S.A., utilizada por el area de abastecimiento para
determinar el valor referencial del proceso de seleccion.

Lo sefialado precedentemente contraviene los articulos: 13°, 24°, 26°, 27° y 28° de la Ley de Contrataciones del
Estado aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1017, modificado mediante Ley N° 29873, y los articulos: 5°, 10°.
11°, 12° 13°, 31°, 54°, 56° y 59° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 184-2008-EF y modificatorias; referidas a las caracteristicas técnicas de los bienes, servicios y
obras a contratar, valor referencial, consultas y observaciones, comité especial, expediente de contratacién, estudio
de posibilidades que ofrece el mercado e integracion de bases.

La situacion expuesta ha generado que la entidad adquiera una tuberia, por un costo superior al del mercado
generando mayores gastos a la entidad por S/. 36 916,01, que resulta de restar al monto realmente pagado (S/. 210
264,50), el valor referencial de la tuberia de alcantarillado UF450MM SN4 NTP ISO 21138: 2010 x 6MT INC.
ANILLO (S/. 173 348, 49); hecho que se ha producido por la falta de diligencia de los servidores del area usuaria y
de los miembros del Comité Especial Permanente que llevaron a cabo el citado proceso de seleccion en esas
condiciones.

En atencion a los hechos expuestos, se habria hallado la presunta responsabilidad de los siguientes investigados:
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- MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA:

Se ha identificado responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado Miguel Alberto Olivares Ayala,
en su calidad de Sub Gerente de Promocion de la Inversion Privada (4rea usuaria) de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico, periodo de gestion de 26 de octubre de 2011 al 31 de diciembre de 2014, quien en su calidad
de drea usuaria elaboro y remitié las Especificaciones Técnicas y Requerimientos Técnicos Minimos de la tuberia a
adquirir, sin antes haber contrastado el requerimiento N © 002 de fecha 15 de agosto de 2012 presentado por el
residente de obra con las especificaciones técnicas consignadas en el expediente técnico aprobado a esa fecha para la
ejecucion de las partidas 03.03.06 y 03.04.03 en el que se consider6 el uso de Tuberia PVC RIB LOC, Diametro 18"
NTP 399. 162, el cual fue modificado a la adquisicion de 170 unidades de tuberia PVC - U, PN-5, D=450mm x 6m,
e=11 mm, D.Int.=428mm.

Asimismo, por acoger sin mayor analisis de costos y de las caracteristicas técnicas del material sugerido por el
postor en la etapa de absolucion de observaciones del proceso de seleccion adjudicacion directa publica n.° 11-2012-
GR.CAJ; y por no indicar en su documento de aceptacion oficio n.0 144-2012-GR.CAJ-GRDE/SGPIP de 24 de
setiembre de 2012 (Apéndice n.° 21) que el cambio de las especificaciones técnicas de una tuberia de alcantarillado
UF450MM SN4 NTP ISO 4435:2005 x 6MT INC. ANILLO, a una tuberia de alcantarillado UF450MM SN4 NTP
ISO 21138: 2010 x 6MT INC. ANILLO no acarreaba una variacion en el valor referencial; ademas el hecho de haber
aceptado el cambio de tuberia y haberse llevado a cabo el citado proceso de seleccion en esas condiciones, ha
generado que la entidad adquiera una tuberia, por un costo superior al del mercado generando mayores gastos a la
entidad por S/. 36 916,01, suma que resulta de restar al monto realmente pagado (S/. 210 264,50) y el valor
referencial de la tuberia PVC corrugada de alcantarillado UF450MM SN4 NTP ISO 21138: 2010 x 6MT INC.
ANILLO (S/. 173 348, 49).

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion del articulo 13° de la Ley de Contrataciones del ‘

Estado, aprobada por Decreto Legislativo n. ° 1017, y numeral 2) del articulo 5° y el articulo 11° del Decreto
Supremo n.0 184-2008-EF, reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Incumpliendo de ese modo la
encargatura como parte de sus funciones sefialada en el articulo primero de la Resolucién de Gerencia Regional de
Desarrollo Economico n.° 039-2011-GR. CAJ/GRDE de 2 de noviembre de 2011 (Apéndice n. ® 4) que indica
"Encargar las acciones referidas al control, seguimiento, monitoreo, verificacion de los avances fisicos - financieros
v procesos de seleccion, haciendo cumplir los plazos establecidos y garantizando transparencia, eficiencia en el uso
de los recursos publicos para la ejecucion de los proyectos de riego en la Regién Cajamarca; hasta la liquidacion
de los mismos".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada
del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de procedimiento
sancionador a cargo de la Entidad.

- JOSE ALFREDO JIMENEZ ARTEAGA:

Se ha identificado responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado José Alfredo Jiménez Arteaga,
en calidad de Residente de Obra, periodo de gestion de 20 de julio al 31 de mayo de 2013, quien durante el
desempefio de sus funciones en su condicién de residente de obra del proyecto "Construccion y Mejoramiento del
Canal Santa Ana, distrito de Sitacocha, provincia de Cajabamba, Cajamarca"; sin sustento técnico (al no existir
evidencia documental) varid a través del requerimiento n.° 002 de fecha 15 de agosto de 2012 las especificaciones
técnicas consignadas en el expediente técnico aprobado a esa fecha para la ejecucién de las partidas 03.03.03 y
03.04.03 el cual considerd el uso de Tuberia PVC RIB LOC, Diametro 18" NTP 399. 162, para posteriormente
requerir la adquisiciéon de 170 unidades de tuberia PVC - U, PN-5, 0=450mm x 6m, e=11 mm, D.Int.=428mm
diferente a lo consignado en dicho expediente técnico.
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Dicha conducta, dio lugar a la transgresidn del articulo 13° de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobada por Decreto Legislativo n. ® 1017, y numeral 2) del articulo 5° y el articulo 11° del reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.0 184-2008-EF.

Adicionalmente incumplié las funciones establecidas en la clausula segunda: Finalidad del Contrato n.° 055-
2012-GRCAJ-GGR (Apéndice n.° 34) producto de la Adjudicaciéon de Menor Cuantia n. © 029-2012-GRCAJ de 19
de julio de 2012, que sefiala que la finalidad del contrato es "la prestacion del servicio de un ingeniero residente de
obra para el proyecto "Construccién y Mejoramiento del Canal Santa Ana Distrito de Sitacocha, Provincia de
Cajabamba, Cajamarca", concordante con el literal b) del numeral 7.2.5 De las funciones basicas del residente de
obra, de la directiva n.° 005-2012-GR-CAJ-GRPPAT/SGDI, (Apéndice n.° 34), aprobada con Resolucién Gerencial
General Regional n.° 119-2012-GR.CAJ/GGR de 4 de junio de 2012 (Apéndice n. °® 34 ), que establece como
funciones del residente obra, entre otras, la de "ejercer la direccion técnica del proyecto de acuerdo al expediente
técnico o estudio definitivo aprobado debiendo adoptar las medidas pertinentes y oportunas para culminar los
trabajos o actividades en el plazo previsto, siendo responsable de los atrasos o paralizaciones injustificados asi como
de fa calidad de los trabajos o actividades ejecutadas".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada

%," del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de procedimiento

» sancionador a cargo de la Entidad.

- RONALD EDWIN ROJAS OBLITAS - KARINA ELIZABETH CERDAN PASTOR- EDGAR IVAN
CHILON BARDALES:

Se ha identificado responsabilidad administrativa disciplinaria de los investigados Ronald Edwin Rojas Oblitas,
en calidad de Técnico Administrativo II de la Direccién de Abastecimiento; Karina Elizabeth Cerdan Pastor, en
calidad de Directora de Patrimonio; y Edgar Ivan Chilén Bardales, Especialista en Tecnologia de Informacion de la
Direccién de Abastecimientos; integrantes del Comité Especial Permanente designados mediante Resolucién de
Gerencia General Regional N° 028-2012-GR/GGR, de fecha 31 de enero de 2012; periodo de gestién de 31 de enero
al 31 de diciembre de 2012, quienes al ser los encargados de conducir el proceso de seleccién no efectuaron la
revision de la informacién que contenia el expediente de contratacién respecto a las especificaciones técnicas de la
tuberia y al estudio de mercado con el cual se determind el valor referencial, el cual sustentaba diferencia en cuanto a
costos.

No observaron que el oficio n.0 144-2012-GR.CAJ-GRDE/SGPIP de 24 de setiembre de 2012 (Apéndice n. °
21), mediante el cual el drea usuaria acepta la observacion realizada por el postor contenga el sustento que determine
que el cambio de especificaciones técnicas de una tuberia de alcantarillado UF450MM SN4 NTP ISO 4435:2005 x
6MT INC. ANILLO, a una tuberia de alcantarillado UF450MM SN4 NTP ISO 21138: 2010 x 6MT INC. ANILLO
no acarreaba una variacion en el valor referencial. Por lo tanto esta actuacién, dio lugar a la transgresién de los
articulos 24° y 28° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Decreto Legislativo n.° 1017, y numeral 1)
del articulo 31 © del reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n°184-2008-
EF.

Siendo concordantes con los pronunciamientos N° 105 y 830-2013/DSU (Apéndice n. ° 35) que sefiala que el
comité especial juntamente con el 4rea usuaria deberan publicar que la “.. modificacion de las especificaciones
técnicas minimas no han generado una variacion en el valor referencial, en caso contrario éste deberd ser
modificado...” y el literal 7.12 de la directiva N° 006-2012-0SCEICD sobre las actuaciones posteriores a la emision
del pronunciamiento (Apéndice N° 35).
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La responsabilidad de los servidores publicos estan sefialados en los articulos 25° y 46° de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Legislativo n.® 1017 de 3 de junio de 2008, que sefialan: "Los
miembros del Comité Especial son solidariamente responsables de que el proceso de seleccion realizado se
encuentre conforme a ley y responden administrativa y/o judicialmente, en su caso, respecto de cualquier
irregularidad cometida en el mismo que les sea imputable por dolo, negligencia y/o culpa inexcusable. (... )"y "Los
funcionarios y servidores, asi como los miembros del Comité Especial que participan en los procesos de
contratacién de bienes, servicios y obras, son responsables del cumplimiento de la presente norma y su Reglamento

()"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada
del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de procedimiento
sancionador a cargo de la Entidad.

*  OBSERVACION N° DOS (02): “Deficiente Direccién Técnica y Administracién de la Obra, ejecutada
entre los afios 2012 — 2015, bajo la modalidad de administracién directa, ha generado el pago de planillas
de jornales carentes de sustento técnico ocasionando mayores desembolsos a la Entidad por S/. 642
678,497,

En este apartado, el Informe de Control citado sefiala que de la revision efectuada a la documentacién emitida
como parte de la ejecucion de la obra como son: expedientes técnicos, comprobantes de pago, cuadernos de obra e
informes emitidos por el ingeniero residente y supervisor de obra, se ha determinado que con cargo a la obra, al mes
de mayo del 2015, la entidad ha desembolsado la suma de /.2 017 925,97 y que de dicho monto S/. 1 083 633, 11
corresponde al pago por concepto de planillas de jornales (mano de obra: operario, oficial y peén), sin embargo
segiin expediente técnico reformulado por dicho concepto solo se tenia previsto pagar la suma de S/. 440 954,62
(operarios. oficiales y 80% de peones) siendo que la diferencia pagada ascendente a S/. 642 678,49, se ha debido a la
deficiente administracion que se tuvo sobre la obra, motivados por: i) Desfase injustificado en el plazo de ejecucion
de la obra, e ii) Elaboracién de planillas de jornales con una inadecuada estructura de costos, al haber incluido
irregularmente en cada una de ellas el pago del rubro Equipo de Proteccion Personal (EPP).

Las afirmaciones expuestas han transgredido lo establecido en el articulo 50° del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.0 009-2005-TR; articulos 60° y 62° de la
Ley n. ® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de 19 de agosto de 2011; numeral 10 del Capitulo I de la
Norma Técnica de Edificacion E-120. Seguridad Durante la Construccién, aprobada mediante Resolucién Ministerial
n.° 427-2001-MTCl15.04 de 19 de setiembre de 2001; articulo segundo de la Resolucién Ministerial n. © 315-2006-
TR de 6 de setiembre de 2006, que aprueba la publicacion del convenio colectivo celebrado entre la Camara Peruana
de la Construccién-CAPECO y la Federacion de Trabajadores en Construccion Civil del Pera-FTCCP; el item 7.8.3
de la directiva n. © 005-2012- GR-CAJ-GRPPATISGDI "Normas para la ejecucién de obras bajo la modalidad de
administracién directa en el Gobierno Regional Cajamarca", aprobada mediante Resoluciéon de Gerencia General
Regional n. © 119-2012-GR.CAJIGGR de 4 de junio de 2012 y el numeral 10 de la Resoluciéon de Contraloria N°
195-88-CG de 18 de julio de 1988 que aprueba la "Ejecucion de las obras publicas por administracién directa"- Los
hechos descritos han ocasionado mayores gastos a la entidad por S/. 642 678,49 monto que resulta de restar del
monto pagado por dicho concepto el monto presupuestado (S/. 1 083 633, 11 - S/. 440 954,62), situacién que se ha
generado por el accionar negligente de los servidores y funcionarios que tuvieron a su cargo la direccion técnica y
administracion de la obra, al haber aprobado y pagado planillas de jornales de las tres categorias (operario, oficial y
pedn), con una estructura de costos carentes de sustento técnico.

En atencion a los hechos expuestos, se habria hallado la presunta responsabilidad de los siguientes investigados:
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- MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA:

Se ha identificado la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado Miguel Alberto
Olivares Ayala, en calidad de Subgerente de Promocién de la Inversion Privada (4rea usuaria) periodo de gestion de
26 de octubre de 2011 al 31 de diciembre de 2014, quien en su calidad de subgerente y area usuaria a través del
informe técnico n.° 007-2012-GRCAJ-GRDE/SGIP de 3 de setiembre de 2012 tramitd el pago de jornales diarios
para el proyecto con una deficiente estructura de costos en lo que se refiere al pago por EPP, en las tres categorias:
operario oficial y peén, la misma que se mantuvo hasta el final de la obra; asi como al no haber cautelado el
cumplimiento de plazos en la ejecucion de la obra, la cual de 300 dias calendario (10 meses) que necesitaba para su
ejecucion (segun expediente técnico reformulado), sin justificacién técnica al mes de mayo de 2015 (fecha en se hizo
efectiva una visita a la obra), alcanz6 un plazo de ejecucién de aproximadamente 29 meses (876 dias calendario
aproximadamente), periodo del cual de acuerdo a los comprobantes de pago de planillas. Se reporta el pago de
jornales por un periodo de 24 meses, esto es 720 dias calendario (cuadro n. ° 16) con el agravante que al 27 de abril
de acuerdo al Acta de inspeccion fisica (de esa fecha) se ha constatado que la obra atn no se encontraba concluida,
siendo que segin reporte de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, la obra a esa fecha estuvo con un
avance fisico del 95%.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresiéon de las negociaciones colectivas en construccion civil del 2011 al
2014, suscrita entre CAPECO y la FTCCP, aprobadas con Resoluciones Ministeriales N° 256-2011-TR, 233-2012-
TR, 132-2013-TR y 176-2 014-TR, donde se indica la estructura de costos, no observandose la inclusién de los EPP,
asi corno lo sefialado en el primer considerando de la Resolucion de Gerencia Regional de Desarrollo Econémico n.°
014-2012- GR.CAJ/GRDE de 2 de marzo de 2012, en la cual se establece: (...) cuya modalidad de ejecucion seré por
administracién directa, con un plazo de ejecucion de 180 dias. Acciones que contraviene la encargatura corno parte
de sus funciones sefialada en el articulo primero de la Resolucion de Gerencia Regional de Desarrollo Econémico N°
039-2011-GR.CAJ/ GROE de 2 de noviembre de 2011 (Apéndice n. ® 4) que indica "Encargar las acciones referidas
al control, seguimiento, monitoreo., verificacion de los avances fisicos - financieros y procesos de seleccion,
haciendo cumplir los plazos establecidos y garantizando transparencia, eficiencia en el uso de los recursos Publicos
para la ejecucién de los proyectos de riego en la Region Cajamarca; hasta la liqguidacién de los mismos”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada
del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, dando meérito al inicio de procedimiento
sancionador a cargo de la Entidad.

- JAIME CESAR OCMIN LIMACHI:

Se ha identificado la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado Jaime César Ocmin
Limachi, contratado como técnico administrativo en el area de la Direccién de Personal y encargado de la
elaboracion de las planillas de haberes, pensiones y jornales, periodo de gestién 15 de febrero de 2012 al 31 de enero
de 2013, quien como personal de apoyo en la elaboracion de la planilla de haberes, pensiones y jornales, no advirtio,
ni hizo de conocimiento a las instancias pertinentes (4rea usuaria y personal) de las deficiencias que presentaban la
planillas de pago en su estructura de costos, para las tres categorias: operario, oficial y pedn, especificamente en lo
que respecta al costo de los EPP.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de las negociaciones colectivas en construccion civil del 2011 al
2014, suscrita entre CAPECO y la FTCCP, aprobadas con Resoluciones Ministeriales N° 256-2011-TR, 233-2012-
TR, 132-2013-TR y 176-2 014-TR, donde se indica la estructura de costos, no observandose la inclusién de los EPP.
Acciones que contraviene las funciones detalladas en la convocatoria n. ® 001-2012 (Apéndice n.0 49) numeral 11.
Requerimientos Técnicos Minimos: "Experiencia en interpretacion de normatividad en cuanto a personal y
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remuneraciones" y numeral 13. Actividades a desarrollar: "c. apoyo en la elaboracion de Planillas de haberes,
pensiones y jornales ",

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada
del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de procedimiento
sancionador a cargo de la Entidad.

- JORGE ALBERTO VILLATE IZQUIERDO:

Se ha identificado la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado Jorge Alberto Villate
Izquierdo, nombrado como técnico administrativo III desde 2 de diciembre de 1977, a la fecha en el drea de
Direccion de Personal, encargado de la elaboracion de las planillas de haberes, pensiones y jornales, al haber suscrito
las planillas desde 26 de marzo de 2014 hasta 25 de abril de 2014, sin advertir, ni hacer de conocimiento a las
instancias pertinentes (4rea usuaria y personal) de las deficiencias que presentaban la planillas de pago en su
estructura de costos, para las tres categorias: operario, oficial y peédn, especificamente en lo que respecta al costo de
los EPP.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de las negociaciones colectivas en construccion civil del 2011 al
2014, suscrita entre CAPECO y la FTCCP. aprobadas con Resoluciones Ministeriales n® 256-2011-TR, 233-2012-
TR, 132-2013-TR y 176-2 014-TR, donde se indica la estructura de costos, no observandose la inclusién de los EPP.
Acciones que contravienen su obligacion de cumplir en forma diligente, con la funcién especifica dispuesta en el
inciso a), e), i) de la Hoja de Funciones por cargo asignado (Apéndice n.0 50) del Manual de Organizacion y
Funciones-MOF, aprobado con Resolucion Gerencial General Regional n.0 043-2006-GR.CAJ/GGR de 23 de agosto
de 2006 (Apéndice n.° 50) que establece como funcion: "Elaborar Planillas de Haberes y

Descuentos del personal activo, cesante, jubilado, asi como Planillas de Jornales del personal obrero, y el
respectivo Procesamiento de Datos Telematicos PDT y confeccion de boletas de pago.-, "Absolver consultas y
preparar informes técnicos sobre aspectos de remuneracion y pensiones." y "Otras funciones que se le asigne y
corresponda. ", respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada
del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de procedimiento
sancionador a cargo de la Entidad.

- CHRISTIAN ALEX CHAVARRY TORRES:

Se ha identificado la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado Christian Alex
Chavarry Torres, encargado de la elaboracion de las planillas de haberes, pensiones y jornales dentro del periodo que
fuera contratado como técnico administrativo en el drea de Direccion de Personal, periodo de gestion 3 de abril de
2013 al 14 de marzo de 2014; quien como encargado de lo antes indicado no advirtié ni hizo de conocimiento a las
instancias pertinentes (4rea usuaria y personal) de las deficiencias que presentaban la planillas de pago en su
estructura de costos, para las tres categorias: operario, oficial y pedn, especificamente en lo que respecta al costo de
los EPP. Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de las negociaciones colectivas en construccion civil del 2011 al
2014, suscrita entre CAPECO y la FTCCP, aprobadas con Resoluciones Ministeriales N° 256-201 1-TR, 233-2012-
TR, 132-2013-TR y 176-2 014-TR, donde se indica la estructura de costos, no observandose la inclusion de los EPP.
Acciones que contraviene las funciones detalladas y descritas en la convocatoria n.0 02-2013 (Apéndice n.0 51)
literal H - Direccion de Personal - Requerimientos Minimos: "Capacitacién acreditada en materia juridica laboral." y
de la Prestacion a Realizar: "apoyo en la elaboracion de Planillas de haberes, pensiones y jornales".
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada
del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de procedimiento
sancionador a cargo de la Entidad.

- RUBEN VILLAR RABANAL:

Se ha identificado la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado Rubén Villar
Rabanal, encargado de la elaboracién de las planillas de haberes, pensiones y jornales dentro del periodo que fuera
contratado como técnico administrativo en el area de la Direccion de Personal8, periodo de gestion 5 de mayo de
2014 al 31 de diciembre de 2014; quien como encargado de la elaboracion de tales documentos no advirtié ni hizo de
conocimiento a las instancias pertinentes (drea usuaria y personal) de las deficiencias que presentaban la planillas de
pago en su estructura de costos, para las tres categorias: operario, oficial y pedn, especificamente en lo que respecta
al costo de los EPP. Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de las negociaciones colectivas en construccién civil
del 2011 al 2014, suscrita entre CAPECO y la FTCCP, aprobadas con Resoluciones Ministeriales N° 256-2011-TR,
233-2012-TR, 132-2013-TR y 176-2014-TR, donde se indica la estructura de costos, no observandose la inclusion de
los EPP. Acciones que contraviene las funciones detalladas y descritas en las bases de la convocatoria a concurso
publico CAS N° 02-2014-GR.CAJ aprobado con Resolucion NO. 083-2014-GR.CAJ/GGR. de 09 de abril de 2014
(Apéndice n.0 52); en su numeral 8, literal F. Direcciéon de Personal F.2.-Cargo: Técnico Administrativo-Perfil
Requerido para la Plaza: "Capacitacién acreditada en materia juridica laboral”’, y de la prestacion a realizar, sefiala:
"Aplicacién de normas sobre pago de jornales y obreros”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada
del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de procedimiento
sancionador a cargo de la Entidad.

- OSCAR ROLANDO ALCANTARA MENDOZA:

Se ha identificado la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado Oscar Rolando
Alcantara Mendoza, designado como inspector de obra periodo de gestién 13 de julio de 2012 al 27 de agosto de
2014, quien como inspector de la obra no cauteld el cumplimiento de plazos en la ejecucion de la obra, la cual de 300
dias calendario (10 meses) que necesitaba para su ejecucién (segiin expediente técnico reformulado), sin justificacién
técnica al mes de mayo de 2015 (fecha en se hizo efectiva una visita a la obra), alcanzd un plazo de ejecucion de
aproximadamente 29 meses (876 dias calendario aproximadamente), periodo del cual de acuerdo a los comprobantes
de pago de planillas, se reporta el pago de jornales por un periodo de 24 meses, esto es 720 dias calendario (cuadro n.
?16) con el agravante que al 27 de abril de acuerdo al Acta de inspeccion fisica (de esa fecha) se ha constatado que la
obra atin no se encontraba concluida, siendo que segin reporte de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, la
obra a esa fecha estuvo con un avance fisico del 95%.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de las negociaciones colectivas en construccion civil del 2011 al
2014, suscrita entre CAPECO y la FTCCP, aprobadas con Resoluciones Ministeriales N° 256-201 1-TR, 233-2012-
TR, 132-2013-TR y 176-2 014-TR, donde se indica la estructura de costos, no observandose la inclusién de los EPP,
asi como lo sefialado en el primer considerando de la Resolucién de Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico N°
014-2012-GR.CAJ/GRDE de 2 de marzo de 2012, en la cual se establece: ( ... ). cuya modalidad de ejecucién serd
por administracion directa, con un plazo de ejecucién de 180 dias. Acciones que contraviene con su obligacion de
cumplir en forma diligente, con la funcién especifica dispuesta en el inciso a), k) y m) Hoja de Funciones por Cargo
Asignado (Apéndice n.° 53) del Manual de Organizacién y Funciones-MOF, aprobado con Resolucién Gerencial
General Regional n.° 043- 2006-GR.CAJ/GGR del 23 de agosto de 2006, (Apéndice N° 50), que establece como
funcién: "Participar de las acciones y procesos de planeamiento, propuesta, direccidn, organizacion, ejecucién y
supervision de obras y proyectos de inversidon, por administracién directa o convenio del Gobierno Regional
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Cajamarca". "Emitir informes técnicos, asesorar y absolver consultas, en asuntos de su competencia" y "Otras
funciones que se le asigne y corresponda”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional derivada
del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de procedimiento
sancionador a cargo de la Entidad.

*  OBSERVACION N° TRES (03): “Deficiente elaboracién del Expediente Técnico Reformulado ha
generado una sobreevaluacion del presupuesto de obra en las partidas genéricas 03.03 Construccién de
Canal con Tuberia PVC C-7.5. de “18” + Sello de Jebe y 03.05 Mejoramiento de canal de seccion
trapezoidal, por un monto de S/. 150 782,55”.

De la revision a los documentos que conforman el expediente técnico reformulado de la obra, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional n. ° 026-2015-GR.CAJ/GGR de 5 de febrero de 2015 (Apéndice
n® 39) y de la inspeccion fisica efectuada a la obra los dias 27 y 28 de abril del 2015 (Apéndice n. ° 32), se ha
determinado la existencia de deficiencias en los metrados de las partidas: 03.03.01 Trazo y replanteo preliminar,
03.03.06. Colocacion de afirmado y su compactacién e=0.10 m, 03.03.07 tuberia PVC C-7.5 de 18" + sello de jebe+
3% de desperdicios, 03.05.03 Relleno y compactado manual con material suelto y la partida 03.05.05 concreto Fc=
175 Kg/cm?2 en seccion trapezoidal, consignadas en el citado documento.

Inobservando los Principios de Legalidad, de probidad y ética publica; literal d) del articulo 2 y literal a) del
articulo 16, del titulo 1: Relacién: Estado - Empleado, de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante Ley
N° 28175, en vigencia desde el 1 de enero de 2005; numeral 4 del articulo 6 de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, aprobado mediante Ley N°27815, en vigencia desde el 12 de agosto de 2002.

El hecho observado ha ocasionado sobrevaluacion en el presupuesto de la obra ascendente a S/.150 782,55,
situacion generada por el actuar negligente de los servidores y/o funcionarios de la entidad que tuvieron a su cargo la
elaboracion, revision y aprobacién del expediente técnico reformulado.

En atencidn a los hechos expuestos, se habria hallado la presunta responsabilidad de los siguientes investigados:

- MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA:

Se ha identificado responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado Miguel Alberto Olivares Ayala,
Subgerente de Promocion de la Inversion Privada, periodo de gestion de 26 de octubre de 2011 al 31 de diciembre de
2014, quien en su calidad de area usuaria y Subgerente de Promocién de la Inversion Privada, dio su aprobacion y
tramito el expediente técnico reformulado para su aprobacion, con un presupuesto de S/. 2 080 177,81, que incluye
las partidas: 03.03.01 Trazo y replanteo preliminar, 03.03.06. Colocacién de afirmado y su compactacion e= 0.10
metros, 03.03.07 Tuberia PVC C-7.5 de 18" + sello de jebe + 3% de desperdicios, 03.05.03 Relleno y compactado
manual con material suelto y 03.05.05 Concreto f'c= 175 Kg/cm2 en seccion trapezoidal, que fuera reformulado por
el residente de obra y revisado por el inspector de obra; sin advertir que los metrados de las partidas antes sefialadas
estaban sobrevaluadas en S/. 150 782,55, respecto a lo realmente ejecutado, aun cuando a la fecha en que se aprobd
el expediente técnico reformulado la obra reportaba un avance del 94.17%.

De otro lado conocedor de los trabajos y metrados ejecutados en obra al mes de diciembre de 2014, no efectué
la comparacién de dichos datos con los consignados en el expediente técnico reformulado que tuvo a su alcance
antes de realizar su tramitacion correspondiente.
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Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de los numerales 1 y 6 del articulo IV del Titulo

Preliminar y literal a) del articulo 16°, literal d) del articulo 2° del Titulo I de la Ley N° 28175 Ley Marco del
Empleo Pablico; numeral 4 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica;
articulo 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM; articulos 2°, 5° y 6° de los Principios Generales del Cddigo de
Ftica del Colegio de Ingenieros del Peri, aprobado en la III sesién ordinaria del Congreso Nacional de Consejos
Departamentales del periodo 1998 -1999 y numeral 6 de la Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG que regulan la
ejecucion de Obras Puablicas por Administracion Directa.

Incumpliendo de ese modo sus funciones sefialada en el articulo primero de la Resolucién de Gerencia Regional
de Desarrollo Econémico N° 039-2011-GR.CAJ/ GRDE de 2 de noviembre de 2011 (Apéndice n. ° 4) que indica
"Encargar las acciones referidas al control, seguimiento, monitoreo, verificacion de los avances fisicos - financieros
¥ procesos de seleccion, haciendo cumplir los plazos establecidos y garantizando transparencia, eficiencia en el uso
de los recursos publicos para la ejecucion de los proyectos de riego en la Region Cajamarca; hasta la liguidacién
de los mismos",

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador a cargo de la entidad.

- ARISTIDES STUWAR MENDOZA ROJAS:

Se ha identificado responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado Aristides Stuwar Mendoza
Rojas, contratado como Asistente Técnico en Proyectos de Riego en la Subgerencia de Promocién de la Inversion
Privada, periodo de gestion de 6 de octubre al 31 de diciembre de 2014, quien a su vez desempefiara el cargo de
inspector de obra, reviso y remitié el expediente técnico reformulado al subgerente de Promocién de la Inversion
Privada, con un presupuesto de S/. 2 080 177,81, que incluye las partidas: 03.03.01 Trazo y replanteo preliminar,
03.03.06 Colocacion de afirmado y su compactacion e= 0.10 metros, 03.03.07 Tuberia PVC C-7.5 de 18" + sello de
jebet+ 3% de desperdicios, 03.05.03 Relleno y compactado manual con material suelto y 03.05.05 Concreto fc= 175
Kg/em2 en seccion trapezoidal, reformulados por el residente de obra; sin advertir que los metrados de las partidas
antes sefialadas estaban sobrevaluadas en S/. 150 782,55, respecto a lo realmente ejecutado; y aun cuando, a la fecha
en que se aprobo el expediente técnico reformulado la obra reportaba un avance del 94.17%.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de los numerales 1 y 6 del Articulo IV del Titulo Preliminar, y
literal a) del Articulo 16, literal d) del Articulo 2 del Titulo I de la Ley N° 28175. Ley Marco del Empleo Piblico;
numeral 4 del Articulo 6 de la Ley n.0 27815 ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; Articulos 2, 5y 6 de los
Principios Generales del Cédigo de Etica del Colegio de Ingenieros del Perti, aprobado en la I1I sesion ordinaria del
Congreso Nacional de Consejos Departamentales del periodo 1998 -1999 y numeral 8 de la Resolucién de
Contraloria

Incumpliendo de ese modo la encargatura como parte de sus funciones sefialada en la Directiva N° 005-2012-
GRCAJ-GRPPAT/SGDI de 13 de marzo de 2012, aprobada con Resolucién Gerencial General Regional n.® 119-
2012-GR.CAJ/GGR de 4 de junio de 2012 (Apéndice n.° 34), que en su literal b) numeral 7.3.4 (Apéndice n.° 76)
indica: Son funciones basicas del inspector o supervisor de obra: "Participar en forma conjunta con el Residente de
Obra en la revision del Expediente Técnico o Estudio Definitivo asignado, asi como en la visita de campo
correspondiente, emitiendo su opinién técnica debidamente fundamentada, asi como proponer soluciones que
resuelvan incompatibilidades ( .. .)". Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) .=
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU” e

MAD 02662927

RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 004-2016-GR.CAJ-DRA

Cajamarca, 28 de Diciembre del 2016

- ANIBAL ADOLFO NINO SANTISTEBAN:

Se identifica responsabilidad administrativa disciplinaria de Anibal Adolfo Nifio Santisteban, contratado como
Residente de Obra, periodo de gestion de 05 de mayo de 2014 al 15 de diciembre de 2014, quien en su calidad de
residente de obra, reformulo el expediente técnico modificado, con un presupuesto de S/. 2080177,81, que incluye
las partidas: 03.03.01 Trazo y replanteo preliminar, 03.03.06 Colocacion de afirmado y su compactaciéon e= 0.10
metros, 03.03.07 Tuberia PVC C-7.5 de 18" + sello de jebe+ 3% de desperdicios, 03.05.03 Relleno y compactado
manual con material suelto y 03.05.05 Concreto fc= 175 Kg/em2 en seccion trapezoidal, reformulados por el
residente de obra; sin advertir que los metrados de las partidas antes sefialadas estaban sobrevaluadas en S/. 150
782,55, respecto a lo realmente ejecutado; y aun cuando, a la fecha en que se aprobd el expediente técnico
reformulado la obra reportaba un avance del 94.17%.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion de los numerales 1 y 6 del Articulo 1V del Titulo

Preliminar, y literal a) del Articulo 16, literal d) del Articulo 2 del Titulo I de la Ley N° 28175. Ley Marco del
Empleo Publico; numeral 4 del Articulo 6 de la Ley n.0 27815 ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica;
Articulos 2, 5 y 6 de los Principios Generales del Cédigo de Etica del Colegio de Ingenieros del Pert, aprobado en la
111 sesion ordinaria del Congreso Nacional de Consejos Departamentales del periodo 1998 -1999 y numeral 8 de la
Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG que regulan la ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa.

Incumpliendo de ese modo la encargatura como parte de sus funciones sefialada en la Directiva N° 005-2012-
‘GRCAJ-GRPPAT/SGDI de 13 de marzo de 2012 aprobada con Resolucién Gerencial General Regional n.° 119-
2012-GR.CAJ/GGR de 4 de junio de 2012 (Apéndice N.° 34), que en su literal r) numeral 7.2.5 indica: De las
funciones basicas del residente de obra (Apéndice n°® 77) "Si hubieran modificaciones sustanciales al Expediente
Técnico o Estudio Definitivo durante la ejecucion de la obra; se deberd presentar de forma inmediata los informes
técnicos justificatorios, con las modificaciones, en los plazos que se indique en la autorizacion (... )".

*  OBSERVACION N° CUATRO (04): “Modificacién de la ubicacion de las estructuras de captacion de
barraje carente de sustento técnico, conllevé a que parte del antecanal construido con tuberia PYC
corrugado marca PAVCO VINDUIT UF 450MM SN4 NTP 1SO 21138(Diametro interior 16) haya sido
destruido por las aguas del rio Crisnejas lo que demandara un mayor desembolso para su reposicion
estimado en S/. 21 899,06”.

De la revision a los documentos emitidos corno parte del proceso constructivo de la obra se ha determinado que
la entidad sin un sustento técnico adecuado, modificé la ubicacién de la estructuras de captacion de barraje del
proyecto, al haberlo reubicado dentro del cauce del rio Crisnejas y como consecuencia de ello se incrementd también
la longitud del antecanal, el cual habiendo sido disefiado de concreto, igualmente sin sustento técnico fue construido
de tuberia PVC corrugado marca PAVCO VINDUIT UF 450MM SN4 NTP ISO 21138 (diametro interior 016").

Lo anteriormente indicado transgrede el literal d) del articulo 2° del Titulo I: Relacién Estado - Empleado, de la
Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante Ley N° 28175, en vigencia desde el 1 de enero de 2005; numeral
4 del articulo 6° de la ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, aprobado mediante Ley N° 27815, en vigencia
desde el 12 de agosto de 2002.

La situacion descrita ha generado la pérdida de la inversion efectuada en dichas estructura por un monto
estimado en S/. 21 899,06, suma que significara mayores desembolsos para la entidad, al momento que se efectie la
reposicion, asi como existe el riesgo que las mencionadas estructuras sean destruidas cada vez que se incremente el
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caudal del rio Crisnejas. Ocasionado ello por el actuar negligente de los servidores y funcionarios de la entidad que
tuvieron a su cargo la elaboracion, revision y conformidad de la reubicacion de la captacion de barraje.

En atencion a los hechos expuestos, se habria hallado la presunta responsabilidad de los siguientes investigados:

- MIGUEL ANGEL OLIVARES AYALA:

Se ha identificado responsabilidad administrativa disciplinaria de Miguel Angel Olivares Ayala, Subgerente de
Promocion de la Inversion Privada (area usuaria), periodo de gestion de 26 de octubre de 2011 al 31 de diciembre de
2014, quien en su calidad de area usuaria y Subgerente de Promocion de la Inversion Privada, sin ninguna objecion y
opinién previa del proyectista, permiti6 la modificacion del proyecto en lo que respecta a la ubicacién de la captacién
barraje, asi como el cambio de material del antecanal y canal (de concreto a tuberia PVC), carentes de sustento
técnico, al no existir documentos y/o informes técnicos que lo sustente; modificaciones que fueran indicadas en el
informe del residente y con el visto bueno del inspector del proyecto, los que fueron objeto de revision y evaluacién
por dicho subgerente. Modificaciones que a la postre ha devenido en que parte de la estructura construida se haya
visto afectada por la crecida del rio Crisnejas, con la consecuente pérdida de la inversién efectuada, hasta por un
monto de S/. 21 899.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion del literal d) del articulo 2° del Titulo I de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico; numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.0 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica; Articulo 129° del Decreto Supremo n°® 005-90-PCM; articulos 2°, 5° y 6° de los Principios Generales del
., Cédigo de Etica del Colegio de Ingenieros del Pert, aprobado en la III sesién ordinaria del Congreso Nacional de
Consejos Departamentales del periodo 1998 - 1999 y numeral 6 de la Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG que
regulan la ejecucion de Obras Publicas por Administracidn Directa.

Incumpliendo de ese modo la encargatura como parte de sus funciones sefialada en el articulo primero de la
Resolucion de Gerencia Regional de Desarrollo Econémico n.0 039-2011-GR.CAJ/ GROE de 2 de noviembre de
2011 (Apéndice n.° 4) que indica "Encargar las acciones referidas al control, seguimiento, monitoreo, verificacion
de los avances fisicos - financieros y procesos de seleccion, haciendo cumplir los plazos establecidos y garantizando
transparencia, eficiencia en el uso de los recursos publicos para la ejecucion de los proyectos de riego en la Region
Cajamarca, hasta la liquidacion de los mismos".

- OSCAR ROLANDO ALCANTARA MENDOZA:

Se ha identificado responsabilidad administrativa del investigado Freddy Osman Tenorio Cadena, nombrado
como supervisor Programa Sectorial I y designado como inspector de obra, mediante memorandum n° 250- 2012-
GR.CAJ/GRI-SGSL de 13 de julio de 2012 (Apéndice n.° 53) y término del mismo mediante oficio N° 788-2014-
GR-CAJ/GRDE de 27 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 53); periodo de gestion de 13 de julio de 2012 al 27 de
agosto de 2014, quien en su calidad de inspector de obra, autorizé las modificaciones del proyecto en lo que respecta
a la ubicacién de la captacion barraje, asi como el cambio de material del antecanal y canal (de concreto a tuberia
PVC), carentes de sustento técnico, al no existir documentos y/o informes técnicos que lo sustente; las mismas que
fueran planteadas por el residente de obra. Modificaciones que a la postre ha devenido en que parte de la estructura
construida se haya visto afectada por la crecida del Rio Crisnejas, con la consecuente pérdida de la inversion
efectuada, hasta por un monto de S/. 21 899.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion del literal d) del articulo 2° del Titulo I de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; numeral 4 del articulo 6° de la Ley N° 27815 Ley del Cddigo de Etica de la Funcién
Publica; articulo 129° del Decreto Supremo n.0 005-90-PCM; articulos 2°, 5° y 6° de los Principios Generales del
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Cédigo de Etica del Colegio de Ingenieros del Peri, aprobado en la III sesion ordinaria del Congreso Nacional de
Consejos Departamentales del periodo 1998 - 1999 y numeral 8 de la Resolucion de Contraloria N° 195- 88-CG que
regulan la ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa.

Incumpliendo de ese modo la encargatura como parte de sus funciones sefialada en la Directiva N° 005-2012-
GRCAJ-GRPPAT/SGDI de 13 de marzo de 2012 (Apéndice n.° 34) aprobada con Resolucion Gerencial General
Regional n.° 119-2012-GR.CAJ/GGR de 4 de junio de 2012 (Apéndice n.° 34), que en su literal b) numeral 7.3.4
indica: Son funciones basicas del inspector o supervisor de obra (Apéndice n. ° 76) "Participar en forma conjunta
con el Residente de Obra en la revision del Expediente Técnico o Estudio Definitivo asignado, asi como en la visita
de campo correspondiente, emitiendo su opinion técnica debidamente fundamentada, asi como proponer soluciones
que resuelvan incompatibilidades, (... )".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador a cargo de la entidad.

- JOSE ALFREDO JIMENEZ ARTEGA:

Se ha identificado responsabilidad administrativa disciplinaria de José Alfredo Jiménez Artega, contratado
como residente de obra periodo de gestion de 20 de julio de 2012 al 31 de mayo de 201314, quien en su calidad de
residente de obra, participé en la modificacion del proyecto, la cual entre otros, incluyd la reubicacion de la
captacion barraje, la cual como se sefiala en el texto de la observacion carecié de criterio técnico, al no existir
documentos y/o informes técnicos que lo sustenten, modificacién que a la postre ha devenido en que parte de la
estructura construida se haya visto afectada por la crecida del rio Crisnejas, con la consecuente pérdida de la
inversion efectuada, hasta por un monto de S/. 21 899.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion del literal d) del articulo 2° del Titulo I de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; numeral 4 del articulo 6° de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica; articulo 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM; articulos 2°, 5° y 6° de los Principios Generales del
Cédigo de Etica del Colegio de Ingenieros del Per, aprobado en la I1I sesién ordinaria del Congreso Nacional de
Consejos Departamentales del periodo 1998 - 1999 y numeral 8 de la Resolucion de Contraloria N° 195- 88-CG que
regulan la ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa.

Incumpliendo de ese modo la encargatura como parte de sus tareas contractuales sefialadas en los términos de
referencia de la Bases Administrativas de la Adjudicacion de Menor Cuantia n.° 029-2012-GR.CAJ, numeral 4),
literal w) (Apéndice N° 95) que sefala: “Deberd inhibirse de efectuar unilateralmente cualquier variacion y/o
modificacion del Expediente Técnico, por carecer de autoridad para ello"; asi como las funciones sefialada en la
Directiva n.0 005-2012-GRCAJ-GRPPAT/SGDI de 13 de marzo de 2012 (Apéndice n.° 34) aprobada con
Resolucion Gerencial General Regional n.° 119-2012-GR.CAJ/GGR de 4 de junio de 2012 (Apéndice n.° 34) que en
su literal r) numeral 7.2.5 indica: De las funciones basicas del residente de obra (Apéndice N° 77), "Si hubieran
modificaciones sustanciales al Expediente Técnico o Estudio Definitivo durante la ejecucién de la obra; se debera
presentar de forma inmediata los informes técnicos justificatorios, con las modificaciones, en los plazos que se
indique en la autorizacion, (. .. )"

- FREDDY OSMAN TENORIO CADENA:

Se ha identificado responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado Freddy Osman Tenorio Cadena,
contratado como residente de obra periodo de gestion de 1 de octubre de 2013 al 19 de febrero de 201415, al haber
efectuado el cambio de material del antencanal y canal, de concreto fc = 175 Kg/cm2, a tuberia PVC corrugado
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marca PAVCO VINDUIT UF 450MM SN4 NTP ISO 21138 (diametro interior 0 16")), carente de sustento técnico,
al no existir documentos y/o informes técnicos que lo sustente. Modificacién que a la postre ha devenido en que
parte de la estructura construida se haya visto afectada por la crecida del rio Crisnejas, con la consecuente pérdida de
la inversion efectuada, hasta por un monto de S/. 21 899.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion del literal d) del articulo 2° del Titulo I de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; numeral 4 del articulo 6° de la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica; articulo 129° del Decreto Supremo n.0 005-90-PCM; articulos 2°, 5° y 6° de los Principios Generales del
Cédigo de Etica del Colegio de Ingenieros del Perii, aprobado en la III sesién ordinaria del Congreso Nacional de
Consejos Departamentales del periodo 1998 - 1999 y numeral 8 de la Resolucién de Contraloria N° 195- 88-CG que
regulan la ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa.

Incumpliendo de ese modo la encargatura como parte de sus funciones sefialada en la Directiva N° 005-2012-
GRCAJ-GRPPAT/SGDI de 13 de marzo de 2012 (Apéndice n.° 34) aprobada con Resolucién Gerencial General
Regional n.° 119-2012-GR.CAJ/GGR de 4 de junio de 2012 (Apéndice n.° 34) que en su literal r) numeral 7.2.5
indica: De las funciones bésicas del residente de obra (Apéndice n.® 77) "Si hubieran modificaciones sustanciales al
Expediente Técnico o Estudio Definitivo durante la ejecucion de la obra; se deberd presentar de forma inmediata los
informes técnicos justificatorios, con las modificaciones, en los plazos que se indique en la autorizacion, (... )".

- JUAN MARCOS MIRANDA ALAYA:
Se ha identificado responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado Juan Marcos Miranda Alaya,

N
\

= contratado como consultor para la elaboracion del expediente técnico del proyecto, y como tal efectud la
7- modificacién de la ubicacién de las estructuras de la captacién de barraje, sin criterio técnico, al no existir

*documentos y/o informes técnicos que lo sustenten, suscribiendo el expediente técnico en esas nuevas condiciones,
/ modificacién que a la postre ha devenido en que parte de la estructura construida se haya visto afectada por la
crecida del rio Crisnejas, con la consecuente pérdida de la inversién efectuada, hasta por un monto de S/. 21 899.

Dicha conducta, dio lugar a la transgresion del literal d) del articulo 2° del Titulo I de la Ley N® 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico; numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.0 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Piblica; articulos 2° 5° y 6° de los Principios Generales del Cédigo de Etica del Colegio de Ingenieros del Pert,
aprobado en la 111 sesion ordinaria del Congreso Nacional de Consejos Departamentales del periodo 1998 - 1999.

Con su actuar ha incumplido parte de sus responsabilidades sefialadas en los términos de referencia de las Bases
Administrativas de la Adjudicacién de Menor Cuantia N° 020-2011 -GR.CAJ (Apéndice N° 83) numeral 12.00.-
Responsabilidad del responsable del servicio: El Responsable del servicio, asume la responsabilidad técnica total por
los servicios profesionales prestados para la elaboracion del Expediente Técnico Definitivo.

En atencién a que el Responsable del servicio, es el responsable absoluto del Estudio que realiza, debera
garantizar su calidad y responder por el trabajo realizado, dentro de los términos que establecen las normas durante
los siguientes siete (7) afios, desde la fecha de aprobacion del Expediente Técnico o Estudio Definitivo, por lo que,
en caso de ser requerido por el Gobierno Regional de Cajamarca, para absolver consultas u observaciones sobre el
particular, o para cualquier aclaracién o correccién durante la etapa de ejecucion de la obra, no podra negar su
contestacién y/o concurrencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador a cargo de la entidad.
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E. NORMA(S) PRESUNTAMENTE VULNERADA(S):

LEY N° 27815, LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA:

- Principio de “Respeto” descrito en el numeral 1 del articulo 6° que dicta: “6. El servidor Piublico actia de
acuerdo a los siguientes principios: ... 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en todas las fases del procesos de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento”.

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, APROBADO POR DECRETO LEGISLATIVO N° 1017,
MODIFICADO MEDIANTE LEY N° 29873:

- Enlos articulos identificados para cada investigado y segun la observacién que corresponda.
LEY N°29783. LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
- Enlos articulos identificados para cada investigado y segun la observacién que corresponda.

LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO, APROBADO MEDIANTE LEY N° 28175:

- Enlos articulos identificados para cada investigado y segun la observacion que corresponda.

REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL _ESTADO. APROBADO POR DECRETO
SUPREMO N° 184-2008-EF Y MODIFICATORIAS:

- Enlos articulos identificados para cada investigado y segtn la observacion que corresponda.

REGLAMENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, APROBADO MEDIANTE
DECRETO SUPREMO N° 009-2005-TR:

- Enlos articulos identificados para cada investigado y segiin la observacion que corresponda.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 315-2006-TR, QUE APROBO LA PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO CELEBRADO ENTRE LA CAMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION-CAPECO Y LA
FEDERACION DE TRABAJADORES EN CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU-FTCC:

- En los articulos identificados para cada investigado y segun la observacion que corresponda.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 195-88-CG DE 18 DE JULIO DE 1988 QUE
APRUEBA LA EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA:

- Enlos articulos identificados para cada investigado y seglin la observacién que corresponda.

DIRECTIVA N° 005-2012-GR-CAJ-GRPPAT/SGDI. APROBADA MEDIANTE RESOLUCION _ DE
GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 119-2012-GR.CAJ/GGR, DE FECHA 04 DE JUNIO DE 2012:



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)
“4NO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

MAD 02662927

RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 004-2016-GR.CAJ-DRA

Cajamarca, 28 de Diciembre del 2016

- Enlos articulos identificados para cada investigado y segun la observacion que corresponda.

F. POSIBLE SANCION:

Que, el apartado 14 numeral 14.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil” precisa: “A las faltas del CEFP’ y las que se
sefialan de la LPAG’, se les aplica las sanciones dispuestas por la LSC y su Reglamento, conforme al articulo 100
del Reglamento, a excepcion de lo establecido en el articulo 241 de la LPAG”.

En ese sentido, se propone como sancidn la descrita en el literal b) del Articulo 88° de la Ley N 30057, Ley del
Servicio Civil, esto es:

- SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

Téngase en cuenta, de ser el caso, que aun cuando hayan investigados que no tengan vinculo laboral con esta
Entidad, la posible sancién podria ejecutarse en el marco de sus posteriores relaciones con el Estado, asumiendo que
éste ostenta el carcter de empleador tnico”,

_ _.i.ﬁa__"% Estando a lo expuesto, de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057, Ley de
e | = Bervicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-
ERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra los
siguientes investigados:

OBSERVACION N° UNO:

- MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA, en su calidad de Sub Gerente de Promocién de la
Inversion Privada (area usuaria) de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, designado mediante
Resoluciéon de Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico N°039-2011-GR.CAJ-GRDE.

- JOSE ALFREDO JIMENEZ ARTEAGA, en su calidad de Residente de Obra, designado mediante
Resolucion de Gerencia Regional de Desarrollo Econémico N° 039-2011-GR.CAJ-GRDE.

? Entiéndase Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815.
? Entiéndase Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
* Criterio adoptado en el Informe Legal N° 223-2010-SERVIR/GG-OAJ.
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RONALD EDWIN ROJAS OBLITAS, en su calidad de Integrante del Comité Especial Permanente,
designado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 028-2012-GR.CAJ/GGR.

KARINA ELIZABETH CERDAN PASTOR, en su calidad de Integrante del Comité Especial
Permanente, designado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 028-2012-
GR.CAJ/GGR, de fecha 31 de enero de 2012.

EDGAR IVAN CHILON BARDALES, en su calidad de Integrante del Comité Especial Permanente,
designado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 028-2012-GR.CAJ/GGR, de fecha
31 de enero de 2012,

OBSERVACION N° DOS:

MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA, en su calidad de Sub Gerente de Promocion de la
Inversion Privada (4rea usuaria) de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, designado mediante
Resolucién de Gerencia Regional de Desarrollo Economico N°039-2011-GR.CAJ-GRDE.

JAIME CESAR OCMIN LIMACHI, en su condicién de Técnico Administrativo en el area de la
Direccidn de Personal, contratado mediante CAS N° 045-2012-GR-CAJ/GGR.

JORGE ALBERTO VILLATE IZQUIERDO, en su condicion de Técnico Administrativo I1I en el drea
de la Direccion de Personal, encargado de las planillas de haberes, pensiones y jornales.

CHRISTIAN ALEX CHAVARRY TORRES, en su condicién de Técnico Administrativo en el area de
Direccion de Personal, contratado mediante CAS N° 071-2013-GR-CAJ/GGR, y mediante Adenda N°
09-14.

RUBEN VILLAR RABANAL, en su condicién de Técnico Administrativo en el area de Direccién de
Personal, contratado mediante CAS N° 28-2014-GR-CAJ/GGR.

OSCAR ROLANDO ALCANTARA MENDOZA, en su condicién de Supervisor Programa Sectorial 11
de la Gerencia Regional de Infraestructura, designado como Inspector de Obra designado mediante
Memorandum N° 250-2012-GR.CAJ/GRI-SGSL.

OBSERVACION N° TRES:

MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA, en su condicion de Sub Gerente de Promocién de la
Inversién Privada (4rea usuaria) de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, designado mediante
Resolucion de Gerencia Regional de Desarrollo Econémico N°039-2011-GR.CAJ-GRDE.
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- ARISTEDES STUWAR MENDOZA ROIJAS, en su condicién de Asistente Técnico en Proyectos de
Riego en la Subgerencia de Promocién de la Inversién Privada, contratado mediante CAS N° 25-2014-
GR.CAJ/GGR y designado con Memorandum N° 439-2014-GR-CAJ-GRDE.

- ANIBAL ADOLFO NINO SANTISTEBAN, en su condicién de Residente de Obra, contratado
mediante Orden de Servicio N° 989-2014, de fecha 21 de mayo de 2014.

OBSERVACION N° CUATRO:

- MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA, en su condicion de Sub Gerente de Promocién de la
Inversion Privada (4rea usuaria) de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, designado
Resolucién de Gerencia Regional de Desarrollo Econémico N°039-2011-GR.CAJ-GRDE.

- OSCAR ROLANDO ALCANTARA MENDOZA, en su condicién de Supervisor Programa Sectorial 11
de la Gerencia Regional de Infraestructura, designado como Inspector de Obra mediante Memorandum
N° 250-2012-GR.CAJ/GRI-SGSL.

- JOSE ALFREDO JIMENEZ ARTEAGA, en su condicién de Residente de Obra, contratado mediante
Contrato de Servicios N° 055-2012-GRCAJ-GGR.

- FREDDY OSMAN TENORIO CADENA, en su condicion de Residente de Obra, contratado mediante
Orden de Servicio N° 2594-2013.

- JUAN MARCOS MIRANDA ALAYA, en su condicion de Consultor para la elaboracién del
expediente técnico del proyecto, contratado mediante Contrato de Servicios de Consultoria N° 019-
2011-GRCAH-GGR.

En todos los casos, por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario derivada de la trasgresion del
Principio de “Respeto” descrito en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Piblica, que dicta: “6. EI servidor Publico actita de acuerdo a los siguientes principios: ... 1. Respeto:
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las leyes, garantizando que en todas las fases del procesos
de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento”, por las trasgresiones normativas expuestas para cada caso en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER a los investigados el plazo de CINCO (05) DIAS HABILES desde
notificada la presente a fin de que presenten su descargo y adjunten las pruebas que crean convenientes en su
defensa, esto, ante el Director Regional de Administracién del Gobierno Regional Cajamarca, que en el
presente procedimiento actiia como Organo Instructor; asimismo, se le comunica que sus derechos e impedimentos
en la tramitacion del presente procedimiento obran previstos en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que a través de la Secretaria General se notifique la presente resolucién en
a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta Sede, a la Direccién Regional de
Control Institucional de esta Entidad y a los investigados, adjuntando para el efecto los antecedentes documentarios
que han dado lugar al inicio del presente procedimiento, los mismos que van contenidos en soporte magnético CD —
ROM, a fin de garantizar el ejercicio de su derecho de defensa; esto, conforme al detalle siguiente:
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MIGUEL ALBERTO OLIVARES AYALA. en su domicilio real que segiin ficha RENIEC se ubica en Mz,
J - Urbanizacion Campo Real, del Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca.

JOSE ALFREDO JIMENEZ ARTEAGA, en su domicilio real que segin ficha RENIEC se ubica en AV.
FEDERICO VILLAREAL 1424 — URBANIZACION EL BOSQUE., del Distrito y Provincia de Trujillo,
Departamento de la Libertad.

RONALD EDWIN ROJAS OBLITAS, en su habitual centro de labores sito en la Direccién de
Abastecimientos de esta Entidad.

KARINA ELIZABETH CERDAN PASTOR, en su domicilio real que segun ficha RENIEC se ubica en JR.

SAN SEBASTIAN N° 218 — BARRIO SAN SEBASTIAN, del Distrito, Provincia y Departamento de
Cajamarca.

EDGAR IVAN CHILON BARDALES, en su habitual centro de labores sito en la Direccion de
Abastecimientos de esta Entidad.

JAIME CESAR OCMIN LIMACH]I, en su domicilio real que segun ficha RENIEC se ubica en CALLE
MAURO CERQUERA N° 107 URB. LA PRIMAVERA III ETAPA, del Distrito v Provincia de Chiclayo.
Departamento de Lambayeque.

JORGE ALBERTO VILLATE IZQUIERDOQO, en su habitual centro de labores sito en la Direccion de
Personal de esta Entidad.

CHRISTIAN ALEX CHAVARRY TORRES, en su domicilio real que segin ficha RENIEC se ubica en JR.
DELFIN CERNA N° 131 BARRIO PUEBLO NUEVO, del Distrito, Provincia y Departamento de

Cajamarca.

RUBEN VILLAR RABANAL, en su domicilio real que segin ficha RENIEC se ubica en JR. DOS DE
MAYO N° 118, Distrito y Provincia de Celendin del Departamento de Cajamarca.

OSCAR ROLANDO ALCANTARA MENDOZA, en su habitual centro de labores sito en la Sub Gerencia
de Operaciones de esta Entidad.

ARISTEDES STUWAR MENDOZA ROJAS, en su domicilio real que segiin ficha RENIEC se ubica en
CALLE LOS TAMBOS N° 540, Distrito de la Victoria, Provincia de Chiclayo. del Departamento de

Lambayeque.

ANIBAL ADOLFO NINO SANTISTEBAN, en su domicilio real que segin ficha RENIEC se ubica en
LAS DUNAS DE LAMBAYEQUE MZ. C LOTE 23, del Distrito, Provincia v Departamento de

Lambayeque.

FREDDY OSMAN TENORIO CADENA, en su domicilio real que segin ficha RENIEC se ubica en AV.

J.R. TEJADA N° 701 SAN ANTONIO, del Distrito y Provincia de Chiclayo, Departamento de
Lambayeque.
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- JUAN MARCOS MIRANDA ALAYA, en su domicilio real que segiin ficha RENIEC se ubica en
JR.PRIMAVERA N° 136 BARRIO DOS DE MAYO., Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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