GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) »

RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° /5 -2017-GR.CAJ-GRDS

. i 2 oD 247
Cajamarca, 2 SEP 201

VISTOS:

El Expediente N° 63-2016-STCPAD; Expediente N° 32-2017-STCPAD; Informe de Verificacion N° 04-
2016-GR.CAJ/DRCI; Informe de Verificacion N° 07-2016-GR.CAJ/DRCI; Informe de Verificacion N° 01-
2017-GR.CAJ/DRCI; Informe de Precalificacion N° 035-2017-GRC.CAJ/STCPAGRC (MAD N° 3191758),
de fecha 04 de septiembre 2017, procedente de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Cajamarca; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N°® 30057 aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS:

* Abg. PERPETUA MILAGRITOS JULCA VIGO:

- Cargo por el que se investiga : Abogada de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional Cajamarca.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057 — CAS.

- Situacion laboral actual : Con vinculo laboral vigente.

B. FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADAC(S):

Que, el articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM establece: “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 239 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (...) las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del
presente titulo”.

En ese sentido, se ha identificado como presunta falta la prevista en el inciso 3 del articulo 239° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo tenor dicta:

- “Articulo 239°.- Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su
régimen laboral o contractual, incurre en falta administrativa en el tramite de los procedimientos
administratives a su cargo, y por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente con
amonestacion, suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el
dario causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: (..) 3. Demorar
injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un
procedimiento o la produccién de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento
administrativo”.

Esto, por incumplimiento del plazo de atencion previsto en el articulo 35° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, cuyo tenor dicta: “El plazo que transcurra desde el inicio de un
procedinmiento administrativo de evaluacion previa hasta que sea dictada la resolucion respectiva, no puede
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exceder de treinta (30) dias habiles... ", actualmente descrito en el articulo 38° de su Texto Unico Ordenado
Aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

C. HECHOS Y ANALISIS DE LA(S) FALTA(S) ADMINISTRATIVA(S) IMPUTADA(S):

» ANTECEDENTES:

Mediante Oficio N° 695-2016-GR-CAJ/DRCI, de fecha 09 de setiembre de 2016 (MAD N° 2468364 — Fs.
12) el Director Regional de Control Institucional comunicé al Gobernador Regional que se ha llevado a cabo la
actividad de control denominada “Verificacién al cumplimiento de la normativa relaciona al TUPA y a la Ley
del Silencio Administrativo, Ley N° 29060, correspondiente a los meses de Junio a Agosto del 2016, la
misma que ha consistido en la revision del cumplimiento de plazos, requisitos y procedimientos tramitados de
acuerdo al TUPA, producto del cual se ha emitido el Informe de Verificacion N° 04-2016-GR.CAJ/DRCI,
solicitando se disponga la implementacién de recomendaciones formuladas; es asi, que mediante Memorando
N° 1206-2016-GR.CAJ/GGR, de fecha 14 de setiembre de 2016 (MAD N° 2473069 — Fs. 13) el Gerente
General Regional remitid los actuados a la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Sede (en adelante STPAD) a fin de que se inicien las acciones de deslinde de
responsabilidades. La denuncia generé el Expediente N° 63-2016-STPAD-GRC.

'
K@& e '\ De igual modo, mediante Oficio N° 851-2016-GR-CAJ/DRCI, de fecha 12 de diciembre de 2016 (MAD
o —— 1 N° 2636680 — Fs. 20) el Director Regional de Control Institucional comunicé al Gobernador Regional que se
P #; ha llevado a cabo la actividad de control denominada “Verificacion al cumplimiento de la normativa relaciona
R / al TUPA y a la Ley del Silencio Administrativo, Ley N° 29060”, correspondiente a los meses de Setiembre a
] nugg‘ﬂ';" Noviembre 2016, la misma que ha consistido en la revision del cumplimiento de plazos, requisitos y
o procedimientos tramitados de acuerdo al TUPA, producto del cual se ha emitido el Informe de Verificacion N°
7-2016-GR.CAJ/DRCI, solicitando se disponga la implementacion de las recomendaciones formuladas;
consecuente con ello, la Gerencia General Regional con Memorando N° 1839-2016-GR.CAJ/GGR, de fecha 15
de diciembre de 2016 (MAD N° 2641703 — Fs.21) remiti6 los actuados a la STPAD a fin de que se inicien las

acciones de deslinde de responsabilidades. La denuncia generd el Expediente N° 63-2016-STPAD-GRC.

Por otro lado, con Oficio N° 199-2017-GR-CAJ/DRCI, de fecha 15 de marzo de 2017 (MAD N° 2822987
— Fs. 09) el Director Regional de Control Institucional comunicé al Gobernador Regional que se ha llevado a
cabo la actividad de control denominada “Verificacion al cumplimiento de la normativa relaciona al TUPA y a
la Ley del Silencio Administrativo, Ley N° 29060, correspondiente a los meses de Diciembre de 2016 a
Febrero de 2017, la misma que ha consistido en la revision del cumplimiento de plazos, requisitos y
procedimientos tramitados de acuerdo al TUPA, producto del cual se ha emitido el Informe de Verificacion N°
01-2017-GR.CAJ/DRCI, solicitando la implementacién de las recomendaciones; consecuente con ello, la
Gerencia General Regional con Memorando N° 1203-2017-GR.CAJ/GGR, de fecha 29 de mayo de 2017
(MAD N° 2967415 — Fs. 10) remitié los actuados a la STPAD a fin de que se inicien las acciones de deslinde
de responsabilidades. La denuncia interpuesta por la Direccion Regional de Control Institucional generd el
Expediente N° 32-2017-GRC.CAJ/STCPAGRC.

De la revision de los investigados comprendidos en el Cuadro N° 02 de los Informes de Verificacion
Junio 2016 a Febrero 2017, se aprecia que parte de los funcionarios y/o servidores pertenecen a la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion y a la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Salud; en ese sentido mediante Oficio N° 190-2017-GRC.CAJ/STCPAGRC, de fecha 06 de julio
de 2017 (MAD N° 03052602 — Fs. 34) y Oficio N° 191-2017-GRC.CAJ/STCPAGRC, de fecha 06 de julio de
2017 (MAD N° 03052623 — Fs. 35), respectivamente, la STPAD ha cumplido con derivar los actuados a dichas
Unidades Ejecutoras a fin de que implementes las acciones que correspondan.
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Ahora bien, se debe tener en cuenta que se ha decido acumular el Expediente N° 32-2017-
GRC.CAJ/STCPAGRC al Expediente N° 63-2016-STPAD-GRC, debido a que los Informes de Verificacion al
cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA y a la Ley del Silencio Administrativo - Ley N° 29060,
tienen en comn a la misma investigada y los hechos constituirian conductas infractoras reiteradas.

» HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

* INFORME DE VERIFICACION N° 04-2016-GR.CAJ/DRCI: “VERIFICACION AL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA RELACIONA AL TUPAY A LA LEY DEL SILENCIO
ADMINISTRATIVO, LEY N° 29060”, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE JUNIO A
AGOSTO DEL 2016.

En el Informe de Verificacion inmediata se aprecia que la Direccion Regional de Control Institucional
realizo la Revision Selectiva de Cumplimiento de los Plazos (Exp. 63-2016/Fs. 1 al 11), precisando que de la
documentacion remitida se procedio a la revision selectiva del cumplimiento de los plazos por parte de algunas
unidades organicas del Gobierno Regional Cajamarca, la cual fue realizada mediante el Modulo de
Administracion Documentaria — MAD de la Entidad, teniendo en cuenta la siguiente metodologia: i) Se
verifica si la materia iniciada por el usuario se encuentra incluida en el Texto Unico de Procedimiento
Administrativos — TUPA, de no ser el caso en forma aleatoria se verifica el plazo de atencion del mismo; ii) Si
la materia se encuentra en el TUPA se observa la fecha de ingreso por la oficina de Tramite Documentario y la
derivacion de la misma al area o dreas competentes; iii) Se revisa el documento mediante el cual se dio
atencion al requerimiento.

Después de haber efectuado el procedimiento antes indicado, la Direccion Regional de Control
nstitucional procedié a verificar la informacion remitida por las diferentes unidades, siendo el resultado el
siguiente:
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o / Cuadro n.? 1
' RELACION DE OFICIOS DE REMISION DE INFORMACION DE PROCEDIMIENTOS DI
[F 4 o— MARZO A MAYO 2015 _

N° | DOCUMENTON . FECHAIN°EXP.

Ofico N* 453-2016-GR-CAJIGRI | 6 de ull de 2016 / Exp. N* 2368833 (mes juni)
.| OfcioN"548-2016-GRCAUGR! | 12 de agosto de 2016/ Exp. N° 2419391 (res juic) obion
Oficio N 602-2016-GR-CAWGRI | 7 de setiembre de 2016 / Exp. N 2463487 (mes agosia)
, | OfcioN* 3152016-GRCAJDRAI | 4 de juli de 2016 Exp. N* 2364749 (mes junic)
Oficio N° 385-2016-GRCAJDRAJ | 8 de agosta de 2016 / Exp. N° 2412503 (mes juic) e
| Oficio N° 432-2016-GRCALDRAJ | 2 de setiembre de 2016 / Exp. N° 2455223 (mes agosto)
, | OfiioN*333-2016-GR.CANGROE | 5 dejuli de 2016/ Exp. N* 2368912 (mes junic)
Oficio N° 403-2016-GR-CAJIGROE | 4 de agosto de 2016 / Exp. N° 2410217 mes julo) it
Oficie N® 508-2016-GR-CAJIGRDE 7 de setiembre de 2016 / Exp. N°® 2329541 (mes agosto)

Que, el Informe de Verificacion sefiala que mediante Memorando N° 623 y 624-2016-GR.CAJ/GGR,
ambas de 22 de junio de 2016, expediente MAD N° 2352607 y N° 2352614, respectivamente, el Gerente
General, Ingeniero Jests Julca Diaz dispuso la implementacion de la recomendacion incluida en el informe de
verificacion N° 03-2016-GR.CAJ/DRCI, indicando a la Gerencia Regional de Desarrollo Social la conclusion
(5.2) recomendacién (6.1.) en la que se encuentra inmersa, asi como a la Gerencia Regional de Infraestructura,
¥, siendo ésta ultima que a través del oficio n® 416-2016-GR.CAJ/GRI de 20 de junio de 2016 — Exp. N° 2349837
" sefiala que durante el mes de mayo no realizé tramite relacionado al TUPA; en respuesta, la Gerencia Regional
; de Desarrollo Social se pronuncié del siguiente modo:

a) Memorando Multiple N° 37-2016-GR.CAJ/GRDS de 11 de julio de 2016 — Exp. N°® 2375334 dirigido a
los titulares de la Direccién Regional de Salud y Educacion, otorgandole el plazo de 24 horas de recibido
para que informen sobre el cumplimiento de plazos. Efectuado el seguimiento del expediente se advierte
que la DIRESA recepcion6 el documento el 12 de julio de 2016, habiendo dado respuesta a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social a través del oficio N° 2678-2016-GR.CAJ/DIRESA-DG de 14 de julio de
2016 — Exp. N° 23804069, el cual sefiala que su sector ha cumplido con los plazos, haciendo referencia al
informe de verificaciéon N° 02-2016-GR.CAJ/DRCI, precisandose en un oficio de respuesta al Gerente
General Regional que la implementacién debe realizarse en el informe de verificacion n® 3-2016-
GR.CAJ/DRCI correspondiente a los meses de marzo a mayo de 2016.

En lo respecta a la Direccion Regional de Educacion se tiene que mediante Oficio N°® 3915-2016-
GR.CAJ-DRE/DOAIJ de 19 de agosto de 2016 — Exp. 2428750 indican que con Resolucién Directoral
Regional N°® 3345-2016/ED-CAJ de 17 de agosto de 2016 se ha modificado la Directiva N° 03-2015-
GR.CAJ-DRE/DOAJ que establece las Normas para la interposicion y elevacion de recursos
administrativos ante las UGELSs, Institutos y Escuelas de Educacion Superior e Instituciones Educativas
del ambito de la Direccion Regional de Educacion, denotdndose asi las medidas correctivas adoptadas a
superar las deficiencias de control expuestas en anteriores de verificacion.

b) Memorando N° 585-2016-GR.CAJ/GRDS de 11 de julio de 2016 — Exp. 2375387 dirigido a la abogado
de la citada gerencia la cual se requiere que en el plazo de 24 horas informe sobre el incumplimiento de
plazos, siendo recepcionado por la profesional el mismo dia de su emisién no habiendo cumplido con el
tiempo otorgado por su jefe inmediato. Denotindose renuencia a acatar disposiciones superiores, mas
ann cuando se ve involucrado la atencién de requerimientos de los usuarios.
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Siendo asi, el Informe de Verificacion en comento concluye:

“(...) 5.2. Se advierte que existe una conducta reincidente en la no atencion de recursos impugnatorios
por parte del drea de asesoria legal de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, lo cual muesira a
detalle en los cuadros adjuntos al presente informe.

5.3. Existencia de presunta falta administrativa del drea responsable (ver columna en cuadros adjuntos)
contemplado en el segundo acdpite del literal 3 del articulo 239 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, relacionado con el literal 5.2. del presente numeral”.

En efecto, en los cuadros adjuntos al Informe denominados “Desfase de atencion de Recursos
Administrativos — Mes de Junio” (Fs. 04-06) y “Desfase de atencién de Recursos Administrativos — Mes de
Agosto” (Fs. 01-03), en lo que compete a esta investigacion, identifica como area responsable — entre otros- a
la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, tal como se aprecia a continuacion:
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA §
m“ pan V

RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N°7> -2017-GR.CAJ-GRDS
Cajamarca, “ 2 SEP Zﬂf?

Que, revisados los cuadros se advierte que la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria recae en
contra de la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, sin embargo se debe
precisar que la citada Gerencia no cuenta con una Area de Asesoria Legal en especifico, sin perjuicio de ello, la
actividad legal en dicha Gerencia se encuentra a cargo de la Abg. Perpetua Milagritos Julca Vigo.

En consecuencia, se identifica como presunta responsable a la Abg. Perpetua Milagritos Julca Vigo, quien
en calidad de Abogada de la Gerencia Regional de Desarrollo Social habria incumplido con absolver los medios
impugnatorios identificados en los cuadros denominados “Desfase de atencion de Recursos Administrativos —
Mes de Junio” (Fs. 04-06) y “Desfase de atencion de Recursos Administrativos — Mes de Agosto” (Fs. 01-03)
dentro de los plazos establecidos en el TUPA de la Entidad y la Ley N° 27444, Ley del Silencio Administrativo,
tal como se ha precisado en el Informe de Verificacion N° 04-2016-GR.CAJ/DRCI, conllevando a la
configuraciéon de la presunta falta establecida el inciso 3 del articulo 239° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, cuyo tenor dicta: “Articulo 239°.- Las autoridades y personal al servicio
de las entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual, incurre en falta administrativa en el
tramite de los procedimientos administrativos a su cargo, y por ende, son susceptibles de ser sancionados
administrativamente con amonestacion, suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la falta, la
reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: (..) 3. Demorar
injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la
produccidn de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento administrativo”, al haber
incumplido con el plazo de atencion previsto en el articulo 35° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

INFORME __DE___VERIFICACION N’ 7-2016-GR.CAJ/DRCI:  “VERIFICACION AL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA RELACIONA AL TUPA Y A LA LEY DEL SILENCIO
ADMINISTRATIVO, LEY N° 29060”, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SETIEMBRE -
NOVIEMBRE DEL 2016.

En el Informe de Verificacion inmediata se aprecia que la Direcciéon Regional de Control Institucional
realizé la Revision Selectiva de Cumplimiento de los Plazos Plazos (Exp. 63-2016/Fs. 14 al 19), precisando
que de la documentacion remitida se procedid a la revision selectiva del cumplimiento de los plazos por parte de
algunas unidades organicas del Gobierno Regional Cajamarca, la cual fue realizada mediante el Mddulo de
Administracion Documentaria — MAD de la Entidad, teniendo en cuenta la siguiente metodologia: i) Se verifica
si la materia iniciada por el usuario se encuentra incluida en el Texto Unico de Procedimiento Administrativos —
TUPA, de no ser el caso en forma aleatoria se verifica el plazo de atenciéon del mismo; ii) Si la materia se
encuentra en el TUPA se observa la fecha de ingreso por la oficina de Tramite Documentario y la derivacion de
la misma al 4rea o é4reas competentes; iii) Se revisa el documento mediante el cual se dio atencion al
requerimiento.

Asimismo, sefiala que después de haber efectuado el procedimiento antes indicado, la Direccién Regional

de Control Institucional procedio a verificar la informacién remitida por las diferentes unidades, siendo el
resultado el siguiente:
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

G AT

RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N°/2 -2017-GR.CAJ-GRDS

Cajamarca, EI 2 SEP 2017

Cuadro n.® 1

RELACION DE OFICIOS DE REMISION DE INFORMACION DE PROCEDIMIENTOS DE

DOCUMENTON®

Oficio N* 691-2016-GR-CAJIGR!

SETIEMBRE A NOVIEMBRE 2016
- FECHA [N EXP,

12 de octubre e 2016/ Exp. N* 2515142 (mes setiamire)

1 Oficio N° 756-2016-GR-CALGRI

8 de noviembre de 2016 / Exp. N°® 2563968 (mes cctutre)

Gerencia Regional ge

' GERENCAREGIONAL! =
' DIRECCION REGIONAL

b

Infraestructura 0
Ofizio N° 817-2016-GR-CAJIGRI 7 de dicembre de 2016 / Exp. N° 2626005 (mes noviembre) 0
oficio n.* 694-2015-GR. [ .
2 6 CAJIGROE 4 de noviembre de 2016 / Exp. n.® 2559477 (mes ociubre) Gerencla Regional de 0
ofick n* 780-2016-GRCANGRDE | 6 de diciembre de 2016 / Exp. n® 2625929 (mes noviembre) Desarrolo Econdmico "
cio N §10-2018-GR CAJ DRAJ & de octubre de 2015/ Exp. N® 2407884 (mes setemtre) o
Oficio M° 568-2016-GR CALDRA! | 3 e noviembre de 2016 / Exp. N° 2554128 (mes oco Olisoolin Figlons o
3 noviembre de p. 554128 (mes actubre) Asesoris Jurkiica qe
Oficio N°® 638-2018-GR.CAJ.DRAJ 5 de seliembre de 2016/ Exp. N° 2622819 (imes noviembre) o= {
Oficio n ° 989-2016-GR-CAJ/GRDS 3 de cctubre de 2016/ Exp. N® 2495905 (mes setiembre) 24 l
— = Gerencia Regional de G
40 Oficio N® 1121-2016-GR-CAJ/IGRDS 7 de noviembre de 2016 / Exp. N* 2561165 (mes de octubre) aesw;gSocm 14
| Oficio n.* 1204-2016-GR-CALGRDS 2 de diciembre de 2016/ Exp. N* 2617539 {mes de noviembre} | 15

«  De los documentos atendicos en el mes de octudre (108} minguno corresponde a procedimientos administrativos
L]
** De los documentos atendidos en el mes de octubre (80) scio 1 corresponde a procedimientos administrativos

iew

Econdmico. Reportados 80,

(") Del total reportado se considerd an el presenie cuadro Cnicamente procedimientos adrunisiralivos

Los numeros de expedientes evaluados fueron contrastados con los mismos reportados por la Gerencia Regional de Desarrollo

Es asi, que la Direccion Regional de Control Institucional realizé sus conclusiones indicando las siguientes:
“(...) 5.2. Se advierte que existe una conducta reincidente en la no atencion de recursos impugnatorios por parte
del drea de asesoria legal de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, o cual muestra a deialle en los
cuadros adjuntos al presente informe. 5.3. Existencia de presunta falta administrativa del drea responsable (ver
columna en cuadros adjuntos) contemplado en el segundo acdpite del literal 3 del articulo 239 de la Ley N°
i 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, relacionado con el literal 5.2. del presente numeral”. Y,
| en relacion a sus recomendaciones preciso las siguientes: “6.1. Remitir una copia del presente informe al Titular
" de la Entidad, a fin de que disponga el inicio de deslinde de responsabilidades administrativas correspondiente

1

a los meses de evaluacion”.

En efecto, en el Cuadro N° 2 denominado “Desfase de atencion de Recursos Administrativos — Mes de
Setiembre™ (Fs. 16- 17), “Desfase de atencion de Recursos Administrativos — Mes de Octubre™ (Fs. 15), y
“Desfase de atencion de Recursos Administrativos — Mes de Noviembre” (Fs.14), se aprecia a los presuntos
responsables, v que en el presente procedimiento administrativo disciplinario se identifica a la Oficina de
Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, tal como se puede apreciar a continuacion:

13



—
L} - @
ol UOTNCEN & 3 ]
SgERONp3) 9P PUDBEY UISOA- s, . Lo 004 COWAP 39 5ED 1) BRI N Ol ! g !
[oBer, Suosesy) BEOS & GLOT'ED SOHSVOED SL02 821 (ERFIRZ N VN , 510720 80 g P0C 2051 .#@.ﬂ..N ....u 8]
q B feuryfay %i:w 9107'60 50 1 €80 %8P 27 i* 6 =m £l o _
O/ e = e -« L v L
5 cuosey : aTmes; a9 ;
UOSEND3 6p ELOIBI LOISICH R | ot e e s (S9ELI0Z M DA e i
o {12 Bpposesy) prag L SAgein SQRTOEEEE: | ™ ooz 0w (3102 0 %3 N0ZL0LE | wsl00R | @
| eursag a}ﬁg.mw@_ i 9,02 €90 I §050) 218 22 . ]
e 2iiosaty] ; e . i
ugrennpn) ap by vsoin - b e LB Y EI2d RIOUSE S5 SO ) . {ErELLYE N Ol 1
{637 BL060sY) KTOS | ¥ 4lic o0 r SOENIHD ROT £L (2065582 N Crvd ;i (9162 90 B0 ouzL0ez | trmez | 2|
amuseq sy@wﬁw m—y | ] semmeanneee =Ry
I mn Sposony) | —
QOmNPS O FUCHnY UDBIMG | i T gbrg "._.P.s__“.aﬂ!ﬂ: . o Gssorz gew)
{ipfen) pyosasy) mpog SOV 4 D15E8vZ N Ol M (31035080 SEOTH010  JEETETET ETR T
x?ﬂaﬁ}ggﬂnw.nrﬂ | g10z50 90 10 o eal S 2z | Rasiseen | w
Gkary v {igerjosas o ! o)
ey o el onoa e —" - P e RIS 3 EAD g 052 B2 N AN)
98 wsosaEy) 2005 ¢ S (525V992 N TN 1 el SlZiRl | s | 5
gﬁﬁwﬁ&&&ﬁuﬂn 28 507 5090 % R0 E0) = 77 2 4051 SR b
(b mosas Tl (weneminp -
GTNPS o PLOIloL Lozonsg: 2 ugeAD e 810002 00 1P ¥ {52902 N )
fete e osenyi oS 6 SQUSAVIHOBERL | T [ oneer MOW 2w wmociost | senser |
ofiEsag & _m%?m_ Mu.“wqﬂ | swzerem sa)sep iz = 2o6l) e 4
UOPEINRS ap (eucEiay Lornang- : v ‘ (BP6PC N ) (2206092 N QWP
{#So eusasy) 505 ¢ SULCAVIUTHEEL | g0 h7 40 wepea) mip ez 5 tiearee slozioet | LbELBEz
| epanesaq op ol couasng- 1# 236, sup )
fugomsai ap LoD -
ey eussasy) wavg vl €030 30 S94P 2}
Y P RN 1 . ETVEELT N OVIN)
oeusEa( op [oiloy; SRUAID- ¥ SIEOTVD O 2IDEEEL FOCPHZ v (3070801 B S TP g SWZ90L | camEne
o ﬂﬁ? ﬁ(m! SEO BT IV SO TH) S B
USSRy | fuonngsas of
L uptrenss op mulay) ugoowg e Py b
, fiebe eposasy) jeoos " SRR P e
apissag o paitay Beaen | BIOZROCE B S0t SE Gy e
{a} {iebay comd
BLL - E 5,
ITEVENO4STH vy p sandsat N TYNCID3H o ST E 0]
) copeuuce] VIONTMID NOIONILY 3¢ OdAL
e JHEATILTS S0 SaH
SOALYHISINEROY SOSHNDTY 30 NOIDNILY 20 35v2530

Z o4 oupens

L0z 43S l ¥ ‘esrewele))
SMAD-TVIUILINT- 5oN HOLIMALSNI ONVIUO dd NOIDNTOSHA

=

P

(avd) O—&<Z~‘ﬁmn OALLVILSINIINAY OLNATNIdIODOUd
VOAVIAVIVD TVNOIOTH ONYAIF0D




Gl

o FTENERY SFF AR [ NQIDUPITOSIIGD U] 2D O,

= = (PLEEPPE oN OWIN) (9102°90°C0 12 30°20) @1p | TRGMILG || WmenEe | G
(2102 80 €T 12 90 90) =P ¥§ . N
{ugionosas sp ugisiua :
R b {av99,2Z LN QWD :
SOMDITY ¥ aL0E-LL DOp SR £1) (9107 S0°0L © 910z T90LL 9L0Z'€050 lamzezz | e
{LGO0LPEZ o N V) o 2 :
(910Z°90°CH 12 §O'L 1) SEIP €2
(uwpmposasap | )T T :
. (ZAOBOEEZ N W) :
SUHOITVI HO-9102-0p) | "T5H2 0190 BIowop ap seip 2) (or0r 80°50 91026010  EETTELEH seesEEz | 41
 (zeeeeyz NOWN) 12 20'6L) SEIp 24 1
| 1SIOEBOLE IF 50°80) SeIP 2T o | SR
{uoiorosa: ap
. {26060bZ N OVA)
SOMOIrYD HE-BLOZ-6e) | 912 ©Ued slowsp 26 seip 7) {3102 5650 a10z60'10  EERSFICT €0BEEE | AL
OLEZRYZ N OV & 2061) S 21 -
(SL0Z 6012 1B 50'80) S21p 2¢ : :
T {uoisryosal a3 )
. b (CZ1B0PZ LN QW) | :
SQUSIIVD ¥O-gL0z-gps | VD 2R Blousp op Sep 7) (21028050 81026010 QAT ECBIBEZ | SI
(rZeesve N gwil i€ 2081) 30 ) £ i
{910Z'50 12 1€ 80 90} SeIp 2 a :
{uganjosal ap ; ) >
) (CLEOLEZ N awi) i
SQUEIYD No-gi0zact | PP el wionep T 9 faroz reoo TR DRI siozoooe | szziogz | vl
CUEPESE i XIvEW B g L ey .
o (9102 60'SL 12 4D 20) SEWD §Y e
{upDniosas ap
USRI Rl nsy ap e 5) (PPEVEEZ A QW)
: i {so'cL - - e
SQUIMVI UTVLOEEL | 12,072 o momesoe Auy o) . mw rmm.ww __qw.; SCIL AR 9102 90 22 Szgeste | €1
(Z000242 .M avv) - g
SL0Z'60 S B 80°11) 521 Zp - B R N N
VOISILLD «W.MMGMW“E@%MU sep J) (060EREZ N OWI) ; : |
SANEAVO MO OIOZVEL | i e N ) (9102 20 S 910z g0vz AL BeBpIEE | TL
ity 'Ozl sew d !
9L0Z 60 €1 1P 4 91} SE1p BE o R .
{ugEon osar & g B :
SHUD € L ’ {OLZ8482 N OV ¥
SQUOMYD NI sl0zZEs | OTRUD Bied siousp ap sp 1) - {8102 0°FL Al cioze0so | zeevzez | 1L
{ZOYCLEZ N CYW) B ot :
GLOZ BOECL 12 2D 5L) SBIP i
- (ugEnosor op o :
; (£ 1060YZ N QW)
SQUOITYD HO-8L0g-1g) | VO3 €ied Biowap ap seip /) - {9102 80°G0 gL0z°20°9L zeaizEz | o1
(81504v7 .N Q) |2 L0 5o Ly
9102 B0°CL i E0en) sew ¢ _ : b

TVNOIDNLILSNI TOHLINQOD 3a TWNOID3Y NOIDD341a

% SN ER S A RN FeR Fe Saa em o

L02 43S z _. ‘eareurefe’)

S e e—a 8 e a =a - s e —

SMAOD-TVIUD-LIOT_<7oN HOLINYLSNI ONVIHO A NOIDNTOSHA
=




9l

- s ettt o] AL R ] \DUDPCKL N UTYY e AT O #
SQUMYIHO-CL0Z Y | (3099852 N QWYY (91028074} 1 ST 0N 2P | LAALRIEE 9102805, | 6L | ¥
9 (3107602 2 9081
S 3 . riml: LoIsiLa %MM MMMH__M “u seip £} tryeeesz N aw] : .
AR scuorvosoatoz | 00 LI e (s10z 10°51 EINEATEIRE gj0z000c | ceolosz | €2
: (9167 60'5Z I8 L0'31L) S2IP 47 e L0'10) 2P 4 :
{uonniose) op
; ¥ - ($80B0HZ N OVI)
BRI sauorvowoaioro, | O REE o S0 9 (o107 500 9zy | 22wz |z
| (9107 60°0Z 2 90°90) S k¢ P 9051} s2ip g
Mﬁﬂmﬂw At Uziwez o) [
SOUDITYO HO-9L0Z-Gb) s g (olz 00'c SrauAt clozs00e | Lhaler | 12
{9102'60'61 18 90791} Seip /9 i Tt

W MDD 2P DY J2P UOIIDPAOSUOI B 3P VU,

TYANOIMTATHICAN INMU T AAT 3 TYANIOIU AAImTYTIUA

:QN n_mm N ﬁ ‘eorewele)
S@ADTVIUDLINT- </ oN HOLDNALSNI ONVIUO Ad NOIDN'TOSTH




2 wo-gl0z5s) | 7P ISR I eiwsp 3 sBp 5) Z9G8/FZ N GVW) nelgss

SQUOMVIHD-9L02-554 (8211052 N QYW (9107201 @ 20z sep 7z EEAANAURGAE 910220711 Ocsviee | 9

(3102°01'S0 12 20'%1) Sep (S
{ugionjosas ap

" : ugsiwe eied viowap 9p se1p 21) e LOSPE oN U ; gy —
SOOIV HE-8102-45) Phasirbegebe 4 : hpreidiia o LTI  o0za00z | eesowvz | o f
(910260 22 @ 80'1¢) SeIp 02 . B _
(uoionjosay ap ;
; — y uQIsiLA Biad wX0WSp ap eIp £) SPEEREE N VW) P P s -
SQYOIMYOHO-9L02-25) gt (94022050 10 201 ) sep s BEAULAVSXAR 9102090 | 9792/52 | b

(9L02'60°GL 12 20°81) sep 1

gwmﬁoﬁ ap , ;
. : uoIsiLA eied eiowap 3p seip gl (199922 N OWN) e .
SQUOMYD HO-9L0Z-L51 (292292 . ) (01078081 e 5030 sen 6 EAANAGUCIAN 91008050 | /148072 | €

(9L0¢ 60 61 12 80 61) SEIp |2

{uornjesal ap
; uoIsiwg wied @IOWDp 2p S21p 7| . 8060V . Ly, y
SQUOIMNYO ¥ 9L0Z-051 Te—— ) - Gsh.wc.smwumﬂ%_w o ERIUATRIAN ol0z90cL | suzwz | 2

{aL0z'8002 12 9280} S&p IT

{ugonjesal :
3p LoISiLG 2ied BIOLW3D ap Se) . & Tyl
SOMOINVOUD oLz 6pl | TP P 0 A KD 3B e o . as%m%mwﬁm%%%ﬁ_n: LI 91023050 | meesorz | L
(91076022 = o €2} sap 5 e
oN TYNOIOTY  wlsquoeve) 8 onioszy el o
TVIONIY3D NOIONILY 30 OdW3IL . : vayd | OSFUONL 1 oensn)
NOIINTOSIY SQNHIIR N i

IHBNLD0 30 SIN
SOAILVAULSININGY SOSHND3Y 30 NQIONZLY 30 35v483a

B0y 20 A0 I 12 NI IACHNY 10 21 1S

167 d3S 7 w ‘eorewre(e)

1A OAILLVALSINIINAY OLNATINIAAD0Odd
VOUAVIAVIVD TYNOIDTH ONHAIH0D




SIS BIC e STDF B ORIDNOA B0 DY5G, © O Hudrbis €5 e 00e) IPRN0) SREeY L 4
(bFtaeagy 6p SGIEWE] SNTEY I8P UD JRUOE A UJREI0A €D BUNE) £ A0S0 VNN .
FAS ) Gt LBE SPUE QSR (0 GRICED 19D LODINWEN 9D TyDR, B G cuenSs e g sed e prpe) .

a— BQUDGE £ Lod opesoqel
Al aps P80 MY 4LA7 24
“UEYTAEI0T) K EFUBAA R gﬁu, PADM MO0
=p puoibey nﬂuunﬁ.as.c._ & T r— Gr_cmpgm &gssw & (PR0SERZ 5N Ol
e T e LLAEI02 M CW) (3ET 60 6ZR S0'C) sop 2¢
» o et spsesier mﬁﬁ«._usﬁﬁf
TRBA Fjinsarny) s — =
tretiay zt SOUATV I HS9I 0208, 221685 N OVl Izac0mvz N Ui S P _— .
BjSaTY) 20T CEOLLN) 181520161 v 5022) s 1 gz mazeeyZicngw T SRS | 0 | O
ap Euobayg ecuuay- e ¥
paeg Eu.ameasnﬁm. =T e ILocrpsa —
4 1 . o0 UgpRILE BIed EXmep op D {v1sveez N oW s
O0EeEY) BD0% CpaTesi) SR SOuDYO O SI0TEeL TZ0005E N ) (L0260 +0 € B IC) NP B QHEWEL | FECHRE
. 2p puobag Epunog- 940270105 ® HOZ0 1P 47
{ebs eposssy) wpozngg i - e L Lo L
D BN g, | T IR 2196 e o sp Comeszonavn | .
epcsang] poog g i e e e (penizez i awil iwarHeaLEer. | SIZS0EC | SDIGR
g | 9072 04 ¥h 2 50 90 Sep 42
e j%&;
“{phan puosasy] aspenpg - =
A D {rornpsa isoupe
v [pin £ SOUBITVORO AT | T prres Clusp o0 30 5] : I EREC 1R B 45 ) ’
eyosesy) epog poua bt (196202 4 Q) (593¢72 & YA Nrwe | EmE | 0
b Aofion ooy ] ioze: gqaﬁ_nem (INOLROT | € AVET 08
- Eoﬂ;mw.lli.l = . q = * -
i k1| 0 SQuONO e sop g | % 1ORLE e m0u0 w0505 7 . |, st soe
FUrSASY) ppog :E..ﬂmm .ﬁﬁ_mm}nw% {Bicz s e s o) sap 2z JeTeIB | AT | 6
op g, Pvasg: 1 izl S e =R

1102 d3S l | ‘eorewele)

SMUDLVIUID-LINT- <0 oN HOLDNALSNI ONVIIO Ad NOIDN'TOSHYA

L 1d OALLVYLSINIINAY OLNAITNIdADOUd
VOUVIAVIVD TVNOIDTY ONYAIE0D




oN0S3) 1) ) 072 1 OpiaA 3P Y24 ] 9p BUABISEIp P 5D SOPEIVCY SEREY B oo

(uawey0) &p vosius3) sy 581P va uorouaie 4 ugodasal ap 2yoay 2| apsan sopEy) |,

01395 (2 QuERWRICD e ae Jod oasa jop ugueuasadd ap eyos; e apajuants P 1op MRd R SOpRWO)  »
BuasTS e Jod opeiogeg

GL07 39 DIWANND 30 7 30 STUOTYIHOD107407) . 1 e 3juany

r_ﬂ__ . — _

e = LOISwB BJed eiowap sp Seip g y v RS |

SOV | ees : oo BETCATRIM oneeoso | wmer | )
(910701 ¥ 01 S0) 2P ) 60}tz

OARASIILIpE: : SEpLE)

m n%u_g. u oN WNOI9ZY w (502082 ST

VER  VIONBM3D | NQIN3LY 30 OdialL W

MGWIIAON 30 SN —

SOALLVYLSININGY SOSYND3Y 30 NOIONILY 30 3SY4530
WTID41) 2P IVJY [3p upBPYOSUO) 1) 2p Uy,

TWRIAINATTICAI AV IR IAA S "kt mammts ot o m s oo — e W .

02 43S ¢ ‘wotewele))
Lrul U ;

SAUAODTVIUD-LINT-—7oN HOLINULSNI ONVIHO Ad NOIDNTOSHY




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) »‘
i

RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° /)5 -2017-GR.CAJ-GRDS
"1 2 SEP 2017

Cajamarca,

En consecuencia, se identifica como presunta responsable a la Abg. Perpetua Milagritos Julca Vigo, quien
en calidad de Abogada de la Gerencia Regional de Desarrollo Social incumplié con absolver los medios
impugnatorios identificados en el Cuadro N° 2 denominado “Desfase de atencion de Recursos Administrativos —
Mes de Setiembre” (Fs. 16-17), “Desfase de atencion de Recursos Administrativos — Mes de Octubre” (Fs. 15),
y “Desfase de atencion de Recursos Administrativos — Mes de Noviembre” (Fs. 14), dentro de los plazos
establecidos en el TUPA de la Entidad y con la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo, tal como se ha
precisado en el Informe de Verificacion N° 07-2016-GR.CAJ/DRCI, conllevando a la configuracién de la
presunta falta establecida el inciso 3 del articulo 239° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, cuyo tenor dicta: “Articulo 239°- Las autoridades y personal al servicio de las entidades,
independientemente de su régimen laboral o contractual, incurre en falta administrativa en el tramite de los
procedimientos administrativos a su cargo, y por ende, son susceptibles de ser sancionados
administrativamente con amonestacion, suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la falta, la
reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: (..) 3. Demorar
injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la
produccion de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento administrativo”, al haber
incumplido con el plazo de atencién previsto en el articulo 35° de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

» INFORME DE _VERIFICACION N° 1-2017-GR.CAJ/DRCI:  “VERIFICACION AL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA RELACIONA AL TUPA Y A LA LEY DEL SILENCIO
ADMINISTRATIVO, LEY N° 290607, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE DICIEMBRE DE
2016 A FEBRERO DE 2017.

En el Informe de Verificacion inmediata se aprecia que la Direccion Regional de Control Institucional
realizo la Revision Selectiva de Cumplimiento de los Plazos (Exp. 32-2017/ Fs. 01 a 09), precisando que de la
v/ documentacion remitida se procedié a la revision selectiva del cumplimiento de los plazos por parte de algunas
unidades organicas del Gobierno Regional Cajamarca, la cual fue realizada mediante el Modulo de
Administracion Documentaria — MAD de la Entidad, teniendo en cuenta la siguiente metodologia: i) Se verifica
si la materia iniciada por el usuario se encuentra incluida en el Texto Unico de Procedimiento Administrativos —
TUPA, de no ser el caso en forma aleatoria se verifica el plazo de atencidon del mismo; ii) Si la materia se
encuentra en el TUPA se observa la fecha de ingreso por la oficina de Tramite Documentario y la derivacion de

la misma al drea o areas competentes; iii) Se revisa el documento mediante el cual se dio atencién al
requerimiento.

Asimismo, sefiala que después de haber efectuado el procedimiento antes indicado, la Direccién Regional
de Control Institucional procedi6é a verificar la informacion remitida por las diferentes unidades, siendo el
resultado el siguiente:
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RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N°/5_-2017-GR.CAJ-GRDS

Cajamarca, W 2 SEi 2017

Cuadro n." 1 _ )
RELACION DE OFICIOS DE REMISION DE INFORMACION DE PROCEDIMIEN
DICIEMBRE A FEBRERO 2017

Oficion* 028-2017:GRICALGR! | 11.de enerode 2017 / Exp. N° 2807512 (mes osiambe)
y | Oficion110-2017-GRCAJGRI 9 de febrero de 2017 / Exp, N* 2752078 (mes anero] | Gerencia Regior
| Oficion *200-2017-GR-CAJIGR] | 8 demarzw de 2017 / Exp. N° 2812263 {mes febrera)
! ofiion 015 2017-GR.CAUGRDE | § de enemde 2017 /Exp.n* 2604520 ines coiembre) |
|, | ofon"C0201.GRCAJGRDE | §0efebrero e 2017 Exp.n J74834T (mes e enerc GonncF
I; oficio n.* 137-2017-GR.CANGRDE | 7 de marzo g 2017/ Exp. n * 2808037 {Inus febyaro)
Oficio n.* 003-2017-GR.CAJDRA) | 4 de enerade 2017 / Exp. N* 2685355 {mes diciumbre)
. Ofcion® 115-2017-GRCAJLDRA) B delebren m;m I Exp. NY 2742777 {mes de sterc) Direccion Rfé%
Oficio n.® 184-2017-GRCAJDRAJ | 6 de marzo de 3017 / Exp. N* 2803393 {mes febrmo]
Oficio n.* 001-2017-GR:CAHGRDS | 3 0e enero deg 2017/ Exp. N° 283173 (mes diciernbro)
cm | Oficion® 0632017-GRCAJIGRDS | 1 de febrero de 2017 / Exp. N* 2735038 (mes de ererc) s P"agn

. Siendo asi la Direccion Regional de Control Institucional realizo sus conclusiones indicando las siguientes:
\\Q‘an‘,‘;v " “(...) 5.2. Se advierte que existe una conducta reincidente en la no atencién de recursos impugnatorios por parte
e del drea de asesoria legal de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, lo cual muesira a detalle en los
cuadros adjuntos al presente informe. 5.3. Existencia de presunta falta administrativa del drea responsable (ver
columna en cuadros adjuntos) contemplado en el segundo acapite del literal 3 del articulo 239 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, relacionado con el literal 5.2. del presente numera
(Modificado por el Decreto Legislativo N° 12727 Y, en relacién a sus recomendaciones preciso las siguientes:
“6.1. Remitir una copia del presente informe al Titular de la Entidad, a fin de que disponga el inicio de deslinde

de responsabilidades administrativas correspondiente a los meses de evaluacion”.

En efecto, en el Cuadro N° 2 denominado “Desfase de atencion de Recursos Administrativos — Mes de
Diciembre 2016 (Fs. 03), “Desfase de atencion de Recursos Administrativos — Mes de Enero 2017 (Fs. 02), v
“Desfase de atencion de Recursos Administrativos — Mes de Febrero 2017 (Fs. 01), se aprecia a los presuntos
responsables, y que en el presente procedimiento administrativo disciplinario se identifica a la Oficina de
Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, tal como se puede apreciar a continuacion:
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R En consecuencia, se identifica como presunta responsable a la Abg. Perpetua Milagritos Julca Vigo, quien en

~ | calidad de Abogada de la Gerencia Regional de Desarrollo Social incumplié con absolver los medios impugnatorios

!.

identificados en el Cuadro N°® 2 denominado “Desfase de atencion de Recursos Administrativos — Mes de Diciembre
2016” (Fs. 24), “Desfase de atencion de Recursos Administrativos — Mes de Enero 2017” (Fs. 23), y “Desfase de
atencion de Recursos Administrativos — Mes de Febrero 20177 (Fs. 22), dentro de los plazos establecidos en el TUPA
de la Entidad y con la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo, tal como se ha precisado en el Informe de
Verificacion N° 01-2017-GR.CAJ/DRCI *“Verificacion al cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA y a la
Ley del Silencio Administrativo™ conllevando a la configuracion de la presunta falta establecida el inciso 3 del articulo
239° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo tenor dicta: “Articulo 239°- Las
autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual, incurre
en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo, y por ende, son susceptibles
de ser sancionados administrativamente con amonestacion, suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad
de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: (...) 3. Demorar
injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la
produccion de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento administrativo” al haber
incumplido con el plazo de atencion previsto en el articulo 35° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la entidad.

Articulo 35° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, cuyo tenor dicta: "El plazo
que transcurra desde el inicio de un procedimiento administrativo de evaluacion previa hasta que sea dictada
la resolucion respectiva, no puede exceder de treinta (30) dias habiles... "', actualmente descrito en el articulo
38° de su Texto Unico Ordenado Aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS... "

E. POSIBLE SANCION:

Que, el apartado 14 numeral 14.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil” precisa: “A las faltas del CEFP' y las que se
sefialan de la LPAG’, se les aplica las sanciones dispuestas por la LSC y su Reglamento, conforme al articulo 100
del Reglamento, a excepcion de lo establecido en el articulo 241 de la LPAG ™.

En ese sentido, se propone como sancion la descrita en el literal b) del Articulo 88° de la Ley N 30057, Ley del
Servicio Civil, esto es:

- SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 006-2017-JUS y en uso de las

' Entiéndase Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, Ley N° 27815,

* Entiéndase Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
25
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facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la
servidora PERPETUA MILAGRITOS JULCA VIGO, en su condicién de Abogada de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional Cajamarca, por la presunta falta prevista en el inciso 3 del articulo 239° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, esto, por los hechos sefialados en Informe de
Verificacion N° 04-2016-GR.CAJ/DRCI, Informe de Verificacién N° 07-2016-GR.CAJ/DRCI, y en el Informe de
Verificacion N° 01-2017-GR.CAJ/DRCI; conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDQ: CONCEDER a la investigada el plazo de CINCO (05) DIAS HABILES a fin de que
presente sus descargos y adjunte las pruebas que crea convenientes en su defensa, esto, ante la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional Cajamarca, que en este procedimiento acttia como Organo Instructor;
asimismo, se le comunica que sus derechos e impedimentos obran previstos en el articulo 96° del Reglamento General
de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que a través de la Secretaria General se notifique la presente resolucion a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta Sede; a la Direccion Regional de Control
Institucional y a la investigada en su habitual centro de labores sito en la Gerencia Regional de Desarrollo Social de
esta Entidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

OBIERNO neﬁom CAJAMAR
NClA ?GN OE SARROLLO SgaAL

Cj&flscr"Augusm‘:'ffﬁgra Dick

GFRENTF
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