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El Oficio N° 078-2019-GR.CJ/GRI de fecha 24 de enero de 2019, con registro MAD N° 4399564, materia
del recurso administrativo de apelacién planteado por el Sr. Arcadio Quispe Quito, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Directoral Sectorial N° 465-2018-GR.CAJ/DRTC de fecha 20 de diciembre
de 2018, se declar6 Improcedente la solicitud planteada por el Ex servidor Arcadio Quispe Quito, respecto a la
entrega econémica por unica vez con ocasion de su cese en la administracion publica, por los fundamentos que
ésta contiene;

Que, el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, en el articulo Il del
Titulo Preliminar; prescribe la finalidad de establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la
~~Administracién Publica sirva de proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
"\ administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general. Asimismo, en el articulo 218°
* la normatividad citada establece "El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho...".
Consecuentemente lo que se busca con este recurso es obtener un segundo parecer juridico de la
Administracion sobre los mismos hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revision
integral del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

Que, los procedimientos se rigen, entre otros, por los principios de Legalidad y Debido Procedimiento,
Veracidad e Imparcialidad, previstos en el articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO la Ley N° 27444, aprobado
por D.S. N° 006-2017-JUS, en virtud del cual las autoridades deben resolver las controversias con apego a la
Constitucion, la Ley y el derecho, dentro de las facultades que les estén conferidas y que los administrados
gozan de todos los derechos y garantias del debido procedimiento administrativo, que comprende a exponer
sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a tener una decisién motivada y fundada en derecho;

Que, en atencién a lo que establece el articulo 218° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el recurrente impugna el acto administrativo citado en el primer considerando,
sustentando su posicion en meérito al respeto del derecho fundamental de igualdad ante la Ley y la no
discriminacion, asimismo; sefiala que las leyes de presupuesto de los afios 2016, 2018, y 2019, han considerado una
entrega econdmica por Unica vez de Diez (10) Remuneraciones Minimas, pero que para el afio fiscal 2017, afio en que el
recurrente fue cesado, el mencionado beneficio no fue regulado, situacién que trastoca su derecho fundamental de igualdad
ante la ley y no discriminacion, por lo que recurre a la administracion a fin de solicitar se le otorgue las diez (10) remuneraciones
minimas equivalentes a S/ 8, 5000.00 (ocho mil quinientos con 00/100 soles) por concepto de CTS adicional por cese en la
camrera administrativa producido en el mes de abril de 2017;

Que, al caso resulta pertinente hacer notar que el recurrente fue cesado definitivamente en la
administraciéon publica mediante Resoluciéon Directoral Sectorial N° 166-2017-GR-CAJ/DRTC, de fecha 7 de abril de
2017, con vigencia del 13 de abril del mismo afio, teniendo en cuenta la causal de Limite de Edad, precisando que en la citada
resolucion se dispuso el pago de una suma total que ascendié a S/ 3, 550.37 (tres mil quinientos cincuenta con 37/100 soles),
monto que commespondia al pago de sus beneficios sociales;

Que, el inciso c) el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 25224, publicada el 03-06-90, cita: Compensacion
por Tiempo de Servicios: “Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de
su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios 0 de una remuneracion
principal para los servidores con 20 o mas afos de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6
meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios”. Extremo tenido en cuenta para que la
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administracion le haya otorgado en compensacion a su tiempo de servicios prestados al Estado por mas de
30 afos, de una remuneracion principal, que es el importe de S/ 2, 280.85 (dos mil doscientos ochenta con
85/100 soles);

Que, si bien el impugnatorio asume porque contra €l no se han respetado normas vinculadas a la igualdad y
a la no discriminacion, el pronunciamiento de la impugnada no hace sino recurrir en su fundamentacion al irrestricto
cumplimiento de la norma, vale decir; la aplicacion de la que estuvo vigente a la fecha de la produccién de su cese,
en este caso a la Ley de Presupuesto del afio de 2017, en la cual lamentablemente no se incluyo articulo que si se
incluyé en las leyes de presupuesto de los afios 2016, 2018, y 2019 con tenor en la redaccion similar al texto
contenido en la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria de la Ley de Presupuesto del afio 2019 que reza:
“Dispénese para el afio Fiscal 2019, que los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en
. virtud de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 54° de la citada norma, les corresponda el pago de la
Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, excepcionalmente se les otorgara una entrega
“econdmica distinta por unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del
/ cese..., la presente disposicion queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente ley, y su
financiamiento se efecttia con cargo al presupuesto de cada entidad, sin demandar recursos adicionales al tesoro
publico”;

Que, de otro lado, la Ley de Presupuesto de practicamente los arios a los cuales alude el impugnante
reza en su: Articulo 3° “Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por
las entidades integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial;... Asimismo, son de obligatorio
cumplimiento por los gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos publicos”,
consecuentemente la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones y el érgano absolvente estan en la
obligacion de su estricta observancia;

Que, asimismo el Articulo 6° de la Ley de presupuesto del afio 2019, establece: “Prohibese en las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales...el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente...”;

Que, es pertinente sefialar que en el ambito del Gobiemo Regional Cajamarca, ningun trabajador cesante a la
vigencia de la Ley de presupuesto del afio 2017, merecio6 el pago en la suma que reclama el impugnante, razon que
permite sustentar que no se ha vulneracion el derecho a la igualdad de ningin servidor, siguiendo el analisis
desarrollado por el tribunal constitucional en el expediente N° 03525-2011-PA/TC;

Estando al Dictamen N° 08 -2019-GR.CAJ/DRAJ-amdeol, con el visado de la Direccién Regional de

Asesoria Juridica; a lo dispuesto por el D. Leg 276, TUO de la ley 27444, y en uso de la facultades conferidas por ‘f

la Ley N° 27783; Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867; Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por Ley N° 27902;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto

por el Sr. Arcadio Quispe Quito, contra la Resolucion Directoral Sectorial N° 465-2018-GR.CAJ/DRTC de fecha |

20 de diciembre de 2018, por las razones que se esgrimen en la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.-. DISPONER, que a través de Secretaria General se notifique la presente al
interesado, en su domicilio procesal sito en el Pasaje Las Delicias N° 130 - Barrio San Martin de Porres-
Cajamarca, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del
Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de tres (03) dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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