GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

ERENCIA RE DE DESARR AL

RESOLUCION GERENCIAL RE o 8/{-2012-GR.CAI/GRDS

cajamarca, 1 0 AGD 2012

VISTO:

El expediente con registro MAD N° 722614, materia del Recurso Administrativo de Apelacion, interpuesto por dofa
CANDELARIA ANGELINA ARAUJO DE DIiAZ, contra la decision administrativa conteriida en f Resolucién Directoral Regional N° 5267-
2011/Ed-caj, de fecha 19 de octubre de 2011, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Acto Administrativo anotado en el Visto, 1a Direccion Regional de Educacion Cajamarca, declaro IMPROCEDENTE, la
solicitud del recurrente, respecto de Regularizacion de Pago de la Bonificacion Especial sobre Preparacion de Clases y Evaluacidn, segin sea el
casa, de la Remuneracion Total e Integra, asimismo, se le cancelen los reintegros del mismo, mas los intereses generados a partir de la vigencia
de dicha bonificacion a la fecha de sus ceses, por las consideraciones expuestas en dicha resolucion;

Que, la impugnante de conformidad con lo establecido en el articulo 209° de la Ley N° 27444, ley del Frocedimiento
Administrativo General, recurre por ante el Gobierno Regional Cajamarca, en via de dpelacion, manifestando que, la negativa de la autoridad
administrativa a reconocer su derecho en un flagrante desacato a la normatividad expresa como el Art. 48° de la Ley 24029 modificada por la
Ley 25212, asi como lo dispuesto por el Art. 210° del D.S. N° 015-90-ED concordante con el Art. 8% del D.5. 051-91-PCM, por lo que de
aceptarse tal criterio asumido por la impugnada estariamos ante un acto de discriminacion ya que el organo junsdiccional declare procedente y
fegal el pedida de regularizacion de pensién mediante el incremento del 30% de la remuneracion por el concepto de preparacidn de clases y
evaluacion ante un pedido similar, que la Administracidn ha vulnerado el debido proceso ya que ha omitido valorar las pruebas aportadas que
sustentan su pedido tal como la Resolucion emitida por la sala especializada civil de Cajamarca en el proceso contencioso administrativa 07-
2010, manifiesta también que la Direccidn Regional de Educacion argumento erroneamente aplicando indebidamente la norma, aplicando un
criterio antajadizo y que vulnera derechos constitucionales, Incluso actos de discniminacion contra su persona;

Que, al respecto cabe dejar constancia que segun se advierte de los antecedes administrativos adjuntos, asi como del escrito de
apelacion y de sus anexos, la Impugnante se desempenaba en el cargo de Profesora cesante en el Cargo de Directora en el CE. 52485-
82/E 2do. Mx. U- Miguel Iglesias - Celendin - Cajamarca, situacion que se corrobora con lo detallado en las bolelas de pago adjuntas,
asimismo, de conformidad can lo establecido por el articulo 48* de la Ley N° 24028 modificada por Ley N” 25212, "E/ profesor tiene derecho a
peraibir una bonificacicn especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total El Personal
Directivo y Jerarquico, as/ como &l Personal Docente de la Admipistracidn de Educacion (), en ese orden de ideas, la recurrente liene
derecho a percibir la bonificacion equivalente al 30% de su remuneracion;

Que, analizando la pretension invocada, es necesario sefialar articulo 9° del D.S. N° D51-91-PCM, precisa: “Las BHonificaciones,

/—‘—fﬁ_  beneficios y dernds conceplos remurerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgade en base al sueldo, remuneracion 0
ANE Re N ingreso total serdn calculados en funcion a la Remuneracon Total Permanente”, concepto que a su vez, es definido por ! literal a) del articulo

& 2,89 de la misma norma, conceptuando que: “a) Remuneracion Total Permanente.- Aquella cuya percepcion es requiar en su mento, permanente
t / \ A el tiempo y se olorga con cardcter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Puiblica; y esté constituida
') par I3 Remuneracicn Principal, Bonificacidn Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitonia para Homelogacion v la Bonificacion por

., / Refagerio y Movilidad.”; criterie que ha sido considerado para la emision de la impugnada, en cuanto al calculo del monto para la concesion del
eneficio solicitadoe;

Que, para el caso, resulta de aplicacidn el articulo 69 de la Ley 29812, Ley del presupuesta del Sector Publico para el Ano Fiscal 2012,
que establece literalmente “Frohibase en las entidades del mvel de Gobierno Nacianal, Goblernos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualguiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo queda prohibida la asignacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimules, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole (... ), consecuentemente el impugnatorio deviene en infundado;

Estando al Dictamen N° 238-2012-GR.CAJ-DRAJ-JVC. con la visacion de la Direccion Regional de Asesoria Juridica; Ley N* 27783
Ley N® 27867, modificada por Ley N® 27902, Ley N° 27444, Ley N° 29626: D.S NY 051-91-PCM; R.M, N® 200-2010-PCM, Mem. Mult. N? 115-
2010-GR CAJ/IGGR y la Resolucion Ejecutiva Regional N® D37-2004-GR-CANP:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacidn, interpuesto por dofia CANDELARIA
ANGELINA ARAUIO DE DIAZ contra la decision administrativa contenida en la Resolucion Directoral Regional N° 5267-2011/Ed-caj,
de fecha 19 de octubre de 2011 por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion. en CONSacuencia,
CONFIRMESE ia decision administrativa recurmida, dandose por agotada la via administrativa.

i EGUNDO: PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el
plazo de tres (03) dias, de conformidad con la R.M. N© 200-2010-PCM y el Memarando MUltiple N© 115-2010-GR.CA)/GGR, de fecha 08 de julio
de 2010.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Jr. Santa Teresa Journet N® 351 — Urb. La Alameda — Cajamarca Teléfono (076) 362353



