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GOBIERNC REGIONAL DE CAJAMARCA

ERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL &

Cajamarca

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL No. 4.%7)-2012-GR.CAJ/GRDS
Cajamarca, U 3 ABR 2012

VISTO:

El Expediente con registro SISGEDQ N© 587642, materia del recurso administrativo de
apelacion, interpuesto por dona Juana Isabel Vasquez Munoz, contra el acto administrativo contenido en
| Oficio N© 0489-2012-GR.CAJ-DRE-DGA/AREM, de fecha 27 de enero de 2012, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio anotado en el Visto, la Direccidn Regional de Educacion Cajamarca,
comunicd a la recurrente que, de la constatacion en el Sistema Unico de Planillas, se ha podido verificar que
la bonificacion por preparacion de clases y otras bonificaciones a las que tiene derecho, vienen
siendo puntualmente abanadas de acuerdo a la normatividad vigents;

Que, la Impugnante de conformidad con lo establecido en el Articulo 209° de |la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrative General, recurre por ante el Gobierno Regional Cajamarca, en via de
apefacion, manifestando que, solo se le ha venido cancelando la bonificacion especial por preparacion de
clases en base a remuneraciones totales permanentes |o cual viola el principio de legalidad; senala asimismo
que se emitid un pronunciarmiento en base al articulo 9° del D.S. N°® 051-91-PCM y que el derecho reclamado
esta previsto en el articulo 48° de la Ley N® 24029, modificada por la Ley N° 25212, es decir, su solicitud
originaria se basa en una norma de mayor jerarquia que prevalece sobre una norma inferior como el citado
Decreto Supremo; senala finalmente que el articulo 48° de la Ley del Profesorado concordante con el articulo
210° de su Reglamento precisa: "E/ profesor tiene derecho & percibir una bonificacion especial mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion fotal (...)", aunado a gue el articulo
43¢ del D.S. N°® D19-Q0-ED precisa que: “lLos derechos alcanzados y reconocidos al profesorado por la
Constitucion, fa Ley y el presente Reglamento son irrenunciables, toda aplicacion en contrario €s nula’, por lo
que, senala, los montos otorgados por dicho concepto no han sido calculados y pagados en base a la
remuneracion total de la que habla la Ley, resultando ser montos irrisorios e insignificantes, conforme se
puede corroborar de las boletas de pago; asimismo senala se debe tener en cuenta lo resuelto por el Tribunal
en multiples sentencias que considera que el calculo de las diversas bonificaciones a las que tiene derecho se
debe hacer en base a la remuneracion total, por lo que concluye, el reclamo del derecho establecido en el art.
489 de la Ley del Profesorado, se ajusta y ampara a lo que establece la norma vigente a la fecha;

Que, el D.S. N° 051-91-PCM, precisa en su articulo 99 gue Jlas bonificaciones, beneficios y
demds conceptos remunerativos seran calculados en funcion de la Remuneracion Total
Permanente, extremo que a su vez, es definido por el literal a) del articulo 82 de la misma norma,
conceptuando que: "Remuneracion Total Permanente. Aguella cuya percepcion es regular en su monto
permanente en €l tiempo y se otorga con cardcter general para todos los Funcionarios, Directivos y
Servidores de la Administracion Publica y estd constituida por la Remuneracion Frincipal, Bonificacion
Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion v la Bonificacion par Refrigerio
v Mavilidad”, criterio que ha sido considerado para la emision de la decision impugnada, en cuanto
al calculo del beneficio solicitado;

Que, el primer parrafo del articulo 6° de |z Ley N© 29812, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2012, establece: "Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento...” en tal sentido, la decision impugnada se encuentra arreglada a Ley, en
consecuencia, el recurso administrativo formulado deviene en Infundado;

Estando al Dictamen N2 092-2012-GR.CAJ/DRAJ-GASC, con la visacion de la Direccion Regional de
Asesoria Juridica; Ley N°® 27783; Ley N© 27867, modificada por Ley N° 27902; Lay N9 27444; Ley N° 29626;
D.5. N2 051-91-PCM; R.M. N© 200-2010-PCM; Mem. Mult. N® 115-2010-GR.CAJ/GGR vy la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 037-2004-GR-CAJ/P;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion,
interpuesto por dofia Juana Isabel Vasquez Muiioz, contra el acto administrativo contenido en el Oficio
N© 0489-2012-GR.CAJ-DRE-DGA/AREM, de fecha 27 de enero de 2012, por las razones expuestas en
la parte considerativa de la presente Resolucion: en consecuencia, validamente emitido el recurrido;
dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del
Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de tres (03) dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Gerencis
Regional

de Desarrotio
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