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Cajamarca, ? § MAR 2012

VISTO:

El expediente con registro SISGEDO N© 587194, materia dal Recursa Administrativo de Apelacion N°© 327-2012-GR-CAJ-DRE-DOAJ,
interpuesto por dofa SELFIDA MANTILLA HOYOS, contra el acto administrativo cantenido en el aficio N® 0585-2012-GR.CA)/DRE-DGA/AREM, de
fecha 31 de Enero de 2012, v,

C DE

Que, mediante el acto administrativo del visto, la Direccion Regional de Educacion — Cajamarca, dando respuesta a la peticion del
impugnante sobre el pago del 30% por concepta de bonificacién especial por preparacion de clases y evaluacion, mencionan que despues de
haberse constatade en el Sistema (nico de planillas el pago de sus remuneraciones, se na podido verificar que tanto la bonificacion por
preparacion de clases como otras bonificaciones a las que tiene derecho, esta Sade Institucional viene abonandosele puntualmente de acuerdo a
la normatividad, por lo que se le devuelve su expediénte;

Que, la impugnante indica que a traves del expediente N° 01947, solicita se emita la resolucion respectiva que ordena el reintegro de su
bonificacion especial mensual pro concepto de preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30%, fue asi que la administracion emitio la
decision administrativa a través del oficio mencionado anteriormente, resolviendo la indicado lineas arriba; la recurrente indica que lo resuelto en
¢l referido oficio viola el principio de legalidad en medida que durante su record laborado desde el mes de mayo de 1990 y teniendo en
consideracian |a fecha de vigencia de la Ley N° 25212 dicha bonificacién se ha congelado, siendo que ningun gobierne de turmo y por ende la
Administracion Publica, ha cumplido con el pago de la bonificacion especial equivalente al 30% de su remuneracion total o integra, segun la Ley
del Profesorado y su Reglamento; indica también que desde la vigencia del DS N° 051-91-PCM solo se le ha venido abonando en base a
remuneraciones totales permanentes, pero que el articulo 48% primer parrafo de la ley del profesorado concordante con el articulo 210° de su
reglamento, dispanen que la bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion sera calculado en base a la Remuneracion
integra; de o expuesto se puede advertir que lo resuelta en la impugnada, contraviene lo establecido en la Carta Magna, la Lay del Profesorado
v su Reglamenta, asi coma el numeral 1.1 del Art. IV del Titlo Preliminar de la ley N° 27444, que impugna el mencionado documento por ser
nulo de pleno derecho;

Que, al respecto cabe dejar constancia que segun se advierte de los antecedes administratives adjuntos, asi como del escrito de
apelacion y de sus anexos, la impugnante se desempefiaba en el cargo de Profesara de Primaria de 30 horas en la Institucion Educativa £.E.N®
82856 — Lamaspampa - 5an Miguel — San Miguel - San Miguel, situacion que se corrobora con (o detallado eén las boletas de pago adjuntas;
asimisma, de conformidad con lo establecido per el articulo 48° de la Ley N® 24029 modificada por Ley N°25212, “ £l profesor tiene derecho a
percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaliacion equivalente al 30% de su remuneracion total, £ Personal
Directivo y Jerdrquico, asi como el Personal Docente de 13 Administracion de Educacion (), en ese orden de ideas, a recurrente tiene derecho
a percibir la bonificacion equivalente al 30% de su rermuneracian;

Que, analizando la pretension invocada, es necesario senalar articulo 3° del D.S. N9 051-91-PCM, precisa: "Las Bonificaciones, beneficios
¢ damds conceptos remuneratives gue peraiben ios funicionarios, directivos y servidores otorgada en base al sueldo, remuneracion o ingreso total
<eran calculados en funcion a fa Remuneracion Total Permanente”, concepto que a su vez, es definido por el literal a) del articulo 8° de la misma
norma, conceptuando que: “a) Remuneracion Tatal Permanente.- Aquella cuya percepcion s régular er su manto, permanente en el tiempo y
se otorge con cardcter general para lodos los funcionarios, directivos y servidores de I8 Administracion Publica; y estd constituida. por la
Remuneracion Principal. Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologaaon y la Boenificacion por
Refngerio vy Movilidad.”. criterio que ha sida considerado para [ amision de la impugnada, en cuanto al calculo del mante para la concesion del
heneficio solicitado;

Que, para el caso, resulta de aplicacion el articulo 6° de la Ley 29812, Ley del presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2012,
gue establece literalmente "Profibase en las entidades del nivel de Gobierno Nacional, Gobiernos locales, el reajuste o mcremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas asignaciones, reliibuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualguiera sea su formd,
modalidad, peradicidad, mecanisme y fuente de financiamiento. Asimismo queds prohibida la asignacion de nuevas bonificaciones, asigrnacianes,

incentives, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole {..)" consecuentemente el impugnatorio deviene en infundado,

Estando al Dictamen N° 95-2012-GR.CAF-ORAFIVE, con la visacion de la Direccion Regional de Asesoria Juridica; Ley NO
27867, modificada por Ley N© 27902; Ley N° 27783; Ley N© 27444, 0.5, NO 051-91-PCM, Ley N© 29626, Resolucidn Ejecutiva Regional N° (137-
2004-GR-CAV/F, R.M. N© 398-2008-PCM y Memarando Mudltiple N© £15-2010-GR.CAJ/GGR, de fecha 08 de julio de 2010;

E RE

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO cl Recurso Administrativo de Apelacion N© 327-2012-GR-CAJ-DRE-DOAJ, interpuesto
por dofia SELFIDA MANTILLA HOYOS, contra el acto administrativo contenido en el oficio N° 0585-2012-GR.CA)/DRE-DGA/AREM, de fecha 31 de
Enera de 2012, por las razones esgnmidas en la parte considerativa de la presente resolucidn; y, en consecuencia, CONFIRMESE la recurrida,
dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDQ: Publiquese la presente, en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de tres

(03) dias, de conformidad con la R.M. N© 200-2010-PCM y el Memoranda Multiple N© 115-2010-GR.CA)/GGR, de fecha 08 de julio de 2010.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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