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Resolucién Gerencial Regional N° 3/5 -2013-GR.CAT/GRDS

Cajamarca, 1 3 NOV 2013

Gy

VISTO:

El Expediente con registro MAD N° 1187656, materia del Recurso Administrativo de Apelacién, interpuesto por don Nelson
Quiroz Rojas. contra la Resolucién Directoral Regional N° 3430-2013/ED-CAJ, de fecha 12 de agosto de 2013, y;

CONSIDERANDO:

Que. mediante el acto administrativo anotado en el Visto, la Direccidn Regional de Educacién Cajamarca, declar6 Improcedente
la solicitud. entre otros, del impugnante, sobre Regularizacién de la Bonificacién Diferencial por Desempedio de Cargo calculindose en
base a la Remuneracién Total de sus pensiones, Reintegros ¢ Intereses, en razon de lo dispuesto en el Ley N*28411 y Ley N° 29951,

Que, el impugnante de conformidad con lo establecido en ¢l Articulo 209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General. recurre por ante el Gobierno Regional Cajamarca, en via de apelacién, manifestando que, el derecho invocado estd
contenido en el Art. 24° inciso ¢) v Art, 53° del D. Leg. N° 276 y Art. 124° del D.S. N° 005-90-PCM, ademds es de aplicacion el Art. 127 del
D.S. N® 051-91-PCM, asi como el criterio establecido en el Exp. 3717-2005-PC/TC, que establecié que el citado beneficio deberia
computarse en base a la remuneracion total y no en base a la remuneracion total permanente; ademds refiere que, el monto devengado generd
intereses a su favor resultando aplicable el Art. 1242 del C.C., siendo el caso que, el Ministerio de Educacion mediante la R.M. N” 1445-90-
ED del 24.08.90, dispuso ¢l pago al personal administrativo del Sector Educacion de la bonificacion diferencial por desempefio del cargo en
base a la remuneracion total integra; por altimo agrega que, la impugnada le causa grave perjuicio econdmico-patrimonial y moral, por lo
que, solicita al superior jerdrquico revoque la resolucion apelada y declare fundada su impugnatorio en todos los extremos:

Que, de actuados se evidencia que. mediante Resolucién Sub Regional Sectorial N° 0129-92-RENOM/DSRE-1V, de fecha 24 de

.. febrero de 1992, se resolvid cesar al recurrente a partir del 10.02.92. en el cargo de Sub Director Técnico Pedagégico — Direccién Sub

: Regional de Educacion IV - Cajamarca, reconociéndole 26 afios, 17 meses v 04 dias, de servicios oficiales a favor del Estado, otorgandole
\c pensidn definitiva de cesantia nivelable;

* - . Que, el articulo 53° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por D. Leg. N° 276, cstablece que la

bonificacidn diferencial tiene por objeto: compensar a un servidor de carrera por el desempeiio de un cargo que implique responsabilidad
M@/‘-'}/ directiva y compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comiin, norma que resulta concordante con el articulo
12° del D.S. N° 051-91-PCM que prescribe: “Hdgase extensivo a partir del | de febrero de 1991 los alcances del articulo 28 del Decreto
Legislativo N° 608 a los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Piiblica comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276,
como bonificacion especial, de acuerdo a lo siguiente: a) Funcionarios y Directivos: 35% y b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30%.
a bonificacion es excluyente de otra w otras de cardcter institucional, sectorial, v de carrera especifica que se han otorgado o se otorguen
r disposicion legal expresa, en cuyo caso se opiard por lo que sea mds favorable al trabajador... ",

Que, al respecto se debe tener presente que, el 06 de marzo de 1991 se publicé el D.S. N 051-91-PCM, norma que en su articulo
97 establecid que, las bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos serdn calculados en funcidn de la Remuneracién Total

ermanente, extremo que a su vez, es definido por ¢l literal a) del articulo 8° de la misma norma, conceptuando que: “Remuneracidn Total
Permanente: Aquella cuyva percepcion es regular en su monto permanente en el tiempo y se otorga con cardcter general para todos los
Funcionarios, Directivos y Servidores de la Administraciin Piiblica y estd constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion
Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacién por Refrigerio y Mo vilidad"', criterio que
ha side considerado en cuanto al cdlculo de la bonificacidn solicitada,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 847, publicado el 25 de setiembre de 1996, se establecid que: “Las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionista de los
organismos y entidades del Sector Piiblico, excepto Gobiernos Locales y sus empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado,
continuardn percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente. Por Decreto Supremo _refrendado por el Ministro de
Economia v _Finanzas, se incrementardn los montos en dinero de los conceptos seialados en el pdarrafo anterior” (el subrayado y lo
resaltado es nuestro).

Que, ¢l numeral 1 de la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicada ¢l 08 de diciembre de 2004, dispone: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” fresaltado nuestro):

Que, el articulo 6° de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2013, establece: "Prohibese
en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento... " fresaltado nuestro);

Que. en atencion a lo expuesto precedentemente, se concluye que, los funcionarios y servidores de la administracidn puihlica
comprendidos en el D. Leg. N° 276, tiene derecho a percibir una Bonificacién Especial por Desempefio de Cargo, calculado en base de la
Remuneracion Total Permanente, no existiendo la posibilidad de regularizar la bonificacién peticionada y mucho menos pagar
devengados e intereses legales que involucren comprometer el Presupuesto Institucional. En tal sentido. el recurso administrativo
formulado deviene en Infundado:
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Estando al Dictamen N° 188-2013-GR.CAJ/DRAJ-WLMJ, con la visacion de la Direccion Regional de Asesoria Juridica; Ley N°
27783 Ley N° 27867, modificada por Ley N° 27902; Ley N° 27444: Ley N 28411: Ley N° 29951;: D. Leg. N° 847; D.S. N° 051-91-PCM:
R.M. N® 200-2010-PCM: Memorando Multiple N° 115-2010-GR.CAJ/GGR; Mem. Mult, N° 100-2013-GR.CAJ/GGR y la Resolucion
Fjecutiva Regional N® 037-2004-GR-CAJ/P;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion, interpuesto por don Nelson
{uiroz Rojas, contra la Resolucién Directoral Regional N* 3430-2013/ED-CAJ, de fecha 12 de agosto de 2013, por las razones expuestas
©nfla parte considerativa de la presente Resolucion: en consecuencia, vilidamente emitida la decision recurrida; ddndose por agotada la
(g administrativa.

---------

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que Secretaria General de la Sede Regional, norifigue la presente Resolucion a don

V7" Nelson Quiroz Rojas, en su domicilio procesal seiialado en autos, sito en el Jr. Batin N° 246 - Cajamarca; asimismo, notifique a la

( Direccion Regional de Educacién de Cajamarca, en su domicilio legal sito en ¢l Km. 3.5 Carretera Baiios del Inca, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 187 y 24° de la Ley N” 27444,

ARTICULO TERCERQ: PUBLIQUESE la presente Resolucién en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional
Cajamarca, en el plazo de tres (03) dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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