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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°/ “-2016-GR.CAJ/GRDS

Cajamarca, ’2 g NLN' 2015

VISTO:

El expediente con Registro MAD N° 2572134, don ]OSE MELANIO ROJAS VARGAS, en contra de la decisién administrativa contenida
en la Oficio N° 4581-2016-GR.CAJ-DRE-DGA/AREM, de fecha 21 de octubre del 2016, yi

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Oficio N° 4581-2016-GR.CA}-DRE-DGA/AREM, de fecha 21 de octubre del 2016, la Direccién Regional de Educacién
de Cajamarca, declaré IMPROCEDENTE la peticién de don JOSE MELANIO ROJAS VARGAS, respecto a la solicitud de Bonificacién Especial;

Que, el impugnante en conformidad con lo prescrito por el Art. 209° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General recurre ante el Gobierno Regional de Cajamarca, en via de apelacién, solicitando que se calcule y ordene el pago del Reintegro y
Devengados por el concepto de Preparacién de Clases y Evaluaciones, equivalente a Preparacién de Documentos de Gestion, liquidandose en base
al 309% de la Remuneracién Total Integra Mensual, mas el pago de los intereses legales correspondientes; asimismo refiere que al solicitar a la
Direccion Regional de Educacién regularizar el pago de la Bonificacion Especial por Preparacion de Documentos de Gestion (equivalente a
Preparacion de Clases), en conformidad de los D.L. N® 608, D.S. N° 069-90-EF y D.S. N° 051-9I-EF, el beneficio debe calcularse teniendo en
cuenta la Remuneracién Integra Total, por ser un trabajador nombrado del Instituto Superior Pedagégico "Hermano Victorine Elorz Goicochea”,
institucién  que actualmente viene laborando, en tal sentido los Decretos anteriormente senalados son aplicables; ademaés senala que la decisién
impugnada no se encuentra conforme a Ley, por lo que acude al Gobierno Regional Cajamarca para la calificacién del fondo de la solicitud,
teniendo en cuenta que es un profesional nombrado y que viene laborando al servicio del Estado, siendo asi que le alcanza el beneficio de la
Bonificacién por Preparacién de Documentos de Gestién, al ser Personal Administrativo del Sector Educacién, manifestando que le corresponde el
30% segun lo dispuesto por el D.L. N® 608, no obstante se ha otorgado el abono liquidéndose sobre la base de la Remuneracién Total
Permanente, debiendo ser lo correcto sobre la base de la Remuneracion Integral de su haber respectivo, sin embargo éste hecho transgrede lo
dispuesto por los Decretos anteriormente referidos, por lo que se debe proceder abonarse el beneficio conforme a la solicitud presentada, y mds
los reintegros correspondientes, de acuerdo a lo prescrito por Ley, incluso que lo manifestado ha sido recogido por la Sentencia del Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 03717-2005-PC/TC, determinando que la forma de cdlculo que alli se establece es la correcta y que debe ser

utilizada; por otro lado alude que se debe tener en cuenta que el reintegro solicitado también estd sujeto a los incrementos de Remuneracion

Porcentual otorgados a la Bonificacion Especial, que son dejados de percibir por responsabilidad de la Administracion, por lo que solicita se

declare FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto;

Que, es necesario tener en cuenta que con fecha 25 de noviembre de 2012, se publics en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial vigente a partir del 26 de noviembre de 2012, que en su Décima Sexta Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final, derogé las Leyes N°(s). 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762, dejéndose sin efecto todas las disposiciones que se
opongan, cuyo objem segun lo establecido en el Art. 1© de la referida norma, es normar las relaciones entre el Estado y los Profesores que
prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de Educacién Basica y Técnico Productiva y en las instancias de Gestién
G I\F;ducaliva descentralizada, Regula sus deberes y derechos, formacién continua, la carrera publica magisterial, evaluacién, proceso disciplinario,
./~ Remuneraciones estimulos e incentivos;

z. \

Que, es de importancia tener en cuenta que segiin lo establecido en el Art. 59° de la Ley N° 20944 — Ley de la Reforma Magisterial:

las familias y la comunidad y apoyo al desarrollo de la institucion educativa...

Que, en cuanto al reintegro del beneficio solicitado, el D.S. N® 051-91-PCM, precisa en su Art. 9° que, las bonificaciones, beneficios y
demés conceptos remunerativos serdn calculados en funcién de la Remuneracién Total Permanente, extremo que a su vez, es definido por el
literal a) del Art. 8° de la misma norma, conceptuando que: “Remuneracién Total Permanente: Aquella cuya percepcién es regular en su monto
permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los Funcionarios, Directivos y Servidores de la Administracién Publica y esta
constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacion Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacién y la
Bonificacién por Refrigerio y Movilidad”, preceptos concordantes con el Art. 10° de la norma glosada que reza: “Precisase que lo dispuesto en el
Articulo 48° de la Ley del Profesorado N°® 24029 modificada por Ley N°® 25212, se aplica sobre la Remuneracién Total Permanente establecida en
el presente Decreto Supremo”, criterio que ha sido considerado para la emision de la decision impugnada, en cuanto al calculo de la bonificacion
solicitada;

Que, lo senalado por el Articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847, de fecha 24 de setiembre de 1996, prescribe que “Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda cualquier otra retribucién por cualquier concepto de los trabajadores y
pensionistas de los organismos y entidades del Sector Piiblico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como los de la actividad empresarial
del Estado. Continuardn percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente” lo que imposibilita a esta instancia Regional
conceder lo solicitado por el impugnante, con mayor razén si la normatividad vigente materia de presupuesto prohibe retribuciones (nivelaciones)
como el peticionado;
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RESOLUCTON GERENCIAL REGIONAL N°/ 7©’-2016-GR.CAJ/GRDS
Cajamarca, 2 § NOV 2016

Que, la Ley N* 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Cuarta Disposicién Transitoria, numeral 1 establece que:
“Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole. Asi como los reajuste de las r Z y bonificacic que fueron necesarias
durante el afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
responsabilidad’, en tal sentido se puede concluir que a fin de efectuar el reajuste de las remuneraciones yjo bonificaciones, deberd de estar

NI R 45

aprobado mediante Decreto Supremo, de caso contrario cualquier otra disposicién en contrario recae en nula;

Que, por otro lado el Art. 6° de la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el Ario Fiscal 2016, establece: “Prohibase
en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regiana’es ¥ Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,

dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,

modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento..”; en tal sentido, la decisidn impugnada se encuentra arreglada a Ley; en

consecuencia, el recurso administrativo formulado deviene en INFUNDADO:

Que, estando al DICTAMEN N° 169-2016-GR.CA)/GRDS-PMJV, con la visacién de la Direccién Regional de Asesoria Juridica; Ley N°
27444; Ley N° 30372; Ley N°® 29944, Ley N° 28411; D.L. N® 847; D.S. N° 051-91-PCM; R.M. N® 200-2010-PCM; Resolucién Ejecutiva Regional N° 037-
2004.GR.CA)/P:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacién, interpuesto por don JOSE MELANIO ROJAS
VARGAS, en contra la decisiéon administrativa contenida en el Oficio N° 4581-2016-GR.CA}J-DRE-DGA/AREM, de fecha 21 de octubre del 2016.
Déndose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDOQ:; DISPONER que Secretarfa General NOTIFIQUE la presente Resolucién a don JOSE MELANIO ROJAS VARGAS,
en el domicilio serialado en autos, domicilio real sito en el Jr. Libertad N° 125, del Barrio San Martin — Cajamarca, y domicilio procesal sito en el

Jr. Apurimac N° 611, en la oficina N® 201 - Cajamarca; y a la Direccién Regional de Educacién de Cajamarca, en su domicilio legal sito en el Km.
3.5. Carretera Bafios del Inca - Cajamarca, de acuerdo a los Arts. 18° y 24° de la Ley N° 27444,

ARTICULO TERCERQ:; Publiquese la presente, en el portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de tres (03)
dias, en atencién a la RM. N° 398-2008-PCM y al Memorando Muiltiple N° 115-2010 ~GR.CA)/GGR, de fecha 08 de julio de 2010.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

IERNG REGIONAL CAJAMARCA
ICIA REGIDWAL DE DESARROLLO SOCIAL

@%&far to Aliaga Diaz
L2 . GEREN'FE‘BG
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