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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N_g/j"{_ - 2015-GR.CAJ/GRDS

Cajamarca, | § UlIL POE
VISTO:

El expediente con Registro MAD N2 1924339, materia del recurso administrativo de apelacion,
interpuesto por don CARLOS ALFONSO GUERRERO BECERRA, en contra de la decision administrativa contenida
en la Resolucion Directoral Regional N° 3698-2015/ED-CA], de fecha 11 de agosto del 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través la Resolucién Directoral Regional N° 3698-2015/ED-CAJ, de fecha 11 de agosto del
2015, a través del cual la Direccion Regional de Educacion Cajamarca, RESUELVE en su Articulo Primero SEPARAR
TEMPORALMENTE EN EL SERVICIO AL ING. CARLOS ALFONSO GUERRERO BECERRA, Director de la ISEP "Alfonso
Barrantes Lingan”, de la provincia de San Miguel, departamento de Cajamarca, por el lapso de Ciento Veinte (120)
dias calendarios sin goce de remuneracién, por haber incurrido en Negligencia en el Cumplimiento de sus
Funciones, al haber presentado el control de asistencia del personal directivo, docente y administrativo del ISEP
"Alfonso Barrantes Lingan” y emitido la constancia de trabajo, transgrediendo con este accionar el Principio de
Causalidad del Procesado establecido en el numeral 8) del Art. 230° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General y los Principio y Deberes Eticos del Servidor Publico, establecido en el Art. 6° numeral 2,
Art. 7° numeral2 y el Art. 8° numeral2, de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica, habiendo incurrido asi en la
sancién prescrita en el literal b) del Art. 88° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil;

T RER Que, el impugnante de conformidad con lo establecido en el Articulo 209° de la Ley N2 27444, Ley del
>~ ) Procedimiento Administrativo General, recurre por ante el Gobierno Regional Cajamarca, en via de apelacién,
yanifestando que se le viene imputando haber cometido negligencia en el cumplimiento de sus funciones por
hber presentado el control de asistencia del personal directivo, docente y administrativo del ISEP "Alfonso
a)}:antes Lingan”, transgrediendo el Principio de Causalidad del Procesado, y haber infringido los Principios y

; ’ Deberes del Servidor Publico establecido en la Ley N° 27815, ademds de lo establecido en la Ley del Servicio Civil,
la cual para desde el punto de vista del administrado no se encuentra vigente para el sector educacion en la
Direccién Regional de Educacién Cajamarca, ademas aduce que no existe coherencia entre la parte considerativa y
resolutiva de la resolucion impugnada , toda vez que se le estaria sancionando por haber expedido una constancia

ghpecto del segundo hecho refiere que en el expediente de sancion existen suficientes pruebas que no han suio
erituadas , salvo algunas que han sido subjetivamente evaluadas, como es el caso de la hoja de control de
asistencia y que el referido docente las habrfas suscrito al final de las mismas, y que por haber sido el dltimo
contratado para trabajar en el ISEP "Alfonso Barrantes Lingan”, al igual que la sefiorita Maria Nelly Suarez Rosales,
motivo por el cual ambos, firman en la parte inferior de las listas de asistencia; asi mismo refiere que existe en la
Institucién un Jefe de la Unidad Administrativa quien por mandato del Art. 343° del Reglamento Institucional, es el
Jefe de la Unidad de Administracion quién debe supervisar el cumplimiento de los horarios de trabajo y las labores
del personal administrativo, vy que para el presente caso el Jefe inmediato superior del docente CARLOS ALBERTO
VIGO GOMEZ, no ha emitido ningin informe de inasistencia del referido docente. Refiere también que en el Acta
Extraordinaria de fecha 18 de agosto del 2015 realizada en la ciudad de San Miguel, en presencia de
representantes de la DRE Cajamarca, la docente Filomena del Pilar Medina Diaz pidié a dichos representantes que
deberian de solicitar mayor informacion del caso materia de analisis a fin de poder efectuar la toma de decisiones,
ademas refiere que no se ha tenido en cuenta lo manifestados por el Presidente del Consejo de Estudiantes del
referido Instituto - Sefior Wilfredo Alcdntara, quién habria hecho referencia que el docente en cuestion o ha
trabajado en aula, solo habria asistido a la Institucién; asi mismo refiere que no se habria tenido en cuenta el
Informe N° 001-2014, emitido por el profesor Carlos Alberto Vigo Gomez, de fecha 12 de setiembre del 2014, a
través del cual hace llegar 12 cuadernillos anillados, relacionados con el trabajo efectuado por el referido docente,
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los cuales constan en el cuaderno de tramite con expediente N° 1314, por lo que el trabajo estaria suficientemente
acreditado; hace referencia ademas que se deja entrever que el docente Carlos Albero Vigo Gomez no podria haber
trabajado simultineamente en San Miguel y San Pablo en la Institucion Educativa de Gestién Comunal “San José” de
Vizcachas, lo que quedaria desvirtuado ya que el referido docente habria presentado una declaracion jurada
suscrita, por su hermano Eli Armando Vigo Gémez, quien refiere que en dicha Institucién, fue reemplazado por el
antes referido, por lo que no existiria doble ubicuidad del referido docente, asi también menciona que existe el
apoyo moral y real a favor de apelante, por lo que presente memoriales suscrito por los alumnos de la ISEP
“Alfonso Barrantes Lingan" y otro por el personal docente y administrativo de dicha institucion, por lo que solicita
que su recurso sea declarado FUNDADO;

Que, de la revision de los actuados se observa el Informe N° 03-2015-GR.DRE/ST, de fecha 08 de junio del

2015, en el cual el Abog. Robert Alex Sinchez Herrera - Asesor de Proceso Administrativo de la DRE Cajamarca,
establece que el Ing. Carlos Alfonso Guerrero Becerra - Director de la ISEP "Alfonso Barrantes Lingan”, ha actuado
negligentemente en el desarrollo de sus funciones, toda vez que el referido ha reconocido que el profesor Carlos
Alberto Vigo Gomez habria trabajado desde el 01 de julio del 2014 al 15 de setiembre del 2014, fecha en que
presenta su renuncia el antes mencionado docente, y que segun el descargo efectuado por el referido Director, al
encontrarse el ciclo avanzado y concluia en el mes de agosto del 2014, y que algunos docentes se encontraban con
sobrecarga en sus Unidades Didacticas, y a fin de no interrumpir bruscamente el proceso de ensefianza con la
incorporacién de un nuevo docente, es que con Memorandum N° 010-2014-ISEP "ABL"-SM, dispone que el docente

. CARLOS ALBERTO VIGO GOMEZ, efectiie labores de apoyo en la Direccién General digitando algunos documentos
‘ -"que serviran de modelo para presentarlos como fuentes de verificacion en el Proceso de Acreditacion, habiendo
orenchs fogionai cumplido con las labores asignadas; al respecto es necesario tener en cuenta que como el mismo apelante ha
“(, ‘reconocido en los escritos de descargo presentados, el docente CARLOS ALBERTO VIGO GOMEZ, habria
oot mpueslamente laborado desde el 01 de |uho del 2014 al 15 de sat:embre del 2014 ﬂmmmm_q,

En tal 5ent1do la emmén del Memorandum N° 010-2014- ISEP”ABL" SM carece de
stento, toda vez que no se cuenta con un vinculo laboral establecido y que justifique la presencia del docente en
Institucion, con lo que su emisidn constituye ademas un acto irregular, enmarcandose en una actitud negligente
I Director en el desarrollo de sus funciones;

Que, se puede observar de los documentos adjuntos, las listas de asistencia del personal del ISEP
“Alfonso Barrantes Lingdn", desde el 01 de julio al 15 de setiembre de 2014, en las cuales se observa que pese a
que ya se contaba con conocimiento de que el personal de CARLOS ALBERTO VIGO GOMEZ y de la sefiorita MARIA
NELY SUAREZ ROSALES laboraria en la Institucién, dichas listas no habrian sido actualizadas, ni refrendadas por el
area pertinente a cargo del control de personal, hecho con el cual se evidencia nuevamente el actuar negligente del
mencionado Director, no configurando subjetivismos al momento del andlisis de la conducta del mismo,
desvirtuando lo afirmado por el apelante;

Que, respecto a la emision de la Constancia de Trabajo emitida por el Director de la ISEP "Alfonso
Barrantes Lingdn" - Ing. CARLOS ALFONSO GUERRERO BECERRA, de la lectura del Informe N° 03-2015-
GR.DRE/ST, se establece que la constancia habria sido emitida el 18 de setiembre del 2014, es decir al dia siguiente
de emitida la RDR N° 3326-2014/ED-CA], no respetando el procedimiento establecido para la emision de
Constancia de Trabajo, dejando entrever que existe el animo de favorecer al docente, constituyendo una actitud
poco ética y negligente por parte del Director antes referido;
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Que, teniendo en cuenta lo referido en los parrafos anteriores es que se puede establecer que ha existido
una actitud negligente y poco ética por parte del Director de la ISEP "Alfonso Barrantes Lingan" - Ing. CARLOS
ALFONSO GUERRERO BECERRA, transgrediendo el Principio de Causalidad del Procesado, establecido en el
numeral 8) del Art. 230° de la Ley N° 27444, asi como los Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico,
establecido en el Art. 6° numeral 2 y Art. 8° numeral 2 de la Ley N° 27815, y habiéndose impuesto al Sancién
respectiva conforme a lo establecido en la Ley N° 30057, es que la decision administrativa comprendida en la
Resolucién Directoral Regional N° 3698-2015/ED-CA), de fecha 11 de agosto del 2015, se encuentra
conforme a Ley, por lo que el Recurso Administrativo de Apelacién deviene en INFUNDADO;

Estando a lo actuado, al Dictamen N° 155-2015-GR.CA]/GRDS-PM]V y con visacion de la Direccidn
Regional de Asesorfa Juridica, lo previsto por la Ley N° 27783, “Ley de Bases de la Descentralizacion”; Ley N°
27867, "Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales”, modificado por Ley N° 27902; Ley N° 27444, "Ley del
Procedimiento Administrativo General”; Ley N° 27815; Ley N° 30057; “Ordenanza Regional N° 22-2013-GR.CAJ-
CR"; R.M. N® 200-2010-PCM y Resolucién Ejecutiva Regional N° 037-2004-GR.CA|/P;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion, interpuesto por don
CARLOS ALFONSO GUERRERO BECERRA, en contra la decision administrativa contenida en la Resolucion
Directoral Regional N° 3698-2015/ED-CA], de fecha 11 de agosto del 2015, por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente resolucion. Dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER, que Secretaria General de la Sede Regional, don CARLOS
ALFONSO GUERRERO BECERRA, en el domicilio sefialado en autos, domicilio laboral sito en el ISEP Alfonso
Barrantes Lingdn - San Miguel; y a la Direccion Regional de Educacién de Cajamarca, en su domicilio legal sito

.m. 3.5, Carret af - Caj ,de: : ;. 182 0 ] 3
Q’%“o RGQ en el Km. 3.5, Carretera Bafios del Inca - Cajamarca, de acuerdo a los Arts. 182y 242 de la Ley N°® 27444

ARTICULOQ TERCERQ: PUBLIQUESE, la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del Gobierno
ional Cajamarca, en el plazo de tres dias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

OBIERNO REBIONAL CAZAMAR
I' NCIA REGIO m
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