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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° /063 -2012-GR.CAJ/GRDS

Cajamarca, 2 { NOV 2012

VISTO:

El Expediente con registro MAD N° 829022, materia del Recurso Administrativo de Apelacidn, interpuesto por don NELSON
OSWALDO BURGA ALIAGA, contra |a decision administrativa contenida en el Oficio N° 5317-2012 GR.CAJ-DRE-DGA/AREM, de fecha 02 de
octubre de 2012: y.

CONSIDERANDO:

e

Que, mediante el Oficio anotado en el Visto, la Direccion Regional de Educacion Cajamarca, comunico al recurrente gue, de la
constatacion en el Sistema Unico de Planillas, se ha podido verificar que |a bonificacion por preparacion de clases y otras bonificaciones a
|as que tienen derecho, vienen siendo puntualmente abonadas de acuerdo a la normatividad:

Que, el impugnante de conformidad con lo establecido en el Articulo 209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, recurre por ante el Gobierno Regional Cajamarca, en via de apelacion, manifestando que, durante su record laborado desde el mes de
mayo de 1990 dicha bonificacion se ha congelado, desde la vigencia del D.S, N° 051-91-PCM. sdlo se le ha venido cancelando en base a
remuneracion total permanente, que el Art. 48° de la Ley del Profesorado concordante con el Art. 210° de su Reglamento disponen que la
bonificacion especial mensual por conceplo de preparacion de documentos de gestion sera calculado en base a la Remuneracion total o integra
a precisar que: ‘el profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion
total” que la Administracion viene vuinerando también lo previsto en el Art. 43 del D.S. N° 019-90-ED, que establece “los derechos alcanzados y
reconociclos al profesorado por la Constitucion la Ley el presente Reglamento, son inenunciables, toda aplicacion en confrario en nula” por lo
que los montos otorgados por dicho concepto no han venido siendo calculados y pagados en base a la remuneracion total de la que habla la
Ley; por lo tanto la Administracion viene transgrediendo la normatividad vigente y vulnerando sus derechos laborales debidamente reconocidos,
por lo que la impugnada es nula de pleno derecha;

Que, Al respecto cabe dejar constancia que segun se advierte de los antecedes administrativos adjuntos, asi como del escrito de
apelacion y de sus anexos, el impugnanie se desempena en el cargo de Profesora por horas en el C.E. San Francisco — San Pablo -
Cajamarca; situacion gue se corrobora con lo detaliado en las boletas de pago adjuntas; asimismo, de conformidad con lo establecido por el
articulo 48° de la Ley N° 24029 modificada por Ley N°25212, "El profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por
preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total El Personal Directivo y Jerarquico, asi como &l Personal

Docente de la Administracion de Educacion (...)". en ese orden de ideas, el recurrente tiene derecho a percibir 1a bonificacion equivalente al
30% de su remuneracion;

‘ Que, el D.S. N° 051-91-PCM, precisa en su art. 9°, que las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos seran
P E calculados en funcién de la Remuneracion Total Permanente, extremo que a su ez, es definido por el literal a) del articulo 8° de la misma
norma. conceptuando que: “Remuneracion Total Permanente: Aquella cuya percepcion es regular en su monto permanente en el tiempo y se
torga con cardcter general para todos los Funcionarios. Directivos y Servidores de la Administracion Publica y esta constituida por la
..} Rbmuneracion Principal. Bonificacion Personal. Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacién por
j Refigerio y Movilidad', concordante con el articulo 10° del citado cuerpo normativo que reza: “Precisase que lo dispuesto en el Articulo 48°
la Ley del Profesorado N° 24029 modificada por Ley N° 25212, se aplica sobre la Remuneracion Total Permanente establecida en el
a.(-"?- resente Decreto Supremo”, criterio que ha sido considerado para la emision de la decisién impugnada, en cuanto al calculo de la
banificacion solicitada:

Que, para el caso, resulta de aplicacién el articulo 67 de la Ley 29812, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2012, que establece literalmente “Prohibase en las entidades del nivel de Gebierno Nacional, Gobiermos Locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones. bonificaciones, digtas asignacionss retribuciones, estimulos, incentivos ¥ heneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,
modalidad, penodicidad. mecanismo Y fuente de financiamiento. Asimismo queda prohibida la asignacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones. incentivos, estimulos. retribuciones. dietas y beneficios de toda indole (..)". consecuentemente el impugnatorio deviene en

infundado;

Estando al Dictamen N° 310-2012-GR.CAJ-DRAJ-JVC, con la visacion de la Direccion Regional de Asesoria Juridica; Ley N°® 27783
Ley N° 27867, modificada por Ley N¢ 27902 Ley NO 27444: Ley N° 29626, D.S. N° 051-91-PCM; R.M. N° 200-2010-PCM; Mem. Mult. N° 115-
2010-GR.CAJ/GGR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 037-2004-GR-CAJIP;

ARTICULO PRIMEROQ: DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativa de Apelacion, interpuesto por don NELSON
OSWALDO BURGA ALIAGA, conira la decision administrativa contenida en el Oficio N° §317-2012 GR.CAJ-DRE-DGAJAREM, de fecha 02 de
octubre de 2012, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion; en consecuencia, CONFIRMESE la decision
administrativa recurrida, dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el
plazo de tres (03) dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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