
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N° 	-2017-GR.CAJ/GGR 

 

"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

 

     

Cajamarca,  1 5 MAYO 2017 

VISTOS: 

--;.1 o 

El Oficio N° 665-2017-GR.CAJ-DRA/D.P., de fecha 03 de mayo de 2017 con MAD N° 2909414; Informe N° 

005-2017-GR.CAJ/DRA/DP-CVVC, de fecha 02 de rnayo de 2017 con MAD N° 2905835; Informe N° 13-2017- 

GR.CAJ.DRA-DP/BS, de fecha 24 de abril de 2017 con MAD N° 2895363; Oficio N° 228-2017-GR,CAJ-

GRPPAT/SGPINPU, de fecha 04 de abril de 2017 con MAD N° 2859180; Informe N° 003-2017-GRCAJ-GRPPAT-

SGPINPU, de fecha 04 de abril de 2017 con MAD 14° 2858952; Informe Legal N° 07-2017-GR.CAJ/DRAJ-MASS, de 

fecha 11 de mayo de 2017 con MAD N° 2936203; y; 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 191° de la Constitución Política del Estado Peruano, modificado por la Ley N° 28607, Ley 

de Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Título IV sobre Descentralización, en concordancia con el 

artículo 2° de la Ley N° 27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, prescribe que los Gobiernos Regionales 

emanan de la voluntad popular, son personas jurídicas de derecho público, con autonomía política, 

económica y administrativa en asuntos de su competencia; 

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 496-2016-GR.CAJ/GR de fecha 21 de noviembre de 
o 

2016, modificada con la Resolución Ejecutiva Regional N° 098-2017-GR.CAJ/GR, de fecha 13 de febrero de 2017, 

se aprobó la conformación del Comité para la Elaboración del Plan Anualizado de Desarrollo de las Personas 

121 del Gobierno Regional Cajamarca Sede; 

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 189-2017-GR.CAJ/GR, de fecha 28 de marzo de 2017 

el Gobierno Regional de Cajamarca aprobó su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP 

Anualizado 2017; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se formaliza la aprobación 

de la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas", la misma que 

en su punto 6.4.2.6. establece entre otros puntos que excepcionalmente procede la Modificación del PDP 

uando "La entidad incluya Acciones de Capacitación por Formación Laboral o Formación Profesional (...)"; 

Que, esta Directiva se encuentra vigente según numeral 8.1 de sus Disposiciones Complementarias 

Transitorias, que dispone: ''(...) la implementación de lo contenido en el numeral 6.4 es de obligatorio 

cumplimiento para /os organismos constitucionalmente autónomos, a partir del año 2017"; 

Que, con Informe N° 003-2017-GR.CAJ-GRPPAT-SGPINPU de fecha 04.04.2017, con registro MAD N° 

2858952, el Sub Gerente de Programación e Inversión Pública, fundamenta técnicamente el requerimiento de 

modificación del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP 2017, con la finalidad de incluir 

acciones de capacitación de formación laboral, referente a: 

➢ Curso: Herramientas para el Seguimiento de inversiones. 

➢ Curso: Programación Multianual de Inversiones. 

)1. Diplomado: La Gestión de la inversiones bajo el Nuevo Marco Normativo del D.L. N° 

1252 (invierte.pe). 
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Además, indica que, las acciones de capacitación propuestas formaran parte de las nuevas funciones 

que deberán desarrollar los operadores del Sistema Invierte.pe, es decir, sobre el Nuevo Sistema Nacional de 

Programación Multianual y Gestión de Inversiones; 

Que, con Oficio N° 228-2017-GR.CAJ-GRPPAT/SGPINPU, de fecha 04.04.2017, emitido por el Sub 

Gerente de Programación e Inversión Pública, solicita a la Dirección de Personal la inclusión de necesidades de 

capacitación en el plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado - PDP 2017 y con Oficio N° 236-2017- 

GR.CAJ-GRPPAT/SGPINPU, de fecha 04.04,2017, con MAD N° 2867973, se remite el reporte financiero de la meta 

082 de dicha dependencia, evidenciándose así, el presupuesto destinado para el financiamiento de las 

acciones de capacitación; 

Que, mediante Informe N° 13-2017-GR.CAJ-DRA-DP/BS de fecha 24.04.2017, con registro MAD N° 

2895363, la Asistente Social de la Dirección de Personal, indica que la capacitación solicitada es de tipo de 

Formación Laboral y contribuye al logro de los objetivos estratégicos de la Entidad contenido en el documento 

"Nuevo Modelo de Desarrollo: Políticas Públicas y Estrategias del Gobierno Regional Cajamarca, periodo 2015-

2018"; 

Que, mediante Informe N° 005-2017-GR.CAJ/DRA/DP-CVVC, de fecha 02 de mayo de 2017 la Dirección 

de Personal del Gobierno Regional de Cajamarca concluye que el  requerimiento del Econ. Wllmer Chuquilín 

Madera, Sub Gerente de Programación e Inversión Pública, para la modificación del PDP - 2017, es decir, para 

incluir tres Acciones de Capacitación por Formación Laboral,  reúne con todos los presupuestos, requisitos y 

rocedimientos señalados en el numeral  6.4.2.6 de  la Directiva "Normas  para la Gestión del Proceso de 

apacitación en las Entidades Públicas"; y, considerando que el costo referencia/ por cada uno de las acciones 

e capacitación, no superaría una (1) UIT  por cada  servidor,  corresponde  al Responsable de Recursos Humanos 

11."/ realizar la evaluación para la modificación del PDP conforme e! numeral  1. del literal b) del numeral 6.4.2.6.  de la 

Directiva. Se verifica /a concurrencia de los presupuestos para la modificación del PDP, por lo que corresponde 

aprobar la modificación del Plan de Desarrollo de Personas al  Servicio del Estado - PDP 2017 del  Gobierno 

Regional de Cajamarca, mediante acto resolutivo emitido  por el Titular  de  la Entidad; 

Que, en cuanto a la autoridad competente para realizar la modificación solicitada, el numeral 6.4.1.4 

referido a la Elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, y el numeral 6.4.2.6 referido a las 

Modificaciones al PDP de la Directiva  "Normas  para  la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades 

Públicas", respectivamente, establecen que: "El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestión 

para la planificación de las Acciones de Capacitación de cada  entidad. Se elabora a partir del Diagnóstico de 

Necesidades de Capacitación. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolución del titular de la 

entidad"; "El Titular de la entidad aprueba de manera  expresa las modificaciones al PDP luego de que la ORH o 

el Comité de Planificación de la Capacitación, según corresponda, determinen si corresponde la modificación. 

Cada entidad define si la aprobación expresa de la modificación del PDP se realiza en una resolución o en otro 

documento. Las modificaciones aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecución del PDP"; 

Que, a su vez el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, en concordancia con la definición contenida en 

el literal i) del artículo IV del Título Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, considera en el caso de 

los Gobiernos Regionales como Titular de la entidad, para efectos del Sistema Administrativo de Gestión de 

Recursos Humanos, al Gerente General del Gobierno Regional; de este modo, en mérito a lo expuesto, 

corresponde emitir la presente Resolución Gerencial General Regional aprobando la modificación del Plan de 

Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP Anualizado 2017 del Gobierno Regional de Cajamarca; 
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Estando a los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones 

conferidas en la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias; Ley N° 30057 Ley del 

Servicio Civil; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil; 

Resolución Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto de 2016, mediante el cual se 

formaliza la aprobación de la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades 

Públicas"; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR la modificación del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del 

Estado — PDP Anualizado 2017 del Gobierno Regional Cajamarca, que en Anexo adjunto forma parte 

integrante de la presente Resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- REMITIR a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el Plan aprobado en el 

Artículo Primero de la presente Resolución. 

ARTÍCULO TERCERO.-  DISPONER, que a través de Secretaria General se notifique la presente Resolución 

a los órganos competentes del Gobierno Regional, de acuerdo a ley. 

ARTÍCULO CUARTO.- PUBLÍQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el 

plazo de 03 días. 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE 

GOBIER 	;0 CAJAMARCA 

/n/i J  s Julca Díaz R   
NERAL RECliONAL 
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