GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL ”)

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 003 -2014-GR.CAJ/GRDS

Cajamarca, 1 3 ENE ZUM

VISTO:

El Expediente con registro MAD N° 1241914, materia del Recurso Administrativo de Apelacion, interpuesto por
dofic Maria Elena PAI RAVINES, contra la decision administrativa contenida en la Resolucion Regional Sectorial N° 1340-
2013-GR.CAJ/DRS-RR.HH, de fecha 03 de diciembre de 2013, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Regional Sectorial N° 1340-2013-GR.CAJ/DRS-RR.HH, de fecha 03 de diciembre de
2013, la Direccién Regional de Salud Cajamarca, resolvi dejar sin efecto el nombramiento de la Abogada Maria Elena
Paz Ravines en el cargo de ABOGADO | en la Sede Administrativa dispuesfo en el acto administrativo contenido en la
Resolucién Regional Sectorial N° 404°-2013-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 04 de julio de 2013, por medio de la cual
se procedid al nombramiento del personal Técnico Asistencial, Personal Administrafivo, Personal Auxiliar Asistencial y
Personal de Servicios de la Unidad Ejecutora N° 400 de la Direccion Regional de Salud Cajamarca;

Que. la impugnante de conformidad con io establecido en el articulo 109°, concordante con el articulo 206° de
la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, y articulo 209° de la normatividad citada, recurre ante el
Gobierno Regional en via de apelacién contra la decisién administrativa contenida en la Resolucién Regional Sectorial N°
1340-2013-GR.CAJ/DRS-RR.HH, de fecha 03 de diciembre de 2013, argumentando en sintesis: que, no se han apersonado
a su domicilio a notificarle con la Resolucion Regional Sectorial N° 404-2013-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 04 de
julio de 2013 y la Resolucion Gerencial Regional N° 274-2013-GR.CAJ/GRDS, de fecha 21 de agosfo de 2013, segun lo
dispuesto en la Resolucion Gerencial Regional N° 314-2013-GR.CAJ/GRDS, de fecha 12 de noviembre de 2013; que, no se
han dejado avisos de notificacion o se ha hablado felefénicamente con la recurrente, y que pese a que se la ha
nofificado con varios oficios via notarial, la Resolucion Regional Sectorial N® 404-2013-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH no le ha
sido notificada via notarialmente; que, en el supuesto de haber tomado conocimiento de la Resolucion Regional Sectorial
N° 404°-2013-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH el dia 18 de noviembre de 2013, la resolucién impugnada adolece de nulidad
toda vez que la Direccidn Regional de Salud Cajamarca no ha tenido en cuenta el términc de la distancia sefalado en
el articulo 135.1 de la Ley N° 27444, por lo que teniendo plozo para tomar posesion de cargo hasta el dia 04 de diciembre
de 2013, la resolucidn impugnada ha sido emitida el 03 de diciembre de 2013;

Que, convenientemente evaluados los antecedentes, se procede a efectuar el andlisis integral del
procedimiento administrativo, en razén de que, esta Instancia Administrativa oportunamente emitié la Resolucidn
Gerencial Regional N° 314-2013-GR.CAJ/GRDS, de fecha 12 de noviembre de 2013, mediante la cual se declaré la
Nulidad de Oficio de la Resolucion Regional Sectorial N° 1073-2013-GR.CAJ/DRS-AJ, de fecha 18 de sefiembre de 2013 vy
Yrede la Resolucién Sectorial N° 1057-2013-GR.CAJ/DRS-AJ, de fecha 14 de octubre de 2013, y, por consiguiente, nula toda
'ai_‘-‘g&\fuacién administrafiva que tenga conexidad con dichas resoluciones que se anulan; asimismo, se dispuso que la
Direccién Regional de Salud Cajamarca proceda, conforme a ley, a comunicar a dofia Maria Elena PAI RAVINES la
_Reésolucién Gerencial Regional N° 274-2013-GR.CAJ/GRDS, de fecha 21 de agosto de 2013, y la Resolucién Regional
,zg -torial N° 404-2013-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 04 de julio de 2013, a efectos de que tome conocimiento de la
./ sitdacién procesal adoptada respecto de su nombramiento y ejercite su derecho conforme corresponda;
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\"w Que, de la evaluacion formal del procedimiento administrativo se determina que la Direccion Regional de Salud
Cajamarca cumplié con notificar a la recurrente, con fecha 18 de noviembre de 2013, Ia Resolucion Gerencial Regional
N° 274-2013-GR.CAJ/GRDS vy lo Resolucion Regional Sectorial N° 404-2013-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, o efectos de que
tome conacimiento de la situacion procesal adoptada respecto de su nombraomiento vy ejercite su derecho conforme a
ley, lo que se verifica del Informe N° 0019-2013, de fecha 08 de diciembre de 2013, remitido por el representante de
Servicios “El Angel SRL" en la ciudad de Piura, quien realizd las diligencias de nofificacién en dicha ciudad, y conforme se
desprende del seguimiento al expediente con Registro MAD N° 1195958 v el cuaderno de cargos que coroboran el acto
de nofificacién, ademds de los Informes N° 000764 y N° 000766 y Avisos de Notificacién remitidos por la empresa “El Angel
SRL", Courier que realiza todas las notificaciones de Direccion Regional de Salud; en tal sentido, se corrobora lo precisado
en el considerando décimo primero y décimo tercero de |a resolucion impugnada respecto a que el acfo de notificacion
de fecha 18 de noviembre de 2013 se encuentra plenamente cenvalidado y legalmente realizado, por lo que la seficra
Maria Elena Paz Ravines ha tenido conocimiento certero y oportuno del contenido de la resoluciones citadas:

Que. por ofro lado, se advierte que mediante Oficio N° 3469-2013-GR-CAJ-DRSC-AJ, de fecha 28 de noviembre
de 2013, cuya notificacién se realizd notariacimente, |a Direccién Regional de Salud Cajamarca solicité a la administrada
tomar posesion de cargo en un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, caso contrario la cutoridad competente dejaria
sin efecto dicho nombramiento como establece la ley, otorgdndole como plazo hasta el dia 02 de diciembre de 2013
(diez dias habiles de notificado con la resolucién de nombramiento);

Que, para dilucidar el presente caso resulia de aplicacién lo dispuesto en el articulo 135, numeral 135.1 vy
numeral 135.2 de |a Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, respecto al término de la distancia en el
senfido que "ol cédmputo de los plazos establecidos en el procedimiento administrativo, se_agrega el término de la
distancia previsto entre el lugar de domicilic del administrado dentro del teritorio nacional y el lugor de la unidad de
recepcién mas cercana a aquel facultado para llevar a caboe la respectiva actuacion”. Asimismo, “el cuadro de términos
de la distancia es aprobado por la autoridad competente” [resaltado nuestro). Al respecto, se debe considerar al factor
geografico que separa a los administrados de las oficinas de la Administracion, incidiendo en las dificultades de
comunicacién, la legislacion nacional considera la distancia existente entre los distritos, provincias y departamentos del
pais para el computo de los plazos procedimentales ordinarios;

Que, sabre el particular, se frata de agregar a los términos fijados legal o administrativamente, aquellos plazos
que son tasados de antemano rigurosamente exactos para que el administrado pueda presentarse ante la
Administracién, estimando la separacion espacial existente entre ambos lugares. Para asegurar una aplicacion uniforme
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en el &mbito administrafivo es empleado el cuadro de términos vigentes para los procesos judiciales en tanto se emita un
referente propio para el procedimiento administrativo. Al respecto, cabe sefialar que medicante Resolucion Administrativa
N° 1325-CME-PJ. de fecha 06 de noviembre de 2000, aplicable supletoriamente o efectos de determinar el término de la
distancia al que se hace referencia, se precisa que efectivamente desde el domicilic de la administrada, ubicado en
Calle Nisperos C-15, Urb. Santa Maria del Pinar en la civdad de Piura, al domicilio de la Direccién Regional de Salud
Cajamarca, en la ciudad de Cajamareg, se prevé dos (2) dias de distancio, segun el Cuadro de Términos de Distancia
aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 1325-CME-PJ, citada lineas amiba;

Que, tomando en consideracion que el plazo de diez (10) dias hdbiles oforgados a la recurrente por la
Direccién Regional de Salud se han contabilizado desde el 18 de noviembre hasta el 02 de_diciembre de 2013, sin
considerar el término de la distancia, aunado a ello que la resolucién impugnada es de fecha 03 de diciembre de 2013,
se entiende que la recurrente tenia formalmente como plazo para tomar posesién de cargo, hasta el dia 04 de diciembre
de 2013, en concordancia con lo dispuesto por el arficulo 6, numeral 6.4, del Decreto Supremo N° 004-2013-5A, que a lo
lefra dice: "Una vez nofificada la resolucién de nombramiento, el personal inmerso en las Leyes N, 28498, 28560 y 29682,
deberd tomar posesién del cargo en un plazo mdximo de diez (10) dias habiles, caso contrario la autoridod competente
dejara sin efecto dicho nombramiento y podrd ser cubierfo con el siguiente personal apto segun orden de mérifo, no se
considera en este proceso igs reservas de plozas por ninguna indole™;

Que, finalmente, atendiendo a que LA DECISION DE DEJAR SIN EFECTO EL NOMBRAMIENTO CONSTITUYE UNA
DECISION ADM{N!STRAHVA y el OFICIO N° 3469-2013-GR.CAJ-DRSC-AJ QUE LE OTORGA PLAIO A LA RECURRENTE PARA
TOMAR POSESION DE CARGO, CONTIENE UNA DEC!;IQN ADMINISTRATIVA, es aplicable lo dispuesto por el articulo 135,
numeral 135.1 y 135.2 de lo Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, por lo que la Administraciéon
debid contabilizar diez (10) dias hébiles sefialados en el Decreto Supremo N° 004-2013-SA mds el término de la distancia,
dos (2) dias hdbiles, dispuesto en la Ley 27444, concordante con la Resolucién Administrativa N° 1325-CME-PJ, siendo el
plazo corecto de la recurrente para tomar posesion del cargo hasta el dia 04 de diciembre de 2013; consiguientemente,
se ha determinado un vicio en la resolucién impugnada que causa su nulidad de pleno derecho, en atencion a lo
establecido en el numeral 1 del arficulo 10° de la Ley N° 27444; resulta conveniente y oportuno declarar la nulidad de o
Resolucién Regional Sectorial N° 1340-2013-GR.CAJ/DRS-RR.HH, de fecha 03 de diciembre de 2013, a efectos de encausar
el procedimiento administrativo, evitando de esta manera futuras nulidades: pronunciandonos a la vez sobre &l fondo del
asunto, en tanto se cuenta con elementos suficientes para ello, por lo que el recurso administrativo interpuesto deviene

en FUNDADO;

2% Estando al Dictamen N° 001-2014-GR.CAJ/DRAJ-CFTO, con la visacién de la Direccidén Regional de Asesoria
/ \Jwfidico; Ley N° 27783; Ley N° 27867, modificada por Ley N° 27902; Ley N° 27444; Decreto Supremo N° 004-2013-SA;
';_?_..Fesoiucién Administrativa N° 1325-CME-PJ: R.M. N° 200-2010-PCM; Mem. MUIt. N° 115-2010-GR.CAJ/GGR; Memorando
e ”/;'M}'dﬁ_ole N° 100-2013-GR.CAJ/GGR v la Resolucién Ejecutiva Regional N° 037-2004-GR-CAJ/F;

-

i"I{r,'-,.-NR'-_/ SE RESUELVE:
—

ARTICULO PRIMERO: Declarar FUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacién, interpuesto por dofia Maria
Elena PAI RAVINES, conira lo decision administrativa contenida en la Resolucidn Regional Sectorial N° 1340-2013-
GR.CAJ/DRS-RR.HH, de fecha 03 de diciembre de 2013, por las consideraciones esgrimidas en la parfe considerativa de la
presente resolucion, dédndose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: Estando a lo resuelto en el Articulo Primero de la presente Resolucion, DECLARESE |a
NULIDAD de la Resolucién Regional Sectorial N° 1340-2013-GR.CAJ/DRS-RR.HH, de fecha 03 de diciembre de 2013, por |as
razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucién; y, por consiguiente, nula foda actuacion
administrativa que tenga conexidad con la resolucion que se anula.

ARTICULO TERCERO: RETROTRAIGASE e! procedimiento administrativo hasta el estadio comrespondiente vy
OTORGUESE a dofia Maria Elena PAI RAVINES el PLAIO DE DOS (02) DIAS HABILES PERENTORIOS - por término de la
distancia - a partir de la nofificacién de la presente para que TOME POSESION DE CARGO de su nombramiento,

ARTICULO CUARTO: DISPONER que Secretaria General, nofifique la presente Resolucién a Dofa Maria Elena PAZ
RAVINES. en el domicilio real sefalado en autos, sito en Calle Los Nisperos C-15 - Urb. Santa Maria del Pinar - Piura;
Asirismo, notifique a la Direccién Regional de Salud de Cajamarca, en su domicilio legal sito en Av. Mario Uteaga N° 500
-Cajamarca, de acuerdo a lo establecido en los arficulo 18°y 24° de la Ley N° 27444,

ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE o presente, en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en
el plazo de tres (03) dics.

I REGIONAL CAJAMARCA
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