GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL No. v 64 -2011-GR.CAJ[&RDS

Cajamarca, (0 7 JUN 2011

VISTO:

El Expediente con registro SISGEDO N° 309045, materia del Recurso Administrativo de Apelacién, interpuesto por don
Jorge Edmundo Cabrera Tejada, contra la Resolucién Directoral Regional N°® 0236-2011/ED-CAJ, de fecha 20 de enero de
2011, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo Primero del acto administrativo del Visto, la Direccion Regional de Educacion Cajamarca, otorgd,
Subsidio por Luto en via de regularizacién, a favor de/ recurrente en su condicion de Profesor de Aula de la LE. N° 821131-
Cajamarca, en la cantidad de S/. 138,92, equivalente a dos (02) remuneraciones totales permanentes y mediante Articulo
Segundo, se le otorgo por Subsidio por Gastos de Sepelio, la suma de S/. 138,92, equivalente a dos (02) remuneraciones totales
permanentes, en atencion a lo establecido al articulo 9° del D.S. N° 051-91-PCM, por el fallecimiento de su sefior padre don Victor Delfin
Cabrera Roncal, acaecido el 20 de junio de 2010;

Que, el impugnante de conformidad con lo establecido en el Articulo 209° de la Ley N° 27444, Ley de/ Procedimiento
Administrativo General, recurre por ante el Gobierno Regional Cajamarca, en via de apelacion, manifestando que, se le ha otorgado los
subsidios sin respetar lo dispuesto en el art. 51° de la Ley del Profesorado, en concordancia con el art. 219° de su Reglamento, que
disponen: £/ subsidio por luto se otorga al profesorado activo o pensionista, por el fallecimiento de su () padres. Dicho subsidio serd de dos
remuneraciones o pensfones totales que le corresponde al mes del fallecimiento”, ya que, el monto otorgado no se calculado en base a la
remuneracion total de la que habla la Ley sino en base a la remuneracion total permanente, resultando ser un monto irrisorio e
insignificante, asimismo sefiala que se esta contraviniendo el Principio de Jerarquia Normativa, en la medida que la administracion ha
aplicado lo dispuesto en un Decreto Supremo como es el D.S. N° 051-91-PCM, sobre lo establecido en la Ley, como es la Ley N° 24029,
modificada por la Ley N° 25212 (Ley del Profesorado), perjudicando gravemente sus derechos que le corresponde de acuerdo a Ley; en tal
sentido indica que, el Tribunal Constitucional en uniforme jurisprudencia a casos similares a sefialado: "Que e/ pago de Jla asignacion que
se reclama se deberd efectuar en funcion de la remuneracion total y no sobre ja base de la remuneracion total permanente, conforme ests
establecido en el inciso b) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM” (Expediente N° 3360-2003-AA/TC), por lo que al ser
precisada dicha situacion por el D. S. N° 041-2001-ED al sefialar que el concepto de remuneracion al que se refiere el segundo parrafo del
art. 52° de la Ley N° 24029, debe ser entendido como “remuneracion integra” dentro del concepto de “remuneracion total” establecido en
el D.S. N° 051-91-PCM y conforme a los pardmetros comprendidos en dicho término, por lo cual solicita se le reintegre por concepto de
subsidio por luto y gastos de sepelio en base a remuneraciones totales o integras;

Que, el D.S. N° 051-91-PCM, precisa en su articulo 9° que, flas bonificaciones, beneficios y demds conceptos
remunerativos seran calculados en funcion de la Remuneracion Total Permanente, extremo que a su vez, es definido por el
literal a) del articulo 8° de la misma norma, conceptuando que: “Remuneracion Total Permanente. Aquella cuya percepcion es
regular en su monto permanente en €l tiempo y se otorga con caracter general para todos los Funcionarios, Directivos y Servidores de la
Administracion Publica y estd constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion
Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad”, criterio que ha sido considerado para la emision de Ia
decision impugnada, en cuanto al cdiculo de los beneficios solicitados,

Que, el numeral 6.1. del articulo 6° de la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2011, establece: "Prohibese en las entidades del nivel de Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de Fil iamiento...”. en
tal sentido, la decision impugnada se encuentra arreglada a Ley, en consecuencia, el recurso administrativo formulado deviene en

Infundado;

Estando al Dictamen N© 043-2011-GR.CAJ/DRAJ-GASC, con la visacién de la Direccion Regional de Asesoria Juridica; Ley N©
27783; Ley N°© 27867, modificada por Ley NO 27902; Ley N° 27444; Ley N° 29626; D.S. N° 051-91-PCM; R.M. N© 398-2008-PCM; Mem.
Malt. N° 115-2010-GR.CAJ/GGR y la Resolucion Ejecutiva Regional N© 037-2004-GR-CAJ/P;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacién planteado por don Jorge
Edmundo Cabrera Tejada, contra la Resolucién Directoral Regional N° 0236-2011/ED-CAJ, de fecha 20 de enero de 2011, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucidn; en consecuencia, vdlidamente emitida la recurrida;
dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLfQUESE la presente Resolucién en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca,
en el plazo de tres (03) dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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