GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Wé

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°//7 -2018-GR.CAJ/GRDS

A Y cajamarca, 1 ( MAY 2018

VISTO:

El expediente con Registro MAD N° 3468895, mediante el cual el Director Regional de Salud de Cajamarca solicita que se
declare la nulidad de la Resolucién Regional Sectorial N° 400-2016-GR.CAJ/DRS.OE,GD.RR.HH, de fecha 05 de mayo de 2016; el
Memorando N° 13-2018-GR.CAJ/GRDS, de fecha 18 de enero de 2018, con Registro MAD N° 3507268, mediante la que se solicita
informacién complementaria al pedido de nulidad y el Oficio N° 1069-2018-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 08 de marzo de
2018, con Registro MAD N° 3670166, mediante la que se remite la informacién solicitada, y;

CONSIDERANDO:

Que, el 21 de diciembre de 2017, el Director Regional de Salud de Cajamarca, mediante el expediente descrito en el primer
parrafo del punto | del presente, solicita que la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Cajamarca declare
de oficio la nulidad de la Resolucién Regional Sectorial N> 400-2016-GR.CAJ/DRS.OE,GD.RR.HH, de fecha 05 de mayo de 2016,
mediante la que, en su oportunidad, se contraté a plazo indeterminado a 38 trabajadores de la Unidad Ejecutora 400-875 Salud

Cajamarca, para que se pueda emitir nuevo acto administrativo sobre el fondo de dicho asunto;

Que, el pedido de nulidad antes formulado se fundamenta, basicamente, en la tesis que, respecto del personal
comprendido en la citada Resolucién, no procederia la contratacién a plazo indeterminado para realizar labores de naturaleza
permanente, puesto que esta figura no estaria contemplada en el régimen laboral publico (Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento — Decreto Supremo 005-90-PCM), siendo el caso ademas que no podrian aplicarse las normas del régimen laboral
privado (Decreto Legislativo N° 728), que si contempla la figura de contrato a plazo indeterminado, porque tales trabajadores de la
Direccién Regional de Salud no estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada;

Que, en efecto, la solicitud de nulidad sefiala que la terminologia utilizada en la  Resolucién Regional Sectorial N° 400-
2016-GR.CAJ/DRS.OE,GD.RR.HH, cuya nulidad se ha pedido, “no es una terminologia de aplicacion para servidores contratados en
la administracion piblica del Estado’, sugiriendo que dentro del régimen laboral publico no se conoce la figura del “contrato a
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lazo indeterminado”, puesto que ni siquiera en la Ley N° 24041, citada como fundamento en la Resolucién cuya nulidad se deduce,
p puesto q q y Y
+ se reconoce esa posibilidad;

Que, adicionalmente, la peticion de nulidad sefala que la Direccién Regional de Salud no podria rectificar la Resolucién
Regional Sectorial N° 400-2016-GR.CA)/DRS.OE,GD.RR.HH, para disponer que esos contratos se consideren como de plazo

determinado, toda vez que esa accién implicaria un cambio sustancial en el acto administrativo, lo que excederia el poder de

rectificacion de errores materiales que tiene la Administracién Publica, motivo por el cual la accién que corresponde es la de

Nulidad, cuya declaracion sélo puede hacerla la autoridad superior jerarquica, en este caso el Gerente Regional de Desarrollo Social;
8

; Que, revisando los actuados remitidos, se tiene que mediante Resolucién Directoral Sectorial N° 400-2016-
R.CAJ/DRS.OE.GD.RR.HH, de fecha 05 de mayo de 2016, se dispuso, en su Articulo Primero: “Contratar a plazo indeterminado
_para realizar labores de naturaleza permanente, a partir del 01 de enero de 2017" a 15 servidores que ingresaron a laborar en la

- DIRESA el 01 de noviembre de 2011, mientras que en su Articulo Segundo también se dispuso: “Contratar a plazo indeterminado

para realizar labores de naturaleza permanente, a partir del 01 de enero de 2017" a 23 servidores que ingresaron a laboral el 04 de
julio de 2014, sefialando en cada caso la unidad donde debian prestar servicios, el numero de la plaza que debian ocupar, el cargo,
el Nivel y el Establecimiento correspondiente. Finalmente, en el Articulo Tercero se ordené el contrato a partir del 01 de enero al 12
de marzo del 2016 a favor de Don Arturo Burga Mufioz, en la Plaza N° 520317 de Enfermero I, Nivel Remunerativo N-10 del CS.
Llapa. Servidor que, segun se indica, habria fallecido el 12 de marzo de 2016;

H Que, en los fundamentos de la Resolucién Directoral Sectorial cuya nulidad se ha solicitado aparece que los 38 servidores
s g . “. D i i
g Q comprendidos en ella “ingresaron a laborar por Concurso Piblico en plazas vacantes presupuestadas que se originaron por
ég W ™M reasignacion, fallecimiento y renuncia del personal de diferentes Establecimientos de Salud y de la Sede de la Direccion Regional de
14 Z 0 Salud Cajamarca y que vienen prestando sus servicios en forma ininterrumpida..". Se sugiere, asimismo, que estos trabajadores, por
%ﬁg Lél § estar realizando labores de naturaleza permanente por mas de un afo, estarian comprendidos dentro de los alcances de lo
GE ¢ 8..! a dispuesto en la Ley N° 24041 que establece que: “Jos servidores piiblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
24 2 XN tengan mds de un ario de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causal prevista en el Capitulo V del Decreto
™ (AW S b ., ) - i g ; \
’ég . Legislativo 276". También se propone en dicha fundamentacion que esta contratacién estaria amparada por lo dispuesto en el
Da3 =z Inciso d) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016, en
i tanto que precisamente esta norma autorizaria, "la contratacidn para el reemplazo, por cese ascenso o promocion del personal o
E ” ___& j 5 57 e " “ Ny ” s
i %@’ e 7 para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico...", como excepcion a la prohibicién “de/ ingreso de personal en el

Sector Piiblico por servicios personales o por nombramiento” previsto en la misma norma citada. Finalmente se citan las normas
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relativas al contrato dentro del régimen laboral publico previstas en el Art. 15° del Decreto Legislativo N° 276 y en los art. 28°, 32°,
397y 40° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM:

Que, asimismo, se aprecia del Oficio N 192-16-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH, de fecha 04 de mayo de 2016, emitido por el
Director de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA, que sirvi6 de base para emitir la Resolucién
cuya invalidez se reclama, que en este caso tenemos a 38 trabajadores que fueron contratados por concurso publico para laborar

en plazas orgdnicas vacantes, que “por contar con mds de un aro de servicios ininterrumpidos es necesario que sus contratos
deben ser plazo indeterminado’ (SIC);

Que, también, de la revisién de los actuados acompaiados se aprecia que los trabajadores comprendidos en la Resolucién
cuya nulidad se ha solicitado, fueron contratados afio a afio, desde 201 algunos y otros desde 2014, siendo que para el afio 2017 se
dispuso su contratacién “a plazo indeterminado’;

Que, para evaluar la legalidad de la Resolucién Directoral Regional N° 400-2016-GR.CAJ/DRS.OE.GD.RR.HH, de fecha 05
de mayo del 2016, en el extremo que dispone contratar a 38 trabajadores “a plazo indeterminado”, conviene analizar el marco
normativo del régimen laboral publico previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en la medida que estas normas regulan el ingreso, los derechos y los
deberes que corresponden a los servidores publicos, todo ello con el objeto de determinar si dentro de este marco es posible un
contrato con tales caracteristicas respecto del plazo;

Que, al respecto, se debe tener en cuenta que el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

establece el nombramiento mediante concurso publico como regla general de la vinculacién laboral administrativa, esto es en la

Carrera Administrativa, tal como se desprende de los requisitos y condiciones previstas en los arts. 12° y 13° de la citada Ley, asi
como de lo dispuesto en el Art. 2° de la misma que dispone que: “No estdn comprendidos en la Carrera Administrativa los
servidores contratados y los funcionarios que desemperian cargos politicos o de contianza, pero si en las disposiciones de I
presente ley en lo que les sea aplicable’;

Que, en ese sentido, dentro de la Carrera Administrativa, la condicién de servidor contratado es una condicién
x¢epcional y transitoria. Asf se desprende, en efecto, de lo dispuesto en el art. 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la &

Carrera Administrativa®. Norma que, por un lado, establece un plazo maximo (tres anos) para realizar, como contratado, labores
" de’ naturaleza permanente; mientras que por el otro lado, abre la posibilidad para que, vencido dicho plazo méximo, ese servidor
contratado pueda ingresar a la Carrera Administrativa, siempre que se cumplan otros requisitos o presupuestos exigidos en la Ley.
“Posibilidad de ingreso a la carrera que no se abre a favor de los servidores que hubieran sido contratados para labores
estrictamente temporales o accidentales;

Que, en este sentido, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo Ne
005-90-PCM, reitera y desarrolla los principios antes mencionados sefialando que: "Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la Ley y su Reglamento’. Asimismo, en cuanto a la contratacién distingue dos casos: 1) Contratos para funciones de
cardcter temporal o accidental y 2) Contratos para labores de naturaleza permanente;

Que, seguin el Art. 38° del Reglamento citado, los Contratos para funciones de naturaleza temporal o accidental sélo estan
autorizados unicamente en los casos siguientes: “a) Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada’. La norma precisa, ademas, que “Esta forma de contratacion no
requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo” o sea al término de la labor o
actividad temporal u ocasional. Y ahade que “Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa’;

! El articulo 12 del Decreto Legislativo 276, dispone que: “Son requisitos para el Ingreso a la Carrera Administrativa: a) Ser ciudadano peruano en ejercicio; b) Acreditar
buena conducta y salud comprobada; c) Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional; d) Presentarse y ser aprobado en el Concurso de Admision; y e) Los
demds que sefiale la Ley”. Mientras que el articulo 13 de la misma Ley establece que: “El ingreso a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial de cada grupo
ocupacional. Las vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad”.

 El articulo 16 del Decreto Legislativo 276, dispone que: “La contratacion de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede
renovarse por mds de tres afios consecutivos. Vencido ese plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores podrd ingresar a la Carrera Administrativa, previa
evaluacidn favorable y siempre que exista plaza vacante, reconociéndole el tiempo de servicios prestados como contrato para todos sus efectos”. Y luego afade “Lo
dispuesto en este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza sean de naturaleza accidental o temporal”.
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Que, por su parte los Arts. 39° y 40° del Reglamento que venimos glosando, regulan la situacién de los contratos para
labores naturaleza permanente, sefialando expresamente su condicién de contratos excepcionales y con plazo maximo. Asi se indica,
en el Art. 39°, que: “La contratacidn de un servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional; procederd solo en
casos de mdxima necesidad debidamente findamentada por la autoridad competente’. Y, a continuacién se remarca que: “E/
contrato y sus posteriores renovaciones no podrdn exceder de tres arios consecutivos’. Luego, el Art. 40° citado regula el
procedimiento y los requisitos que debe seguirse para la incorporacién, mediante nombramiento, a la Carrera Administrativa del
trabajador contratado para labores de naturaleza permanente cuando ha quedado demostrado su necesidad, los mismos que son los
siguientes: Que exista plaza vacante, que haya evaluacién favorable de desempefio y que la entidad haga la gestién de la provisién y
cobertura de la plaza correspondiente, esto es que la entidad esté autorizada y habilitada a nombrar personal;

Que, en consecuencia, del recuento del marco legal analizado, se desprende lo siguiente: 1) Que, dentro del régimen
laboral publico, la regla general es el nombramiento, mientras que la contratacién es la excepcion. 2) Que, aun siendo excepcional,
la contratacién esta habilitada en dos casos: a) Para cubrir labores temporales u ocasionales y b) Para cubrir labores de naturaleza
permanente en situaciones expresamente justificadas, por un plazo maximo de tres anos. 3) Que sélo los servidores contratados
para labores permanentes pueden luego de un afio de servicios ininterrumpidos, si estan dadas ciertas condiciones, incorporarse a
la Carrera Piblica, mediante nombramiento. 4) Que tanto para el nombramiento como para el contrato en labores permanentes
se exige concurso publico de méritos, no asi para el contrato puramente temporal u ocasional. Y 5) Que los contratos puramente
temporales son aquellos que se deben utilizar para cubrir labores de obra o actividad determinada, de proyectos especiales o de

reemplazo de personal titular impedido temporalmente de ejercer su cargo, por estar de licencia o cubriendo otros puestos;

Que, sin embargo, para completar el marco del régimen laboral publico hay que tener en cuenta otras disposiciones
legales complementarias. Entre ellas, son particularmente importantes las Leyes de Presupuesto que en los tltimos afios han venido
reiterando el principio que el nombramiento, tanto en la carrera administrativa como en las demas carreras publicas, sélo es
posible mediante ley autoritativa expresa, estableciendo ademés diversas restricciones a la propia contratacién como medidas de
austeridad, disciplina y calidad de gasto. También es importante tomar en cuenta la Ley N° 24041 que establecié una garantia
contra el despido arbitrario a los trabajadores contratados para labores de naturaleza permanente que tuvieran mas de un afio
ininterrumpido de trabajo, disponiendo que estos trabajadores “ro puede ser cesados, ni destituidos, sino por causal prevista en el
Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276", esto es que sus contratos sélo podrian dejarse sin efectos por razones justificadas en el
fallecimiento, la renuncia, la destitucién por causas disciplinarias debidamente comprobadas o por incapacidad permanente fisica o
mental o por ineficiencia e ineptitud comprobadas;

Que, concordando lo dispuesto Ley N° 24041 con el Decreto Legislativo N* 276 y las normas anuales de presupuesto, se
puede concluir que, al amparo de sus disposiciones armonizadas, el contrato para labores de naturaleza permanente en la
Administracion Piblica actualmente ya no es de plazo maximo, pues se puede renovar aro a aro sin limite alguno, puesto que solo
puede ponerse fin por causas atribuibles a la voluntad del servidor, a su conducta o a su capacidad, nunca por vencimiento del
plazo. Debiéndose tener presente, sin embargo, que por efectos presupuestales, los contratos han de renovarse anualmente, pues
no esta previsto expresamente en el régimen laboral publico un contrato a plazo indeterminado. Esto es asi porque en el Derecho
Administrativo las competencias de las entidades sélo pueden ser expresas y nunca se pueden deducir por via de interpretacién o
analogia, de conformidad con el principio de Legalidad que dirige el funcionamiento de la Administracién Publica, segln se
desprende de lo dispuesto en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que indica que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’;

Que, siendo esto asi, en el presente caso, las disposiciones contenidas en los Articulos Primero y Segundo de la Resolucion
Regional Sectorial N° 400-2016-GR.CAJ/DRS.OE.GD.RRHH, de fecha 05 de mayo de 2016, que disponen “contratar a plazo
indeterminado para realizar labores de naturaleza permanente’ a 38 servidores, contravienen lo dispuesto en el marco legal y
reglamentario vigente antes ampliamente analizado y glosado. Razén por la que se habria incurrido en la causal de nulidad prevista
en el inciso 1) del articulo 10 del citado Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, que precisamente sefnala: “Son vicios del acto
administrativo que causan su nulidad de pleno derecho, lo siguientes: 1) La contravencisn de la Constitucién, a las leyes y las

normas reglamentarias’;

Que, no obstante, es necesario conservar la situacion prevista en el Articulo Tercero de la citada Resolucién Regional
Sectorial N° 400-2016-GR.CAJ/DRS.OE.GD.RR.HH, en la medida que, por referirse a un contrato con plazo determinado, no esta
afectado del vicio de nulidad que venimos analizando, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 13° numeral 13.3 del Texto Unico

Urbanizacion San Carlos A-14 — Cajamarca Teléfono (076) 59-9023



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°//7 -2018-GR.CAJ/GRDS

Cajamarca, 1 A’ W 2&18

Ordenado de la Ley N° 27444, que indica, precisamente, que: "Quien declara la nulidad, dispone la conservacién de aquellas
actuaciones o trdmites cuyo contenido hubiere permanecido igual de no haberse incurrido en el vicio":

“

Que, de otro lado, para los efectos de la declaracién de nulidad debe tenerse presente que, de acuerdo con el
ordenamiento legal vigente, ésta debe hacerse por la autoridad superior jerdrquica observando el plazo de prescripcién senalado en
el Art. 211° numeral 211.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, esto es dentro del "plazo de dos aros, contado a partir de Ia
fecha en que (los actos) hayan quedado consentidos’;

Que, en este caso, la autoridad superior jerarquica autorizada para declarar la nulidad solicitada es el Gerente Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Cajamarca, el mismo que est4 actuando dentro del plazo sefialado en la Ley, puesto que
si la Resolucién cuya nulidad se declara fue expedida el 05 de mayo de 2016, ella quedd consentida 15 dias habiles después de su
notificacion, esto es cuando quedé en estado firme, por haberse vencido el plazo legal para impugnarlo de conformidad con lo
dispuesto en los art. 216° numeral 216.2 y Art. 220° del Texto Unico que venimos glosando®, plazo que, para el presente caso, se
habria configurado el 26 de mayo de 2017, razén por la que, a la fecha de expedicion del presente acto que declara la nulidad, esta
plenamente vigente el plazo para ejercer la potestad de invalidacion de la Administracién Publica;

Que, por otro lado, de la revisién de los actuados se ha podido constatar la existencia de la Resolucién Directoral N 406-
2012-GR-CAJ-DRS/HRC, de fecha 13 de junio de 2012, expedida por el Director General del Hospital Regional Cajamarca, que
adolece del mismo vicio legal sefialado para la Resolucién Regional Sectorial N° 400-2016-GR.CAJ/DRS.OE.GD.RR.HH, en tanto que
dispone la contratacién “a plazo indeterminado” a favor de 06 servidores y ademés su “incorporacién a la carrera publica”, lo que

excede notoriamente las normas legales vigentes. No obstante lo cual, habiendo transcurrido casi 06 afos desde que entré en vigor,

dicho acto ya no puede invalidarse ni en sede administrativa ni en sede judicial, razén por lo que sélo procede exigir la
responsabilidad de quien dicté el acto viciado, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 12.3 del Art. 12° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444. Correspondiendo a la Direccién Regional de Salud, como autoridad superior jerdrquica, exigir dicha
responsabilidad funcionarial;

Que, en consecuencia, procede que la Gerencia Regional de Desarrollo Social declare la nulidad parcial de la Resolucién
Regional Sectorial N* 400-2016-GR.CA}/DRS.OE.GD.RR.HH, de fecha 05 de mayo de 2016, con excepcién de lo dispuesto en el
Articulo Tercero que queda vigente en sus propios términos, por haberse referido a un contrato con plazo determinado. Nulidad
que tendra, de conformidad con lo dispuesto en Art. 12° numeral 12.1 del Texto Unico Ordenado tantas veces citado, “efectos
eclarativo y retroactivo a la fecha del acto", quedando_autorizada la Direccién Regional de Salud de Cajamarca para dictar, en su
\"lugar, en vias de regularizacién y sélo para convalidar efectos laborales que hubieren surtido, una resolucién que disponga que los
2 v'ct;;htratos a_que se referfa dicha resolucién tenfan_vigencia anual, aunque fueren renovables, ya que sus titulares no pueden ser
" césados sino por las causales de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 24041;

Que, siendo ello asi, resulta necesario tener en cuenta lo estipulado en el Art. 10° los incisos | y 2 dela Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, que establece como Causal de Nulidad: “Son vicios del acto administrativo, que causan
su nulidad de pleno derecho, los siguientes: “.. I. La Contravencidn a la Constitucidn, a la Leyes o las normas reglamentarias, 2. El
defecto o Iz omision de alguno de sus requisitos de validez..”, y que segtin lo estipulado en el Art. 03° incisos 2, 3 y 4 del mismo
cuerpo legal: “Son requisitos de validez de los Actos Administrativo: 1. Competencia ser emitido por el drgano facultado en razdn
de la materia, 2. Objeto o Contenido: Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda
determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustard a lo dispuesto en el ordenamiento Juridico, debiendo
ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente y comprender las cuestiones surgidas de la motivacién; 3. Finalidad Publica:
Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las normas que otorgan fcultades al drgano emisor... y 4. Motivacidn:
El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido ¥ conforme al ordenarniento jurfdico’, 1o que
es concordante con lo establecido en los Art. 3° y 10° del D.S. N° 006-2017-JUS, en ese sentido podemos deducir que la Resolucién
Regional Sectorial N° 400-2016-GR.CAJ/DRS.OE.GD.RR.HH, contraviene con lo dispuesto el D.L. N° 276 y su reglamento,
vulnerando de esta manera la Finalidad Publica, que los actos administrativos deben de temer observancia obligatoria; en
consecuencia resulta aplicable lo estipulado en los incisos 202.1, 202.2 y 202.3 del Articulo 202° de la Ley N° 27444 y lo establecido
en el Art. 211° incisos 2111, 211.2 y 2.3 del D.S. N* 006-2017-JUS, por lo que se deberd de DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO
PARCIAL, de la referida resolucion;

Estando al Dictamen N° 45-2018-GR.CAJ/GRDS-PM}V, de fecha 30.12.2016, con la visacién de la Direccién Regional de
Asesoria Juridica; Ley N° 27783; Ley N° 27867 modificada por Ley N° 27902; Ley N° 27444; Ley N° 24041; D.L. N° 276; D.L N°
728; D.S. N° 005-90-PCM; D.S. N° 006-2017-JUS; R.M. N° 200-2010-PCM;

3 ) . - . . " . . . “
El articulo 216.2 sefiala, en efecto, que: “El término para la interposicion de los recursos es quince (15) dias perentorios...”. Mientras que el articulo 220 dice que: “Una vez
vencidos los plazos para interponer recursos administrativos se perderd el derecho articularlos quedando firme el acto”.

Urbanizacion San Carlos A-14 — Cajamarca Teléfono (076) 59-9023



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL w‘é

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N"// 4 -2018-GR.CAJ/GRDS

Cajamarca, | (| MAY 2018

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO PARCIAL de la Resolucion Regional Sectorial N° 400-2016-
GR.CAJ/DRS.OE.GD.RR.HH, de fecha 05 de mayo de 2016, quedando vigente lo dispuesto en el Articulo Tercero que se refiere a la
contratacién temporal del trabajador Arturo Burga Mufioz, que mantiene sus efectos en los términos alli consignados.

ARTICULO SEGUNDO: DIPSONER que el Director Regional de Salud de Cajamarca, proceda a determinar las
responsabilidades de los funcionarios y/o servidores que dieron origen a la emisién de los actos administrativos irregulares
descritos en el punto anterior, conforme a lo establecido en el inciso 11.3 del Art. 11° de la Ley N° 27444

ARTICULO TERCERO: AUTORZAR a la Direccién Regional de Salud de Cajamarca para que pueda dictar, en vias de
regularizacion y para convalidar efectos laborales, una resolucién que disponga que los contratos a que se referia la Resolucién
Regional Sectorial N° 400-2016-GR.CAJ/DRS.OE.GD.RR.HH, tenfan vigencia anual. Asi como para efectuar las renovaciones que
correspondan, en tanto los trabajadores comprendidos no incurran en las causales de cese o despido previstas en la Ley.

ARTICULO CUARTO: DIPSONER que la Direccion Regional de Salud de Cajamarca efectiie las acciones necesarias para el
deslinde de responsabilidad legal que corresponda a los funcionarios del Hospital Regional de Cajamarca que, de manera ilegal,
dictaron la Resolucion Directoral N° 406-2012-GR-CAJ-DRS/HRC, de fecha 13 de junio de 2012.

ARTICULO QUINTO:EXHORTE al MC Dr. Simén Estrella lzarra - Director Regional de Salud de Cajamarca, ESTRICTA
OBSERVANCIA de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, respecto al cumplimiento de los requisitos de
validez de los actos administrativos que absuelvan las pretensiones de los administrados, a efectos de evitar actuaciones que no
7 hacen mas que dilatar el procedimiento administrativo, evitando de esta manera posibles sanciones administrativas disciplinarias
g:\ su contra.

- ARTICULO SEXTO: NOTIFIQUE la presente Resolucién a la a la Direccién Regional de Salud de Cajamarca, en su
¢ .domicilio legal sito en la Av. Mario Urteaga N° 500 - Cajamarca, de acuerdo a los Arts. 18° y 24° de la Ley N° 27444 y DS. N°
/" 006-2017-US.

ARTICULO SETIMO: Publiquese la presente, en el portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo
de tres (03) dias, en atencién a la RM. N° 398-2008-PCM y al Memorando Muiltiple N° 115-2010 —~GR.CAJ/GGR, de fecha 08 de
julio de 2010.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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