GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No. 49| -2014-GR-CAJ/P

Cajamarca, 12 DIC 2014

VISTO:

El Oficio N°  1944-2014-GR.CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CEL/D., de fecha 21 de
s "_;/;'oniembre de 2014 con registro MAD. N° 1596871,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 613-2014-GR-CAJ/P de fecha 23
‘ de octubre de 2014, se Resolvid: “APROBAR, en via de regularizacion el Presupuesto Analitico de Personal -
“Il PAP de la Unidad Ejecutora: 308 — 1379 EDUCAC 1ON UGEL CELENDIN, del Gobierno Regional Cajamarca,
con efectividad del 01 de Enero de 2014, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de ocho (08) pdginas, Al-
Anexo 02: de una (01) pagina, respectivamente, que forman parte de la presente Resolucion”,

Que, mediante Decretos Supremos N°s 040- y 072-2014-EF del 18-02 y 28-03-

2014 el Ministerio de Economia y Finanzas autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, a favor de los Gobiernos Regionales para financiar actividades

~__ de Programas presupuestales para el financiamiento de nuevas plazas docentes, dentro de los cuales ha

«4'0 72 ~sido considerado el Pliego 445 Gobierno Regional Cajamarca entre otros la Unidad Ejecutora 308 — 1379
i /6 “Educacion UGEL CELENDIN, para la cobertura en educacion inicial (44 plazas),

. ALocal —-UGEL Celendin hace llegar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP
‘REFORMULADO para el ejercicio presupuestal 2014 de la Unidad Ejecutora: 308 — 1379 EDUCACION
UGEL CELENDIN, para su aprobacion respectiva en el mismo que debe incluirse cuarenta y cuatro
(44) plazas docentes en el nivel inicial, para lo cual cumple con adjuntar los Informes del Sistema de
Personal, Presupuestal y Area de Gestion Institucional, contenidos en el Informe N° 014-2014-GR-
DRE/CAJ-UE 308-CEL/OPER, Informe N° 073-2014-GR-DRE-CAJ/UGEL-CEL/P e Informe N° 015-2014-

O RE- DRE-CAJ/UGEL-CEL-AGI de fechas 18 y 21-11-2014 respectivamente en los cuales manifiestan sobre
VeB® % \el procedimiento de su elaboracion;, por lo que; se hace necesario aprobar via Resolucion Ejecutiva

Regional;

'.'r‘ ) II)?;
,}ri,/ Que, mediante documento del visto el Director de la Unidad de Gestion Educativa
f

RPPAT < ]

Que, de conformidad con lo establecido en los literales 1), 2) y 3) de la Ley N°
28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’ concordante con la Segunda Disposicion
Transitorias de su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, estipula que:
“1. La Entidad. mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto

S alitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la
/c_%) tidad, sobre su viabilidad presupuestal. 2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad

Saewnsd bohtractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinién favorable
mpsewion Jddg la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que
arantice la existencia de los fondos piiblicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y
, obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que contravengan lo
\ establecido en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad,
asi como del funcionario que aprobé tal accion. 3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto
stitucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales,
orme al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad”.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones
eciales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolucion Jefatural N° 019-82-
SNAP/DIGESNAP, literal a) del articulo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) y 6.9)
de la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP, aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional N° 132-2012-



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL 4,

No. 6 7| -2014-GR-CAJ/P

Cajamarca,

d2Dic 2014

GR.CAJ/IP de fecha 10-04-2012 “Normas Complementarias para la Formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP de las Entidades y Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca’,
Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
y su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y Ley N° 30114 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, se hace necesario APROBAR el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP. REFORMULADO. de la Unidad Ejecutora: 308 — 1379 EDUCACION
UGEL CELENDIN, con inclusién de cuarenta y cuatro (44) plazas docentes del nivel Inicial,
correspondiente al ejercicio presupuestal 2014, a fin de que sea posible efectuar acciones de personal
que se encuentren supeditadas a su previa aprobacion.

Estando a lo actuado por la Direccion de Personal, con las visaciones de las
Direcciones Regionales de Administracion y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y,

-3 En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 ‘Ley Marco de
J\\Modernizacion de la Gestion del Estado”, Ley 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley 27867
“Ley Organica de Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, en via de regularizacion el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP REFORMULADO de la Unidad Ejecutora: 308 — 1379 EDUCACION
UGEL CELENDIN, del Gobierno Regional Cajamarca, incluido cuarenta y cuatro (44) plazas
docentes del nivel Inicial, con efectividad del 01 de Marzo de 2014, contenido en los Formularios A —
Anexo 01: de siete (07) paginas, A1- Anexo 02: de una (01) pagina, respectivamente, que forman parte
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A — Anexo 01, podra ser
modificado y/o reformulado en cuanto a la asignacion de plazas, a los cargos, asi como variar la
distribucién de éstas ultimas de acuerdo a las necesidades de Organizacion o Reestructuracion Interna.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente
Resolucion a los Organos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del
Reesupuesto Analitico de Personal, contenido en el formulario A1 — Anexo 02, debiéndose remitir los




FORMULARED A

PLIEGCH

445 CORIERNG REGCTONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECTTORA ¢

8 ENUCACION CELENDIN

ENTIDAD : Unided de Gestion Educativa Local Celendin
PROGRAMA : SEDE CENTRAL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
PERIODO PREVIO - 2013 PERIODC PROPUESTO - 2014
CANTIDAD DE PLAZAS REMU Yio CANT.DE PLAZAS | PERIO REMUNERACION TOTAL ANUAL OCACHONAL
bl il Do EN - AOTALANTAL || CRGERUACKONES
a -] BOLEA i
PPTDAS i MESE | mEauN BONIF. REMUN. INCENT AETAS |  CARG ESCOLAR.
CATEG. cATEG, | REMUN BaNTY. REMUN. INCENT | . . . A
DEARAR: ermcrpar | mmoony | weme | asowa || BE | PPTDAS OCUPAD.| "5 | privcipar | pemsaseNTE | maemie | tamomai | o7mos | soctan | aGUiNALDO
Va0 o o Vsl 0.00 1507 48 1050000 1 1 12 0o MENTE 000 1,1 68 1,034.00 1843812
) o o v 0.00 117636 213,00 @ o 1 0.00 060 0.00 oo 000 0,00
v-24 L] 6.00° IREIE 000 000 000 0.00
40 o L] Jui il .00 1.591.50 B73.00 1 1 1z 0.00 A, 00800 .00 o ¥ - 1054.00 14,30 %0
m-3 1 1 T 000 1594068 BELDD L] a 11 000! 000 0.00° 000 oo 000
24 o 0,00 1,554.90 000 000 .00 g
-0 L] o 114 LY ] 2,280 52 59.00 L] 0 12 000 n.oo oo 0 0.00 .00
130 a ] % 600 17109 3700 0 ) 1 [T om0 0.00 oo 0.00 0.0
fien [ 0 a4 000 136831 000 000 0.00 0.0
140 4 4 T4 000 107320 1300 1 1 [+ 0,00 49,756 80 000 44TR1L 2,108.00 a5TELAL
(5] o o -3 () I Ax400 E13 00 n o 12 0,00 000 000 oo .00 o
124 o ] k24 000 1.2aae .00 000 .00 0.00 6.00
B=a Q 0 B0 AT g7 BOS.00 o o 17 a0g .00 0.00 0.00 ona 0.00
B30 a 0 ] 7643 Lom 18 BL 061 0 o H a.00 .00 a0 0.00 000 0.00
HPE 1 1 SPE 7218 154782 162200 450,00 1 1 43 B66.16 IRSTAB 000 5,400.00 1,740.60 1254 00 17 63,26
STA 1 1 STA TA4 LETe T4 00 430,00 1 1 " B 68 00 4.400.00 1,180.38 1,04 0 0,746 22
5T 1 | STB 7305 101898 73000 450.00 1 1 12 740 000 S.4000.00 110036 1,084.00 0,9.51
TOTAL ¥ 3 mon) e B : i 70 2

Q¢



PHMELARD A

FLIEGO

1 448 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA ; 388 EDUCACION CELENDIN

ENTIDAD : Uniend de Gestion Educativa Local Celendin
PROGRAMA : 028 EDUCACION INICIAL EJERCICIO FRESUPUESTAL 2014
PERIODO PREVIO - 2013 PERIODO PROPUESTO - 2014
CANTIDAD DE PLAZAS REMU BOMF MENEUAL CANT.DE PLAZAS REMUNERACION TOTAL ANUAL OCACIONAL
HIVEL & naveL i PERID b TOTAL ANUAL | OBSERVACIONES
o o RN oEN i
REMUN REMUN. INCINT. REMUN REMUN. INCENT. AKIAS | CARGA ESCOLAR.

TEG. PPTDAS | OCUP, TEG. IHINTF. PRTDAS, | DCUPAL. | MESES shcs 3

i gl b PRINCIPAL | propgqmry | PAPRLE | LABCIAL MRRNCIRAL | pgprinenre | TMPRE (| TABORAL | OTROS | BOCIAL | ASTINALDO
V-4l 0 o V-4 0.0 3324M 1,008, 00 o 0 1 000 0oo o.o0 oo 0,00 000
v ¥ e o V-3 0.00 164333 1300 o [ n 0.00 .00 .00 00 0,00 @00
V14 Vi 0.00 211466
V%0 ] a TV a.00 1.901.48 ka0 61 0 0 i’ 000 0.00 ano 000 0,00 0.00
Vs ] 3 v-3% o000 217685 R4 s 5 1 0.00 13061160 200 11,750 04 270,00 147 M 64
-4 V-4 000 174149
-0 ] ] w40 000 159180 500 1 12 1 0.00 I 176 D0 0.00 23,986 84 1244000 260,734, 28
-3 T 7 ma 0.00. L3063 86100 1 11 11 0.00 256,259.16 (1) 23,0002 11,554,060 191 243, 4%
24 a o 1m-24 0,00 1,584,900 850,00 U] o 1z 000 0o .00 0,00 LR 000
1140 10 10 40 000 1.200.52 09,00 @ 9 ¥4 000 196,296 16 0,00 216665 g, 0 177 4L 8L
o3 n n n-3% 000 1710w 700 pi n 12 000 471,067 fd 0.0 Al AR 2424200 480120007
024 [ [ n-24 00 136881 o L 0.00 000 000 0.00 0.00
1-40 T T i-a0 000 107220 #15.00 0 1o u n.on 14878400 000 22,300,345 10, 340,00 IELTIA56
130 6 a I-30 000 1 55490 B0 M 134 u Q.00 2,500,279 .20 .00 164, 2% N RZ,560.43 L749.109.19
(521 M M (21 00 e BLL00 -] L] P 000 0.0 0.00 0,00 400 0.00
A0 o o A-40 17.20! 127134 09 .00 o Q i .00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
A0 a 0 A 26,67 1,089.08 0700 o o Fi @00 0,00 0.00 0.00 oo .00
Beay ] a B0 mar 116275 805,00 ] a 1 L] 000 0.0 00 000 [
B3 o 0 B¥ 76,103 1,082 28 B00 o a (b1 00 0.00 0,00 200 000 .00
L0 o (] C-a0 ™12 (furid o} E01.00 o a 12 0.00 000 a.00 .00 oo .00
30 a L] - 69 129978 .00 a L] (¥ (X ) o0 Q00 0.00 aoa 0.00
D40 ] (1] Dhan TT09 124817 TRT.00 o L] 1 0.00 0,00 0.00 0.0 o000 0,00
D36 o o 30 TR 1,024.50 79400 L] o 12 000 0,00 00 000 0.00 0,00
E-40 (] ] E-40 %71 111238 TELOD (] ] r 000 .00 000 Lk 0.00 0.00
E-M 1o 10 E3G 7500 104863 TH1.00 1 10 12 9.010 80 12850860 0.00 12,1318 10,340,00 15752288
STA o 0 STA T 1 B1R.90 TIR00 430,y o [} 12 o000 0.00 o.00 000 o0 0.00 000
e o o T g 101668 TALOG 430,00 ] o 12 000 000 .00 0o 0,00 0.00 000
STE b | a STE I 67 81 TR0 40.00 1 1 1 BE1 4 1141084 000 A,400,00 LA2488 Los4.00 007473
SAA o o SAA TAM eGR40 T11.00 AR 00 1] o n 000 000 a0 g 0.00 0.00 0.00
2AB 0 [ SAB 1138 966.71 1500 45000 a o r 0.00 0,00 000 0m 0.00 000/ 000
SAE 1 1 SAE T3 ALK 1500 420.00 i 1 1 8803 119818 .00 3,:400,00 1,087 06 1,044 .00 19,819.84

AL | I gl 4,376,421.96 | 1080000 | G00] e AT

LE



ANEXD 61

FOURMULARIU &

PLIEGO i 448 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 388 EDUCACION CELENDIN
ENTIDAD : Unddad de Gestlon Educativa Locl Celenwtin
PROGRAMA : 027 EDUCACION PRIMARIA EJERCICIO PRESUPUESTAL 2814
PERIODO PREVIO - 2013 PERIODO PROPUESTO - 2014
. CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION ¥/0 BONFICACION MENSUAL CANT.DE PLAZAS REMUNERACION TOTAL ANUAL OCACHITRAL
NIVEL MIVEL i t TOTAL ANTAL | OBSERVACIONES
L [+] BOLSA ono
REMUN s REMUN, INCENE. oS ooy REMUN. INCENT. | AETAS |  CARGA | ESCOLAR.
V-1 b 1 I 0.00 290048 BBO.61 2 1 1 000 4,659 51 0.0 6,673 2,108.00
TV-30 n n v o0 2,178.80 B48.14 n n 12 0,00 600,13 36 000 447120 2424200
V-3l .00 174149, o
40 10 10 -0 0.0 159150 R0 n M 1 000 D400 00 200 B6,760 42 FLETA00 1,083,478 42
T30 - E*l ma .00 1,846 262,00 1 " n 000 158891516 090 23,002 36 116,994 00 29911 52
m-24 000 158490
n-40 1 a -0 000 2.280.31 Y0 1 4“ 12 om 1,200,114.36 0.00 108,370.31 46,276.00 181,850, 67
n-30 19 193 30 000 17038 0700 e hed 1 000 3E3LB6B36 0.00 U RLUREY 329,034 9K AN 30847
24 0.0 136831
(=] B & -4 0.00 107420 B0 2 2 13 000 1.203,676.30 o 11643091 34, 508,00 1,464,515 71
30 An 154 IS 000 (L E13.00 0 00 1 a00 541105100 000 E29.471 68 44,134 98 6 485,660 64
24 1 1 124 o0 [FLu 811,00 o 0 2 0.00 0,00 0,00 0.00 000 0.00
A4 ] o A0 M 127284 BO9.00 o 0 1 000 000 0.00 0o 0.00 (T
AN 1 1 A0 T6.07 1080 08 O 00 1 0 [H @00 a0 000 0.00 0.00 0,00
B30 o o A0 T 1,162,7% 04 00 0 [ [H .00 0.00 0.0 000 0,00/ 0,00
B30 U] ] B30 & o0 B3 D0 0 L} ¥ 0.00 o.00 o .00 0.0 0.00
o0 3 3 =) ™ 1338 w00 1 | 1z LT 14,5859 0,00 LA 10300 19378.4%
[s5.1] L & a1 TR 1.259.78 90,00 T a3 1 6,450,348 105 821.52 .00 10,104 47 TR0 129,734.38
D40 n 140 T LT .00 ] 0 12 .00 0.00 000 0.00. 0o 0.00
D-30 o 30 7676 10450 795,00 o i 5] 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
£ (] o E-4) .72 L1153 90,00 1 L n 920 64 13,670.60 941600 229984 1,054.00 IE 420,89
EX 1 1 EM .09 104B 63 000 1 1 ] 901 08 1256336 0.00 111362 1,154 00 13,792.36
5TA 1] 1] 5TA Thia LOIETS T 430,00 o 1] B3 oo 00 000 0.00, 000 000 0,00
STB ] 1 ST Tass LALESR TR0 400 1 1 1 AT 4 12227 76 0.00 £.400.00 L8036 1,0534.00 0,749,521
STE 3 3 STE .52, 967 &2 TR0 400 ] 4 1 441120 6920 000 27.000.00 Sanu 127000 10037164
sA4 1 ! SAA T8 .40 71800 45000 o 0 11 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0,00
SAB L] i SABR AN T2 T15.00 45000 4 4 1z 352118 4600186 0.00 2160000 449018 421600 B0 A1 99
SAE (4] 15 BAE TAM LR 713,00 440,00 13 14 12 13,204 50 167972 40 0.0 B1,000.00 16203 24 1951000 04290318
TOTAL [ T T ; potasl o LmgmTal L7098

e



ANTEXO 61

FORMULARIO A

PLIEGO | 448 GOBIERNG BEGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA | 30§ EDUCACTON CELENDIN
ENTIDAT : Unidad de Gestion Educative Local Celendin
PROGRAMA : 028 EDUCACION SECUNDARIA EFERCICIO PRESUPUVESTAL 2014
PERIODO PREVIO - 2013 PERIODO PROPUESTO - 2014
NIVEL | CANTIDAD DE PLAZAS | NIVEL REMUNERACION /O BOMFICACION MENSUAL CANTOE PLAZIAS REMUNERACION TOTAL ANUAL GCACTOMAL TOTAL ANUAL
-4 ] B
MUY RONTF. HEMUN. INCENT, | BOLEA DI frineiy REMUN PONEF, EEMUN, INCENT. | AETAS | CaRGA INCOLAIL
CATEG. PPTOAS | OCUPAD, |CATEG.| wmpemu | mmwensme | momie | vasomat | nowss | PPTDAS. | OCUPAD. mwveras | prmsaseste | ooemy | vasomar | oteos | socmn | asvmase
V40 ] ] Va0 000 LR 1,006.00 o o i+ am 0.0 0.0 .00 000 0.00
VoM o ] Ve .00 18033 913,00 0 [ 12 0.00 0.00 0.00 .00 w00 0.00
V.24 1 1 Ve n.oa 211466 911,00 ' 1 1 000 87892 0.00 12188 1,434 00 TS
V40 3 3 V40 000 2,902.4% B0 61 a 1 12 0.00 104, 459,18 000 9,400 04 L1600 117,088.02
™V 0 0 a0 0o ERRLY S FAR14 1 a 12 a0 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
V-4 18 it Va4 0.00 IRETE BA6.00, " " 1 0.00 192.570.92 0.0 26,500.13 14,756.00 333,697.08
m-0 2 2 m-0 00 13130 W40 ¥ ] 12 000 217,686.00 000 19,591.74 TATEDO 144,63574
m-x (1 a m a.00 1968 200 ] 1 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.0
24 1 i -2 0.00 159490 40 00 » £ 1 000 871,716.50 0.00 60.434.51 I7.94100 ke BRLE
a0 n 8 1140 00 1280.52 900 I 1 12 0,00 109, 464,90 0o 9L A316.00 11383081
n-% o [ 1% 0.00 171098 0700 [ 0 12 000 000 .00 0.00 0.00 0.
024 52 2 024 200 136831 0o L & 12 000 1,132 pe0.68 000 156383 50 1271004 141647722
140 ? 7 40 0.00 107320 #1500 3 3 ] .00 T4 520 0.00 am147 346200 347
130 a 0 130 000 1 Asam R13.00 o 0 12 0.00 000 000 0.00 000 600
124 £} 01 14 0.0 124002 81100 sor| 28 265 12 0.00 3,055 665 80 000 410,396, 84 X070 46599,759.59
A0 0 Asl) 7 1217254 B0 0 [ 0 1 0.00 .00 000 0.00 0w .00
AW (] AN 687 1,089.05 o0 [ 0 12 000 000 0.00 000 .00 0.00
Azd 2 H A 73,20 103338 800 1 1 12 02,40 12,400 20 0,00 119723 1,084.00 JEXLY o
140 o B4l v 118275 00 [} 0 H 0.00 .00 0.00 000 0,00 0,00
B o B-¥ o EY 1.062 28 B.00 L] o " a.00 0,00 0.00 0.00/ .00 0.00
=" o c40 il Lann B01.90 i i 1 000 000 0.00 000 000 0,00
[T 0 (e8] .79 1250.70 799,00 0 0 12 0.00 @00 000 0.0 000 oo
a5 7] b 2 =] 54 1,016.00 97,00 1 1 n 901 68 12,193.00 00 LiTRA 1,084.00 113272
T4 0 i) i 124817 79100 0 0 12 000 (1] 000 0.00 0,00 000
] ] 5 6,76 1,024 %) 784,00 o o 1 000 000 oo 0o 0.00 0.00
E-Al ] E-0 7672 115288 79100 0 0 1z a0e .00 LR 0,00 .00 .00
E-Mi " iw X a8 184043 00 0 E 12 18,021 60 15167120 L] 27208 L1000 304315
STA 1 LMET 747,00 430,00 T 1 1 (R B 2445096 2.00 10,800.00 136073 210000 41,499.08
sTH l Le1sys 7300 30,00 1 1 12 BT 1223776 0.00 540,00 118036 145400 0,742,852
¥TE 1 96782 738,00 430,00 i un 1 970464 12775224 .00 449,400, 00 1237112 1149400 2120, K12.00
SAA 3 68,40 TLL00 480,00 3 3 12 164096 M e 40 .00 14.200.00, 3131339 316200 60.240.56
SAN 1 966,72 715.00 45000 1 1 13 RO 32 11,600.64 000 3,400.00 112309 1,054.00 20,0828
SAE 2 933,18 715.00 AS0.00 o ] 2 TR0 106, 7E3 44 LR ARG 2.7 8T O, 4M8.00 176478 B0
ToTaL |  4m 9770080 70436340

=19



FORMULARID &

PLIEGO

UNIDAD EFECUTORA : 308 EDUCACION CELENDIN

: 448 COBIERND REGIONAL CAJAMARCA

ENTIDAD ¢ Unldad de Gestion Educativa Local Celendin
PROGRAMA : 029 EDUCACION BASICAL ALTERNATIVA EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
PERIODO PREVIO - 2013 PERIODC PROPUESTO - 20
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION ¥/0 BOMFICACION MENSUAL CANT DE PLAZAS REMUNERACION TOTAL ANUAL OTACIONAL
NIVEL 3 NIVEL .. u":".: TOTAL ANUAL | OBSERVACIONES
o o BOLSA f
! MESE |  mEMUN BONIF. REMEN. INCENT. AETAS CARGA FSCOLAR.
. | carea, REMUN | siomiy Pstaaaone REMUN. MCERT L

CATRGL| PRIDAN | OGUPAD FRINCIPAL i neme | e || OF | PPYDAS. OCUPAD.| g | ppaecrear | pramanesTe | ovepre | tabomal | ormos | socan | acuisaino
Wt L o V-40 .00 A4 1,006.00 o ] 1 0.00 0.0/ (11) 000 000 0.00
V-0 1] 0 V30 000 1,543.33 91300 o '] 12 0.00 0,00 o0 0.00 0.00 000
Y- 0 L] V-4 0.00 Lilaen 911.00 [] 1] 12 .00 0,00 0 0.00 000 0.00
V40 a o V40 000 5061 i 1 H 0.00 3476 .00 1MEE 1,054 00 39,018,44
v-an Q 0 nNx 0.00 BE L4 o L] 12 0.00 .00 000 0.00 oo 0o
V24 2 F -4 0.00 (2 %] 2 2 12 .00 4179576 000 176182 210000 2048857
T-a L] o -4 000 159100 ET3.00 1] @ [+ .00 000 oo 0,00 L2 0,00
m-x (1] o -3 0,00 184863 BE2. 00 ] o [ 0.00 (1) 0.00 0.00 000 0.00
m-24 4 a m-24 .00 155400 85000 4 4 1 0.00 T4 52920 0.00 a7rar 4,216.00 48.T38.76
140 (] o 0-40 000 118083 39,00 (] [] [ 000 100 0.00 .00 0.00 000
-3 o 0 030 000 1,710 BT 00 0 o 12 000 .00 oo 0.00 0.00 000
o-34 1 1 -4 D00 136831 WAS. O 2 i 12 000 A1 E% 44 0.00 193338 2,108 .00 30199
140 ' 1 40 0.00 om0 #1500 1 | 12 0.00 45TR AT a0 1IR06 1,084,00 2171 44
- L] o 130 ¢.00 1,534,906 13,00 L] o 12 000 0.00 000 0.00 0.00
P4 x 1 A .0 e #1000 3 3 2 000 0.0 A 00 M 216200 EERTSY |
E-40 Q o E-an "L Lixiss 00 a L] 12 0.00 .00 0.00. 0.00 0.00 oo
E-3) 1 1 B30 TLO9 1,040,673 T91.00 1 1 n w108 11.583.56 0.00 116 1454.00 13,752,208
STA 0 o STA T La1h7e .00 450.00 i 1 2 E#0.08 1212848 000 2,400,00 Lig036 105400 074952
STB @ 0 ST 388 10ese TAE00 450.00 0 0 5] 000 00 0,00 o000 0.00 000 000
aTe °» 0 ST a2 o7 TIR00) A30.00 e o 1 o0 Go0 0.00 000 a00 .00 0.00
sAA o (] BAA M YeIA0 T1A.00 As0.00 o L] 12 .00 000 0.00 000 0.00] 0.00 0,00
SAB 0 a SAB M 67T T14.00 430.00 ] L] ¥} 000 000 0.00 0.00 0.00 000 (1]
SAE 0 [} SAE M 918 T14.00 A430.00 o L] n o 000 0.00 0.00 000 000 0.00

TOTAL | i " s 1321496 oat|  www] o ee] [ Y ) 000 e T T e

hg



ANEXO 0

FORMULARIE &
PLIEGD 1 448 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 308 EDUCACION CELENDIN
ENTIDAD ¢ Unbdad de Gestion Educativa Local Celendin
PROGRAMA : 030 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO EJERCICIO FRESUPTESTAL 2014
PERIODO PREVIO - 20713 PERIODO PROPUESBTO - 2014
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION Y/0O BOMFICACION MENSUAL CANT DE PLAZAS REMUNERACION T ANUAL OEACTONAL | |
HIVEL i NIVEL ; ua TOTAL ANUAL | OBSERVACIONES
- Q | i
CATEG. PPTDAS OCUPAD CATEG. REMUN . PN — REMUN. INCENT. PPTDAS. | OCUPAD. MESEY REMUN BONIF. REMUN. INCENT, AETAS CARGA ESCOLAR,
I FRINCIPAL i IMPBLE LARGRAL 2 1 PEINCIPAL | PERMANENTE TMFBLE LABORAL OTROS AHINALDO
vl o a ] 000 152444 1.006.00 [ [ 12 000 0,00 000 000 {0 .00
VM : 2 W 00 pELESE ) S1L00 0 [ 12 0.00 0.00 0.00 o0 .00 oo
V24 a 0 Ve 000 111466 21000 0 o 12 0.00 oo @00 000 0.00 000
V40 [} 1 V- ood 290248 8081 a o 1 ooa 0.00 000 000 .00 .00
V30 1 i -3 0.00 217686, B4R14 [ o 12 008 0.00 .00 000 0.00 000
1v-24 o 0 TV 0o 174149 44,00 [ 0 u 000 000 0.00 000 0.00 0.00
-4 L} o -4} 0,00 1390150 E5.00 1 1 2 oo 3109800 B 1798 K2 108400 1R264.38
-4 H 1 m- 0,00 1,543 53 BS1.00 1 1 12 0,00 D356 (X 1) L0913 1,084.00 2647668
-4 ] o 24 0,00 1,85490 BE00 ] 0 1z 0.00 00 0 000 0,00 0.0
140 [ 0 -4 oo 126052 39.00 ] 0 1z 000 0.00 0.00 000 000
-3 1 1 3 a00 171099 105700 2 2 u 0.00 41,046 30 0.00 3,604 44 4188 37
24 ] 0 34 000 136831 .00 [ ] i 0.00 0.00 .00 0,00 0.00
o i 1-a0 000 1,0m.20 w400 0 0 1 0.00 0.00 .00 0.00 .00 0,00
) o o -0 000 13590 R13.00 4 “ LF 000 74,643, 20 000 67174 4116.00 TE BE1 B4
124 v 0 L4 0.00 1209 ELLOG 3 0 11 a0 0on 400 0.00 0.0 000
D40 0 ) T bt 124817 797,00 ] 0 1z 0.00 000 w0 000 0% ©.00
30 1 1 D% 7676 1,024 %9 9L [ o 1 .00 .00 0.06 000 o 000
Bl [ ] F-40 6T 132238 TELOD o o 1 0,00 000 000 000 000 .00
E0 i o EX A9 1,048.63 791,00 ] 0 1z 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
5TA @ ] ETA T414 1LMEm T47.00 A8 00 o n 12 0,00 0.00 0,00 .00 .00 oo .00
5TR 1 1 sTB AR L0108 TIM00 ASD .00 o @ 2 0.00 0.00 0ok oo 0.00 o.00 0.0
STE [ n STE ™8 6782 TIR00 450,00 1 1 2 B34 11,6084 0.00 4.400.00 113468 1,054.00 007473
SAA @ [ SAA I 840 T14.00 450,00 o o 12 000 000 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00
RAB L) o SAB TA36 PEETE TLL00 A50.60 o o 1z oo (X .00 oo 0.00 00 D00
BAE o i L}
2 &

eg’



FOMMITARIO A
FLIEGO 1 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EFECUTORA : 308 EDUCACTON CELENDIN
ENTIDAD : Unidad de Gestion Educativa Local Celendin
PROGRAMA ; 031 EDUCACION EBPECIAL FIERCICIO PRESUPUESTAL 2014
'PERIODO PREVIO - 2013 PERIODO PROPUESTO - 2004
CANTIDAD. REMUNERACION /0O BONIFICACION ‘CANT.DE PLAZAS REMUNERACION TOTAL ANUAL acm
NVEL DADDE PLAZAS | R DN MENSUAL m | YN AL
o o - - - - - i
REMUN INTE. REMUN. PPTOAS. | OCUPAD. MESE | mEMUN PONTF. REMUN. INCENT. AETAS | CARGA ESCOLAR
CATEG. PPTDAS | OCUPAD. | CATEG. ! a UN. L » X A
PRINCIPAL | PERMANENTE MPELE AS. s PRINCTFAL | PERMANENTE | IMPBLE LABORAL | oTROS | SOCIAL AGUINALDD
V-4 ] o 40 200 19024K 1.006.00 0 [ [} 0.00 am 000 0,00 0 0,00
-3 o L} -3 0.00 17686 213.00 ] L] 12 0.00 0.00 00 0.0 000 .00
™V-24 0.00 17449
=40 o ¢ -4 0.0 159150 00 o o 7 a0 000 L 0,00 0.00 000
130 1 1 X D L943.63 36100 2 1 12 0.0 raom o0 244857 1106 00 30, TR 04
24 0.00 155490 0.00
140 0 L] 40 0.00° 1218052 [ X ) 1] o 12 i 0,00 .00 0.00 (X a0
i} 1 1 o3 0.00 L7 700 L) o 1z 000 0,00 000 o.00 0.00 0.00
2d ] 1i-24 0.00 L36E31 nsm ] 0 2 00 6.00 0,00 a.00 600 400
-0 (/] o 140 0.00 207320 $15.00 o o 2 000 2.00 000 .00 0.00 000
% 1 2 130 0.00 1,854.90 H13.00 3 3 1 0.0 £2.976.40 00 1,607.88 L16L00 104 12
24 L] U] 14 0.00 12092 0o
B-40 (] 0 B} mar 116273
(5] 1 i B3 7563 1L
TOTAL -

7€



ANEXO 02

FORMULARIO Al

PLIEGO : 445 GOBLERNO REGIONAL CASAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 38 EDUCACION CELENDIN

ENTIDAD ; UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

RESUMEN DE FLAZAS FERMANENTES
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
PERIODO PREVIO 2013 el . PERIODO PROPUESTO 2014 _
m il B VL SEATR L Y R IR R " ’ :

NiviLo DA o Ty : ’ -
SPE 1 i SPE 1622 350,00 0 1 1 18,573 84 000| Sa0000]  BO0] 1643843 1054 00[ 2,33245
STA E | 3 STA 516818 450,00 [1] 4 4 48901 92 0.00 .00 1,180 36| 1,054 00 76,295.00
sTB 4 4 ETH 5168 85 450,00 o 3 3 £ 36 68328 0.00 0.0 1,180 3% 1,054,001 5060504
STE 19 19 STE 3] T3.98 4819 10 a%n162 000 [/} 13 I8 i2 15 880 23 209,049.12 o 0.00. 20,243 68 15,972 00 361,345.00
SAA 1 1 SAA 4 7352 | 4200 | 49183 | 000 0 3 3 12 1| sessan 0,00 200 4,500 00| 421600 5032048
SAB s s S5AB 736 | ax0e0 | 49069 | 000 0 s s 12 seone0|  smoorzo 0.00 0.00 561643 5270.00 10029173
SAE 25 25 SAE -] 7336 4 665 90 473926 0.00 1] 5 2 12 22,008 00 179.944.00 LNLH BELE .00 17176 58| 26 350 00 490, 48K 58
V- 1 I V-4 1 0.00 EASE G4 H45864 0.00 o 1 ] 12 000 28,375.92 0,00 .0 1418 82 1,054 00 2T R4R T4
v-10 2 2 V-0 2 000 | 365200 | 35200 | o000 0 0 0 12 0.00 2.00 0.00 .00 000 0,00 0.00
V<o [} 6 IvV-40 & 0,00 1741488 1741488 0,00 0 T 7 12 0.00 208,978 56 0,00 [1X: 1] 18.808.07 6,324 .00 234 11063
Va0 » P2l V-0 » 0,00 13061 16 13,061 |6 0,00 0 M m 12 000 711,424 9 0.00 0,0 54,854 9% 29.512.00 RS0 W
v-24 17 17 V.24 7 000 B.707.45 B707 45 0.00 o 16 (13 12 0.00 334,366 08 0,00 .00, 1543201 16,864 00 37666209
40 » n 140 2 000 | 1554900 | 15,5900 | o000 o 2 s 12 0.00| 158599800 0,00/ ooo] 1amem|  stsece|  17meens
30 “ a4 11-30 “ 0.00 .661.78 1166178 0.00 o 125 125 12 0,00 2 896, (618 70/ 0,00 0.00 60,640 78 131,7%0.00 32534143
11-24 15 % 24 5 0,00 .74 % T4 % 0,00 o 0 40 12 0,00 T46,352.00| 0,00 000 67,171 68, 4216000 B33 681 08
-40 43 i 140 A% o 15,963 64 15,963 64 00 o by A7 12 0.00 1,535 K75 68 0,00/ .00 140,388 8) #0,07T8 00 1,760,342 49
i1-30 7 7 e | a7 000 | nemmn | nsmn| oo 0 202 202 1 000| 4138564755 0.00 ooo] s0goaso]  sssamacs|  sposimees
124 5 5 124 5 000 | ssmir | ssmar | 0w o 7 7 12 000 116580012 0.00 omw| 1se3090s|  w922108]  Laszem
40 " w9 140 99 ooo | wiseoo | wssoo | oo o o8 1 12 noo| 164197440 000 ool 4T 69,564 00 1,824, 158,09
1-30 i 20 130 a0 oo | 93ma0 | 932040 | 000 o a a1 12 000] #052,04798 .00 om| sossoos| swimar|  e3mena
114 LrE] 343 114 3 0.00 T.463 51 TA63 52 0.00 i) 268 2468 12 .00 4.010,108.91 0.00 0.00] 414,427 24 334 85905 4. 761 394 20
A-24 2 2 A28 b d 7520 103334 1,108 55 o000 1] 1 1 12 902,40 12,400 20/ 000 11,00 2394 47 1,108 00 17.805.07
A-30 1 1 A-30 1 76.87 1.267.1% 334407 000 (1] [1] 0 12 0,00 0 0K, 000 000 000 0.0
B-40 0 o B40 1 17 | ssias | ossos | oo s 0 0 1 0,00 0.00 0,00 .00 000 0.00 0.00
B-3 1 1 B3 1 76.83 241140 S483.11 0.00 o 0 a 12 0,00 000 0,00 000/ 0.00 0,00 0.00
B-24 o o B-24 1] 0,00
c-40 3 3 C40 3 iz | 39mae | apser | ooo 0 | i 12 182001 19,885.96 0.00 000 000 3,026 08 2,108.00 284002
c30 ¢ 6 c30 6 %79 | 37934 | s | oo 0 7 7 12 6as036| 10582152 0.00 0.00 000 1000447 73700 12978438
C-24 2 2 24 2 7514 Lol6.09 Lo91 23 0.00 a 1 1 12 90168 12,193.08 0.00 0,00 0.00; L1788} 1,054.00 1532729
D40 n 0 D-40 o T109
D-30 1 1 D-30 1 76.7%6 407800 417476 0.00 (1] 4] 12 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00° 000 0.00| 0.00
D-24 (1] (1] D-24 0 T5.26
g0 o 9 E-40 o %72 | 611275 | eusear | 000 0 1 i u 92064 146m 60| 15,5912 0.00 0.00 2,250 65 1,084,00 3449613
B30 3 31 E-30 3 7509 | sasas | susas | ooo 0 52 2 12 288345 40267392 0,00 504,072.24

TOTAL: | 142 | 1am | 122 | 757940 wensrmenns|  1.299.27] : 0

gL
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