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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL  

No.  ci 1  -2014-GR-CAJ/P  

Cajamarca, 	1 2 DIC 2014 

VISTO: 

El Oficio N° 	1944-2014-GR.CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CEL/D., de fecha 21 de 
oviembre de 2014 con registro MAD. N° 1596871; 

CONSIDERANDO:  

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 613-2014-GR-CAJ/P de fecha 23 
de octubre de 2014, se Resolvió: "APROBAR, en vía de regularización el Presupuesto Analítico de Personal -

PAP de la Unidad Ejecutora: 308 — 1379 EDUCACION UGEL CELENDJN, del Gobierno Regional Cajamarca, 

con efectividad del 01 de Enero de 2014, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de ocho (08) páginas, A 1- 

Anexo 02: de una (01) página, respectivamente, que forman parte de la presente Resolución", 

Que, mediante Decretos Supremos N°s 040- y 072-2014-EF del 18-02 y 28-03-
2014 el Ministerio de Economía y Finanzas autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del 
Sector Público para el Año Fiscal 2014, a favor de los Gobiernos Regionales para financiar actividades 
de Programas presupuestales para el financiamiento de nuevas plazas docentes, dentro de los cuales ha 

O  F? c,,,sido  considerado el Pliego 445 Gobierno Regional Cajamarca entre otros la Unidad Ejecutora 308 — 1379 
v.8  'Educación UGEL CELENDIN, para la cobertura en educación inicial (44 plazas); 

Que, mediante documento del visto el Director de la Unidad de Gestión Educativa 
¿cal —UGEL Celendín hace llegar el proyecto de Presupuesto Analítico de Personal — PAP 

„41,018IREFORMULADO para el ejercicio presupuestal 2014 de la Unidad Ejecutora: 308 — 1379 EDUCACION 
  UGEL CELENDIN, para su aprobación respectiva en el mismo que debe incluirse cuarenta y cuatro 

(44) plazas docentes en el nivel inicial, para lo cual cumple con adjuntar los Informes del Sistema de 
Personal, Presupuestal y Area de Gestión Institucional, contenidos en el Informe N° 014-2014-GR-
DRE/CAJ-UE 308-CEL/OPER, Informe N° 073-2014-GR-DRE-CAJ/UGEL-CEL/P e Informe N° 015-2014- 
DRE-CAJ/UGEL-CEL-AGI de fechas 18 y 21-11-2014 respectivamente en los cuales manifiestan sobre 
el procedimiento de su elaboración;, por lo que; se hace necesario aprobar vía Resolución Ejecutiva 

egional; 

Que, de conformidad con lo establecido en los literales 1), 2) y 3) de la Ley N° 
28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto" concordante con la Segunda Disposición 
Transitorias de su Texto Único Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, estipula que: 
"1. La Entidad, mediante la Resolución de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto 

lalítico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto  o la que haga sus veces en la 
tidad, sobre su viabilidad presupuestal. 2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad 

ractual laboral, prevista en el Presupuesto Analítico de Personal - PAP, se autoriza previa opinión favorable 

la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que 

arantice la existencia de los fondos públicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y 
obligaciones sociales, para el período que dure el contrato y 1a relación laboral. Las acciones que contravengan lo 

establecido en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad, 
así como del fincionario que aprobó tal acción. 3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para 
Asignación de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto 

stitucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, 

arme al Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de la Entidad". 

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones 
eciales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolución Jefatural N° 019-82- 

AP/DIGESNAP, literal a) del artículo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) y 6.9) 
de la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP, aprobada con Resolución Ejecutiva Regional N° 132-2012- 
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GR.CAJ/P de fecha 10-04-2012 "Normas Complementarias para la Formulación del Presupuesto 
Analítico de Personal  -  PAP de las Entidades y Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca", 
Segunda Disposición Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 
y su Texto Único Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y Ley N° 30114 - Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2014, se hace necesario APROBAR el Presupuesto 
Analítico de Personal — PAP. REFORMULADO. de la Unidad Ejecutora: 308 — 1379 EDUCACION 
UGEL CELENDIN, con inclusión de cuarenta y cuatro (44) plazas docentes del nivel Inicial, 
correspondiente al ejercicio presupuestal 2014, a fin de que sea posible efectuar acciones de personal 
que se encuentren supeditadas a su previa aprobación. 

Estando a lo actuado por la Dirección de Personal, con las visaciones de las 
Direcciones Regionales de Administración y Asesoría Jurídica, Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y, 

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 "Ley Marco de 
Modernización de la Gestión del Estado", Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralización", Ley 27867 
"Ley Orgánica de Gobiernos Regionales" modificada por la Ley N° 27902; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO:  APROBAR, en vía de regularización el Presupuesto 
Analítico de Personal - PAP REFORMULADO de la Unidad Ejecutora: 308 — 1379 EDUCACION 
UGEL CELENDIN, del Gobierno Regional Cajamarca. incluido cuarenta y cuatro (44) plazas 
docentes del nivel Inicial, con efectividad del 01 de Marzo de 2014, contenido en los Formularios A —
Anexo 01: de siete (07) páginas, Al- Anexo 02: de una (01) página, respectivamente, que forman parte 
de la presente Resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO:  El Formulario de detalle A — Anexo 01, podrá ser 
modificado y/o reformulado en cuanto a la asignación de plazas, a los cargos, así como variar la 
distribución de éstas últimas de acuerdo a las necesidades de Organización o Reestructuración Interna. 

ARTÍCULO TERCERO:  DISPONER, que Secretaria General notifique la presente 
Resolución a los Órganos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del 

esupuesto Analítico de Personal, contenido en el formulario Al — Anexo 02, debiéndose remitir los 
uados a la Dirección de Personal para los fines de Ley. 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE 
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ABETO 01 

FORMULARIO 
PRESUPUESTO ANALTT1C0 DF PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

PLIEGO 	 : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

UNIDAD FJECITORA : 508 EDUCAC1ON CEEENDIN 

ENTIDAD 	 : Unidad de CestIon F,docallTa Local Celendin 

PROGRAMA 	: 022 EDUCACION SECUNDARIA 
	

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014 

PERIODO PREVIO • 2013 PERIODO 	PROPUESTO - 2014 

TOTAL ANUAL OENIERVAC1ONIES NpiEL I 

O 
CATEO. 

CANTIDAD DE PLAZAS NIVEL 
O 

CATEO. 

REMNIERACION VIO 130MPICACION MENSUAL CANT.DR PLAMS ...... 
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A.Nexo 01 

YOMVI.ARIO 

PRESUPUESTO ANAL/TICO DE  PERSONAL  DE  11.AIAILDELEm11.1...4D0  NOMBRADO 

PLIEGO 	 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

UNIDAD EJECUTORA : 10 EDUcACION CELENDIN 

ENTIDAD 	 : Unidad de Ge•stkae Educativa  Local Celeadln 
PROGRAMA 	:  020 EDUCACION RAMAL ALTERNATIVA 

	
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2414 

PERIODO PREVIO. 2013 PERIODO 	PROPUESTO. 2014 

TOTAL A50 0. OBSERVACIONES 

O 
CATEO. 

NIVEL
CANTIDAD DE PLAZAS 

NIVEL 

O 

CATEO. 

REMUNERACION Y/0 BONIF1CACION MENSUAL CANTOR PEALAS 9E610 
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"COMO 01 

FORARIARIO A 

PRESUPUESTO ANALMCO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLE DO NOMBRADO 

PLIEGO 	 449 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

UNIDAD EJECUTORA 3011 EDUCACION CELI-NDLN 

ENTIDAD 	 : Unidad de Cestion Educativa Local Celendln 

PROGRAMA 
	

: 030 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO 
	

EJERCICIO PRESUPUESTAL 21114 

PE111000 PREVIO - 2013 PERIODO 	PROPUESTO • 2014 

TOTAL ANUAL OSSERVACIONES NIVEL I 
O 

CATEO. 

CANTMAD DE PLAZAS 
NIVEL 

O 

REMUNERACION Y/0 SOMPICACION MENSUAL CANT.DE PLAZAS Isí 
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TOTAL 134 16J4133,-45/Z40, 0 ha .„>0000 9 9 20L24 1111.71996 000 . 	 1;400.00 16.04.10 9.40600 193.10.111 



ANISO 

FORMULARIO A 
pitEsvPuEsTo mAunco no PEREONAL DE PLAZAS nr1,Fyivi 4D0  NOMBRADO 

PliEGO 	 : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

UNIDAD ERE(T'TORA : 	EDUCATION CELENDIN 

ENTIDAD 	 : Unidad de Conon Educativa Local Oleada 

PROGRAMA 
	

: 031 EDUCADOR ESPECIAL 
	

EJERCICIO PRESITUTRT Al. 5014 

PERIODO PREVIO • 2013 PERIODO 	PROPUESTO • 2014 

ircrui. ANUAL osseRvAelomes NIVEL 
O 

cATEG. 

CANTIDAD DE PLAZAS CANTIDAD 
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ANEXO 62 

FOILMI IARIO AI 

PRESUPUESTO ANA!~ DE PERSONAI. DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

PLIEGO 
	

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

UNIDAD EJECUTORA 
	

: 300 EDUCACION CELENDIN 

ENTIDAD 
	

: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANEN  
EJERCICIO PRESUPI ESTA). 2014 

PERIODO PREVIO 2013 PERIODO 	PROPUESTO 2014 
DENOMINACION 

DEL CARGO CANTIDAD DE 
REMUNERACIONES V/0 BONIVICACION MENSUAL CANT.D1 PLAZAS REMUNERACIONES 190 BONincAcoorl ANUAL OCACIONAL 

PLAZAS PERU). PREVISTO EN EL 
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TOTAL: 1.01 1,422 1422 1 	71579.42 622748808 1,299.27 26.05418 0.00 1,468 1,468 91951114 28371252.71 1151124 310,600.00 0.011 11971167.34 tanaoms 33,431741411 
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