GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No. 534 -2014-GR-CAJ/P

Cajamarca, 13 OCT 2014

VISTO:

El Oficio N° 1166-2014-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB, de fecha 15 de setiembre de
2014 con registro MAD. N° 1518108;

CONSIDERANDO:

TN Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 402-2013-GR-CAJ/P de fecha 19

~<Tp\de junio de 2013, se Resolvio: “APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Unidad
=kjecutora: 306 EDUCACION CAJABAMBA, del Gobierno Regional Cajamarca, con efectividad del 01 de Enero
“de 2013, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de tres (03) paginas, Al- Anexo 02: de dos (01) pagina,

Que, mediante documento del visto el Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local -UGEL Cajabamba hace llegar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el
ejercicio presupuestal 2014 de la Unidad Ejecutora: 306 — 1354 EDUCACION UGEL CAJABAMBA. para
_ lo cual cumple con adjuntar los Informes del Sistema de Personal, Presupuestal y Area de Gestién
e Administrativa, contenidos en el Informe N° 021-2014-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL.C/ESP, Informe N° 058-
wion de [+]2014-GR.CAJ/DRE-CAJ/UGEL.CAJB/AGI-PTO&.FIN, e Informe N° 122-2014-CAJ/DRE/UGEL-
Fesendl £ JJCAJAB/AGAIE/D, de fechas 15-09-2014 respectivamente en los cuales manifiestan sobre el
XA procedimiento de su elaboracion;, por lo que; se hace necesario aprobar via Resolucién Ejecutiva
Regional;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones

Especiales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolucién Jefatural N° 019-82-
INAP/DIGESNAP, literal a) del articulo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM.. Numerales 6.6), 6.8) y 6.9)
de |a Directiva N* 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP, aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 132-2012-
R.CAJ/P de fecha 10-04-2012 “Normas Complementarias para la Formulacién del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP de las Entidades y Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca”,
Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
. y su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y Ley N° 30114 - Ley de
_—___Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014,” se hace necesario APROBAR el Presupuesto
-\é&“o G6/Analitico de Personal - PAP. de la Unidad Ejecutora: 306 — 1354 EDUCACION UGEL CAJABAMBA,
o q respondiente al ejercicio presupuestal 2014, a fin de que sea posible efectuar acciones de

-personal que se encuentren supeditadas a su previa aprobacion.

% Estando a lo actuado por la Direccion de Personal, con las visaciones de las
g?_f’:Direccjones Regionales de Administracién y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y,

2N\ En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 ‘Ley Marco de
’\’&- odernizacion de la Gestién del Estado”, Ley 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley 27867
|2 Ley Organica de Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27902:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, en via de regularizacién el Presupuesto
~Analitico de Personal - PAP de la Unidad Ejecutora: 306 — 1354 EDUCACION UGEL CAJABANMBA,
“del Gobierno Regional Cajamarca, con efectividad del 01 de Enero de 2014, contenido en los
TR 2 ':F:]ormularios A — Anexo 01: de tres (03) paginas, A1- Anexo 02: de dos (02) paginas, respectivamente,
- /=que forman parte de la presente Resolucion.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No.J 36 -2014-GR-CAJ/P

Cajamarca, 13 0CT 2014

ARTICULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A — Anexo 01, podra ser

odificado y/o reformulado en cuanto a la asignacién de plazas, a los cargos, asi como variar la
tribucion de éstas ultimas de acuerdo a las necesidades de Organizacion o Reestructuracién Interna.

; ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente
Résolucion a los Organos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del

resupuesto Analitico de Personal, contenido en el formulario A1 — Anexo 02, debiéndose remitir los
actuados a la Direccion de Personal para los fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

yguSto Aliaga Diaz
NTE REGIONAL (e)




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

FORMULARIO : &

ANEXO "01"

STO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO

SECTOR | EDUCACION
PLIEGO 445 GOBIERNO AEGIONAL DE CAIAMARCA EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2014
UNIDAD EJECUTOI - 306 UNIDAD EJECUTORA UGEL CAJABAMBA (001354)
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA
PERIODO PREVIO 2013 PERIODO PRESUPUESTO 2014
CANTIDAD DE CANTIDAD EN
escan | puzas | escaa| REMUNERACION Y/0 BONIFICACION MENSUAL WA enion REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL EHOMINACION BELEARGE
o O |piaza BONIFIC. EN MESES DCACIONAL PREVISTO EN EL CAP
CATEG. |PPTDAS| OCUP. | CATEG. REMUN. PRINCIPAL | oo ocup. REMUN. INCENT. | AETAS |  CARGA ESCOLAR. | TOTALANUAL
PRINCIPAL LABORAL | OTROS |  SOCIAL | AGUINALDO
- 0008 GESTION ADMINISTRATIVA
sPE 1 1 SPE 7884 77381 1 1 12 946.08 g 999.00 1,000.00 14,152.00 ESPEC. ADMINIST. |
STA-40 i 1 5TA-40 74.14 708.80 1 1 12 BB9.ER 1,060.71 1,000.00 16,855.99 TECNICO ADMINISTRATIVE |
SAA-40 1 1 SAA-40 73.3e 686.81 1 ] 1 | 1z | BBO3Z | 842.40 | 1,000.00 16,364.44 TRABAL DE SERVICICS |1
V-40 2 2 v-40 B2.62 975.67 2 2 12 99144 - - 172079 | 2,000.00 28,128.31 DIRECTOR
1-40 3 3 v-40 82.62 975.67 3 3 12 931.44 - 1,288.79 3,000.00 40,404.35 ESPECIALISTA
0103 EDUCACION INICIAL o
saA40 | 1 1| sas-o 968.40 1 1 12 880.32 5,400.00 | 731.56 1,000.00 | 19,632.68 ADMINISTRATIVO
sAE-40 | 3 3 | sag40 933.18 3 3 12 876.35 16,200.00 77220 | 3,000.00 | 54,443 04 ADMINISTRATVO
1-30 7 | 7 I-30 1,383.08 7 7 12 941.76 . 1,049.76 7,000.00 125,170.24 | DOCENTE
a0 | a2 | 42 | 130 1,683.98 42 22 12 951.48 503.43 42,000.00 892,580 83 DOCENTE
n-30 5 5 11-30 1,341.58 5 3 12 955.80 - 914.43 5,000.C0 8_?,_355.09" DOCENTE
v-30 | 2 2 | wvao | 142045 2 2 12 963.72 < - 949.32 2,000.00 38,003 84 DOCENTE
v-30 i v-30 1,429.59 1 1 12 480,88 - : 949.01 1,000.00 20,084.57 DOCENTE
I-40 1 1 140 1,120.23 | 3 1 12 547.40 : = 979.24 1,000.00 16,369.40 DIRECTOR
1i-40 & g 11-40 1,799.40 B 6 12 -956.88 - ' 958.04 6,000.00 137,471.72 DIRECTOR
a0 | 3 3 | omao | B 140834 3 | 3 | 12 | essea - - 979.30 3,000.00 55,666.78 DIRECTOR
w40 |1 1| veao BL19 o|  ear00 1 1 12 574.28 - = 934,68 1,000.00 19,338.16 DOCENTE
v-40 1 1 v-40 8262 13829 1 1 12 991.44 1,037.88. 1,000.00 19,624.36 DIRECTOR
E30 | 6 6 E-30 75.09 | 104866 6 | & 12 o108 815.40 6,000.00 83,220.00 AUKILIAR
k25 | a1 | o1 | oeas 1,296.96 11 1 12 | 15563852 = 1,400.72 11,000.00 27,964.24 DOCENTE
n-as |1 1| ks 12,952.44 . 1 1 12 155,429.28 - 13,988.64 1,000.00 170,417,922 DOCENTE
[ saEa0 | 1 1| saea0 1336 935.18 1 1 12 580.32 5840000 | - |  77220|  1,000.00 19,274 68 ADMINISTRATIVO
F20 | 11 | 11 | e30 75.09 | 104963 1 1 12 301.08 854.28 1100000 |  151,30652 | AUXILIAR
-40 1 1 1-40 1,295.58 5 1 1 12 15,546.96 1,399.23 1,000.00 17,946.19 DOCENTE
I1-40 i I1-40 1,489.93 1 1 12 17,879.13 - - 1,609.12 1,000.00 20,488.26 DOCENTE
111-40 0 0 111-40 - = 0 12 - . - - - DOCENTE
v-a0 |1 1 | w0 | 194337 | : 1 12 23,320.42 - - 2,098.84 1,000.00 26,419.26 DOCENTE
25 | 25 | 25 | 1S  asagyso0| - | 50 12 1,918,548.00 : : 172,669.32 50,00000 | 2,141,217.32 DOCENTE
0104 EDUCACION PRIMARIA
saA-40 | 3 3 [saaa0| 7336 963.69 3 | 16,200.00 - 772.20 3,000.00 55,545:36 ADMINISTRATIVO
sAB-40 | 3 3 | sasao 7327|  savas 3 - 16,200.00 = 756.00 3,000,00 55,016.52 ADMINISTRATIVO
saE-a0 | 25 | 25 | SAE-40 73.03 79770 | 25 76. 135,000.00 . 590.76 25,000.00 400,777.12 ADMINISTRATIVO
30 | so | 8o [ 30 7848 |  1,585.08 80 94176 : - 891.00 |  80,000.00 | 1,603,509.56 DOCENTE
30 | 307 | 307 | 30 7829 | 177793 07 | 12 35148 = 903.95 |  307,000.00 |  6,858,749.56 DOCENTE
[ 3o | 18 | 18 | weo 7965 |  1,894.48 118 12 955.80 - 930.96 | 11800000 |  2,802,470.44 DOCENTE
Tvaao | 13 | 13 | v-3o 8031| 192099 13 12 963.72 13,000.00 314,554 15 DOCENTE
a0 | 2 | 2 I-40 7885 | 1,220.23 2 | 347.40 = 2,000.00 | 3311312 | DIRECTOR
a0 | 20 20 | 140 79.74 | 1,699.53 20 f 20,000,00 429,750.20 DIRECTOR




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

FORMULARIO : A

SECTOR
PLIEGO

: EDUCACION
445 GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA

UNIDAD EIECUTOI!: 306 UNIDAD EIECUTORA UGEL CAJABAMBA (001354)

ANEXO "01"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO

EIERCICIO PRESUPUESTAL : 2014

ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA
PERIODO PREVIO 2013 PERIODO PRESUPUESTO 2014
CANIRAR DR REMUNERACION Y/0O BONIFICACION MENSUAL SANHEAREN REMUNERACIONES ¥/O BONIFICACION ANUAL
ESCALA | PLAZAS | ESCALA | . o PLAZAS T DENOMINACION DEL CARGO
0 ° | oiaza BONIFIC. | memun. | incent. | AETas i PERMANENTES OCACIONAL PREVISTO EN EL CAP
CATEG. [PPTDAS| OCUP. | CATEG. REMUN. PRINCIPAL PPTDAS | OCUP. REMUN. BONIFIC. INCENT. | AETAS | CARGA ESCOLAR. | TOTALANUAL
PERMANEN, | IMPBLE. | LABORAL | OTROS
PRINCIPAL PERMAN. LABORAL | OTROS | sociaL | AGuINALDO
n-40 | 15 15 | -0 80.47 1,908.98 875.00 15 15 | 12 965.64 34361640 | : E 945.00 15,000.00 360,527.04 DIRECTOR
Iy-40 4 4 I}l'-_4_0 51. 19 1,35425 E_B_ﬂ_:_ﬁl - = 4 4 12 974.28 65,485 44 o ?5_195 _4.0})?0‘2 = 'a'__fL,4JD._'{_S DIRECTOR
vao | 1 | 1 | vao s262| 1388 | 1o0s00| - =l 3 [ 3] e 99144 16,593.64 : - | vosess| 100000 19,671.76 | DIRECTOR ]
A0 | 2 2 | A0 7687 | 1,089.05 807.00 2 2 12 | s2244| 26,137.20 E : 87156 2,000.00 29,931.20 AUXILIAR
e | 1 | 1| c 7673| aose7e|  7%9.00 : S I 12 92148 rrss| - | .| ses2| o000  assours AUXILIAR
B30 | 1 1 E-30 75.09|  1,048.63 791.00 = : 1 1 12 901.08 12,583.56 . 854 28 1,000.00 15,338.92 AUXILIAR
saE-40 | S 5 | SAE-40 73.36 984,18 71500 | 450.00 = 5 5 12 880.31 20,390.16 | 27,000.00 - 772.20 5,000.00 54,042.67 ADMINISTRATIVO
140 5 5 -40 8,850.01 5 5 12 106,680.12 Y E z 9,601.21 5,000.00 121,281.33 DOCENTE
a0 | 21 | a1 | o 37,619.12 21 1 12 453,829.45 - : E 40,844.65 21,000.00 515,674.10 DOCENTE
a0 | o 0 111-40 ) - o 0 12 - - - - - - DOCENTE
30 | a3 | a9 | 130 98,701.29 : a8 ag 12 1,184,415.46 : = - 106,597.39 48,000.00 | 134001285 DOCENTE
B 0105 EDUCACION SECUNDARIA
SAA-40 | 2 2 | saaa0 73.36 968.49 715.00 | 450.00 - 2 2 12 880,32 23,24376 | 10,800.00 - 772.20 2,000.00 37,696.28 ADMINISTRATIVE
sAB-40 | 2 2 | saBao 73327 366.77 71500 | 4soo0| - 2 2 12 879.24 23,20248 |  10,800.00 772.20 2,000.00 37,653.92 ADMINISTRATIVO
sag40 | 7 7| sAE40 | ~ 7303|  sm318|  71500| 45000 : 7 7 2 876.36 78,387.12 | 37,800.00 B 772.20 7,000.00 124,835.68 ADMINISTRATIVO
sTad0 | 2 2 | sTas40 7414 101879 74700 | 4s0.00 = | % 2 12 889,68 | 2445096 | 10,800.00 E 806.76 2,000.00 38,947.40 ADMINISTRATIVO
5TB-40 5 5 5‘!’_3'4[_‘-' . o __?3_.?5_ _1,1_1_39_3_ _?3§U_U | 450?0 o 5 5 12 N B87.40 | 67,138 80 27,000.00 T ?_9 ?04 _ 5,0000_0_ - 19?,32 3.24 ADMINISTRATIVD
sTE-40 | 2 2 | sTe40 ~ 7352|  seve2| 73800 45000 = | 2 2 12 882.24 23,227.68 |  10,800.00 797.04 2,00000 | 37,70686 |  ADMINISTRATIVO
24 | 39 | 39 | raa 7675 | 1,53475 811.00 | 5 1 | 12 92148 718,263.00 : - §75.88 | 39,000.00 759,060.36 DOCENTE
24 | 103 | 103 | n2e 7735 | 178269 835.00 103 | 103 | 12 | s820| 220340484 - - 901.80 | 10300000 | 2,308,234.84 DOCENTE
1i-24 38 EL 1i1-24 71.62 1,880.88 860.00 = 38 a8 12 23_1_.41_ 35?,531_.23 k > | _9_23_._8_0__ - _33,‘?9??‘3 o 897,541.52 DOCENTE
Iv-24 3 3 Iv-24 77.90 1,393.86 846.00 = 3 3 12 934,80 50,178.96 = 91368 | 300000 |  55027.44 _ DOCENTE
40 | 4 | 4 11-40 7974 | 1,699.40 839.00 a 4 12 956.88 81,571.20 : - 906.12 4,000.00 87,434.20 DIRECTOR
coa | 3 | 3 | coas 7504 | 121609 792.00 2 3 3 12 20168 43,779.24 . . 855.36 3,000.00 48,536.28 AUXILIAR
E30 | 13 13 30 75.08 1,355.94 731.00 - 13 13 12 901.08 211,526.64 - 854.28 13,000.00 226,282.00 AUXILIAR
4o | 3 3 111-40 8047 | 1698567 875.00 - 3 3 12 965,64 61,152.12 - - 945.00 3,000.00 66,062.76 DIRECTOR
vao | 3 | 3 | vao 8262 | 178287 |  1,006.00 3 3 12 29144 64,183.32 : - 1,086.48 3,000.00 69,261.24 DIRECTOR
v-24 ]| i v-24 4,045,74 - - 1 1 12 48,548.88 - - - 4,369.40 1,000.00 53,918.28 DOCENTE
sap40 | 2 2 | sAE-40 73.36 934.18 71500 |  4s0.00 = 2 2 12 880,32 19,790.16 |  10,800.00 . 772.20 2,000.00 34,242.68 ADMINISTRATIVO
1-40 D 0 _'_‘40_ e = =l | | | — = 0 [+] 12 = - * = DOCENTE
o 1 | a0 1,152.00 1 1 12 13,824.00 . . 2 1,244.16 1,000.00 16,068.16 DOCENTE
mao |3 3 | a0 4,456.03 : 3 3 12 ssarz3ss | - B > 4,812.51 3,000.00 61,284.86 DOCENTE
E-30 4 4 E'3_ﬂ __?_5__._!}’?_ l,ﬂ'_ﬂg_ﬁ}_ _?EED_ =y = | 4_ _4_ 12_ 901.08 22_@87.56 i 35_423_ i 4_,00001? 2?_,341.91 AU:_‘H.IAR
124 | a0 | a0 | 124 81,595.19 40 12 | 94228 | - - - 88,122 B1 40,000.00 | 1,107,265.09 DOCENTE
ON BASICA ALTERN - - _
STE-40 1 1 STE-40 73.52 967.82 733.40 12 11,613.84 5,400.00 E=0 ([ 792.07 [ 1_,_00&5‘0 | ;%53_315 | ADMINISTRATIVO
-30 § | 30 7848 | 148313 813.00 12 17,797.50 E - 878.04 1,000.00 20,617.30 DOCENTE
130 2 2 30 79.29 1,686.97 837.00 12 40,487,238 - - 903.96 2,000.00 44,342.72 DOCENTE
w30 |1 |1 ili-30 7265 | 164156 829.00 12 19,698.69 - - 895,32 1,000.00 22,549.81 DOCENTE
n2s | 1 | n 7735 | 179898 894,00 12 237,596.94 : : 965.52 11,000.00 250,490.66 DOCENTE
40 | 1 i 79.74 12 2039292 | e - : 921.24 1,000.00 23,271.04 DIRECTOR




GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA

FORMULARIO @ A

SECTOR
PLIEGO

: EDUCACION
445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTOI: 306 UNIDAD EJECUTORA UGEL CAJABAMEBA (001354)

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO

ANEXO "01"

EIERCICIO PRESUPUESTAL : 2014

ENTIDAD < UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA
PERIODO PREVIO 2013 PERIODO PRESUPUESTO 2014
CANTIDAD DE REMUNERACION Y/0 BONIFICACION MENSUAL CANTIDAD EN REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL
ESCALA PLAZAS ESI::LA N DE PLAZAS T DENOMINACION DEL CARGO
o PERMANENTES PREVISTO EN EL CAP
CATEG. [PPTDAS| OCUP. | CATEG. TENCN REMUN. PRINCIPAL BONIHE: HEMUIN: INCENE. | AETAS PPTDAS | DCUP, N MESES REMUN, BONIFIC. INCENT. AETAS CARGA 03:33: ; TOTAL ANUAL
PERMANEN. | IMPBLE. | LABORAL | OTROS ! : :
PRINCIPAL PERMAN. LABORAL | OTROS SOCIAL AGUINALDO
v-24 | 1 1 Iv-24 77.50 1,398.88 852.00 - 1 1 12 934,80 16,786.56 . - 920.16 1,000.00 19,641.52 DOCENTE
v-24 1 1 v-24 78.24 1,239.48 g78.71 - - 1 1 12 938 88 14,873.76 . . 249,01 1,000.00 17,761.65 DODCENTE
B-24 1 1 B-24 75.18 1,018.09 713.63 = = 1 1 12 Q02,16 12,217.08 - 770,72 1,000.00 14,889.96 AUKILIAR
|24 1 1 1-24 76.79|  1,314.08 683.22 1 1 12 921.48 15,768.96 737.88 1,000.00 18,428.32 AUXILIAR
_ . 0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL

SAA-4D 1 1 SAA-40 7336 568,40 710.51 450,00 1 1 | 12 | 88032 11,620.85 5,400.00 . 767,78 1,000.00 19,668.95 ADMINISTRATIVO
1-30 1 1 1-30 78.48 1,483.08 813.45 = 1 1 12 941.76 17,796.96 | - 878,53 | 1,000.00 20,617.25 DOCENTE
1-30 1 1 5 £79.04 1 1 | 1z 951.48 20,213.76 895.36 1,000.00 23,066.60 DOCENTE

- 0112 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA B _ _

SAE-40 ¥ 1 SAE-40 73.03 933.19 671.29 450.00 i 1 12 876.36 11,198.26 540000 | 72499 | 1,000.00 19,199.61 ADMINISTRATIVO
11-30 1 1 11-30 79.29 1,683.93 81128 - = 1 1 12 951.48 20,207.88 — = 876.18 | __1__9_09;09 23,035.54 DOCENTE
ise |z R 7265 | 164158 1,678.23 : = 2 2 12 955 .80 39,397.92 1,812.55 2,000.00 44,166.27 _ DOCENTE
1-30 3 3 1-30 6,588.69 - - 3 3 12 79,064 32 - - 7,115.79 3,000.00 89,180.10 DOCENTE

TOTAL 1,125 | 1,125 427,443.45 89,984.61 58,114.62 | 8,710.00 - 1,150 | 1,150 5129,321.35 | 19,076,051.63 | 369,120.00 E 518,637.56 | 1,150,000.00 | 26,243,130.55




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

FORMULARIO : AL

SECTOR
PLIEGO

: EDUCACION
1 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

UNIDAD EIECUTO!: 206 UNIDAD EIECUTORA UGEL CAJABAMBA (001354)

ENTIDAD

: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAIABAMBA

ANEXO "02"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO

RESUMEN DE PLAZAS PERSONAL NOMBRADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2014

PERIODO PREVIO 2013

PERIODO PRESUPUESTO 2014

CANTIDAD DE
vetol P8 | vero | eoe REMUNERACION Y/0 BONIFICACION MENSUAL CANTIOAD EN PLAZAS . REMUNERACIONES Y/ BONIFICACION ANUAL PR——
PERMANENTES OCACIONAL PREVISTO EN EL CAP
CATEG. CATEG. | PLAZA BONIFIC. | REMUN. | INCENT. | AETAS EN MESES
PPTDAS| OCUP. REMUN. PRINCIPAL | o e | mpte. | LaBoraL | otros | PPTOAS | OCUP. REMUN. BONIFIC. INCENT. | AETAS | CARGA ESCOLAR. | TOTALANUAL
PRINCIPAL PERMAN, LABORAL | OTROS |  SOCIAL | AGUINALDO
A-30 2 2 A-30 T6.87 1,089.05 BO7.00 = - 2 2 12 922.44 2!_3,;3_7.3(_} - - 3?156 2,00000 2993120 AUKILI_AR
B-24 1 1 | B4 75.18 | 1,018.09 713,63 E : 1 1 12 902.16 12,217.08 - 770.72 1,000.00 14,889.96 DOCENTE
cau | 3 3 | coa 7514 | 121608 792.00 : - 3 3 12 201,68 43,779.24 : = 855.36 3,000.00 4853528 AUXILIAR
c30 1 1 c-30 7673 |  1,059.78 799.00 X 1 1 12 92148 12,717.36 . 862.92 1,000.00 15,501.76 AUXILIAR
Fao | 3s | 35 | E30 37545 | 555249 | 3s1s00 i - 35 35 50 4,505.40 460,252.44 . 423252 35,000.00 503,990.36 AUXILIAR
28 | 8o | 80 | 124 B1,748.77 | 280883 | 148422 80 80 36 980,985 24 734,031.96 : = 89,736,56 80,00000 | 188475376 DOCENTE
I-25 36 Il _36 I-25 151_, 175.86 - = = ﬁl . 51 24 l,_934,111.52 ¥ * - 174,070.04 61,000.00 2,169,181 56 DOCENTE
k30 | 141 | 1e1 | t30 10560390 | 593437 | 342345 i @1 | 1 72 1,267,246.81 |  15673,449.98 . 11741051 | 141,00000 |  3,199,107.30 DOCENTE
Fao | 12 | 12 | 40 1042611 | 331813 29150 i 12 12 7 125,113.32 77,852.40 14,148.66 12,000.00 229,114.38 AUXILIAR
2 | 11a | 114 | 2 15470 | 358267 | 1,729.00 : 14 | 114 24 1,856.40 | 2,441,001.78 = 186732 |  114,000.00 |  2,558,725.50 DOCENTE
I-30 | 3s3 | 353 | 1130 39645 | 851785 | 4us0e3| o 50 475740 | 7,479,534.96 . 2 448290 | 35300000 | 784177526 DOCENTE
[1-40 54 5‘! 11-40 40,780.01 6,897.74 3,418.07 ] L a4 A89,360.10 £39,408.13 ! - 47,389.45 B 54,000.00 1,2_30,15?.5? L DJRECTDF[
w2 | 38 | 38 | w2a 7762 | 188088 860.00 i 12 93144 |  es7esi8| . | sess0] 89754152 DOCENTE
n-as |1 1| w2 12,952.44 - = =z [ £ 1 | 12 | 15542028 - - 13,988.64 170,417 92 DOCENTE
n-2o | 126 | 126 | w30 31860 | 651920 | 421604 . a8 | 330  2822,175.09 | 4,553.32 2,356,551 62 DOCENTE
i |11-40 24 P 11-40 4,697.44 5,016.59 2,656.76 % 72 56,369.27 455_,_490.35 ?_,_ﬁﬂ.ﬁl_” Rl N 543.5:11.“ DIRECTOR
w24 | s 4 Iv-24 155.80 2,792.74 1,698.00 - 2 1,869.60 66,965.52 - 1,833.84 . 74,668 96 DOCENTE
w30 | 15 15 | Iv-30 16062 | 3,34144 | 172714 . 24 1,927.44 333,765.24 - . 1,865.31 15,000.00 352,557.99 DOCENTE
wao | 6 & | Iv-a0 200575 | 2,72838 | 180161 . 36 25,268.98 B1,854.64 - . 4,044.58 6,000,00 117,168.20 DIRECTOR
S5AA-40 8 _B SAA-40 3686.80 4,555,739 3,598.28 2,250.00 GO 440160 B89,419.97 43,200.00 - 3,8BB6.14 3_,000.00 14B8,907.71 ADMINISTRATIVO
sAB-40 | 5 5 | sas-ao 14654 | 191625 | 141500 | 900.00 24 1,758.48 57,383.76 |  27,000.00 - 1,528.20 5,000.00 92,670.44 ADMINISTRATIVO
SAE40 | 44 | a4 | saE-0 51220 | 645073 | 479328 | 3,150.00 84 6,146.39 413,892.34 | 237,600.00 - 5,176.75 44,000,00 706,815.48 ADMINISTRATIVO
SPE a3 = SPE 78.84 77391 925.00 |  160.00 12 346.08 9,286.92 1,820.00 - 999.00 1,000.00 14,152.00 ADMINISTRATIVO
sta40 | 3 | 3 | sTaao 14828 | 172789 | 172914 |  900.00 2 1,779.36 32,956.56 | 16,200.00 - 1,867.47 3,000.00 55,803.39 ADMINISTRATIVO
sTB-40 | s s |sma0| | 73es|  1usss|  73so0| 45000 12 887.40 67,138.80 |  27,000.00 - 797.04 5,000.00 100,823.24 ADMINISTRATIVO
sTea0 | 3 3 | stea0 | 14704 | 193564 | 147140 900.00 24 1,764.48 3484152 | 1620000 - 1,589.11 3,000.00 57,395.11 ADMINISTRATIVO
v-24 2 2 v-24 4,123.98 1,239.48 87871 - 24 | A9,4B7.76 14,873.76 - - 5,318.41 2,000.00 71,679.93 DOCENTE
vae |1 1| va0 81741 1,42959 82871 : 17,1508 | 949011 100000 20,084.97 DOCENTE
vap | 7 7 | wvao 33048 | 552428 | 456632 . 120,788.28 . 4293163 7,000.00 136,685.67 DIRECTOR
TOTAL | 1125 | 1,125 427,443.45 8,710.00 0 19,076,051.63 | 369,120.00 - 518,637.56 | 1,150,000.00 | 26,243,130.55
e




GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA

FORMULARIO : Al

ANEXO "02"

RESUMEN DE ANALITICO DE PERSONAL SEDE UGEL CAJABAMBA

SECTOR | EDUCACION
PLIEGD 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAUJAMARCA EIERCICIO PRESUPUESTAL : 2014
UNIDAD EJECUTORA 306 UNIDAD EJECUTORA UGEL CAJABAMEA (001354)
ENTIDAD T UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAIABAMBA
PROGRAMA : 00008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PERIODO PREVIO 2013 PERIODO PRESUPUESTO 2014
CANTIDAD DE CANTIDAD EN
PLAZAS REMUNERACION ¥/O BONIFICACION MENSUAL BLAZAS REMUNERACIONES ¥/O BONIFICACION ANUAL SENGIINACION
ESCALAO ESCALAO | N"DE PERICDO PERMANENTES OCACIONAL Pnzii;?:?: EL
CATEG. CATEG. | PLAZA| REMUN. BONIFIC, REMUNER. INCENT. AETAS EN MESES TOTAL
PPTDAS | OCUP. PPTDAS | DCUP. CAP
PRINC. | PERMANEN, IMPLE. LABORAL | OTROS REMUN. BONIFIC. REMUN. INCENT. AETAS CARGA ESCOLAR. ANUAL
PRINCIPAL PERMAN. IMPON. LABORAL OTROS | SOCIAL | AGUINALDO
SPE 1 1 SPE 78.84 77391 925.00 160.00 p 1 12 546.08 9,286.92 11,100,00 1,920.00 895.00 |  1,000.00 14_,1_52.00 ADMINISTRATIVO
STA-40 1 1 STA-40 74.14 J0OB.EO 982.14 450.00 1 1 12 889.68 3,565_50 11,785.68 5,400.00 1,060.71 1,000.00 _16,855.99 |ADMINISTRATIVO
SAA-QD___ 1 1 _SMde - ?335 53531 ?BODO 450.00 1 1 12 £80.32 §,241.72 5,360.00 5,400.00 B 842.40 1,000.00 16,364.44 ESF‘ECIALIST.:!
\-40 2 2 V-40 82.62 §75.67 159332 | = 1 1 12 991.44 11,708.04 19,119.84 - = 1,720.79 1,000.00 15,420.27 |ADMINISTRATIVO
V-40 3 3 v-40 B2.62 975.67 1,193.32 - 4 4 12 991.44 46,831.16 14,319.84 - - 1,288.79 4,000.00 53,112.39 ESPECIALISTA
TOTAL=== 8 8 - 391.58 4,120.86 5,473.78 1,060.00 - 8 8 4,698.96 84,574.44 65,685.36 12,720.00 - 5,911.68 8,000.00 | 115,905.08
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