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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
No. 5S4 ¢ .2014-GR.CAI/P. \_1}

Cajamarca,

Cajamarca, 1 0 SEP 2014

El Oficio N” 015-2014-GR.CAJ-GA, de fecha 22 de agosto de 2014 La Ley N° 30204, Ley que regula la Transferencia
de la Gestion Administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, y;

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Ejecutiva Regional N° 378-2014-GR.CAJ/P, de fecha 09 de julio de 2014, se conformé la
Comision Preparatoria de la Transferencia de Gestion, la misma que elaborard el Plan de Trabajo del Proceso de
Transferencia de Gestién en el Gobierno Regional de Cajamarca del periodo 2011 - 2014 al perfodo 2015 - 2018, quedando
integrada por los siguientes profesionales: Abg. Rocio Elizabeth Salazar Chero - Asesora [I1 de Presidencia: Presidente; Ing.
Nancy Elizabeth Fuentes Ledn y Sr. Ricardo Herndn Iparraguirre Ascoy, en calidad de Miembros; sin embargo por medio de
la Resolucion Ejecutiva Regional N” 406-2014-GR.CAI/P, de [echa 22 de julio del 2014, dicha comision fue reconformada
en lo que respecta a uno de sus miembros;

Que, el acto resolutivo acotado establece que la Comision se encargara de elaborar ¢l Plan de Trabajo del Proceso de
Transferencia de Gestion en el Gobierno Regional de Cajamarca del periodo 2011 - 2014 al periodo 2015 — 2018; es asi que
de conformidad a lo establecido, por medio del oficio de la referencia se remite a este Despacho Presidencial, la propuesta
de Directiva N° 01-2014-GR.CAJCPTG — “Normas y Procedimientos para la Transferencia de Gestion en el
Gaobierno Regional Cajamarca del Perioda 2011 — 2014 al Periodo 2015 - 20187, para su aprobacion,

Que. la Ley N 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece y norma la Estructura, Organizacion y
Funciones de los Gobiernos Regionales. sefialando en su articulo 2° que “Los Gobiernos Regionales son Personas Juridicas
de Derecho Publico, con autonomia paolitica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para
su admmmra; ion econdmica y ]mam.:em un :“Irega Paempaewaf 51end0 |d autonmma una atribucion ccnsmucmnat

\acmada cslahiccu que Iu .'-!mr(m de :‘m Oob:emu.\ Regionales es argam:ar v cmm’uc:r fa {;e\r;fin Puiblico Regional de
| " jacuerdn a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
[ contribuir al desarrollo integral y sostenibles de la Region™.

Que, la Ley que regula la Transferencia de la Gestion Administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
tiene por objeto regular el proceso de transferencia de gestion efectuado entre administraciones regionales o locales
\succm as; asimismo, se establece que ¢l proceso de transferencia de la gestion administrativa se organiza con la finalidad de
\huhlar la continuidad del servicio que se presta y se rinda cuentas, atendiendo a principios de transparencia y servicio al
ilidadano. Lo cual incluye también los casos en que se revoca autoridades. (Articulo 1° y 2°de la Ley N° 30204);

Que, de la revision de la propuesta de Directiva se observa que la misma tiene por objetivo general, el desarrollar un
ecuado proceso de transferencia estableciendo acciones y procedimientos técnicos administrativos de la Gestion
nstitucional a las nuevas autoridades regionales elegidas para el periodo 2015-2018 en el Gobierno Regional de
Cajamarca; en ese sentido corresponde emitir el acto resolutivo con el propésito de aprobar el instrumento normativo que
¥ guiard el actuar de la Comision de Transferencia de Gestion en el Gobierno Regional para el periodo 2015-2018.

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N® 27902; y con la Visacion de la Direccion Regional de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; APROBAR la Directiva N° 01-2014-GR.CAJ/CPTG - “Normas y Procedimientos para la
Transferencia de Gestion en el Gobierno Regional Cajamarca del Periodo 2011 — 2014 al Periodo 2015 - 2018”, la
misma que estd estructura de diez (10) acdpites (del I al X), seis (06) ANEXOS v ocho (08) FORMATOS.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que Secretarfa General, notifique la presente, a los organos competentes del
Gobierno Regional de Cajamarca, para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERQ: Publiquese, la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de
Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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DIRECTIVA N° 01-2014-GR.CAJ/CPTG

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION EN
EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DEL PERIODO 2011-2014 AL PERIODO 2015-2018"

1. FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer lineamientos generales, disposiciones y
mecanismos necesarios para el desarrollo del proceso de transferencia de la gestion
administrativa y técnica v entrega de cargo de los funcionarios v servidores de las unidades
organicas del pliego del Gobierno Regional de Cajamarca. con la finalidad de garantizar la
adecuada continuidad de los servicios o actividades que se prestan durante ¢l proceso de
cambio de administracion o cese del servicio. asi como rendir cuentas. atendiendo al
servicio de transparencia y servicio al ciudadano.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un adecuado procese de transferencia estableciendo acciones v procedimientos
téenicos administrativos de la Gestion Institucional a las nuevas autoridades regionales
elegidas para el periodo 2015-2018 en el Gobierno Regional Cajamarca.

BASE LEGAL
- Ley NY 30204, Ley que Regula la Transferencia de la Gestion Administrativa de
Gobiernos Regionales v Gobiernos Locales.

Ley N* 27680 — Leyv de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV, sobre
descentralizacion.

Ley N" 27683. Ley de Elecciones Regionales.

Lev N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Lev N° 27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales v su modificatoria, Ley N
27902,

Lev N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 27588 v su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM
que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos.
asi como de las personas que presten servicios al Fstado, bajo cualquier modalidad
contractual.

Ley N°27815 — Ley del Codigo de ética, su modificatoria Ley N® 28496 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 30151 — Ley que regula la publicacion de la Declaracion Jurada v de Bienes y
de Rentas de los Funcionarios v Servidores Publicos.

Ley N°28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Resolucion de Contraloria N® 372-2006-CG. Aprucban Directivas “Lineamientos
Preventivos para las Entidades del Estado sobre Transferencia de Gestion™ y
“Lineamientos para el Control de la Transferencia de Gestion en las Entidades del
Estado™, — WO R
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Resolucion de Contraloria N° 373-2006-CG. Aprueban Guia Técnica de probidad
Administrativa — “Transferencia de Gestion™.

- Resolucion de Contraloria N° 288-2008-CG. “Modifican definicion de Autoridad
Ejecutiva Superior en las Directivas N s 08 v 09-2006-CG/SGE-PC v en la Guia
Técnica de Probidad Administrativa sobre “Transferencia de Gestion™ aprobado por
Res. N”373-2006-CG™

- Resolucion de Contraloria N 386-2013-CG. que aprueba las Directivas N° 12 v 13-
2013-CG/CPC sobre procesamiento, evaluacion y registro de las Declaraciones Juradas
de Ingresos v de Bienes v Rentas de autoridades, funcionarios v servidores pablicos.

- Directiva N® 03-2006-EF/93.01. Lineamientos para facilitar la Transferencia de
Informacion Contable de los Gobiernos Regionales a las Nuevas Autoridades Electas.

- Ordenanza Regional N 002-2004-GR.CAJ-CR, que aprucba el Reglamento de
Organizacion y Funciones el Gobierno Regional Cajamarca, modificada por Ordenanza
Regional N* 020-2003-GR.CAJ-CR.

ALCANCE

La presente Directiva es de obligatoria aplicacion y observancia a todos los funcionarios y
servidores que prestan servicios en las entidades y dependencias del Gobierno Regional
Cajamarca, bajo cualquier modalidad laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza
con la entidad, segun el detalle siguiente:

I Gobierno Regional Sede Cajamarca.

1. Consejo Regional.

=]

Secretaria del Consejo Regional.

1.3, Presidencia Regional

[.4.  Vicepresidencia Regional.

[.5. Direccion Regional de Control Institucional,

|.6.  Procuraduria Publica Regional.

1.7.  Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas.

1.8, Direccion de Delensa Nacional.

1.9, Gerencia General Regional.
e Secretaria General.
e Direccion Regional de Administracion

v Direccion de Personal

Direccion de Tesoreria

Direccion de Contabilidad

Direccion de Patrimonio

L S T

Direccion de Abastecimientos
e Direccion Regional de Asesoria Juridica
e Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

v" Sub Gerencia de Promocion de la Inversion Privada
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¥ Direccidn Regional de Energia v Minas.

v Direccion Regional de Comercio Exterior v Turismo.

Direccion Sub  Regional de Comercio Exterior y
Turismo Jaén-San lgnacio.

Direccién  Sub  Regional de Comercio  Exterior v
Turisme Chota.

e (ierencia Regional de Desarrollo Social
¥ Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano
Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales
Direccion Regional de Vivienda Construecion y Saneamiento

Direecion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

NN S N

Archivo Regional
¥ Aldea Infantil San Antonio

¢ Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto v Acondicionamiento
Territorial

v Sub Gerencia de Planeamiento ¥ Cooperacion Internacional
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
Sub Gerencia de Programacion e Inversian Piiblica

Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion

X & & %

Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial
e Gerencia Regional de Infraestrucrura
v Sub Gerencia de Estudios.
v Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion
v Sub Gerencia de Operaciones
e (ierencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
v Sub Gerencia Gestion v Medio Ambiente.

v" Sub Gerencia Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas.

Direcciones Regionales Cajamarca.
2.1 Direccion Regional de Agricultura

e Agencias Agrarias

R

.2 Direccion Regional de Educacion

3

3 Direccion Regional de Salud

[ %]

< Direccion Regional de Transportes v Comunicaciones
e Direccion Sub Regional de Transportes Jaén
e Direccion Sub Regional de Transportes Chota.

.5 Hospital Regional Cajamarca

%]

Gerencias Sub Regionales.

| Chota.
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3.2 Gerencia Sub Regional Cutervo

Lt
s

Gerencia Sub Regional Jacn
Direcciones Sub Regionales de Salud.
4.1 Direccidon Sub Regional de Salud Chota
4.2 Direccion Sub Regional de Salud Cutervo
4.3 Direccion Sub Regional de Salud Jaén
4.4 Hospital General Jaén
4.5 Hospital José H. Soto Cadenillas-Chota
Unidades de Gestion Educativa -~ UGELES

5.1 Unidad de Gestién Educativa Chota

L

3.2 Unidad de Gestion Educativa Cutervo

h 4

3 Unidad de Gestion Educativa Jaén

A Unidad de Gestidn Educativa San lgnacio

£ oy

5 Unidad de Gestion Educativa Santa Cruz

5.6 Unidad de Gestion Educativa Cajabamba

n

.7 Unidad de Gestion Educativa Bambamarca

=

5.8 Unidad de Gestion Educativa Celendin

-

5.9 Unidad de Gestion Educativa Cajamarca

™

10 Unidad de Gestion Educativa San Marcos

Lry

5.11 Unidad de Gestion Educativa Contumaza

n

.12 Unidad de Gestion Educativa San Miguel
5.13 Unidad de Gestion Educativa San Pablo

6. Programas Regionales: PROREGION.

Y. DISPOSICIONES GENERALES

Transferencia de Gestion. ¢s el procedimiento mediante el cual las actuales autoridades
regionales, ponen a disposicion de las nuevas autoridades electas del Gobierno Regional
Cajamarca los activos.  pasivos v acervo  documentario,  bajo  condiciones
predeterminadas en el marco de las disposiciones legales v téenicas vigentes.

Entregu de Cuargo, ¢l conjunto de acciones administrativas que efectia el servidor
saliente, para transmitir a su sucesor la situacion de la unidad organica, dando muestra
de los resultados de su administracién v facilitando la continuidad del servicio.

Funcionario y Directivo, es aquel funcionario o servidor que independientemente del
régimen laboral, contractual o de cualquier naturaleza con la entidad. ejerce funcion de
direccion o gerencia. tales como: Presidente Regional, Secretario General. Gerente
General,  Directores  Regionales. Gerentes  Regionales. Gerentes  Subregionales.
Directores de Sectores, Directores Ejecutivos, Jefes de Oficia. Jefes de Unidad y
responsables de area.

Servidar, es aquel funcionario o servidor que independientemente del regimen laboral.
contractual o de cualquier naturaleza con la entidad. no ejerce tuncion de direccion
gerencia.

Acta de Transferencia de Gestion y Enfrega de Cargo, es ¢l documento que acredita
la informacion de la gestion del funcionario o servidor, que por diferentes causales deja
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¢. Acta de Transferencia de Gestion y Entrega de Cargo, es el documento que o -
acredita la informacion de la gestion del funcionario o servidor. que por diferentes
causales deja de desempenar una funcion. de tal manera que sirva como fuente de
consulta v de introduccion al funcionario o servidor que asume sus funciones, segin
anexo 1.

La Comision Preparatoria de la Transterencia de Gestion. designada por la Presidencia
Regional mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 378-2014-GR.CAL/P, de fecha 09
de julio de 2014, culminara su encargo con la aprobacion de la presente directiva que
incluve el plan de trabajo del proceso de transferencia.

La Transferencia, serd dirigida v ejecutada por la Comision Central, presidida por el
Presidente del Gobierno Regional e integrada por: Consejero Delegado, Gerente
General  Regional, Director Regional de Asesoria Juridica, Procurador Publico
Regional, Director Ejecutivo de Pro Region, Gerente Regional de Infraestructura.
Gerente Regional de Recursos Naturales v Gestion del Medio Ambiente, Gerente
Regional de Desarrollo Social. Gerente Regional de Desarrollo Economico: Gerente

Regional de Planeamiento. Presupuesto vy Acondicionamiento Territorial. Director
Regional de Administracion, Gerente Sub Regional de Chota. Gerente Sub Regional de
Cutervo v Gerente Sub Regional de Jaén y como veedor el Director Regional de Control

Institucional.

En las unidades organicas se conformaran sub comisiones presididas por sus
responsables, segun corresponda, a fin de llevar a cabo las actividades de transferencia
en su ambito. En ¢l caso de aquellas que a su vez tengan dependencias desconcentradas,
conformaran Sub Comisiones especificas que serdn presididas por su respectivo titular:
de acuerdo al Anexo N° 01, las que seran conformadas a partir de la vigencia de la
signiente directiva.

Los informes de transferencia comprenderan los aspectos contemplados en el Anexo N®
02, segun corresponda.

A fin de efectuar la transferencia en forma oportuna, se ejecutara de manera secuencial
¢ integrada. debiendo tener completa v debidamente ordenada la informacion hasta el
dia 21 de noviembre de 2014,

VI.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 ATRIBUCIONES DE LA COMISION CENTRAL

a. Disponer que cada unidad organica conforme las Sub Comisiones de Trabajo.

b. Aprobar el Plan de Trabajo de la Comision Central. el mismo que también recogera las
propuestas de cada Sub Comision.

¢.  Monitorear ¢l desarrollo de las actividades programadas v de aquellas ocasionales no
incluidas en ¢l Plan de Trabajo, que inciden en el proceso de transferencia.

d. Elaborar el Informe Final de Transferencia. cumpliendo el plazo establecido para el
término de las actividades,

6.2 FORMALIZACION DE LA TRANSFERENCIA DE GESTION Y ENTREGA DE
CARGO

La Transferencia de Gestion y Entrega de Cargo se formalizara con la suscripeion de la
respectiva “Acta de Transferencia de Gestion v Acta de Lntrega de Cargo™. segun
corresponda de acuerdo al Anexo N 05 y el Anexo N “06, las cuales seran suscritas por
el funcionario o servidor saliente y ¢l entrante. segin corresponda. El funcionario o
servidor entrante verificara el cumplimiento de la presentacion de la documentacion
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En caso que el funcionario o servidor saliente no pudiera entregar al funcionario ¢
servidor entrante el Acta en mencion, lo hard ante el superior jerdrquico que
corresponda.

Luego de que la Comision de Transferencia entregue lodas las aclas de conformidad, se
firmara el Acta de Transferencia de Gestion del Pliego (anexo N7 04)

6.3 ENTREGA DE INFORMACION POR AUSENCIA TEMPORAL DEL
FUNCIONARIO O SERVIDOR

[n el caso de la ausencia de los Funcionarios por motivo de vacaciones, licencias,
asume la responsabilidad de la transterencia o entrega de eargo el funcionario o servidor
encargado.

En los casos de ausencia temporal de los servidores que no tienen cargo de
responsabilidad vy que se ausenten por motivo de licencia. vacaciones, medidas
disciplinarias u ofras. sélo deberan presentar ante el superior jerdrquico la entrega de
cargo ¢ mventario de hienes,

El Acta de Transferencia de Gestion y el Acta de Entrega de Cargo v los documentos
que lo acompanan deberan ser suscritos por ambas partes y por el representante del
Organo de Control Institucional (veedar). en easo de los Funcionarios. quedandose cada
una de las partes con un ejemplar original. debiendo entregar al veedor la copia
fedateada. En los casos de servidores se entregara una copia fedateada al jefe inmediato
superior.

Adicionalmente. el funcionario o servidor que haga la transterencia de gestion. debera
remitir una copia a la Direccion Regional de Administracion o la que haga sus veces,
para las acciones correspondientes.

El funcionario o servidor entrante verificara ¢l cumplimiento de la presentacion de la
documentacion contenida en el “Acta de Transferencia de Gestion™. En caso de existir
alguna observacion, se dejard constancia de la misma.”

En los casos que el funcionario o servidor saliente no pueda efectuar la transferencia de
gestion por motivos justificados, el Jefe Inmediato Superior del mismo, designard a un
funcionario del mismo nivel. quien en un plazo no mayor de cinco (03) dias habiles
contados desde que se le designe, debera elaborar un inventario del Estado de Gestion
que incluya el Inventario de los bienes asignados, proporcionado por la Direccion de
Patrimonio, o la que haga sus veees, v el Informe sobre el estado situacional de los
expedientes asignados. pendientes de atencion o resolucion, sealn reporte generado por
¢l Sistema de Tramite Documentario.

8 En caso que el funcionario o servidor saliente injustificadamente, no cumpla con efectuar

la transferencia de gestion dentro del plazo establecido: el jefe nmediato superior,
comunicard este hecho a la Direceion de Personal de la Direccion Regional de
Administracion. o la que haga sus veces, asi como al Organo de Control Institucional.
para las acciones legales y administrativas que correspondan.

El funcionario o servidor saliente. en los casos de ausencia temporal, debera hacer
entrega al jefe inmediato:

a) Los equipos de telefonia movil. con sus accesorios y computadoras portatiles
que se le hubiera asignado. verificando el correcto funcionamiento de los equipos
entregados v de ser necesario, indicar lag observaciones que correspondan.

b) Los equipos de prensa tales como. camara fotogrifica. camara filmadora, con
SUS ACCesorios, u otro equipo movil que se le hubiesen asignado, verificando el correcto
funcionamiento de los equipos entregados y de ser necesario, indicar las observaciones
que correspondan.

semmgs bienes asignados, segun corresponda.
0 RE
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Los funcionarios v Directivos estan obligados a presentar un informe de Gestién
conteniendo principalmente los aspectos contenidos en el formato N 01,

Adicionalmente al Informe de Gestién antes mencionado. se acompaiiard como anexos. la
informacion v documentacién detallada en el anexo N 3. segun corresponda.

6.11 Servidores:

Los servidores. a efectos de efectuar la entrega de cargo deberan presentar la documentacion ¢
informacion detallada en ¢l anexo N® 03, segin corresponda

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Del Presidente de la Comision Central
- Convoear y dirigir lus reuniones de coordinacion de la Comision Central.
- Aprobar el Plan de Trabajo. propuesto por la Comision Preparatoria.

- Disponer v supervisar las acciones de seguimiento y evaluacion selectiva en las
entidades del Gobierno Regional Cajamarca sujetas al Proceso de Transterencia.

- Facilitar el apoyo que requieran las Sub Comisiones para el cumplimiento de las
actividades previstas en el Plan de Trabajo.

- Suscribir el Informe v Acta de Transferencia de Gestion, segin modelo Anexo N*
04,

De los Integranies de la Comision Central

- Implementar el Plan de Trabajo de la Comision Central propuesto por la
Comision Preparatoria, aprobando el rol de actvidades, cronogramas )
responsables de las Sub Comisiones de Trabajo.

Monitorear v garantizar el cumplimiento de las actividades programadas de cada
Sub Comision de Trabajo.

- Proponer acciones complementarias no programadas en el Plan de Trabajo, que
coadyuven al logro del objetive y metas previstas.

- Orras funciones necesarias para el cumplimiento del Proceso de Transferencia.
Los responsables de Unidades Orgiinicas Desconcentradas.
- Conformar, presidir v dirigir las Sub Comisiones de Trabajo en la dependencia a
st cargo. para atender las actividades del Proceso de Transferencia.
- Aprobar ¢l Rol de actividades de las Sub Comisiones.

. Supervisar ¢l cumplimiento de las actividades del Proceso de Transferencia,
informando oportunamente a la Comision Central, sobre los avances de las
mismas.

- Otras funciones necesarias para ¢l cumplimiento del Proceso de Transferencia.

~ Preparar oportunamente la informacion de su competencia.

- Mantener informado al Presidente de la Sub Comisién de la cual depende
orginicamente. sobre los avances, limitaciones y sugerencias durante la ejecucion
del Procese de Transferencia.

Las Sub Comisiones de la Sede del Gobierno Regional Cajamarca. asumirén la

responsabilidad de evaluar y consolidar a nivel del Pliege Presupuestal. la

informacion resultante, elaborando el informe correspondiente,

Otras funciones necesarias para el cumplimiento del Proceso de Transferencia.

IMPLEMENTARIAS,
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a.  Las actividades de las Sub Comisiones concluirdn el dia 14 de noviembre de o0 000
2014, fecha en la cual entregaran al presidente de la Comision Central. su informe
documentado. El responsable de cada Sub Comision dispondra las acciones
necesarias a fin de consolidar oportunamente la informacion generada en las
respectivas unidades organicas bajo su dependencia. de acuerdo al Anexo N* 01

h. La Comision Central luego de recepcionar la informacion de las Sub Comisiones,
formulara el Informe Final del Proceso de Translerencia, ¢l mismo que serd
entregado al Presidente Regional del Gobierno Regional Cajamarca el dia 21 de
noviembre de 2014 la que serd presentada a la Comision de Recepcion, que en su
conjunto conforman la Comisién Regional Mixta de Entrega y Recepcion de
Transferencia,

¢, Los asuntos no previstos en la presente directiva, serdn resueltos por la Comision
Central.

d. Para la formulacion de la documentacion pertinente. las Sub Comisiones se
ajustardn a la normatividad vigente de cada Sistema Administrativo.

e. El esquema del Plan de Trabajo del Proceso de Transterencia, se detalla en el
Anexo N° 3.

RESPONSABILIDADES

a) Ls responsabilidad de los titulares de los drganos estructurados v de los
funcionarios v servidores del Gobierno Regional Cajamarca. hacer cumplir ¥
cumplir las disposiciones contenidas en la presente dircctiva.

b) Laamision en la presentacién de la documentacion correspondicente a la entrega
de cargo acnrreara responsabilidad al funcionario saliente en virtud a lo
establecido eén la Ley N7 27785, Ley Organica del Sistema de Control, y demas
normas aplicables.

¢) La Direccion Regional de Control Institucional actuara como veedor en el
proceso de transferencia,

CRONOGRAMA
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ANEXO N" 01

FORMACION DI LAS COMISIONES Y SUBCOMISIONES
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ANEXO N 02

LISTADO DE INFORMACION A PREPARAR PARA LA
TRANSFERENCIA DE GESTION,

e lnventario fisico detallado de los bienes muebles ¢ inmuebles de propiedad de la
entidad, indicando si se encuentran pendientes de saneamiento. Asimismo, sciialar si
existen bienes afectados en use vy si sus contralos correspondientes se encuentran
vigentes a la fecha de la ransferencia.

Por otro lado, precisar los activos que se encuentran en situacion de baja. asi como.
aquellos que atin no han sido incorporados en ¢l inventario de bienes de la entidad.

e Inventario de las cuentas bancarias de la entidad debidamente conciliadas: asimismo se
entregarin los talones de cheques utilizados. incluida la altima chequera,

o Detallar si las hubiera, la utilizacion de otros medios de tinanciamiento (financieras.
tondos mutuos. bonos, acciones, pagarés. papeles comerciales, operaciones de reporte.

ofros.)

e Los libros de contabilidad y demas documentacion sustentatoria de las operaciones
contables v lnancieras realizadas. asi como las obligaciones de orden financiero. de
corto v mediano plazo, debiéndose tener presente la normativa vigente sobre la materia.

e Relacion del personal. indicando su régimen de contratacion, v monto de la planilla de
activos, cesantes v la nomina de trabajadores contratados por servicios no personales:
asi como outsoureing. contratos con empresas de servicios o cooperativas gue brindan
servicios de personal temporal.

s .
Yim o % Y

~

e Rendicion de los anticipos v préstamos concedidos a todo el personal de la entidad,
teniendo en cuenta la normativa interna.

Inventario de sistemas informaticos v bases de datos computarizadas de gestion
(contribuyentes. trimite documentario. contabilidad, etc..).

Evaluacion Presupuestaria que muestre ¢l grado de cumplimiento de las metas
programadas, en base al presupuesto aprobado. Al electo, tomar en cuenta la nprmativa
vigente sobre el particular,

Informe de situacion de los juicios seguidos por la Eatidad o contra ella. indicando las
implicancias administrativas vy financieras para el desarrollo de la gestion o las posibles
contingencias que pudieran presentarse en contra de la entidad v si estas se encuentran
contabilizadas.

Acervo documentario de la entidad, incluido el referente a los programas sociales. de
salud o de educacion gque administre.

Relacion de normas expedidas por la entidad durante su pestion,

Documentos de gestion administrativa tales como la organizacion de la estructura de la
entidad v de cada uno de los procesos de gestién (ROF. MOF. CAP. PAP. TUPA.
MAPRO y otros).

Informe sobre el estado situacional de las actividades inherentes a sus funciones. o en su
caso. de los servicios publicos administrados por la entidad. Esto incluye los niveles de
calidad v productividad alcanzados; asi como la informacién sobre los principales
provectos en ejecucion v de aquellos cuyo inicio hubiese sido previsto en el corto plazo.

fe las principales obras ¢jecutadas por la entidad.
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Informe sobre el estado de los expedientes pendientes de atencion o de
resolucion.

Indicar las acciones prioritarias en proceso o pendientes que requieran atencién en un
plazo inmediato,

La indicacion de los principales [lactores internos v externos que  alectaron
adversamente su gestion, para ¢l logro de los objetivos y metas institucionales,

Presentacion del Plan Operativo o Plan Estratégico Institucional. ¢ informe sobre su
cumplimiento durante su gestion. En caso que o entidad sea sectorial. presentacion del
Plan stratégico Multianual ¢ informe sobre su cumplimiento,

Relacion de los Informes de Control recibidos del Sistema Nacional de Control durante
su gestion. v del grado alcanzado en la implantacion de recomendaciones. incluyvendo
las acciones judiciales que se hubiesen generado.

La constancia de presentacion ante la administracion institucional de las declaraciones
Juradas de ingresos v de bienes v rentas a que se encuentra sujeto la auoridad saliente.

La constancia de presentucion ante la administracion nstitucional de la declaracion de
compromiso de no incurrir en las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores pablicos o empleo de informacion privilegiada v reservada a la cual ha
tenido acceso durante sus servicios a la entidad, previstas en la Ley N° 27588 v su
Reglamento,

*  Demas informacion que permita conocer la situacion real de la entidad.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
e e da Promoeron de da fndusirna Respongable y del Comgpromise Climdrco!
ANEXO N"03

ESQUEMA DEL PLAN DE TRABAJO DEL PROCESO DE
TRANSFERENCIA
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ESQUEMA DEL PLAN DE TRABAJO

OFICINA
GERENCIA/
DIRECCION

Comision Central
Comizion
Preparatoria

FECHA

RESPONSA
BLES

1 Formulacion v aprobacion de la Directiva de Transferencia de Gestion

2 Implementacion de Actuas Preparatorios

3 Conformiacion Comsinn Mixk

4 Entregade Informe Final v Suseripowon de Acta de Transferenca de Gestion

Prumera enirega
(2001 - 2014 Qe
trimesire )
27al 31 de
Cletubre 200114
|-ntrega final

LS e
153 al 19 de

diciembre 2014

Presidente de la
Comision

Consejo Regonal

Libro de aetds de sesion del conseo

EXpedIentes O Invesugaciones en curso

Relugcion de ordenanzas, actas, seuerdns decretns resoluciinies emitidas

4 Intorme especial del Bstado de Tmplementacion de recomendaseiones de I QU1 v Contraloria. Incluvendo Formato N404

3 Decloracion de compromiso de acatar las disposiciones sobre profubciones ¢ incompatibilidades def empleo de la informacion, segln
Formito N G2 (funconarios v direclivay v servidores segln correspenda).

6 Lunstancia de presentacion, ante la Dircecion Rewonal Je Admimstracion, de la Declaracion Jurada de lngresos vode Bienes v Kemas,
wnto al mwio, come al cese de las funciones, verifteada v validada por el Direceidn de Personal o Lo que haga sus veces Formato N (5
Chumcionaros v dirsctivos)

7 Constancia de noadeudo aiminda por L Pireecion Regronal de Administracion, verificada v vahdadi per tas Direcoiones de Tesoreria v
Contabiladad; 0 las que hagan sus veces, segun Formato N 06 (funcionanos v directivos v servidores segln corresponda)

8 dferme detallade de los expedientes asignados, atendidos o pendientes de atenciin o resalucian, de acuerdo con el repurte generadao por
el Sigrema de Tramie Documentario: mdicanda los motvos de la no atencion. segun Formato N* U8 (seevidores )

% Intorme sobre su participacron en lus §, Comselos v ootro Orgono colegiado, én jos que hiva tormado parte, de corresponder, de
acuerde al formata N 07 {servidores)

|
5
3

Primara entrega
{2001 <2014 (der
trimesire )
27:al 31 de
Cletubre 20014
Fntrega firal
1060%%:

154 19de
diciembre 2014

Secretario del
Consejo
Regional
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Acta de Tos procesos de presupuesto partiapative rewtonil. pegiodo 2002 - 2003 (Lists Je Proyedios priorizados)
| ibrer e actas del UCR
Regisiro de erpamzaciones aerediadas

B R

i

Lista de los miembros del Comute Je Vigthanes

b Acervo documentario

| T I fcton de comproniise de acatar las disposiciones sobre prohibiciones ¢ incempatibilidades def empleo de la infirmacion, segin
Formato NY 02 funcionanos ¥ directivos v servidores seoun corresponda)
& Constaneia de presentacion, ante la Direccion Regonal de Admmstracion, dé la Declaracion Jurada de Ingresos v de Bienes v Rentas,
tanto al micio, como al cese de las funciones, verificada v validada por el Direceran de Personal. o Lo que haga sus yeees. Farmata N° 03
(huncionanios v directivos)

| 9 Cunstanei de vo wdeudo enunida por ln Direccion Regional
Contabilidad, o las que hagan sus veces, segun Formata N

(2002 -2013)

-

@ Administracion. venficada v validada por las Direceiones de Tesoreria o
06 (funcionarios v direetivos § servidores segun eorresponda)
L0 Informe dezalladu de los expedientes asignados, atembidos o penduwntes de atencion o resolueon. de aeserdo con ol reporte generado
por el Sistema de Tramue Documentanw, mdicando fos motivos de Ty no atencion, segen Formato N° 0§ (servidores)
LD Inderme sobre sy paric ipacion en las Conysioncs, Conseios ¥ otrp drgana eolegiado, en los gue hava formado parte, de corresponder,
D de aeuerdo al tormato N° 07 (servidores)

Presidencia
Regional

Primuesy entrega
(2001 - 2014 3er
trimestre )

27 dl 3l de
Octuhre 2014
Fintrepa finat
1N,

15 al t9de
diciembre 2014

Sub Gerente de
Planeamicnto s
Coaperacion
Téenica
Internacional

I Fapedientes en curso,

2 Informe de Gustion. Formuate N |

3 Acervodovumentano

4 Inventario de bienes muebles ¢ inmuebles (estado de consersacion, responsable)

3 Declaracion de compromiso de acatar lus disposiciones sobre prohibiciones ¢ incompatbihdades det empleo de la informacion.
Formuto N7 02 (funcwonarios v diseetivos v sery idores segln corresponda)

B Constuncia de presentucion. ante [a Direecion Regtonal de Administracion, de la Declariaeion Jursda de Ingresos v de Hienes v Ren
tanto al mwio: como gl cese de las funevones, verificada v validada por ¢l Direccion de Pessonal, o b que Raga sus veees. Formiato N
U5 g funeonanos v directivos)

7 Constancia de no adeudo emitada por fa Direceion Regonal de Admmnistracion, venienda v sahdada por las Direccrones de Teanrena v
Contabihdad, o las que hagan sus veces: segun Formate N7 Us ¢ funcioranos v directivos v servidores seeun correspund )

8 Indormie detallado de os expedientes asignados, atendidos o pendientes de atencicn o resalucion, de seuerdo con ¢ repoite generado por
el Sistema de Prapute Documentario, indicando fos motivos de L ne atencion. segan Formato N 08 {servidores)

9 Infarme sehre su participacion ea las Comisiones. Consejos v el organo colewiado. en los gue bayva formado parte, de corresponder. de
acuerdo ol tormata N D7 (servidores)

Primera entrega
{2011 - 2014 (3er
Irimestre))
2731 de
Ogtubre 2014
Iintrega final
| W19
I5al l9de
diciembre 2014

Presidente
Regional
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1 Plan anual de auditorias o avcones de control,

Inveshgacomes en curso

Haneiones apboadas praducto de mvestigaciones

Dc.zmn\.‘u:» €1 curso. l‘*'t“_él]]]']llt‘nl” \JL‘ fL'L'l|l[iEUlj.lL‘J[.‘ﬂC$ (.'!L.‘Ul“d\{i)b

Relacion de exanmerics especiides practicados

nomformes de seguimiento de las acciones correctivas

Infornte de Gestton Formato N° 01

Acerva decunientario

9 Inveniaro de brenes muehles ¢ inmusbles tesiadode conservacion, responsable)
18 Decluracion de compromse de acaiar las dispasiciones sobre profibiciones ¢ incompatibilidades del emplen de la informacson. segun
Formatg N* 02 {faneinnarios v directives v servidores segun eorrespondal,

[F RS ]

Primera entre g
12001 - 2014 der
fimesire )y
Z7al il de

Chotubire 204

20 -

Secretaria Ceneral

Director e
Control

11 Constances de presentacion ante ka Direceion Regional de Administracion, de b Declacseion Jurada de Ineresos v de Bienes v Rentas, f.mn:::;'“““! Institucional
fanto al o, como i cese de las funcones: venticada vy vulidadi por el Direceron de Personal. o Lis que hagd sus veces Formito N 154l ']:: i
O3 (lumeninarios v direclivos) G e
12 Constancs de no adewdo cmitida por bs Direceron Regional de Adminisacion, verificada v validada por las Direcciones de Tesoreria dipieriitice 2014
v Contabihidad. o las gue hagan sus veces. segun Formatg N7 06 (luncionaois v directivgs y servidores segin eorrespon
13 Infarme detallado de fos expedientes asiznados, atendidos o pemdigntes Je atencion a resplucion. de aeuerdo con of reporte generudo
por el Sistema de Tramite Decumentarion mdicando fos motivos de la no atencion. segun Formato N7 08 (servidores)
L4 Informe sobre si purticipacion en s Comstones, Conseios v otro organe colepiade, en los que hava formadeo purte, de corresponder,
de geuerdo wl ormato N®O7 (semadores) |
— — E— 1
I Lxpedientes en curse |
2 Rekicion de reseluciones emitidas i
3 Agendas v Actas de Rennon de Gerentes |
4 Infurme de Gestion: Formuata N7 ] |
S Acervo ducumentano Primera entrezo
6. Inventaro de emes muebles ¢ mmuebles testado de conzervacion, responsahle) (200 - 20140 Fer
7 Declaracion de compromiso de acatar s disposiciones sobre prohibiciones & incampatibihidades del empleo de ki informaciin, sepun trimestre )y
Formato N 02 tHuneronanos v directivos v servidores sepin correspenda) 27al 31 de Senrelanis
8 Constaneia de presentacion ante la Direccron Regronal de Adommstracon, de fa Declaracion Jurada de Ingresos v de Hieties v Rentas, Ociubre 2014 3 .“‘rt A
tanto al micio, coma al cese de las funcwnes, verificada y validada por el Dircecion de Personal. o las gue haga sus veces Formato N° Entreza finz Gieneral
03 (funewonarns v directvos) T,
8 CUenstancia de no adesdo enitida por la Direcaion Regional de Admmistracian, vendicado v vahduda por las Dhrfeceones de Tesoreriy v P9k porde
Contabitidad, o las que higan sus veees, segun Formato NY 06 tfuncionanos v directivos v servidores segun corresponda) dictenibre 2014

10 Inderme detatlado de los expedientes asignados, atendidos o pendientes de ateneion o resolucion, de acuerdn con el reporte generada
por el Sistema de Tramite Dacumentanio, indicando los motvos de la no ateneiin, sepin Formato NYoR (wenoidores)

I fnforme sobre su participacion en las Comisiones, Consejos & olro oreane colegralo. en lus que hava lormado parte, de corresponder,
de acuerdoal formate N 07 (servidoses)
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Afiee e di Promccien de fe Indusietd Resporsalile v deld Compramrso Climadtico

Fapedientes pendientes o en curso
Relaeon de resceluciones enmbidas
lntorme cspeciat deb Extado de Implementaaion de recomendacignes de la Oy Contralors incluyends Format N
Inforiie de Gestion Formata K OF

Acervo dpcumentario

Biventino de henes mushles v inmuebles (estado de cop

i AP R Y

L

o g

crvacion, responsable)

Declaracion de compronmiso de aeatar L2y disposiciones sobre profubwiones ¢ meompatibilidades del emplea de lo mturmacton. segin
lFormato N* 02 (tuncionanes v directuvos v servidores seatm correspondal

§ Constancia de presentacion gnte Ly Direccion Regonal de Admimistracion, de la Declaracion Jurada de Ingresos v de Buenes v Rentas.
tanto al micio, eame al cese de lus funciones. verilicada v validada por ¢l Direccion de Personal, o 1as que huga sus veces Farniata N
WA {tuncionarios v directvos)

Y Constancta de no adeade emitida por la Direcesan Regonal de Admimistracion, venificada v sabdadapor s Direcerones de Tesoreria v
Contahilidad. o las gite hagan sus veces, segin Formato N® 06 (funelonanos y direCtives y servidores segui corresponday

“d

anados. atendidos o pendientes de atencion o resclucion. deacusrdo con el reporte generado
por el Sistema de Tramie Docementano. mdicando Ins motivos de la no atencion. segun Formin N 08 Iservidores)

Promera entresa
(2011 - 20114 (3er
tmestre )

27 al 31 de
Chetubre 24014
Entrega final
TEies,

15 al |9 de
diciembre 2074

Cierente General

CHicina de
Comunicaciones &
RRPP

I simbolos de wdentidad reguonal. medallas. banda, enire otrog

2 Politicas Je comuniaciin regiondl

3 Darectorio de nuembros del sistema regional de inforniacion

4 Relacion de materiales predugidos (videos, spot. afiches. ete )

3 Mecamismos v responsable de brindar emformacidn de contormidad

con la Lev de transparencid

O Relacwon de ceremonzas civicas patriolicas voolres eventos resiondles

T Contratos con medios de comunmicacion realizudos v vigentes

% Informe de Gestion Formato N (1

Y Acerviy documentar

1 Irvengarip de bienes muebles ¢ inmuebies festado de conservacion, responsabie)

11 Inferme especial del Estada de Implementaesn de recomendacones de 1a OCTy Contraloria Ineluyendo Formato NG

12, Dectaracion de compronuso de avatar ks disposiciones subre prohibicones ¢ meompubibilidades del empleo de fa mbormocion, sequn
Formate NY 12 (funcionanios v directivos voservidorey segin cormesponda)

13 Constancia de preséntacion ante la Mhreecion Regional de Administracion. de la Deelaracion Jurada de Ingreses v de Bicnes v Rentas,
tante al niewo, como al cese de lag uneones, verdiesda y validada por el Direceion de Personal o bas que haga sus veces Formato N°

R funciomanes v directivos)

14 Constancia de no adeudo envtida por la Direccion Regional de Administracion, verilicada y vabidada por lus Direcciones de Tesoreria
ontabihidad, o las ques agen s veces segun Formare N 06 (funmenarios v directivos v servidores segun commesponda)

15 Informe detailado de los expedientes asggnados, atendsdos o pendientes de atencion o esolucion, de acuerdo con el reporie generado
por el Sitema de Tramute Documentario, mdicanda Jos motives de s e atencon, segun Formato N© O (servidoes)

16, Infurme sobre su partcipaeion en las Comisiones. Conseyos v otro organe colegrado. en lus que hava formado parte. de correspunder,
de acuerdo al formata N 07 (servidores)

Primiera entrega
(20 ] 2004 3er
rrmestreak
~7al 31 de
Oetubre 2014
Entresa final
100%
i3al 1Y .de
diciemhbre 2014

Director do

| Comunicaciones

v Relaciones
Publicas
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Fapedientes <n cur<o

Estady sttuzewonal de Jos expedientes adnumistrativos
Reluvion de eonvenos suseritos por el GRcon entidades publicas v
privadas

|
3
¥

L Thiekamenes v provectos de dispositivos regionales einitidos.

5 Iterme dJe Gestan Formato N7 o]

G Ackt vo decinentar iy,

7 Inventariode bienes muehles ¢ mmuehles (estado de conservacion, responsabled

%, Declpracion de compromiso de acatar las diposiciones sobre profbiciones e incompathilidades defempleo de la intormacion, segun
Fuernato N 02 {fancionarios v directivos v servidores segun corresponda)

8, Constanera de presentacion ante la Direcawn Regronal de Admimstracion, de la Declarsoon Jurada de Ingeesos v de Brenes v Rentas
oo ul inwro, comao al gese de lus funciones. venicada v validada por ¢l Direcoron de Personal, o las que haga sus veces, Formuto N°
05 rncwnarios v directives)

9 Constancia de no adeudo emitida por i Direcein Remonal de Admiistracion. venifieada v vahiduda por las Diveceiones de Tesoreria v
Contabilidad. o Tas que hagan sus veces, segin Farmata NY 06 (fupeionarios « directivos v servidores un corespondal,

1 Informe deadlado de los expedientes asimados, atendidos o pendientes de wteneion o resolucion, de erdo con ¢l reporte gencrado
por el Sisterma de Tramue Documentanio: indicandso los motvos de Ja no atencion. segun Permuato N U8 (servidores)

11 Informe sebre su participacion en las Commgiones, Conselos v otro drgana eolegiada, en los que hava formado parte, de corresponder,
deacterdo al formato NTOT {servidores)

Frocuraduria
Pablica Regional

Pritniera entregu

|20 - 20044 Jer

trimestre )i
27uf 31 e
Oxtubre 2014
Entrega tinal
[NRTREH
15 abi0de
dreremibre 2013

|
|
|

Prector
Regional de
Axesorin
Juridica

Expedientes en curso

Relweron y estudo siacionil de wucios en curse: penal, ¢ivil arbitrages

Relacion de techas en gue deben interponerse acciones legales v en.gue matancia, juzgado, el

hnctos perdhdos por el gobierno regional e implicancias que supone.

Informe de Gestion Formatag N° 01

Acervo documentario

Inventario de bienes muebles e muebles (estado de conservacion. responsable)

Declaraciin de compronmise de acatar las disposiciones sobre prolibiciones ¢ mcompatibilidades del emplen de la imbrmacidn, seoin
Formato N®O2 {functonarios v directivos v servidores seaun correspandas

Y Constancia de presentacion ante la Direceron Regional de Adminstracion, de la Deelaracion Jurada de Ingresos s de Brenes v Rentas,
tanto ol wicso, comg al cese de Bas tuneoncs, verlicada v validada por €] Direccion de Personal, ¢ las goe Baga sus veees. Formuto N°
U5 {funclonarivs ¥ directives)

10 Constaneia de no adeudo emitida por la Direceion Regional de Adnunistracion, verificada v validada por las Divecciones de Tesorern
v Contambidid. o las gue hagan sus veces, Segun Formudo N6 (Tuncioniros v directivos v senvidores sogn oomesponda)

11 Intorme detallado de 1os expedientes asipnados. atendides ¢ pendientes de atenaioa o resedueiion, de seuerdo con o seporte zenerado
por ¢l Sistemia de Tramite Documentario, ndicando los mouves de la no atencidn, seeun Forntato N 08 tservidores)

12 Informe sobre su participacion en |gs Comisiones, Consejos v oteo or do.ening que hava formado parte. de gorresponder
de acuerdo al fornudo NOO7 (servidores)

dx a R —

Lty

-~

o0

irio coleg s

Primerd enir
(2001 1-2014 (3
trimeste)
2T al 31 de
Octubre 2014
Lntregy final
TS
13al 1% de
theieimbre 2014

Procurador
Publico
Regional
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Iidlustri Resporsaidd y ol Compiromiso O limidne

U dgaeede de Presmirs i e fi.

| Sub Gerencia de Planeamiento v Cooperacion §écaica lnternacional

1 Plan e Besarrollo Regional Contertado Cayameros 2021
2 Progeso de Canstruecion Partictpativa del Plan Estratépacs Insttueional
20122015
3 Programa Reawonal de Coopers
4 Diesarrollo Fropterizo
41 Fondo Binaeronal parg s Paz v el Desarrailn Peru-Eeundor (Convenio

de Apova Internstiwcional eatre el Londo Binacional v el Gobrero Repinnal de Cajamareal

5. Procesn de Presupucsto Participative Regtonal: periodo 2012 - 2018
5] Presupuesto Parteipanvo Regronal 2015

3 2 Fastado Stuacwnal Plesupuesto Parsicipatian 201 2014
Plan Asiual del Gobierno Regional de Capamuares afus 2011 - 26
7 Eraluacion det Plan Anual del Gebierne Regonal de Crpamarea aiins 2001 - 2013 v Primes Semesdre
7 Memoriz Insttucional del Gubierno Regional de Cagnsiarsa, anos 2011 - 261
# Acerve documentiasio
9 Inventane de benes muehles e inmueh
11 Deel
Furmate N° 02 (funcionarios v directives v servdores segun comresponda)
[1 Constaneis de presentacion e la Direccion Regional de Adnumistracion. de fa Declaracion Jurada de Ing)
Lt a et como al cese de Tas funciones, venficada yovalidada por el Dircecion de Personal- o las que huga
O3 {fumeionarios v directivos)
12 Censtunera de no adeudeo emibida pos fa Dieceion Regioaal de Admmistracton, venticada v validada por 1
v Contabilidad. o lus goe hapan sus veces. se

e Internaciongd!

”

s (estalo de conservacion, respomsable)

sy de Benes v Rentas,
eges: Iormato NY

HUSY

Direcciones de Tesoreria
n Formato N7 e (funconaros vdireetivos yvaservidores segun coreespondas

13 Informe detalladu de los expedientes asiznades. atendidos o pendientes de atencion o resolueion . de geuerdo can ¢ reporte
por el Sestema de Tramte Documentars cando los motivos de fa ne atencion, seatm Folmato N° 08 (servidores)

14 Informe sebre si participacion en las Comusiones. Congegos v otresorgano colegiade, en los gue haya formado parte. de cortesponder,
de geuerdn al formato NY G7 (servidores)

eneradio

Primera entregi
(2001 - 2044 (der
trimestre )
27al 31 de
Uietubre 20014

fimul

153l i9de
diziembre 2014

Plancamienti v
Cooperacion
Teécnica
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Afte e e Pramoceon do la Tiduserio Beponseabdo v el Compramisg it

Sub Gerencin de Presupuesto v Lributacion
A 2011 -
PIN 201 14

Farmulacion ded Presupuesto 2015
Fuahuacsn Proves Semestre 2014
Dareciivis de Preésupuesto

B T4 em et 1 —

Reselocunes de concithacion 2011 - 2013
Agervo docunenari
lventanio de hienes muehles e inmughies e

4

o

de conservacion. responsabile)

Declarscion de compromao de seatar las disposiciones sobre prohibiciones ¢ meompaubilidades del empleo de la imformacion, sewun
Furmato N" 02 flupciondeios v direetivos v seevidores segun correspondi

10 Constanera de presentiacion ante i Direcardn Regional de Administracion. de la Declarweion Jurmdiode Ingresos v Je Bienes v Rents.
tanto il mmicio, eomo al cese de fas tunciones. veriicada v validada por el Dhreceron de Persenal, o fas:
05 ([uncmarios v directivongy

HE Constunens de s adedo enntida por la Direccion Regaona! de Adminsstracion. vertficuda v vaiidada por las Direcciones de Tesoreria
v Contabibidad oo bs gue hagan sus veces. segun Formato N U (fincionanios v directivos v servidores seoun correspondal

12 Inturme detaliade de los expedienies asignados. atendidos o permdientes de arencion o resolucion. de aeuerds con el reporte generady
piar €l Sistenmde Trasiite Documentano. indicande los mativos de la oo alencion
13 Informe sobve su partsopacion en les Comisiones, Consejes v 0Iro organd ¢
de scuerdy al formuis NY 07 cservidores)

o

s ega sus veces: Forngo NY

i Formiato N7 R (sepvidores)
sendo. en los que haya tormado parte, de comresponder.

Subserente de
Presupuesto v
Fributacion

Suh Gerencia de Désarrolio Institucional

I ROF. MOF CAP.MAPRO, TUPA (Sede v demas umdides aragnicss)
2 Directivas aprobudus y en procese

Reglamenton
4 Informe Je Gestion. Formato N a1
5. Aderve documeniany
f Inventano de menes muehles e mmuehles (estado de sonservacion, responsable)
4 Peclarmenn de compromiso de acatar las disposiciones sebre prohibiciones ¢ imcomputibilidades del ginplea de Ta mformacion, se g
Formato N O2 unconanoes s direetivos s servaidores seaun corresponda
16 Constancia de presentacion ante la Direceion Regional de Admmstracion, de [a Declaracion Jurada de Ingresos  de Bienes v Renuy
arto al imcio, como al cese de fas tunciones. venificada v validada par el D onde Personal. o 1as que haga sus veeds Formato N
(G5 Lruncionaes & directivos )

stanvie de po adeudo emutida por la Direceion Regionat de Adnisisiracion. veriticada v validada por las Diveccrones de Tesoreria
v Conmtabriidind, v lug que hagan sus veees, seein Farmato N O6 {funeianarios y direetives v sery idores segun eorrespondal

12 Intorme detalladn de los expedientes asicnadng. atendidos o pendientes de atencion o resolocion. de avuerdeo con ef reporte senerado
po el Sastenicde Tramite Docimentane. wdicandes los motvos de la no atencion. segun Forman N 08 (Gesvadores)

13 Tnforme sobre su purbeipacion en lus Comisiones, Consgjos v otro organo eolegiado, en los gue have formadeo pare, de corresponder,
de acuerdo al farmata N9 U7 (servidores)

Prmei entresa
(2001 - 2414 (der
trimestre )
274l 31 de
Octihre 2014
Entrega finat
LR,

15l 16 de
decsermbre 2014

Subgerenie de
Diesareatlo
[nstitucional
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b e dea Promecton de la Indastria Responsaite v det Uompreamise Climadtico

Centro de Informacian v Sistemas

I Inventare de Hardwiire sy Software Acwoahzads al 30 de Setiembre (Se
Lgutpos de Hardware con Licencias de Sistemd Ciperulive)

2 hwentario de sistemas informaticos admimstrades.por el C15

3 Documentacion de sistémas miermaticas Implementacion, implantaciin v mantenimients Sistemas va Implen
miplementar ol 31 de dicwembre

4 Plan Operatviy Informitico v su eviduaeien afes 20| 2- 2013- 2014

5. Relueion de Servidores de Alosiniento v Servicees Infori
(aede v unidades orghinicasy

o Inventano de Fquipos de Coneetvidad, Dat Center, Central Teleftuen [P
T An unecturs de redes v pianuides de comtiguracion

| 8 Cuentas de usuario admmistradores de los servicius informiticos

. Direcova correspondientes al Centro de lofermaticas v Sistemas

3| de Owtubre con das plitmas Adgusaigones de

nladons, v Sistemas por

cos. Web, Corren Instiucwnal. Aplicaciones, Bases de Dates, Dominu

ppos de Securdad - Perimetral, antenos y torres

G 1 Adnministrocion de Software Primera entrega
42 Lsodel eprreo glectronico L] - A Rer
9.3 Admmnustracion del portal Web de ta sede trpmestoe 1
94 Normas del uso de servicos v eguipamiente imformatico 2701 3] Jde
13 Dhrectivas en Provecto, pendientes de Aprobaciom Oitubre

T Uso del servicio de imternet I Lbntrega

002 1o de equipos de compuuo | 1eR 10y

1h 3 Adenmisteacton de portales para las dependenc is i L5al 19 de

|1 Lisiado de servicios contritados dwiembre 2614

11 Informe de Gestidn Formato N© (0|
112 Acerve documentar
|3 Inventaro de bienes muehles ¢ inmuebles (estado de conservacion . responsahle)

14 Deghiracion de compromise de acitar las disposiciones sobre prohibiciones ¢oneontpatinbidades det emples de bonfurmacion. segan
Formato N"O2 Huncivaarios v dizectivps & servidores segun correspondd)

153 Constancia de presentaeinn ante la Direccion Rewional de Admmistracion, de la Declaracion Jurada de tngresos v de Bienes v Rentas,
fanto wl ificio, como alcese de fus functones. vernificada v vahidadi por el Diveccion de Personal. o 128 que haga sus vecds Farmat NYH3
(ungienunes v direchivos)

It Constaneta de no adeudo emunda por ke Direceion Regional de Adaunsiracion. venificada v vahidado por las Direceiones de Tesoreria

v Contabilidiad. o las gue hagan sus véees. segun Fortnato N7 06 (faneonaros v direchivos v servidores segun correaponda)

17 Informe detallado de los expedientes asignados. atendidos o pendigntes Je atenciin o respluct |
por el Sistenn de Tramite Documentanio, mdicando los motivos de L no atencion segun Fors

n, Je acuerde con ¢l reporie g
N7 08 (servidores)

I8 Informe sobre su participacion e L Comsiones, Consejos v oo orgune colesado, en os gue iy formado parte, de carresponder,
de gruerdo al formate N 07 (servidores)
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A i i Pramocien de B Indestrice Besponsalie y o Conppramiso U lmidion

- . . . |
Suly Gerencia de Acondicionamiente Ferritorial |
|
|

I Aombicacion Fenlomen v FPeononmaica
- O8 submodelog t Memories desenpuvas v Mapas)
- Propuesus tal de ZEE (Memorna deseripuva v Mapa)
- Genportyl Regonal | |
2 Dremareacton y Urganizacion Terraoriy
- Lstudios de Dngnostico v esilicacss poes T

de Demarcacion Terntoral aprobados Provincias San Marcos, [ Tuaigayoc. Chota

Contumazd v Jatn
- Diaznosticoy Zondicacon pata fines s Demarcacion Territonal en proceso de claboracion Provineins. Cajamarea v San Pahlo
- Contormacion de Expedientes de Suneamiento v Orgamzaadn Territorial de fas Provinces Hualgwvor, Chiots. Contuniiea v Juen Primera entreau
- 202 Papedientes Je Categorizaciom de centrns poblades 3 Caserid (2001 - 20141 3er
-112 Expedientes de Categortencion Je ceniras pabbindos o Puehlo | frimestredt
| 27al31 de Subgerericia de
U Adndicscion v Admimstracion de Terrenos Jel Lsiwio | Dcbre 2014 | Acondicionamie

- Avtuatizacion de 24 Bencs Inmuchles de Propedad o Admmistrados por ef Gobierno Regional

vhmab | pto Territorial

- Elaboracion de Expediente pora Inseripeion de declaratona de fabrica del logal de la sede Regonmabanie Registros Pabheos, 1000
406 Estudios Eapecalizudos en verson prelinmar 15l 19 de
5 Declaracion de compramiso de acutar las Japosicaenes sobre prolubiciones ¢ meompanbihdades del emples de ks mformaciion. sezun dicembre 2014

Formato W' 02 {(funcionarios v directivos v senadares septn corresponida).

4 Canstanein dé presentacion ante la Dircecion Regional de Adimmistracion. de la Declaroeon Juralade gresos v de Brenes v Renls
tanto al inieto, come of cese de las Tunciones, verificla vy validada por el Pareccidn Je Persomal, o las que haga sus veces Formato N° 03
{unetonarios v directivos)

T Constancid de no adeado enntida pur la Dhrecewon Reglonal de Admsmastracion, veriicada s vahidada por las Direcciones de Tesorena v
Contabilidad. o las que hagan sus veees, segun Formate N i fluneonmanas v diteetivos v servidores se i
5 Informe detallade de fos expedientes asignades, atendidos o pendientes de atencion o resolucion, descuerdo con el reperte generalo por
| el Sistema de Tramite Documentanio) indicande Tos motivos de la no atencrin, segun Furmato N7 OX (sérvadores) :
4 Intyrme sobre su parbipaciod en los Comispines. Conseros v oiro organo colesiado. ¢n oz que hava formade parte, de corresponder, de
acuerdo sl lormato N 07 (servidores)

i vorresporda
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CARG e T Promecice de g Dicusieid Responsedle ¥ de b e Climidnen”

(PR gy

-

Sub Gerencia de Programacion ¢ inversivn Piblica

| dntermes de seguimiento 2001 <2014
2 Decwmentes del Comte Regonal de Inversiongs (2811 -200143
3 Cierre de proyectos (2011 -2014)
Fostado siascimnal de fEvaliacion de Bstudhos de Premsersian (2011 =201
S Listudiis de premversion viables 2011 -2014
n TOR:  Planes de I tabag) aprobados 2001 - 2014
Informe sohee In ejecucion de gasto Je ba actvidad Llaborseios de Estudhes de Prams
R Intornie de Gestion, Formaw N7 ol

i s

Y9 Acerve ducuimentsrio
| b Inventano de bienes muebles canmuebles (estado de conseryagion, resposyihie )
11 Deéclaricon de cpmpromiso de acatar lus disposiciones sohre prolmbeiones ¢ awospatibilidades del empleo deda mtnemacion, segun
Formuto N 02 (fune ionarios ¥ directivos v seryidores segun corresponda),

12 Consanca de presentacion ante fa Direccion Rezional de Admimistracion de o Deelarieion Jurada de Ingresos v de Bienes v Kenta
tanto ] it comuo wl cese Je Tus funciones, venieada s validada por el Diceccidn de Personal, o las que haga sus veees. Formate N°
(runcionarios v directivos)
13 Constancia de no adeudo emitida por le Dircesion Regional de Sdmmistracion, venficada v salidada por las Direveiones de Tespreri
v Contubibidad, o Tos que hagan sus veces, seatn bormato N 06 {funaonarios v direcivos v servideres seeun corresporidit

14 Inferme detallado de os expedienies asiginados, atendidos o pertdientes de atentien e resolucitn, de acuerdo con el repurte generado
por ol Sistema de Tramite Documentario weantio los motivos de la no atencion, segon Formato NY UK fsenadores)

15 Infurme subre su parteipueion e las Comisiones, Consejos vl organe eotegido, en los que haya formado parte. de corresponder,
e acnerdn al formato N° 07 (servidores)

o

Primera entreézy
(2011 = 20044 5er
frimestre )}
2Tal 31 e
ctubre 2004
Lintrega final
(R
[5al 14de
diviembre 24114

Subgerente de
Programucion e
Inversion
Pablica
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A e b Premeciesy diefa s

¢ Respearsabie v ded Comgronnso Clomaticn

[nforme situacional de cada sistema adminstrativo, al 13mov

Frtadoy financteros penodos 200 B2913 v sepuembre 2014

3 Libros de Caja afu 2001} a sep/2004

4 Caneilisciones Bancurits of mes de septieimbre 20 14 por tavds Tueme de financiamieniv
3 Aspecios relacionados al personal autorzade o fiomar chegues {(Resoluciones
& Refacion de personal bago cualglier modahdad v monte de
T Plan Anual de Contsatagiones Pringipales proce

[
2

nies)
nilly active ¥ cesante, al Bactabre 2000,
e el tilima ann

18 Evalugown del PAC al | Semestre 2014

O Inventario Patnsonial & de existenes

10 Relacion de Comites de Provesos Admunusiranvoy

11 Plan de Desarralla de Capecidades del personal 7 Plan de Capaentacion

12 Relacion de Tocadores de Servivios al 3tactubre, detllando nombre, servws, FE. monie hunuranes mensaales. plazo de conteato
|3 Informe de Guestion: Fornuie N7 o]
14 Acerve documentarie { tormato establecida)

15 Dieciaracion de compromiss de asktar las disposiciones sobre prohibiciones e micompatibihdades del eniplen de ke mtormiasion. s
Formato N° 02 (funcionanios v directivos v servidores segon correspondad

T Corstaniei de presentag o ante la Direcaon Regional de Admimstracon, de la Boelarscon Juradide Ingresos vode Brenes v Renlas,
tante ab e, comy al cese de Jus Tunciones verificad; s Formate NY 03
(Funcionarios v dirccuvos)

17 Constancia de no adeudo emtils por la Direcedn Regonal de Aduamstcacian. vendicadu v vahdada por Jas Direcciones de Fesoreria
v Contabihidad, o las que haosn sus veces seonn Fermato N2 06 {funcionanios v directin os v seryidores segin cortespondul

18 Informe detalladn de lns expedientes ssiznados, atendidos o peadientes de atencion o resolucion, de acuerdo von el reporte wenerudy
por el Sisteni de Tramite Decumentane, mdicands los motivos deda no atencian, segun Fornsato N7 OR (servidores)

19 Infiyrme sobrc su partcipaeion en las Comisiongs. Conse)os v olre nreann col
de gcuerdo al formatn N (017 (servidoresi

FETL

v valada por el Prrecoon de Personal, o las que haga sus

wikiy, e s que hava tormado parie, de cormespimider.

l"\ mera LTIIITL‘B\I
P2OTL - 20008 (Ser
Irimestire))
al 31 de
wbre 21014
{inal

PRl b de

diviembre 204

Lhirector
Repional de
Administracion
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Gierenvcia Regional
de Desarrotlo
Feonamico

e e Ta Promeocton de e ndustena ospenrseddo v dod Cemmpeomnisa O Trmdtcs
£ T

| wstada de Provectos (eodizo SNIP nombre, eside, uhicasion, responsable. o resumen de provesio)

|
2 Fatructusa de la organizacion (mstrumentos de gestion | indscardo su vigencla
¥ Relaeion de Norpias Erigidas (segtn (ratate N° €3}

4 Actes del Cunnte Bapecia! de Promocidn de la Inversion Privada
5. Listade de bases de datos v personas que las manegan

6 Inforpe de Gestion Formmao N2

Interme Fapecial del Program de Compentyvidad -PROCOMPLELE

8 Intirme Bspecial del Programa Reglonal de Riezo. meluye TDRS aprobadoes
9 Intorme especial del COREMY PI

10 Informe especial del CORECTTI

I Isfrme e

pevial de lus Fengs de Intewraciion Regonil
12 Infurme Especil del Censo Empresarial, Ineluve BD
13 Avervs documentario

14 nventario Nisieo detallado de lss hienes

prados: verieada v vihdadu por Te Direceon de Patisiano, o 1 gue he
15 Intorme especial del | stdo de Tmplemeitacion de recomendiciones de o O Ty Contraloria Incluzendo Formatg N
16 Listado de convenios v acuerdes mtetgubermamentales. sepun formito establecido
17 Informe de sitbgcion de los juicios segurdes por s Lotdad o contra ella, ndicanmda )
el desarrollo de la gestion o las posibles contmgenciis que pudieran preseitarss en con
contabilizadas

18 Relacton de Indwadores Claves

19 Declmacwon de compromise du acatar fos dispusiciones sobre prohibiciones ¢ meompattbihdades del empleo die la mformacion, sey
Fornuto N7 02 tunoenanos v drectivos v servidores segun corresponida)

SUS MOCS
u

saniphaneias admimstranvas v lnanewras
E ¥

vde la entidid v s estas se encuentrin

20 Constaneia de presentacion ante 2 Direceion Rémonal de Admimstracion, de la Declursaion Jurada de Topresos v de Bicnes v Runtas,

tante dl micue, comy al Cese de s funciones, verifeads s validada por el Direecion de Personal, o bas gue haga sus veees, Formato N* O3
thuncronarins v directivos)

21 Constanera de no adeodo ermitida por Ty Direccion Regronal de Admuustracion, verif
v Contabihidad, o Fas que Bagan sus veees, seeun Formatn NOO6 (funcionaris : Fridires seein correspondu )

22 ldorme detallada de los expedientes asignados, atendidos o pendisntes de ptencion & resolucion. de scuerdo con el reporie generido
por el Sistema de Tramate Documentario, mdicaida 1os mofrvos de B noatescion, segun Formota NUS (servidores)

23 Infurme sobre s pariw las Comisiones, Ciinaegos & utfu
de agnerdo gl formato N

saday sabidada por las Direceiones de Tesoreria

a0 goleg

o e Los gque haya tormado parte, dé correspander

Primer ¢hilrega
(200 = 204 g der
inmestre i
27al %) de

I3 al 15de
dhigrenhre 2014

Cierente
Remonal de
Dresarrollo
I'condmica
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el el la Preimeetrean de e Tnedusteiin Respestsabloy JolcCompranmiso Climdiico

4

wstidude Provectos feodige SN nombre. ubcacion, respomsible, hop resumes de provecto )

i
[ 1
|ﬁ
!
i

uctura de la organizecion tostrimen los de gestony mdicando su vigensia
n tremato U3
|4 Lastidoode bases de Jutos v pergonas que fas snelin

S nforme de Gestton. Formato N7 01

& Informe Especral de los Programas Sociales Transtersdos

T Intorme Especial del Ststenia de Partcpacion Cudadang Regonal
|8 dntorme Fapedial del Plin oy Programies de Lucha Contra Ly Pobress

4o dntorme bspecial del Plan de tgoaldad de Oportunidades v otros
|1 Acervo doacamentario

1 Inventario Fsteo detalliado de Tos blenes asignados, verifivade v valadada por 1 B ieCeam de Puatoimonio o la gue hagiosis yeces

12 Informe especial del bstado de Implememacion de recomendaciones de la OO v Contratornia. Ineluvends Formato N'OJ

3 Intorme de situacion de las eios seguidos por o Eatdad o comea el mdwande mmphcancias wlmmstranvas « financicras para
el desarrollo de la gestidian o las posibles contingencias aue pudieran presentarse e conga de o entrdad y s18stas se encuentran
contahilizadas

14 Refacwm de Indicadores Claves

13 Pecliraion de commpromise de adiler las disposeiones sobre profubicones ¢ meomputidilidades del empleo de o informacion. segun
Formuto N U2 (luncwonanos v directivos v senyido 1 coresponidal.

Lo Constaneta de priesentacton ame la Dircecion Regional de Admaistracion, de L Declaracion Jurada de Ingresos v de Bienes v Rentas
taiito al incio, coma al cese de las funciones, venticada v vihidida por € Threceion de Personal. o Tas que haga sus veees Formuato N*
O3 funcomarios v directivos)

17 Constaivia de no adeidd emmda por o Derecasn Regonal de Admasisrracion, veriticadu & validada por lis Direediones de Tesoreria
v Contabilidid. o fas que hagan sus veces, seglin Formuto & undionarios v directivos v servidores segun corresponda)

1% Informe detaltado de los expedientes asignados, arendidos o pendientes de weneon o resolucion. de seuerdo con el reporte zeneradn
por el Sistema de Tramite Documentare: inslicando s sagiives de fa no aencion. seeun Formiio N7 08 (servidores)

19 Inlorme sobre su participagion en las Comistones, Conuepos v otroorganocoleriado, en los gque hay formado parle: de corresponder,
de acuerdo al formato N" 07 {servidares)

Primera eniregs
(2001 = 2004 ¢ Ser
LELTEstre) ).
27al 31 de
Ohetuhre 2014

Frrepa

Licrente
Regional de
Dhesarro] o
Social
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e dle e Promacican de biobncdusiia Response

el Cempremesg U londtico

[ fe Pravectos teodico SNIP, nombre, ubsedeion, responsabsie. hoga resumen de provecto)
2 Estructura de ks orgamzacion pmstrunenios de gestion indicando sy vigensi
3 Relacion de Normas Enntidas (sezin Tommate N 03)

4 Lastaddo de huses de datos v personas gue las munean

3 Informe de Gestion Formate N 01

A Intorme Pspecial de lasareas protegidas de i fecion

T Informe Fapevial del Plan de defensa civib s prevensisn de desastres o mivel reglonal

Ko Indorme Tspe de Nonmas subie medw ambiente v Reeurses Naturales de la Region

Tnturinie Lapecial del Duboraorio de Agua

L, Acervo documentario
| 1L Inventarm fico detatlado de fos brenes assgnados, venlicada v vahdada pos -t Direcaidn de Patranonio. o fa que hagi sus veces

120 Bfarme especial del Bstado de Tmplementacon de recomendaciones de ka OUT v Contraforig Inel
15 Intorme de siuacion de los juseios sepados por [y Enndad o conma ella, imdisandeo fas implicaneias ¢
el desarrollo de L cestion o las posibles contingencias que pudieran preseniasse en cont
cantabilizndas

14 Relacon de Indjcadores Claves

150 Peclaraeion de compromise de seatar las disposicion
Formato N™O2 (Funewnarios v dircetvos s servidores s

nder Formato N4
instativus v TIRINCETAS )
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Ui de f Promoctonede I Dirdnxir it Respeesadfe v d Compromise Climdies

ANEXO N 04

TON DEL PLIEGO

ACTA DE TRANSFERENCIA DE GE

ke laciudad de ...oooonciiniaiin A hos dias del més de i del i, e se reuniercn en
la Ofeing @8 vevrnomapernsmes . de una parte el Presidente Regional saliente. Sr.
..................... et DINTN® s § €] rgpluculdma de to C ummnn de Translerencia por
parte de la Entidad ... Feig Eeliotvumas T, com DNIN"...... - v de
la otea parte ¢l Presidente Regional que sucede en € eargo: Sl snnemie con DN
NP g e v el representante de la Comision de Transterencia de la nueva administracion,

a fin de proceder a efectuar el proceso de transferencia. Asisten al presente procese el Jefe del
Oreano de Contral Institucional de Ta entidad. Sr : quien actaa en calidad de
abservador (en su caso, indica participacion de Notario o Juez de Paz de la jurisdiccion),

\ LI proceso se inicia con la intervencion del Presidente Regional B S cnmmamaviapize quien
brinda informacion sobre el estado de la gestion v entrega el Informe de Transferencia de
SGestion v la documentacion relativa al mismo, de acuerdo al detalle que aparece en anexo
adjunto.

[ a auvtoridad que sucede en el careo, Sr. — recibe la  informacion vy
documentacion pertinente procediendo a su verificacion: en tal estado formula las siguientes

APFECTACTONEE: v iv ivasssvmmmunes

Ay

f )
/
Al respecto el Presidente Regional  saliente  indica  lo siguienteto
/

(En su caso las partes dejan constancia de sus observaciones) De acterdo a ello. ambas partes
dejan constancia de la conformidad del proceso de 1w ansferencia. (en su caso formulan
observaciones) para cuvo efecto firman ¢l presente documento.

Presidente Regional Sabente Presidente Regional Entrante
Futregué conlorme Recibi conforme
Director Regional (Representante) Veedor

Organo de Control Insttuciona!




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Dbl fa Preinecion dy o dnehaxpg Kospoasable yodelCompromso  hedion”

Anexo N 05
ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION

_-—i[_"ﬁ:m WINACTON DEL ORGANO/UNIDAD ORGANICA/OFICINA/AREA
1

-_T -
2 LI)A'I'OS DEL CARGO QUL SE ENTREGA

| Henominacion del cargo

| Reselucion de designacion ( de cormesponder)

| lecha de ingreso
| . = |

3| DATOS DE LA PERSONA QUE ENTREGA EL CARGO

Apellidos v Nomibres

LINT N

RSONA QUE RECIBE EL CARGO

(4| DATOS DE LA P

Apellidos v Nombres ]

[INT N

5 DATOS DEL VEEDOR DESIGNADO POR EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
g ! b = : fuddiot

|| Apellidos i Novmibrey = : ol e R o
AR o : ]
Jy B
W
/6 INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION / ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE CARGO
!

Sv adjun el inferme de Trmsferencin de Gestion ( Act de Drteega - Regepeiin de Cargo (seoon conresponda)

7 OBSERVACIONES B |

|
”II ¢l miared de las disposiciones contenidas en la DIRECTIVA N 01-20D-GROCARCT T, se ha cumphido con
documentacion requerida

Dl servidor que recibe ¢l carva < vewdor designado por el Organo de Control Insiitusional

verilican [ presenbcion de
De aevcrdo ooellis ambus partes defan constancis de fa conformidad del proceso de transterencia. para cnd eleew
Jel mes gt e deL 200

susurniben el preseite dovimento, e Cajanargn d los

FIRMA DFEL FUNCIONARIO/SERVIDOR QUE ENTREGA EL - FIRMA DEL FUNCIONARIO/SERVIDOR
CARGO OUE RECIBE EL CARGO

FIRMA DEL VEEDOR DESIGNADO POR k1 ORGANO PE CONTROL INSTITUCTONAI
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it vk da Broapincion de b decdaserra Responsable v del G ampromiza L lrmadises

ANEXO N (1o

INFORME DE ENTREGA - RECEPCION DECARGO DE SERVIDORES

ORGANO UNIBAD ORGANION LOFTCTNA SARE A coci e i s vias s s st seasus e
NOMBRE COMPLETOD(DATOS DEL SERVIDOR QUE ENTREGA FT CARGOY

NODE DIINE L iiisnieaiainimiiiraiies s sk s ssdane

TFRINCIPALES ACTINIDADES REALIZADAS ¥ RESULTADOS GBTENIDON
I
|

b 5

CTRABAJOS PENDEENTES (priovizar Jos ntds urgentes ¢ indiear ¢f estado sitwaciomal de los mismisy

I _ :

b

L

[

RECOMENDACIONES/ ORSERY ACTONES (Opcional) |

FIRMA DEL FUNCIONARMVSERVIDOR QU E FIRM A DEL FUNCIONARIOSERVIDOR OUE RECIBE EL
JI i ENTREGA EL CARGO CARGOY




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

After che la Promtecion di L indusinn Bespommsable b Jdol Compromise © fisitieo”

FORMATO N" 01
INFORME DE GESTION
DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

12 01 [0 L e T Tt -
(4

DESCRIPCION DE LA OFICINA A SU CARGO

Descripeion de las funciones de la Oficing a su cargo. conforme al Reglamento de
Organizacion v Funciones

DIAGNOSTICO

Sitacion veneral o diagnostico al inicio de la Gestion

METAS Y LOGROS

Metas v propuestas planteadas al inicio de a gestion

Logros v Metas alcanzadus durante la gestion (niveles de calidad v productividad obtenidos)

IMeta propuesta

Logro

Avance
(%)

i

PRINCIPALES PROYECTOS

[nformacion sobre log principales provectos en ejeeuciion
Incluye Nombre del Provecto. Thoja Resumen. Indicadores Claves, Objetivos, Actividades,
Avance, Ancxos (fotografias. tesliimonios, ¢le)

\\:A("I'[)RI'—.S INTERNOS ¥ EXTERNOS DE LA G ESTION

Wi indicacion de los principales factores interngs v externos Jue atectaron adversamente su
P ocstion, para el Togro de los ohjetivos ¥ mefas institucionales

AGENDA PENDIENTE

Agenda pendiente al coneluir el periodo de gestion. Priorizando los temas de urgente
atencion, proporcionando recomendaciones para la gestion enfrante

INFORMACION ADICIONAL




B GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

At ile fa Prromogfon e o edfisieied osprmaabie valod Clampromiga © i

Demas informacion que permita conoger la sitacion real del drgano o unidad organica o su

cargo

FIRMA Y HUELLA DEL FUNCIONARIO SERVIDOR QUE ENTREGA EL CARGO

DNI N* -
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LR T R T

i e T Fromerain de Do dndesiona Respossableo vided Comggro

FORMATO N° 02
DECLARACION DE COMPROMISO

de la Gerencia/Direccion’/Oficinal Area

LO[REG/>..
2,
3 W Veb, o : ; 5
3 Bl que suscribe la presente, (Nombres v oapellidos)
. .Rw“""l* e e e en la condicion de
N e O BT e e e e ... (medalidad contractunl o laboraly, me comprometo a acatar las
Y. . 3 . - . - ‘ g . - . . . -
\,3933“0 disposiciones sobre prohihic_muw.s e incompatibilidades al_u_cmplco de la informacion privilegiada
reservada a la cual he tenido acceso durante los servicios prestados en o
(Gohierno Regional de Cajamarca), prevista en la Ley N 27588 y su Reglamento aprobada por Decreto
<~ Supremo N" 019-2002-PCM
L]
J
FIRMA ¥ HUELLA DEL FUNCIONARIO /SERVIDOR QUE ENTREGA EL CARGO
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(i e da Pranioeion de b dndustre Besponsadle 3 det Comproisa t limdaico

FORMATO N" 03
RELACION DE NORMAS EMITIDAS

DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA

PERIODO cenofosmnfiwnas Al o Fimasa feuni .

N Y NOMBRE DE NORMA FECHA DE EMISION |ASUNTO

B R T R S
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

ClpprineT

FORMATO N" 04
RELACION DE INFORMES DE CONTROL

DENOMINACION DEL
ORGANO O UNIDAD
ORGANICA

PLRIODC:
AL

RECOMENDACION

INFORME (N" fecha)

ACCIONES ADOPTADAS

O GRADO DE

IMPLEMENTACION

SITUACTION
ACTUAL

\

-
P \
L. |

A

\\"" b
e CARGO

DNI N

\
Glo )
_//'," FIRMA Y HUFLLA DEL FUNCIONARIO /SERVIDOR QUIE ENTREGA EL
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FORMATO N" 05
CONSTANCIA DE LA f)iliii(.‘(‘l()ﬂ REGIONAL DE
ADMINISTRACION

de

Oficma) ..o.....

Direccion

La

Kegional

Cieneral: Direccion

Secretario General Dircctor” Jlele)y. ...
mediante

de
| { R i (SN
Lede de sus tunciones,

Cajamarca,

Administracion

DIREC TOR DE PERSONA]

Srit.
. de la (Presidencia Secrataria

dejnconstancia que el Sr

Cen gl cargo de (Presidente

.......................... designado

Presento la Declaracion Jurada de Ingresos v de Bienes v Rentas, al

Sis funciones.

Presentdr fa Declaracion Jurada de Ingresos v de Bienes v Rentas, al

FIRMA DEL DIRECTOR REGIONAL
DE ADMINISFRACION
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FORMATO N° 06
CONSTANCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

| Hrgccion

Regional  de Administracion  deja constancia que el Sr Sri
SR A S SRR de la
(Direccion/Olicina/Arca) e e o comdicion de

: ; { medalidad contractual), no tiene adeudos de fondos
entregadus. asi como tampoen tiene pendiente rendiciones de viaticos, ni encargos asignidos,

3

]

s djamarea.

ADMINISTRACTON
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FORMATO N" 08

ESTADO DE 1.OS EXPEDIENTES PENDHENTES

DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA

PERIODO: (..., [ — [— 7: Y USRI S o
Descripeion de fos
Fecha de recepeién del motivos de la no
N"de Registra | expediente Asunto o Sumilla | atencion |

FIRMA Y HULL LA DEL FUNCIONARIO SFRVIDOR QUE ENTREGA CL
CARCGHOY
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FORMATO N" 07

COMISIONES, COMITES U OTROS ORGANOS COLEGIADOS EN LOS QUE
PARTICIPO COMO REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Nombre de la Norma o Documento | Periodo de ‘ Avanceala |
Comision de designacion | Participacion | fecha | Recomendaciones
| |
|
i e [ S .

FIRMA Y HUELLA DEL SERVIDOR QUE ENTREGA EL CARGO

IINTIN®
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‘Afio de la Promogion de la Industria Responsable v del Compromiso Climdtco ™

[SORMERIC) HE SO A

Cajamanrcas

OFICINA
GERENCIA/ DOCUMENTOS A PREPARAR FECHA RESPONSABLES
DIRECCION

1. Expedientes en curso.

2. Informe de Gestion Formato N* 01,

3. Acervo documentario

4 Inventario de bienes muebles ¢ inmuebles(estado de conservacion, responsable)

S. Declaracion de compromiso de acatar las disposiciones sobre prohibiciones e incompatibilidades del empleo de la

informacion, segun Formato N° 02 (funcionarios y/o directivos y servidores segun corresponda)

6 Constancia de presentacion, ante la Oticina General de Admimistracion, de la Declaracion Jurada de Ingresos v de Primera entrega (80%)
Vice Bienes v Rentas, tanto al inicio, como al cese de las funciones, verificada y validada por el Area de Personal o la que | (3er trimestre) 27 al 31 Vi o

¢ < : . i T ice Presidente

Presidencia haga sus veces. Formata N° 05 (funcionarios y/o directivos) de Oxctubre Aol
Regional 7 Constancia de no adeudo emitida por la oficina General de Administracion, verificada y validada por las areas de Entrega final 100%: Regional

Tesoreria y Contabilidad, o las que hagan sus veces, segin Formato N° 06 (funcionarios y/o directivos y servidores 15 al 19 de diciembre

segun corresponda)

% Informe detallade de los expedientes asignados, atendidos o pendientes de atencion o resolucion, de acuerdo con el

reporte generado por el Sistema de Tramite Documentario; indicando los motives de la no atencion. segin Formato

N 08 (servidores)

9 Informe sobre su participacion en las Comisiones, Consejos y otro organo colegiado, en los que haya formado

parte, de corresponder, de acuerdo al formato N° 08 (servidores)




g, GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

“Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico”

LECHER R B AL

OFICINA

GERENCIA/ DOCUMENTOS A PREPARAR FECHA RESPONSABLES
DIRECCION

1. Estructura de la organizacion (instrumentos de gestion) indicando su vigencia { formato establecido)

2 Listado de Directivas. Anexando un file con toda la informacion

3 Listado de equipos y responsables. Claves de acceso para equipos informaticos (si tuvieran), indicando el
software instalado

4. Informe de Geston. Formato N° 0]

5. Acerve documentario,

6 Inventario fisico detallado de los bienes asignados, vernificada v validada por la Direceion de Patrimonio. o fa que
haga sus veces.

7. Informacion contable v financiera.

8 Informe especial del Estado de Implementacion de recomendaciones de la OCI y Contraloria Incluyendo

Formato N°04

9. Listado de procesos de adquisiciones, situacion actual, responsables

10 Informe de situacion de los juicios seguidos por la Entidad o contra ella, indicando las implicancias Primera entrega (80%)
Hospital Soto | administrativas v financieras para el desarrollo de la gestion o las posibles contingencias que pudieran presentarse | (3er trimestre). 27 al 31 de | Director Hospital
Cadenillas - en contra de la entidad y si éstas se encuentran contabilizadas octubre Soto Cadenillas -
Chota 11. Otros (archivo fotografico v de video, publicaciones, etc) Entrega final 100% Chota

12. Declaracion de compromiso de acatar las disposiciones sobre prohibiciones e incompatibilidades del empleo de 15 al 19 de diciembre

la informacion. segin Formato N° 02 (funcionarios y/o directivos y servidores segun corresponda)

13 Constancia de presentacion ante la Oficina General de Administracion, de la Declaracion Jurada de Ingresos y
de Bienes y Rentas, tanto al inicio, como al cese de las funciones, verificada y validada por el Area de Personal, 0
las que haga sus veces, Formato N° 05 (funcionarios y/o directivos)

14 Constancia de no adeudo emitida por la oficina General de Adnunistracion, verificada y validada por las areas
de Tesoreria y Contabilidad, o las que hagan sus veces, segun Formato N 06 (funcionarios y/o directivos y
servidores segun corresponda))

15 Informe detallado de los expedientes asignados, atendidos o pendientes de atencion o resolucion, de acuerdo
con ¢l reporte generado por el Sistema de Tramite Documentano, indicando los motivos de la no atencion, segun
Formato N° 09 (servidores)

16 Informe sobre su participacion en las Comisiones, Consejos y otro érgano colegiado, en los que haya formado
parte, de corresponder, de acuerdo al formato N* 08 (servidores)




T GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

“diro de la Promocion de la Indusiria Responsable y del Compromiso Climatice”

OFICINA
GERENCIA/
DIRECCION

CERRETE FR AL

DOCUMENTOS A PREPARAR

FECHA

RESPONSABLES

Oficina de
Defensa
Nacional

1. Estructura de la organizacion (instrumentos de gestion) indicando su vigencia ( formato establecido)

2. Listado de Directivas. Anexando un file con toda la informacion

3. Listado de equipos v responsables Claves de acceso para equipos informaticos (si tuvieran), indicando el software
instalado

4. Informe de Gestion. Formato N° 01

5. Informe especial del Estado de Implementacion de recomendaciones de la OCIy Contraloria. Incluyendo Formato
N"04(s1 aplica)

6. Acerve documentario,

7 Inventano fisico detallado de los bienes asignados, verificada y validada por la Direccion de Patrimonio, o la que haga
sus veces

8§ Informe de situacion de los juicios seguidos por la Entidad o contra ella, indicando las implicancias administrativas y
financieras para el desarrollo de la gesuon o las posibles contingencias que pudieran presentarse en contra de la entidad y
si éstas se encuentran contabilizadas,

9. Otros (archivo fotografico y de video, publicaciones, etc)

10. Declaracion de compromiso de acatar las disposiciones sobre prohibiciones e incompatibilidades del empleo de la
informacion, segin Formato N° 02 (funcionarios y/o directuvos y servidores segun corresponda)

11 Constancia de presentacion ante la Oficina General de Admimistracion, de la Declaracion Jurada de Ingresos y de
Bienes v Rentas, tanto al inicio. como al cese de las funciones, verificada y validada por el Area de Personal. o las que
haga sus veces. Formato N° 05, (funcionanos yfo directivos)

12 Constancia de no adeudo emitida por la oficina General de Administracion, verificada y validada por las areas de
Tesoreria y Contabilidad, o las que hagan sus veces, segun Formato N° 06 (funcionarios y/o directivos y servidores segin
corresponda)

13 Informe detallado de los expedientes asignados. atendidos o pendientes de atencion o resolucion. de acuerdo con el
reporte generado por el Sistema de Tramite Documentario; indicando los motivos de la no atencion, segin Formato N° 09
(servidores)

14 Informe sobre su participacion en las Comisiones, Consejos y otro organo colegiado, en los que haya formado parte.
de corresponder, de acuerdo al formato N° 08 (servidores)

Primera entrega (80%):

30/8ev2014
Entrega final 100%-
31/MNov2014

Jefe de la Oficina de
Defensa Nacional




