GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA {

oy
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL m

V€Y -2016-GR-CAJ/GR

Cajamarca,

J 0 NOV 2016

.‘ -1) \\ VISTO:

El Oficio N° 1269-2016-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 03 de noviembre de
2016 con registro MAD N° 2552735;

CONSIDERANDO:

- : Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°. 416-2015-GR-CAJ/P de
-/ / fecha 04 de agosto de 2015, se Resolvio: “APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la
<" Unidad Ejecutora: 004 — 0778 GERENCIA SUB REGIONAL JAEN, del Gobierno Regional Cajamarca

para el ejercicio presupuestal 2015, contenido en los formatos A — Anexo 01: de dos (02) paginas y Al —

Anexo 02: de una (01) pagina respectivamente”;

Que, mediante documento del visto el Gerente Regional de Planeamiento,
& resupuesto y Acondicionamiento Territorial, hace llegar el Oficio N° 593-2016-GR.CAJ-GSRJ., de

tacha 14-10-2016 con registro MAD N° 2520222, mediante el cual el Gerente Sub Regional de Jaen
ace llegar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el ejercicio presupuestal
16 de la Gerencia Sub Regional de JAEN, para lo cual cumple con adjuntar los Informes Técnicos
del Sistema de Personal y Presupuestal, contenidos en el Informe N° 136-2016-GR.CAJ-GSRJ-
SGA/RH y Oficio N° 131-2016-GR.CAJ-GSRJ/SGPP., de fechas 10-10 y 16-05-2016
respectivamente, en los cuales informan el procedimiento de su elaboracion, por lo que, se hace
necesario aprobar via Resolucién Ejecutiva Regional;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones
Especiales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolucion Jefatural N° 019-82-
INAP/DIGESNAP, literal a) del articulo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) y
6.9) de la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP, aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional N°
132-2012-GR.CAJ/P de fecha 10-04-2012 “Normas Complementarias para la Formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP de las Entidades y Dependencias del Gobierno Regional
Cajamarca”, Segunda Disposicidon Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-
EF y Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016 y contando con
el informe de certificaciéon de disponibilidad presupuestal de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial mediante contenido en el Oficio N° 1269-2016-GR-
CAJ-GRPPAT/SGPT., de fecha 03 de noviembre de 2016 con registro MAD. N° 2552735, se debe
probar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP. de |la GERENCIA SUB REGIONAL JAEN,
orrespondiente al ejercicio presupuestal 2016, a fin de que sea posible efectuar acciones de
rsonal que se encuentren supeditadas a su previa aprobacion;

W Estando a lo actuado por la Direccién de Personal, con las visaciones de las
Direcciones Regionales de Administracién y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y,

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 “Ley Marco de

Modernizacion de la Gestion del Estado”, Ley 27783 “Ley de Bases de la Descentralizaciéon”, Ley
27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27902;
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ¢

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL m

T PG AL

No. 79" 2016-GR-CAJ/GR

Cajamarca, 44 0 NOV 201§

SE RESUELVE:

Lalti ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal -
X PAP de la Unidad Ejecutora: 004 — 0778 GERENCIA SUB REGIONAL JAEN, del Gobierno
Regional Cajamarca para el ejercicio presupuestal 2016, contenido en los formatos A — Anexo 01:
de dos (02) paginas y A1 — Anexo 02: de una (01) pagina respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A, podra ser modificado en
cuanto a la asignacion de plazas, a los cargos, asi como variar la distribucion de éstas ultimas de
acuerdo a las necesidades de Organizacién o Reestructuracion Interna.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER, que Secretaria General notifique la
presente Resolucion a los Organos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando
- copia del Presupuesto Analitico de Personal, contenido en el formulario A1 — Anexo 02,
"/ debiéndose remitir los actuados a la Direccion de Personal para los fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mepp/Jdct
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ANEXO N° 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO Y CONTRATADO
FORMULARIO : "A"

Cajamarca

SECTOR GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PLIEGO 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
U. EJECUTOTA 004 GERENCIA SUB REGIONAL JAEN - GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
ENTIDAD GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
PERIODO PREVIO 2015 PERIODO PRESUPUESTO 2016
CANTDAD L REMUNERACIONES ¥/O BONIFICACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS i ol oot b aia ek
PLAZAS PERMANENTES DENOMINACION DEL CARGO
NVELD NIVEL 0. | RO D \NCERT INCENTI UNICO ey INCENTI UNICO OCASIONAL | ro7aL ANUAL PREVISTO EN EL CAP
CATEG. sorons | ocup CATEG. | PLAZA | gemun. | BONIFICAC. | REMUNER. nico. [T eeamaol o eaas ENMESES) pemun. | BONIFICAC. | INCENTIVO  [sentaup exp.2790] caRGa | ESCOLAR.
PRINCIP PERMAN IMPON 2014 Y 0244-2013-0- PRINCIP | PERMAN, | UNICO-AIRHSP |2014Y 024320130 sociAL | AGUINALDO
AIRHSP 1703-JR-LA.01 1703-1R-LA.01
1.0 ORGANO DE DIRECCION N -
1.1 GERENCIA SUB REGIONAL JAEN )
£S5 1 1 F-5 1 4253 1,160.66 | 1,000.00 2,210.00 000 1 1 12 510.36| 13,927.92 26,520.00 ~ 000| 108000 ___1,_000‘00 43,038.28 | DIRECT. SIST. ADMINIST. IV
STA 1 1 STA 2 74.18 799.72 800.00 1,810.00 1289.00[ 1 1 12 890.16|  9,506.64 21,720.00 15,468.00 864.00 [  1,000.00 © 49,538.80 |SECRETARIA V R
SAA 1 1 SAA 3 73.39 764.70 761.20 1,450.00 ooof 1 1 12 880.68[ 917640 17,400.00 0.00 822.10 1,000.00 _29,279‘15 AUX. SIST. AOMINIST U
SAA 1 1 SAA a 7339 830.00 761.20 1,450.00 000 1 1 12 880.68|  9,960.00 17,400.00 ~ oa0 822.10 1,000.00 30,062.78 [AUX. SISTADMINIST. 1l
2.0 ORGANO DE ASESORAMIENTO ' o
2.1 OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA ) - o R
sPB 1 0 5PB 5 30.10 970.00 £70.00 0.00 ooo| 1 o 12 361.20| 11,640.00 - - s3060| 680,00 13,620.80 |ABOGADO IV
sT8 1 1 st8 | 6 73.99 769.92 800.00 1,810.00 128000 1 1 12 887.88|  9,239.04 21,720.00 15,468.00 864.00|  1,00000 49,178.92 |SECRETARIA IV
2.2 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO - o o N
F-3 1 1 F-3 I 7 3851 1,255.55 950.00 1,915.00 1,998.00 1 1 12 462.12|  15,066.60 22,980.00 2397600| 102600| 100000 64,510.72 | DIR. PROG. SECT. Il
UNIDAD DE PRESUPUESTO. o | ) ) __ B
sPB 1 1 SPB | 8 80.10 915.58 870.00 1,835.00 174400 1 1 12 961.20( 10,986.96 22,020.00 20,928.00 939.60 1,000.00 ' 56,835.76 |ESP. ADMINISTRATIVO I
UNIDAD DE POGRAMACION E INV. PUBLICA - o ] ) o ) N
SPD 1 1 sp0 | 9 301 840.00 870.00 1,835.00 1,744.00 1 1 12 361.20| 10,080.00 22,020.00 120,928.00 939,60 1,000.00 55,328.80 | PLANIFICADOR '
SPR 1 1 SPB 10 80.10 97086 870.00 1,835.00 178400 1 1 12 961.20| 11,650.32 22,020.00 20,928.00 939,60 100000| 5749912 |INGENIERO I
3.0 ORGANO DE APOYO - )
3.1 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION ) ) R
F3 1 1 F-3 11 38.51 1,103.70| 1,000.00 1,915.00 000 1 1 12 462.12|  13,244.40 22,980.00 000  1,080.00 1,00000 38,766.52 [DIR. SIST. ADMINIST. Il
STA 1 1 STA 12 2418 597.39 800.00 1,810.00 690.33 1 1 12 290.16/ 7,168.68 21,720.00 8,284.00 864,00 1,000.00 39,326.84 sECRETARIAV
UNIDAD DE CONTABILIDAD ] B
5PB i 1 see | 13 80.10 976.63 870.00 1,835.00 1,744.00 1 1 12 961.20| 11,719.56 22,020.00 20,928.00 939,60 1,000.00 57,568.36 |ESP.ESP. ADMINISTRATIVO 11l
STA 1 0 STA 14 74.18 600.00 £70.00 1,835.00! 0.00 1 0 12 890.16]  7,200.00 22,020.00 0.00 o3s60| 0.00 31,049.76 |TEC. ADMINISTRATIVO 11|
sTB 1 1 stB | 15 73.99 769.90 870.00 1,810.00 128900 1 1 12 s8788| 923880 21,720.00 15,468.00 939.60 1,000.00 49,254.28 | TEC. ADMINISTRATIVO 1l
UNIDAD DE TESORERIA )
sPB 1 1 PR 16 80.10 97856 870.00 1,835.00 1,744.00 1 1 12 961.20| 11,742.72 22,020.00 20,928.00 939,60 1,000.00 57,591.52 |ESP. EN INSPECTORIA Ill
SPB 1 1 SPB 17 80.10 1,001.90 870.00 1,835.00 174300 1 1 12 961.20| 12,022.80 22,020.00 20,928.00 939.60 1,000.00 57,871.60 |ESP. ADMINISTRATIVO Ill
STA 1 1 STA 19 74.18 519,00 750.00 1,810.00 1,289.00 1 1 12 890.16|  6,225.68 21,720.00 15,468.00 £10.00 1,000.00 46,113.84 |TEC. ADMINISTRATIVO 11
sTC 1 73.88 750.00 12 886.56|  9,616.44 21,720.00 15,468.00 £10.00 1,000,00 43,501.00 |TEC. ADMINISTRATIVO |
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Ny ANEXO N2 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO Y CONTRATADO
FORMULARIO : "A"
Cajamarca
SECTOR GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PLIEGO 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
U. EJECUTOTA 004 GERENCIA SUB REGIONAL JAEN - GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
ENTIDAD : GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
PERIODO PREVIO 201 PERIODO PRESUPUESTO 2016
CANTIRAR DE REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS i s bl st
PLAZAS PERMANENTES DENOMINACION DEL CARGO
NIVELO NIVEL O | NRO DE o T PERIODO CENTI D OCASIONAL | 1o1al ANUAL PREVISTO EN EL CAP
CATEG. N — CATEG. | PLAZA | gemun. | BONIFICAC. | REMUNER. onco. | eeamsol o L R ENMESES| cemun. | BoniFicac | INCENTIVO  [sentiup exe. 2790 caRGA | ESCOLAR.
PRINCIP | PERMAN IMPON 2014 ¥ 0244-2013-0- PRINCIP | PERMAN. | UNICO-AIRHSP |2014Y 0242201304 soclaL | AGUINALDO
AIRHSP 1703-1R-LA.01 1703-1R-LA,01
STA 1 1 STA 21 24.18 516.17 760.00|  1810.00 1,289.00) 1 1 12 290.16)  6,194.04 21,720.00 15,468.00 820.80 1,000.00 45,493,00 |TEC. ADMINISTRATIVO 11l
saa | 1 1| s 2 23.39 830.00 760.00 1,450.00 0,00 1 1 12 280.68|  9,960.00 17,400.00 0.00 820.80 1,000.00 29,461.48 OFICINISTA
i UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO - __ B - B
P8 ) ! SPB 23 80.10 914.28 870.00|  1,835.00 _ooo[ 1 1 12 961.20( 1087136  22,020.00 000 93960 1,000.00 357;5_}2.15' £5P. ADMINISTRATIVO I
SPD 1. |2 SPD 2 80.10 840.00 87000|  1,835.00 174400 1 1 12 961.20( 1008000 220200 2092800 939,60 1,000.00 ss,szs.so_ ESP. ADMINISTRATIVO |
5T 1 1| sTe 25 73.89 780.00 750.00|  1,810.00 1289.00| 1 1 12 887.88|  9,360.00|  21,720.00 15,468.00 945.99 100000 49,3&57.37 secRETARIANY
st8 1 1| s 26 73.99 830.00 800.00|  1,810.00 1,289.00 1 1 12 887.88|  9,960.00 21,720.00 : 15,468.00 864.00 100000  49,899:88 frec. ADMINISTRATIVO 11
sT8 1 1 | s 27 73.99 830.00 800.00 181000  1,289.00 1 1 12 887.88]  9,960.00 21,72000|  15468.00 264.00 1,000.00  49,899.88 |CHOFER 1
sTA 1 1| sta 28 24.18 830.00 750.00 181000  1,289.00 1 1 12 290.26)  9,960.00 21,720.00 15,468.00 810.00 1,000.00 4;2-18.1_6 CHOFER 11
STA 1 1| sTA 29 74.18 830.00 800.00 181000 128900 1 1 12 890.16|  9,960.00 | 21,720.00 15,468.00 864.00 1,000.00  49,902.16 |TEC. ADMINISTRATIVO 11
STA 1 1| sta 30 74.18 830.00 £00.00 181000 128900 1 1 12 890.16|  9,960.00 21,720.00 15,468.00  864.00 1,000.00 4;902.;, TEC. ADMINISTRATIVO Il
5T 1 1 518 31 74.18 830,00 799.70 181000  1,289.00[ 1 1 12 8o0.16|  9,960.00|  21,720.00 15,468.00 863.68 1,000.00 4;,901,3_4 TEC. ADMINISTRATIVO
SAA 1 1 san 32 2339 830.00 755.00 145000 144900 1 0 12 28068| 996000  17,400.00 17,388.00 815.40 1,000.00 46-,844.03 AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRAT. I
3.0 ORGANO DE LINEA | - ) B R
3.1 SUB GERENCIA DE OPERACIONES N | B : _ : _ -
3 1 1 F3 34[ 3851 1,087.45 |  1,000.00 1,915.00 199800 1 1 12 a52.12| 13,049.40 2_2.980-.;)0 23976.00|  1,080.00 Loooo0| 62,5472 |oiR. PROGRAMA SECTORIAL Il
DIVIDION DE ESTUDIOS e B -
SPA 1 1 SPA 35 80.26 890.00 800.00|  1,835.00 173400 1 1 12 963.12| 10,680.00 22,020.00 20,928.00  864.00 1,000.00 56:,455.15 INGENIERD IV
sPB 1 1| ses 36 80.10 970.00 875.00|  1835.00 174400 1 1 12 961.20  11,640.00 2202000|  20928.00 945.00 1,000.00 57,494.20 |[INGENIERO III -
sTe i | d ST8 37 74.00 820.00 875.00 1,810.00 1,289.000 1 1 12 888.00| 9,84000|  21,720.00 15,468.00 945.00 1,000.00 ;3,351._00 TEC. EN INGENIERIA |
[DIVISION DE OBRAS ) ] - ) 7 ) R
SPB 1 1 SPB g 20.10 1,015.06 868.00 1,835.00 1,744.00 1 1 12 961.20[ 1218072|  22,020.00 20,921;.-00 937.44 1,000.00 ;s,ozrias INGENIERO I
STB 1 1 sTB 39 7500 82200 826.00 1,810.00 1,289.00 1 1 12 500.00|  9,864.00 21,720.00 15,468.00 892.08 1,000.00 49,844.08 | TEC. EN INGENIERIA |
' DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION _ ) .
SPB 1 1 SPB s0| 8110 1,048.18 875.00 1,835.00 1,744.00 1 1 12 973.20| 12,578.16 22,020.00 20,928.00 945.00 1,000.00 58,444.32 INGENIERO Il
STA 1 1| st a1 76.18 816.74 £75.00 1,810.00 1,289.00 1 1 12 914.12| 9,800.88 21,720.00 15,468.00 945.00 1,000.00 49,848.00 [TEC. ADMINISTRATIVO Il
4.2 SUB GERENCIA_PROMOCION DE DESARROLLO | ) R )
DIVISION DE DEFENSA CIVIL -
STB 1 1 STB I 42 73.99 1,231.68 1,289.00 1 1 12 287.88| 14,780.16 21,720.00 1546800 1,301.02 1,000.00 55,157.06 |TEC. ADMINISTRATIVO Il
TOTAL 40 38 2,554.70 | 35; i 47,232.33 37 30,656.36 | 420,201.68 | 842,280.00 566,788.00 36,765.00 | 38,680.00 1,935,371.00
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pe 3

Cajamarca

SECTOR
PLIEGO

U. EJECUTORA:

ANEXO N2 01

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
445 - GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

004 GERENCIA SUB REGIONAL JAEN - GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

RESUMEN DE PLAZAS

ENTIDAD GERENCIA SUB RGIONAL JAEN
PERIODO PREVIO 2015 PERIODO PRESUPUESTO 2016
CANTIODBE CENTIEAD BE REMUNERACION Y/O BONIFICACION ANUAL
g REMUNERACION Y/O BONIFICACION MENSUAL e OCASIONAL
NIVEL O PERIODO PERMANENTES ESCOLAR. OBSERVACIO
MVELD CATEGO EN TOTAL ANUAL NES
CATEG. S REMUN. INCENT. HAESES
el BliE prinip | BONIFICAC. | REMUNER. UNICO. | SENTENCIAS| L |OCUPAD REMUN. BONIFICAC. | INCENT. UNICO-| SENTENCIAS f o IESCOLARIDAD Y
‘ PERMAN IMPON JUDICIAL ES AS PRINCIP PERMAN. AIRHSP JUDICIAL £5 AGUINALDO
TOTAL AIRHSP

F-5 1 1 £S5 42.53 1,160.66 1,000.00 2,210.00 ooo| 1 1 12 51036 13,927.92 26,520.00 0.00 1,080.00 1,000.00 43,038.28

F-3 3 3 F3 115.53|  3,446.70 2,950.00 5,74500|  3,996.00 3 3 12 1,386.36 41,360.40 68,940.00|  47,952.00 3,186.00 3,000.00 165,824.76

SPA 1 1 SPA 80.26 89000|  800.00 1,835.00| 1,744.00 1 1 12 963.12 10,680.00 22,02000(  20,928.00 864.00 1,000.00 56,455.12

SPB 10 9 SPB 752.00|  9,761.05 870800 [ 1651500 1395200| 10 9 12 9,024.00]  117,132.60 198,180.00| 167,424.00 9,404.64 9,680.00 510,842.92

SPD 2 2 SPD 110.20]  1,680.00 1,74000| 367000 3.48800( 2 2 12 1,322.40 20,160.00 44,040.00|  41,856.00 1,879.20 2,000.00 111,257.60

STA 9 8 STA 51962  6,339.02 7,20500| 1631500 9,713.33 9 8 12 6,235.40 76,065.92 195,780.00| 116,560.00 7,781.40 8,000.00 410,425.00

STB 9 9 STB 667.12|  7,683.50 732070 |  16,29000| 1160100 9 9 12 8,005.44 92,202.00 195,480.00( 139,212.00 8,479.37 9,000.00 452,378.81

STC 1 1 STC 73.88 801.37 750.00 1,81000  1,289.00 1 1 12 886.56 9,616.44 21,72000| 1546800 810.00 1,000.00 49,501.00

SAA a 4 SAA 193.56| 3,254.70 3,037.40 5,800.00| 144900 4 3 12 2,322.72 39,056.40 69,600.00|  17,388.00 3,280.39 4,000.00 135,647.51
TOTAL | 40 255470 | 35017.00| 33,511.10| 70,190.00| 47,232.33 a0 37 30,656.36| 420,201.68 842,280.00| 566,788.00 36,765.00 38,680.00 1,935,371.00
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