
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL 

No.  LH-1  -2016-GR-CAJ/GR 

Cajamarca, 
2 8 0 17 2016 

 

jhr►rrvia~,es 

VISTO: 

El Oficio N° 1219-2016-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 18 de octubre de 2016 con 
registro MAD N° 2525909; 

CONSIDERANDO:  

) ,, 
1--, 
Di- 	 Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 528-2015-GR-CAJ/P, de fecha 28 de 

•ctubre de 2015, se Resolvió: "APROBAR, el Presupuesto Analítico de Personal - PAP — de la Unidad Ejecutora: 305 

'3-  1353 EDUCACION SANTA CURZ, del Gobierno Regional Cajamarca, incluido veinticuatro (24) plazas docentes (19 plazas 
en Educación Inicial, 01 plaza en Educación Primaria y 04 plazas en Educción Secundaria), para el ejercicio presupuestal 
2015, contenido en los Formularios A - Anexo 01: de tres (03) páginas y A1- Anexo 02: de una (01) página respectivamente"; 

R E-&-»';
, 	

Que, mediante Decretos Supremos N°s 09, 072 y 118-2016-EF, de fechas 26 de febrero, 01 
04  

de abril y 16 de mayo del 2016 respectivamente, el Ministerio de Economía y Finanzas Autoriza Transferencia de 
° 	Partidas en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2016 a favor de los Pliegos Gobiernos Regionales 

; para Financiar la creación de nuevas plazas de docentes para el incremento de cobertura de los niveles de 
rSOVZ. 

educación inicial, primaria y secundaria de la modalidad de Educación Básica Regular, así como para la 
Implementación de la Jornada Escolar Completa y la Enseñanza del idioma Inglés para las Instituciones Educativas 
Públicas, en los mismos que entre otros se ha incluido a la Unidad Ejecutora: 305 — 1353 Educación UGEL Santa 
Cruz del Gobierno Regional de Cajamarca; 

Que, mediante documento del visto el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, hace llegar el Oficio N° 1526-2016-GR.CAJ-DRE-CAJ/UGEL.SC ., de fecha 04-10-
2016 con registro MAD N° 2505320, mediante el cual el Director de la Unidad de Gestión Educativa Local —UGEL 
SANTA CRUZ hace llegar el proyecto de Presupuesto Analítico de Personal — PAP para el ejercicio presupuestal 
2016 de la Unidad Ejecutora: 305 — 1353 EDUCACION UGEL SANTA CRUZ, con inclusión de setenta y un (71) 
plazas autorizadas mediante Decretos Supremos N°s. 029, 072 y 118-2016-EF, para lo cual cumple con adjuntar los 
Informes del Unidad de Personal y Area de Gestión Institucional, contenidos en el Informe N° 017-2016-GR-DRE-
CAJ-UGEL-STC/OPER, e Informe N° 049-2016-DRE-CAJ/UGEL.ST/AGI,  de fechas 04-10-2016 respectivamente, en 
los cuales informan el procedimiento de su elaboración, por lo que, se hace necesario aprobar vía Resolución 
Ejecutiva Regional; 

Que, según los literales 1), 2) y 3) de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de 
Presupuesto" concordante con la Segunda Disposición Transitorias de su Texto Único Ordenado aprobado por 
Decreto Supremo N° 304 -2012-EF, estipulan que: "1. La Entidad, mediante la Resolución de su Titular, aprueba las 
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analítico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de 
Presupuesto  o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal. 2. La cobertura de plazas. bajo 
cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analítico de Personal - PAP, se autoriza previa 
opinión favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que 
garantice la existencia de los fondos públicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y 
obligaciones sociales, para el período que dure el contrato y la relación laboral. Las acciones que contravengan lo establecido 
en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad, así como del funcionario 
que aprobó tal acción. 3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignación de Personal (CAP) que 
cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto 
vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de la Entidad" 
(negrita y subrayado, agregado nuestro); 

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones Especiales 
de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolución Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, literal a) del 
artículo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) y 6.9) de la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-
DRA/DP, aprobada con Resolución Ejecutiva Regional N° 132-2012-GR.CAJ/P de fecha 10-04-2012 "Normas 
Complementarias para la Formulación del Presupuesto Analítico de Personal - PAP de las Entidades y 
Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca", Segunda Disposición Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley 
General del Sistema Nacional de Presupuesto y su Texto Único Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304- 
2012-EF y Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2016 y contando con el 
informe de certificación de disponibilidad presupuestal de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
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Acondicionamiento Territorial mediante Oficio N° 1219-2016-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 18 de octubre de 
2016 con registro MAD N° 2525909, se hace necesario APROBAR el Presupuesto Analítico de Personal — PAP. de 
la Unidad Ejecutora: 305 — 1353 EDUCACION UGEL SANTA CRUZ, con inclusión de setenta y un (71) plazas 
autorizadas mediante Decretos Supremos N°s. 029, 072 y 118-2016-EF., correspondiente al ejercicio 
presupuestal 2016, a fin de que sea posible efectuar acciones de personal que se encuentren supeditadas a su 
previa aprobación. 

Estando a lo actuado por la Dirección de Personal, con las visaciones de las Direcciones 
Regionales de Administración y Asesoría Jurídica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y, 

,r,/n,10 REa71k, 	 En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 "Ley Marco de Modernización de la 
„, 	/- 1 : estión  del Estado", Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralización", Ley 27867 "Ley Orgánica de Gobiernos 

.410i
•

liegionales"  modificada por la Ley N° 27902; 

15
11  ;11  de  í  

-  • Ot  na' 

ARTÍCULO PRIMERO:  APROBAR, el Presupuesto Analítico de Personal - PAP de la 
nidad Ejecutora: 305 — 1353 EDUCACION UGEL SANTA CRUZ, del Gobierno Regional Cajamarca, incluido 
tenta y un (71) plazas autorizadas mediante Decretos Supremos N°s. 029, 072 y 118-2016-EF, correspondiente 
ejercicio presupuestal 2016, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de tres (03) páginas, Al- Anexo 02: de 

na (01) página, respectivamente, que forman parte de la presente Resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO:  El Formulario de detalle A — Anexo 01, podrá ser modificado y/o 
reformulado en cuanto a la asignación de plazas, a los cargos, así como variar la distribución de éstas últimas de 
acuerdo a las necesidades de Organización o Reestructuración Interna. 

ARTÍCULO TERCERO:  DISPONER, que Secretaria General notifique la presente 
Resolución a los Órganos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del Presupuesto 

/o  Analítico de Personal, contenido en el formulario Al — Anexo 02, debiéndose remitir los actuados a la Dirección de 
.;co 	Personal para los fines de Ley. 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE 

SE RESUELVE: 

Mepp/Jdct. 



ANEXO 01 

FORMULARIO A 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

SECTOR 
PLIEGO 
	

445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

UNIDAD EJECUTORA 
	

305 -1353 EDUCACION UGEL SANTA CRUZ 

ENTIDAD 
	 : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL STA CRUZ 

	
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2016 

PERIODO PREVIO 2015 PERIODO 	PROPUESTO 2016 

1ANTIDAD DE PLAZA REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION MENSUAL CANT.DE  PLAZAS REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL OCACIONAL 

NIVEL PERIO. 
DENOMINACION DEL CARGO 

O NIVEL 
EN TOTAL ANUAL 

PREVISTO EN EL CAP 

CATEG 
PPTDAS OCUPAD. 

O CAT. 
REMUN 

PRINCIPAL 

RIM / 

TRANSITORIA 

REMUN. 
IMPBLE 

INCENT. 
LABORAL 

BOLSA DE 
HORAS 

. PPTDAS OCUPAD. 
MESES REMUN 

PRINCIPAL 
BONIF. 

PERMANENTE 

INCENT. 

LABORAL 

AETAS 
OTROS 

BOLSA DE 
HORAS 

CARGA SOCIAL 
ESCOLAR. 

AGUINALDO 

ORGANO DE DIRECCION 

N
 

..- 	
N

N
N

N
N

 	
N

N
N

  
..
-
.
.
-
.
.-

 	
N

 
.-

 

F-4 F-4 40.53 1,448.28 1,401.03 3,918.00 486.36 17,379.36 47,016.00 1,513.11 1,054.00 67,448.83 DIRECTOR PROGAR, SECTORIAL III 

ORGANO DE APOYO 
AREA DE ADMINISTRACION 

F-3 F-3 38.51 1,289.54 1242.00 3,578.00 462.12 15,474.48 42,936.00 1,341.36 1,054.00 61,267.96 DIRECT. SIST. ADM. I 

STA STA 24.18 920.70 736.00 650.00 290.16 11,048.40 7,800.00 794.88 1,054.00 20,987.44 TEC ADMINISTRATIVO I 

SAA SAA 23.39 871.49 848.10 650.00 561.36 20,915.76 15,600.00 1,831.90 2,108.00 41,017.02 OFICINISTA I 

SAA SAA 23.39 871.49 651.00 650.00 280.68 10.457.88 7,800.00 703.08 1.054.00 20,295.64 TRAB. SERVICIO III 

SAD SAD 23.13 870.92 672.83 650.00 277.56 10,451.04 7,800.00 726.66 1,054.00 20,309.26 TRAB. SERVICIO I 

ORGANO DE LINEA 
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 

F-3 

.-
  F-3 38.51 1,289.54 1,242.00 3,578.00 462.12 15,474.48 42,936.00 1,341.36 1,054.00 61,267.96 DIRECTOR DROGAR, SECTORIAL II 

VI-40 VI-40 0.00 2,591.50 1,684.48 130.00 0.00 31,098.00 1,560.00 1,819.23 1,054.00 35,531.23 ESPEC.EDUCAC. 

111-40 111-40 0.00 2,591.50 1,684.48 130.00 0.00 93,294.00 4,680.00 5,457.70 3,162.00 106,593.70 ESPEC.EDUCAC. 

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 

F-3 F-3 38.51 1,289.54 1,242.00 3,578.00 462.12 15,474.48 42,936.00 1,341.36 1,054.00 61,267.96 DIRECTOR DROGAR, SECTORIAL II 

TOTAL 10 10 250.15 14,034.50 11,403.91 17,512.00_ 	 0.00 13 13 3,282.48 241,067.88 221,064.00 0.00 0.00 16,870.64 13,702.00 495,987.00 



FORMULARIO A 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

PLIEGO 
	

445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

UNIDAD EJECUTORA 
	

305 - 1353 EDUCACION UGEL SANTA CRUZ 
: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL SANTA CRUZ 

	
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2016 

PERIODO PREVIO 2015 PERIODO 	PROPUESTO 2016 

1ANTIDAD DE PLAZA REMUNERACIONES VIO BONIFICACION MENSUAL CANT.DE  PLAZAS REMUNERACIONES VIO BONIFICACION ANUAL OCACIONAL 

NIVEL PERIO. 
DENOMINACION DEL CARGO 

O NIVEL 
EN TOTAL ANUAL 

PREVISTO EN EL CAP 

CATEG 
. 

PPTDAS OCUPAD. O  CAL 
REMUN 

PRINCIPAL 
RIM 1 

TRANSITORIA 
REMUN. 
IMPBLE 

INCENT. 
LABORAL 

BOLSA DE 
HORAS 

PPTDAS. OCUPAD. MESES REMUN 
PRINCIPAL 

RIM / TRANSITORIA 
INCENT. 

LABORAL 
AETAS 
OTROS 

BOLSA DE 
HORAS 

CARGA SOCIAL 
ESCOLAR. 

AGUINALDO 

PROGRAMA : 026 EDUCACION INICIAL 

N
 0

 N
 C

M
 C

s
I
N

  C
V

 N
I N

I N
 N

 N
I N

 N
  

1-30 46 46 1-30 0.00 1,554.90 1,010.69 0.00 1,175,504.40 68,767.01 66,402.00 1,310,673.41 PROFESOR 

1-30 19 19 1-30 0.00 1,554.90 1,010.69 0.00 637,509.00 37,294.28 43,214.00 718,017.28 PROFESOR 

1-40 9 9 1-40 0.00 2,073.20 1,347.58 0.00 223,905.60 13,098.48 9,486.00 246,490.08 DIRECTOR 

11-30 26 26 11-30 0.00 1,710.39 1,111.75 0.00 574,691.04 33,619.43 29,512.00 637,822.47 PROFESOR 

II-40 17 17 11-40 0.00 2,280.52 1,482.34 0.00 465,226.08 27,215.73 17,918.00 510,359.81 DIRECTOR 

111-30 18 18 111-30 0.00 1,943.63 1,263.36 

01 

'
 0.00 443,147.64 25,924.14 20,026.00 489,097.78 PROFESOR 

111-40 15 15 111-40 0.00 2,591.50 1,684.48 0.00 466,470.00 27,288.50 15,810.00 509,568.50 DIRECTOR 

IV-30 1 1 1V-30 0.00 2,176.86 1,414.96 0.00 26,122.32 1,528.16 1,054.00 28,704.48 PROFESOR 

A-40 O O A-40 27.25 1,082.23 1,054.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 DIRECTOR 

A-30 O 0 A-30 26.92 1,057.35 1,030.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESOR 

C-30 0 0 C-30 26.83 1,037.26 1,010.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESOR 

E-30 16 16 E-30 25.12 1,076.16 722.00 4,823.04 206,622.72 12,476.16 16,864.00 240,785.92 AUX.EDUCACION 

SAD 2 2 SAD 23.13 870.92 672.83 650.00 555.12 20,902.08 15,600.00 1,453.31 2,108.00 40,618.51 TEC.ADMINISTRATIVO I 

SAE 1 1 SAE 23.04 870.73 629.00 650.00 276.48 10,448.76 7,800.00 679.32 1,054.00 20,258.56 TRAB.,SERVICIO 1 

SUB TO 170 170 471.22 354,212.47 1,950.00 212 212 5,654.64 4,250,549.64 23,400.00 0.00 0.00 249,344.49 223,448.00 4,752,396.77 

PROGRAMA 	: 027 EDUCACION PRIMARIA 

1-30 111 111 1-30 0.00 1,554.90 1,010.69 110 110 12 2,052,468.00 120,069.38 115,940.00 2,288,477.38 PROFESOR 

1-30 1 1 1-30 0.00 1,554.90 1,010.69 O O 10 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESOR 

1-40 o 1-40 0.00 2,073.20 1,347.58 O 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 DIRECTOR 

11-30 161 161 11-30 0.00 1,710.39 1,111.75 162 162 12 3,324,998.16 194,512.39 170,748.00 3,690,258.55 PROFESOR 

11-40 7 7 11-40 0.00 2,280.52 1,482.34 6 6 12 164,197.44 9,605.55 6,324.00 180,126.99 DIRECTOR 

111-30 153 153 111-30 0.00 1,943.63 1,263.36 153 153 12 3,568,504.68 208,757.52 161,262.00 3,938.524.20 PROFESOR 

111-40 9 9 111-40 0.00 2,591.50 1,684.48 8 8 12 248,784.00 14,553.86 8,432.00 271,769.86 DIRECTOR 

1V-30 13 13 IV-30 0.00 2,176.86 1,414.96 13 13 12 339,590.16 19,866.02 13,702.00 373,158.18 DIRECTOR 

1V-40 1 1 1V-40 0.00 2,902.48 1,886.61 1 1 12 34,829.76 2,037.54 1,054.00 37,921.30 DIRECTOR 

V-30 2 2 V-30 0.00 2,643.33 1,718.16 2 2 12 63,439.92 3,711.24 2,108.00 69,259.16 PROFESOR 

V-40 2 2 V-40 0.00 3,524.44 2,290.89 2 2 12 84,586.56 4,948.31 2,108.00 91,642.87 PROFESOR 

VI-30 1 1 V1-30 0.00 3,109.80 2,021.37 1 1 12 37,317.60 2,183.08 1,054.00 40,554,68 PROFESOR 

A-30 0 O A-30 26.92 1,057.35 1,030.43 O 12 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESOR 

B-30 O O B-30 26.87 1,046.48 1,019.61 12 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESOR 

C-30 O O C-30 26.83 1,037.26 1,010.43 12 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESOR 

E-30 O O E-30 25.12 1,076.16 722.00 O 12 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESOR 

SAB 1 1 SAB 23.30 871.29 847.99 650.00 1 1 12 279.60 10,455.48 7,800.00 915.83 1,054.00 20,504.91 TRAB.,SERVICIO 1 

STA 1 1 STA 24.18 920.70 896.52 650.00 1 1 12 290.16 11,048.40 7,800.00 968.24 1,054.00 21,160.80 TEC.ADMINISTRATIVO 11 

SAA 14 14 SAA 23.39 871.49 848.10 650.00 12 12 12 3,368.16 125,494.56 93,600.00 10,991.38 12,648.00 246,102.10 TEC.ADMINISTRATIVO II 

SAD 9 9 SAD 23.13 870.92 672.83 650.00 8 8 12 2,220.48 83,608.32 62,400.00 5,813.25 8,432.00 162,474.05 TEC.ADMINISTRATIVO 1 

SAE 6 6 SAE 23.04 870.73 629.00 650.00 6 6 12 1,658.88 62,692.56 46,800.00 4,075.92 6,324.00 121,551.36 TRAB.,SERVICIO I 

SUB TO 492 492 651.44 851,001.30 0.00 0.00_ 486 486 7,817.28 10,212,015.60 218,400.00 0.00 0.00 603,009.52 512,244.00 11,553,486.40 

PROGRAMA 	028 EDUCACION SECUNDARIA 

1,914.00 12 1,190,431.44 1,190,431.44 

1-24 148 148 1-24 0.00 1,243.92 808.55 143 143 12 0.00 2,134,566.72 124,872.15 150,722.00 2,410,160.87 PROFESOR 

1-24 O O 1-24 0.00 1,243.92 808.55 26 26 10 0.00 323,419.20 18,920.02 27,404.00 369,743.22 PROFESOR 

1-30 4 4 1-30 0.00 1,554.90 1,010.69 4 4 12 0.00 74,635.20 4,366.16 4,216.00 83,217.36 PROFESOR 

1-40 O 1-40 0.00 2,073.20 1,347.58 6 6 12 0.00 149,270.40 8,732.32 6,324.00 164,326.72 DIRECTOR 

11-24 119 119 11-24 0.00 1.368.31 889.40 124 124 12 0.00 2,036,045.28 119,108.65 130,696.00 2,285,849.93 PROFESOR 

11-40 O 11-40 0.00 2,280.52 1,482.34 
5: 

0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 DIRECTOR 

111-24 59 59 111-24 0.00 1,554.90 1,010.69 59 12 0.00 1,100,869.20 64,400.85 62.186.00 1,227,456.05 PROFESOR 

111-40 6 6 111-40 0.00 2,591.50 1,684.48 6 0.00 186,588.00 10,915.40 6,324.00 203,827.40 DIRECTOR 



FORMULARIO A 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

PLIEGO 
	

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

UNIDAD EJECUTORA 
	

305  -  1353 EDUCACION UGEL SANTA CRUZ 

ENTIDAD 
	

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL SANTA CRUZ 
	

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2016 

PERIODO PREVIO 2015 PERIODO 	PROPUESTO 2016 

:ANTIDAD DE PLAZA REMUNERACIONES Y/0 BONIFICACION MENSUAL CANT.DE  PLAZAS REMUNERACIONES Y/0 BONIFICACION ANUAL OCACIONAL 

NIVEL PERIO. 
DENOMINACION DEL CARGO 

O NIVEL 
EN TOTAL ANUAL 

PREVISTO EN EL CAP 

CATEG 
. 

PPTDAS OCUPAD. 
O CAT. REMUN 

PRINCIPAL 

RIM / 

TRANSITORIA 

REMUN. 

IMPBLE 

INCENT. 

LABORAL 
BOLSA DE 

HORAS 
PPTDAS. OCUPAD. MESES 

REMUN 
PRINCIPAL 

RIN  /  TRANSITORIA 
INCENT. 

LABORAL 
AETAS 
OTROS 

BOLSA DE 
HORAS 

CARGA SOCIAL 
ESCOLAR. 

AGUINALDO 

0.00 1,741.49 1,131.97 

N
 
N

 lN
 N

 IN
 C

M
 IN

 N
IC

NI
IN

N
IN

IN
I
N

N
  

0.00 292,570.32 17,115.36 14,756.00 324,441.68 PROFESOR 
0.00 2.902.48 1,886.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 DIRECTOR 
0.00 2,114.66 1,374.53 0.00 50,751.84 2,968.98 2,108.00 55,828.82 PROFESOR 
0.00 3.524.44 2.290.89 0.00 84,586.56 4,948.31 2,108.00 91.642.87 DIRECTOR 
0.00 2,487.84 1,617.10 0.00 29,854.08 1,746.46 1.054.00 32,654.54 PROFESOR 

25.25 1,026.37 1.001.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESOR 
25.22 1,018.68 993.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESOR 

O
 

O
  

O
 

V
 25.18 1,009.23 984.05 

O
 

O
 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESOR 

25.12 1,076.16 722.00 8,138.88 348,675.84 21,053.52 28.458.00 408,328.24 AUX.EDUCACION 
24.18 920.70 896.52 650.00 870.48 33.145.20 23,400.00 2.904.72 3,162.00 63.482.40 TEC.ADMINISTRATIVO II 
23.55 888.04 864.49 850.00 282.60 10,656,48 7,800.00 933.65 1.054.00 20,726.73 TEC ADMINISTRATIVO II 
23.13 870.92 847.79 650.00 555.12 20.902.08 15,600.00 1,831.23 2,108.00 40,996.43 TECADMINISTRATIVO II 
23.21 871.10 847.89 650 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 TEC_ADMINISTFtATIVO II 
23.39 871.49 848.10 650.00 5,332.92 198,699,72 148,200.00 17,403.01 20,026.00 389,661.65 TEC ADMINISTRATIVO II 
23.30 871.29 847.99 650.00 1.118.40 41,821.92 31.200.00 3.663.32 4,216.00 82.019.64 TRAB.SERV.II 
23.04 870.73 629.00 650.00 3,870.72 146,282.64 109,200.00 9,510_48 14.756.00 283,619 84 TRAB..SERV1C10 I 

SUB TO 425 425 0.00 457 457 20,169.12 8,453,772.12 335,400.00 0.00 0.00 435,394.60 481,678.00 9,726,413.84 

PROGRAMA 

1-24 
11-24 
111-24 
V-24 

029 EDUCACION 

31 1-24 
11-24 
111-24 
V-24 

BASICAL ALTERNATIVA 

0.00 
0.00 
0,00 
0.00 

1,243.92 
1,368.31 
1,554.90 
2,114.66 

808.55 
889.40 

1,010.69 
1,374.53 

3 

01  

12 
12 
12 
12 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

14,927.04 
49,259.16 
18,658.80 

0.00 

873.23 
2,881.66 
1,091.54 

0.00 

1,054.00 
3,162.00 
1,054.00 

0.00 

16,854.27 
55,302.82 
20,804.34 

0.00 

PROFESOR 
PROFESOR 
PROFESOR 
PROFESOR 

SUB TO 0.00 6,903.75 0.00 0.00_ 0.00 82,845.00 0.00 0.00 0.00 4,846.43 5,270.00 92,961.43 

PROGRAMA 	030 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO 

1-30 
111-30 41  41  

1-30 
111-30 

0.00 
0.00 

1.554.90 
1.943.63 

1,010.69 
1.263.38 

2 
3 

2 
3 

12 
12 

0.00 
0.00 

37.317.60 
69,970.68 

2,183.08 
4,093.28 

2,108.00 
3.162.00 

41.608.88 
77,225.98 

PROFESOR 
PROFESOR 

SAD SAD 23.13 870.92 847.79 850.00 1 12 277.56 10,451.04 7.800.00 915.81 1,054.00 20.498.21 TEC.ADMINISTRATIVO II 
SAA SAA 23.39 871.49 848.10 650.00 1 12 280.68 10,457.88 7.800.00 915.95 1,054.00 20,508.51 TEC.ADMINISTRATIVO  II 

SUB TO 7 7 46.52 10,683.10 0.00 0.00 7 7 558.24 128,197.20 15,600.00 0.00 0.00 8,107.93 7,378.00 159,841.37 

PROGRAMA 

111-40 	1 

:  031 EDUCACION ESPECIAL 

1 	111-40 	0.00 2,591.50 1,684.48 1 1 12 0.00 31,098.00 1,819.23 1,054 00 33.971.23 PROFESOR 

SUB TO 	1 1 0.00 2,591.50 0.00 0.00 1 1 0.00 31,098.00 0.00 0.00 0.00 1,819.23 1,054.00 33,971.23 

TOTAL 1 	1100 	1 1100 	1 1 1,169.18 	1 1,225,392.12 0.00 1,950.00 _ 	0.00 1168 1168 34,199.28 23,158,477.56 592,800.00 0.00 0.00 1,302,522.21 1,231,072.00 26,319,071.05 



ANEXO 02 

FORMULARIO Al 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

PLIEGO 
	

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

UNIDAD EJECUTORA 
	

: 305 - 1353 EDUCACION UGEL SANTA CRUZ 

ENTIDAD 
	

: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - SANTA CRUZ 
	

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2016 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES 

PERIODO PREVIO 2015 PERIODO 	PROPUESTO 2016 

DENOMINACIO 
N DEL CARGO 
PREVISTO EN 

EL CAP 

NIVEL 
O 

CATEG. 

CANTIDAD DE PLAZAS 

NIVEL 
O CAT. 

REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION MENSUAL CANT.DE  PLAZAS 

PERIO. 
EN 

MESES 

REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL OCACIONAL 

TOTAL ANUAL 

PPTDAS OCUPAD. 
REMUN 

PRINCIPA 
L 

RIM I 
TRANSITORIA 

REMUN . 
IMPBLE 

INCENT. INCENT 
LABORAL 

AETAS 
OTROS 

BOLSA 
DE 

HORAS 

PPTDAS. OCUPAD. 
REMUN 

PRINCIPAL 
RIM / 

TRANSITORIA 
INCENT. 

LABORAL 
AETAS 
OTROS 

BOLSA DE 
HORAS 

CARGA SOCIAL 
ESCOLAR. 

AGUINALDO 

SEDE ADMINISTRATIVA 

F-4 1 1 F-4 40.53 1,448.28 130.35 1,401.03 3,918.00 1 1 12 486.36 17,379.36 47,016.00 1,513.11 1,054.00 67,448.83 
F-3 3 3 F-3 115.53 3,868.62 348.18 3,726.00 10,734.00 0.00 0.00 3 3 12 1,388.36 46,423.44 128,808.00 0.00 0.00 4,024.08 3,162.00 183,803.88 
STA 1 1 STA 24.18 920.70 82.86 736.00 650.00 1 1 12 290.16 11,048.40 7,800.00 794.88 1,054.00 20,987.44 
SAA 1 1 SAA 46.78 1,742.98 156.87 1,499.10 1,300.00 0.00 0.00 3 3 12 842.04 31,373.64 23,400.00 0.00 0.00 2,534.98 3,162.00 61,312.66 
SAD O O SAO 23.13 870.92 78.38 672.83 650.00 1 1 12 277.56 10,451.04 7,800.00 726.66 1,054.00 20,309.26 
VI-40 1 1 VI-40 0.00 2,591.50 1,684.48 130.00 1 1 12 0.00 31,098.00 1,560.00 1,819.23 1,054.00 35,531.23 
111-40 3 3 111-40 0.00 2,591.50 1,684.48 130.00 3 3 12 0.00 93,294.00 4,680.00 5,457.70 3,162.00 106,593.70 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

1,914.00 12 1,190,431.44 1,190.431.44 
1-24 149 149 1-24 0.00 3,731.76 0.00 2,425.84 0.00 0 0 170 170 12 0.00 2,472,912.96 0.00 0.00 0.00 144,665.41 179,180.00 2,796,758.37 
1-30 182 182 1-30 0.00 7,774.50 0.00 5,053.43 0.00 0 0 220 220 12 0.00 3,977,434.20 0.00 0.00 0.00 232,679.90 231,880.00 4,441,994.10 
1-40 9 9 1-40 0.00 4,146.40 0.00 2,695.18 0.00 0 0 15 15 12 0.00 373,176.00 0.00 0.00 0.00 21,830.80 15,810.00 410,816.80 
11-24 122 122 11-24 0.00 2,736.62 0.00 1,778.80 0.00 0 0 127 127 12 0.00 2,085,304.44 0.00 0.00 0.00 121,990.31 133,858.00 2,341,152.75 
11-30 187 187 11-30 0.00 3,420.78 0.00 2,223.51 0.00 0 0 190 190 12 0.00 3,899,689.20 0.00 0.00 0.00 228,131.82 200,260.00 4,328,081.02 
11-40 24 24 11-40 0.00 4,561.04 0.00 2,964.68 0.00 0 0 23 23 12 0.00 629,423.52 0.00 0.00 0.00 36,821.28 24,242.00 690,486.80 
111-24 60 80 111-24 0.00 3,109.80 0.00 2,021.37 0.00 0 0 60 60 12 0.00 1,119,528.00 0.00 0.00 0.00 65,492.39 63,240.00 1,248,260.39 
111-30 175 175 111-30 0.00 5,830.89 0.00 3,790.08 0.00 0 0 175 175 12 0.00 4,081,623.00 0.00 0.00 0.00 238,774.95 184,450.00 4,504,847.95 
111-40 31 31 111-40 0.00 10,366.00 0.00 6,737.90 0.00 0 0 30 30 12 0.00 932,940.00 0.00 0.00 0.00 54,576.99 31,620.00 1,019,136.99 
IV-24 14 14 IV-24 0.00 1,741.49 1,131.97 14 14 12 0.00 292,570.32 17,115.36 14,756.00 324,441.68 
IV-30 14 14 IV-30 0.00 4,353.72 0.00 2,829.92 0.00 0 0 14 14 12 0.00 365,712.48 0.00 0.00 0.00 21,394.18 14,756.00 401,862.66 
IV-40 1 1 IV-40 0.00 2,902.48 1,886.61 1 1 12 34,829.76 2,037.54 1,054.00 37,921.30 
V-24 2 2 V-24 0.00 2,114.66 1,374_53 2 2 12 0.00 50,751.84 2,968.98 2,108.00 55,828.82 
V-30 2 2 V-30 0.00 2,643.33 1,718.16 2 2 12 63,439.92 3,711.24 2,108.00 69,259.16 
V-40 4 4 V-40 0.00 7,048.88 0.00 4,581.77 0.00 0 0 4 4 12 0.00 169,173.12 0.00 0.00 0.00 9,896.63 4,216.00 183,285.75 
VI-24 1 1 VI-24 0.00 2,487.84 1,617.10 1 1 12 0.00 29,854.08 1,746.46 1,054.00 32,654.54 
VI-30 1 1 VI-30 0.00 3,109.80 2,021.37 1 1 12 37,317.60 2,183.08 1,054.00 40,554.68 
E-30 43 43 E-30 50.24 2,152.32 193.71 1,444.00 0.00 0 0 43 43 12 12,961.92 555,298.56 0.00 0.00 0.00 33,529.68 45,322.00 647,112.16 
STA 4 4 STA 48.36 1,841.40 185.73 1,793.04 1,300.00 0 0 4 4 12 1,180.64 44,193.60 31,200.00 0.00 0.00 3,872.97 4,216.00 84,643.21 
STE 1 1 STE 23.55 888.04 79.92 864.49 650.00 1 1 12 282.60 10,656.48 7,800.00 933.65 1,054.00 20,726.73 
SAA 34 34 SAA 70.17 2,614.47 235.30 2,544.30 1,950.00 0 0 32 32 12 8,981.76 334,652.16 249,600.00 0.00 0.00 29,310.34 33,728.00 656,272.26 
SAB 5 5 SAB 46.60 1,742.58 0.00 1,695.98 1,300.00 0 0 5 5 12 1,398.00 52,277.40 39,000.00 0.00 0.00 4,579.15 5,270.00 102,524.55 
SAO 14 14 SAD 92.52 3,483.68 313.53 3,041.24 2,600.00 0 0 13 13 12 3,808.28 135,863.52 101,400.00 0.00 0.00 10,013.40 13,702.00 264,587.20 
SAE 21 21 SAE 69.12 2,612.19 235.10 1,887.00 1,950.00 0 0 21 21 12 5,806.08 219,423.96 163,800.00 0.00 0.00 14,265.72 22,134.00 425,429.76 

TOTAL 1110 1110 673.92 102,320.27 72,373.84 27,712.00 0.00 1181 1181 37,481.76 23,399,545.44 813,864.00 0.00 0.00 1,319,392.84 1,244,774.00 26,815,058.04 
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