
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL  

No.3 L/ -2014-GR-CAJ/P  

Cajamarca, 	2 5 JUN 2014' 

VISTO: 

El Oficio N° 625-2014-GR-CAJ-GRPPAT-SGPT, de fecha 12 de junio de 2014 con 
registro MAD N° 1418941 y Oficio N° 425-2014-REG-CAJ-UGEL-C/DIR., de fecha 22 de mayo de 2014 

n registro MAD N° 1397269; 

CONSIDERANDO:  

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 740-2013-GR-CAJ/P de fecha 17 
diciembre del 2013, se Resolvió: "REFORMULAR, el Presupuesto Analítico de Personal - PAP de la Sede 

5,1-n:\Administrativa de la Unidad Ejecutora: 302 EDUCACION -CUTERVO aprobado mediante Resolución Ejecutiva 
VB. \'1::egional N° 295-201 3-GR-CAJ/P de fecha 16 de mayo del 2013, incluido dos (02) plazas administrativas de Técnico 

  ....VAdnumstrativo I nivel remunerativo ST "E", con efectividad del 01 de Setiembre del 2013, para efectos de acciones 
9  administrativas de asignación presupuestal y consecuentemente cumplimiento de Sentencia Judicial, contenido en los 

ormularios A — Anexo 01: de una (01) página y A I- Anexo 02: de una (01) página respectivamente". 

Que, mediante Oficio N° 625-2014-GR-CAJ-GRPPAT-SGPT, de fecha 12 de junio 
e 2014 con registro MAD N° 1418941 el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
condicionamiento Territorial, hace llegar el expediente administrativo contenido en el Oficio N° 425- 
014-REG-CAJ-UGEL-C/DIR., de fecha 22 de mayo de 2014 con registro MAD N° 1397269, mediante 

los cuales el Director de la Unidad de Gestión Educativa Local — UGEL Cutervo solicita la APROBACION 
de su Presupuesto Analítico de Personal — PAP, correspondiente el ejercicio presupuestal 2014 de la 
Unidad Ejecutora: 302 EDUCACION CUTERVO, en el cual debe incluirse siete (07) plazas de los 
cuales corresponden tres (03) funcionarios de confianza y cuatro (04) Administrativos, previstas 
en el Cuadro para Asignación de Personal — CAP, aprobado con Ordenanza Regional N° 037-2011-GR-
CAJ-CR de fecha 14-12-2011 vigente a la fecha, para lo cual cumple con adjuntar los Informes emitidos 
por el Area de Personal y el Area de Gestión Institucional, suscritos mediante Informe Técnico N° 001- 
2014-REG-CAJ-UGEL-C/AA-CEAP, e Informe N° 017-2014-GRCAJ-UGEL-C/PTO., de fechas 20 y 22-
05-2014 respectivamente, por lo que, se hace necesario aprobar vía Resolución Ejecutiva Regional. 

Que, de conformidad con lo establecido en los literales 1), 2) y 3) de la Ley N° 
28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto" concordante con la Segunda Disposición 
Transitorias de su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, estipula que: 
"1. La Entidad, mediante la Resolución de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto 

nalítico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto  o la que haga sus veces en la 
ntidad, sobre su viabilidad presupuestal 2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad 
ontractual laboral, prevista en el Presupuesto Analítico de Personal - PAP, se autoriza previa opinión favorable 

de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que 
garantice la existencia de los fondos públicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y 
obligaciones sociales, para el período que dure el contrato y la relación laboral. Las acciones que contravengan lo 
establecido en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad, 
así como del funcionario que aprobó tal acción. 3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para 
Asignación de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto 
Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, 
onforme al Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de la Entidad". 

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones 
speciales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolución Jefatural N° 019-82- 

NAP/DIGESNAP, literal a) del artículo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) y 6.9) 
e la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP, aprobada con Resolución Ejecutiva Regional N° 132-2012- 
R.CAJ/P de fecha 10-04-2012 "Normas Complementarias para la Formulación del Presupuesto 

;Analítico de Personal - PAP de las Entidades y Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca", 



REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE. 

BIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

Alia a Díaz 
-NTE REGIONAL (e) 

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL  

No. 3 	-2014-GR-CAJ/P  

Cajamarca, 	
2 5 JUN 2114 

Segunda Disposición Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 
y su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y Ley N° 30114 - Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2014, contando con el informe favorable de 
viabilidad presupuestal, por parte de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial del Pliego 445 Gobierno Regional Cajamarca, mediante Oficio N° 625- 
2014-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT, de fecha 12 de junio de 2014 con registro MAD N° 1418941, se hace 
necesario APROBAR el Presupuesto Analítico de Personal - PAP. de la Unidad Ejecutora: 302 - 0783 
EDUCACION CUTERVO, correspondiente al ejercicio presupuestal 2014, a fin de que sea posible 
,efectuar acciones de personal que se encuentren supeditadas a su previa aprobación. 

Estando a lo actuado por la Dirección de Personal, con las visaciones de las 
ecciones Regionales de Administración y Asesoría Jurídica, Gerencia Regional de Planeamiento, 

resupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y, 

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 "Ley Marco de 
Modernización de la Gestión del Estado", Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralización", Ley 27867 

	

W) G, 	"Ley Orgánica de Gobiernos Regionales" modificada por la Ley N° 27902; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO:  APROBAR, el Presupuesto Analítico de Personal - 
PAP de la Unidad Ejecutora: 302 — 0783 EDUCACION CUTERVO, del Gobierno Regional Cajamarca, 
incluido siete (07) plazas en la Sede Administrativa, de los cuales corresponden, tres (03) 

Y.':\funcionarios de confianza y cuatro (04) Administrativas, con efectividad del 01 de enero del 2014, 
`.:contenido en los Formularios A — Anexo 01: de tres (03) páginas y Al- Anexo 02: de una (01) página 

* respectivamente. 

ARTÍCULO SEGUNDO:  El Formulario de detalle A — Anexo 01, podrá ser 
modificado y/o reformulado en cuanto a la asignación de plazas, a los cargos, así como variar la 
distribución de éstas últimas de acuerdo a las necesidades de Organización o Reestructuración Interna. 

ARTÍCULO TERCERO:  DISPONER, que Secretaria General notifique la presente 
140 R 	 Resolución a los Órganos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del 

	

g

!, /0.z. 	Presupuesto Analítico de Personal, contenido en el formulario Al — Anexo 02, debiéndose remitir los 

	

• 
• 	

actuados a la Dirección de Personal para los fines de Ley. r- 

Resch/Jdct 



/7. 

FORMULARIO A 

SECTOR 
PLIEGO 

• UNIDAD EJECUTORA 
ENTIDAD 

PERIODO PREVIO 2013 PERIODO 	PROPUESTO 2014 

:',ANTIDAD DE PLAZA REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION MENSUAL CANT.DE  PLAZAS REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL OCACIONAL 

DENOMINACION 

NIVELO NIVEL Nro. DE FERIO. 
EN TOTAL 

DEL CARGO 
 PREVISTO EN EL 

CATEG. 
PPTDAS OCUPAD. 

O CAT. PLAZA 
REMUN RIM / REMUN. INCENT. 

BOLSA 
 DE P P IDAS. OCUPAD. 

MESES REMUN BONIF. INCENT. BOLSA DE CARGA ESCOLAR. 
ANUAL CAP 

PRINCIPAL TRANSITORIA IMPBLE LABORAL 
HORAS 

PRINCIPAL PERMANENTE LABORAL HORAS SOCIAL AGUINALDO 

ORGANO DE DIRECCION 

N
 
N

 C
J 	

N
 N

 N
 N

 N
 N

 N
 N

 	
2  1

. 	
N

 ru
 r4 

F-4 F-4 01 90.47 1,100.41 1,091.84 3,775.00 1 1,085.64 13,204.92 45,300.00 1,179.19 1,054.00 61,823.75 DIR.PROG.SEC.III 
SPA SPA 02 80.20 902.39 901.37 2,080.00 I 962.40 10,828.68 24,960.00 973.48 1,054.00 38,778.56 ESP.ADM.I 
STA STA 03 74.14 708.65 719.01 1,870.00 I 889.68 8,503.80 22,440.00 776.53 1,054.00 33,664.01 SECRETARIA I 
STA STA 04 74.14 708.65 719.01 0.00 I 889.68 8,503.80 0.00 776.53 1,054.00 11,224.01 TEC.ADM.I 

ORGANO DE ASESORAMIENTO 
AREA DE ASESORIA JURIDICA 

SPA SPA 05 80.20 902,39 901.37 2,080.00 I 962.40 10,828.68 24,960.00 973.48 1,054.00 38,778.56 ASESOR JURIDICO 

ORGANO DE APOYO 
AREA DE ADMINISTRA 	N 

F-2 F-2 06 86.47 761.21 779.17 2,480.00 1 1,037.64 9,134.52 29,760.00 841.50 1,054.00 41,827.66 DIRSIST.ADM.11 
SPA SPA 07 80.20 902.39 901.37 2,080.00 962.40 10,828.68 24,960.00 973.48 1,054.00 38,778.56 ESP.ADM.I 
SPA SPA 08 8120 902.39 901.37 2,080.00 962.40 10,828.68 24,960.00 973.48 1,054.00 38,778.56 CONTADOR I 
SPA SEA 09 80.20 902.39 901.37 2,080.00 962.40 10,828.68 24,960.00 973.48 1,054.00 38,778.56 TESORERO I 
STA STA 10-18 74.14 708.65 719.01 1,870.00 0 8,007.12 76,534.20 179,520.00 6,988.79 9,486.00 280,536.11 TEC.ADM.I 
SAA 

e
-a SAA 19-20 73.36 660.24 674.18 1,685.00 1,760.64 15,845.76 20,220.00 1,456.23 2,108.00 41,390.63 OFICINISTA 1 

SAA SAA 21 73.36 660.24 674.18 1,685.00 1 880.32 7,922.88 20,220.00 728.11 1,054.00 30,805.31 TRAB.SERV. I 
SAE SAE 22 73.02 652.66 666.94 1,685.00 876.24 7,831.92 20,220.00 720.30 1,054.00 30,702.46 TRAB.SERV. I 

ORGANO DE LINEA 
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 

F-2 F-2 23 86.47 761.21 779.17 2,480.00 1 1.037.64 9,134.52 29,760.00 841.50 1,054.00 41,827.66 DIR.PROG.SECT.II 
V-40 V-40 0.00 0.00 0.00 ii 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 
111-40 111-40 24-31 0.00 2,591.50 1,684.48 0.00 x 0.00 248,784.00 0.00 14,553.86 8,432.00 271,769.86 ESPEC.EDUCAC. 
SPA SPA 32 80.20 902.39 901.37 2,080.00 1 962.40 10,828.68 24,960.00 973.48 1,054.00 38,778.56 ASIST.SERV,EDUC. C 

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 

F-2 F-2 33 86.47 761.21 779.17 2,480.00 I 1,037.64 9,134.52 29,760.00 841.50 1,054.00 41,827.66 DIRPROG.SECT.11 
V-40 V-40 00 0.00 0.00 0.00 0.00 ( 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PLANIFICADOR I 
SPA SEA 34 80.20 902.39 901.37 2,080.00 I 962.40 10,828.68 24,960.00 973.48 1,054.00 38,778.56 PLANIFICADOR I 
SPA SPA 36 80.20 902.39 901.37 2,080.00 1 962.40 10,828.68 24,960.00 973.48 1,054.00 38,778.56 ESP.F1NANZAR I 
SPA SPA 36 80.20 902.39 901.37 2.080.00 962,41) 10,828.68 24,960.00 973.48 1,054.00 38,778.56 INGENIERO I 

TO f AL 36 13 , 	hlt:I1 :, 	18.196.14 17.398.54 38,735.00 36 13 26,163.84 511,992.96 621,840.00 38,465.42 37,944.00 1,236,406.22 

ANEXO 01 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
: 302 EDUCACION CUTERVO 
: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CUTERVO EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014 



ANEXO 01 

T- 
RESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMA 
: 302 EDUCACION CUTERVO 
: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CUTERVO 

_.----- .- 	• 

FORMULARIO A 

SECTOR 
PLIEGO 
UNIDAD EJECUTORA 
ENTIDAD 

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014 

PERIODO PREVIO 2013 
PERIODO 	PROPUESTO 2014 

DENOMINACION 
DEL CARGO 

PREVISTO EN EL 
CAP NIVELO 

CATEG. 

[ANTIDAD DE PLAZA 

NIVEL 
O 
OCAT. 

 

REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION MENSUAL CA NT.DE  PLAZAS REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL OCACIONAL 

TOTAL 
ANUAL 

PPTDAS OCUPAD. 

Nro. DE 
PLAZA 

PRINCIPAL TRANSITORIA HORAS 

ESCOLAR. 
AGUINALDO 

1241.11, 

1-30 
1-40 
11-30 
11-40 
111-30 
111-40 
1V-30 
1V-40 
V-40 
C-30 
E-30 
SAA 

1
 1 1

1
1

1
1
~

1
11
1

1
  

1-147
148-153
154-250
251-265
266-278 
279-280 

281 
- 
- 

282-285 
286-300 
301-302

303 

2.073,
20 
 

2.280,
52 
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50 
 

1
1
1
a
1
1
1

5
1
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o
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p
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1.347,58 

1.482,34 

579,78 450,00 

N
I
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I
N

N
N

N
N

0
0

,
1

,
1

1,
4

1,
  

8
8
8
8
8
8
8
8
8

9
1
1
g
 

o
o

;
0
0
0
0
0
0
0

l
o

g
g
i 

TRAB.,SERVICIO I 

 

2 . 742 . 843 ,60
149 . 270 ,40 

1 . 990 . 893 ,96 
410 . 493 ,60 

13.356,00 
6.654,00 

IO.S00,0O 

8.732,32 
116.467 ,30 
24.013,88 

1.252,31 

8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
  

K
p
lK

9: 1
1

1
:d

°
1

5,:g
1

  

4.009.033,95 
203.134,72 

2.836.995,26 
547.337,48 
418.729,85 

80.878,47 
47.022,68 

0,00 
0,00 

67.341,62 
250.736,97 

29.276,95 
14.612 51  

PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
DIRECTOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
AUX.EDUCACION 
TRAB.,SERVICIO 1111 

SAE  1 
C1113 1,V1,11 

DYIL 
303 185 

1-30 
1-40 
11-30 
11-40 
111-30 
111-40 
IV-30 
1V-40
V-30 
V-40 
VI-30 
A-30 
A-40 
B-30 
C-30 
C-40 
D-30 
SPE 
SAA 
SAB 
SAE 

1-318
319-331 
332-923 
924-950 

951-1137 
1138-1165 
1166-1173 

- 
- 

1174-1175 
1176-1177
1178-1185 

1186 
1187 

1188-1217 
1218-1219
1220-1221

1222
1223-1234 
1235-1242 
1243-1244 

1.554,90 

0,00 

3.109,
80 
 

642,
50 
 

7 50
,

45 
 

8
1
.
1
q
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1
1
8
8
4
.
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1
1
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-
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l
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g
p
r
z
r
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1.010,69 

0,00 

2.021,37 

661,80 

761,79 450,00 

318 

0 

2 

2 

1 

N
N

,
I
N

N
N

N
e
o
N

N
N

,
I
N

N
N

N
N

N
N

N
 

1 . 850,88 
1 . 842 ,24 

946,56 

5 .933.498,40 

0,00 

74 . 635 ,20 

15 .420 ,00 

9.005 ,40 5.400,00 

347.109,66 

- 

4.366,16 

1.429,48 

822 ,73 

, 

8
.
8
8
8
1
8
8
8
8
8
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t
,9.11
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.
1 	
"

1 9
1
2
2
2
°
1
1
Q
2
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■
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8.672.604,06 
440.125,22 

17.314.445,28 
985.207,46 

6.023.267,80 
1.132.298,52 

376.181,44 
0,00 
0,00 

104.578,87 
94.045,36 

135.366,72 
18275,37 
16.530,83 

505.062,16 
33.744,36 
33.553,18 
17.228,69 

175.661,72 
116.900,09 
29.225,02 

PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
DIRECTOR
PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
PROFESIONAL 
TRAB.SERV.111 
TRAB.SERV.II 
TRAB.SERV.I 

0
0
.

0
°

°
g

0
,9

0
0
.

0
0

0
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bAt  Z 	 z 
1244 1198 

	 SUB TOTP 
SECUNDARIA 

I
o
N
l
y
.
  

1-24 
1-30 
1-40 
11-24 
11-30 
11-40 

1.348 
349-354 
355-360 
361-786 
787-790 
791-808 

1.243,92 1554,90 2.073,20 1368,31 r•-- 
1.710,39 1
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, 
 80 52 

g
g

,94.7.1
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8
8
8
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808,55 
1.010,69 
1.347,58 

889,40 
1.111,75 
1.482 34 

_... :.-------...._ 

1 	172.0 348 

6 
6 

426 
4 
18 _,_-. 

191 
0 
2 

426 
4 
18 

12 
12 
12 
12 
12 
12 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

5.194.609,92 
111.952,80 
149.270,40 

6.994.800,72 
82.098,72 

492.592,32 
,...C.,1011144. 

(:)%/ 
4,/ 

731.774,48 

c 
-.... 	„" ti 

XL 

303.884,68 
6.549,24 
8.732,32 

409.195,84 
4.802,78 

28.816,65 

366.792,00 
6.324,00 
6.324,00 

449004,00 
4.216,00 

18.972,00 

8.847.925,08 
163.634,04 
203.134,72 

10.608.368,56 
116.989,50 
656.804,97 

PROFESOR 
PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
PROFESOR 
DIRECTOR 

1-24 
1-30 
1-40 
11-24 
11-30 
11-40 

347 
6 
6 

426 
4 
18 



FORMULARIO A 

SECTOR 
PLIEGO 
UNIDAD EJECUTORA 
ENTIDAD 

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014 

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
: 302 EDUCACION CUTERVO 
: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CUTERVO 

43 1 . 	11°1' PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

ANEXO 01 

PERIODO PREVIO 2013 PERIODO 	PROPUESTO 2014 

:ANTIDAD DE PLAZA REMUNERACIONES Y/0 BONIFICACION MENSUAL CANT.DE  PLAZAS RE M UNE RAC I ON ES V/O BONIFICACION ANUAL OCACIONAL 

DENOMINACION 
DEL CARGO 

PERIO. TOTAL PREVISTO EN EL 

NIVELO 
CATEG. 

PPTDAS OCUPAD. 

NIVEL 
O CAT. 

Nro. DE 
PLAZA REMUN 

PRINCIPAL 
R1M / 

TRANSITORIA 

REMUN. 
IMPBLE 

INCENT. 
LABORAL 

BOLSA 
DE 

HORAS 
PPTDAS. OCUPAD. 

EN 
MESES 

REMUN 
PRINCIPAL 

BONIF. 
PERMANENTE 

INCENT. 
LABORAL 

BOLSA DE 
HORAS 

CARGA 
SOCIAL 

ESCOLAR. 
AGUINALDO 

ANUAL CAP 

111-24 111-24 809-835 1.554,90 1.010,69 0,00 0,00 29.471,57 736.353,17 PROFESOR 
PROFESOR 

111-30 - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
DIRECTOR 

111-40 111-40 836-850 2.591,50 1.684,48 0,00 27.288,50 606.588,50 
PROFESOR 

IV-24 IV-24 851-868 1.741,49 1.131,97 0,00 22.005,47 533.563,31 
DIRECTOR 

IV-40 - - 0,00 0,00 0,00 0,00 
PROFESOR 

V-24 V-24 869-872 2.114,66 1.374,53 5.937,97 137.529,65 
DIRECTOR 

V-40 - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
PROFESOR 

VI-24 VI-24 873-874 2.487,84 1.617,10 3.492,93 78.245,09 
PROFESOR 

A-24 A-24 875.879 654,50 670,80 4.512,00 3.622,29 85.014,29 
DIRECTOR 

A-40 A-40 880 750,50 760,16 926,40 820,97 18.275,37 
PROFESOR 

8-24 B-24 881 

oe 644,50 661,68 902,16 

E
'‹ 

714,61 11 

16.872,77 
PROFESOR 

C-24 C-24 882-891 639,50 657,08 9.015,60 7.096,41 168.072,01 
PROFESOR 

C-30 C-30 892 640,00 659,19 921,48 711,93 16.835,41 
PROFESOR 

D-24 D-24 893-894 635,50 653,43 1.802,88 1.411,40 33.510,28 
PROFESOR 

E-24 E-24 895 630,86 649,16 900,96 701,10 16.694,38 
AUXILIAR DE EDUC 

E-30 E-30 896-917 632,50 650,67 19.823,76 15.459,80 367.747,56 
TEC.ADMINISTRATI 

STA STA 918-920 587,50 608,81 450,00 2.670,48 16.200,00 1.972,53 45.155,01 
TEC.ADMINISTRATI 

STB STB 921-922 578,48 600,37 450,00 1.774,80 10.800,00 1.296,79 29.863,11 
TRAB.SERV.111 

SAA SAA 923-940 556,50 579,78 450,00 15.845,76 97.200,00 11.270,83 263.492,59 
TRAB.SERV.II 

SAB SAB 941-946 554,50 577,96 450,00 5.281,92 32.400,00 3.745,15 87.675,07 
TRAB.SERV.I 

SAE . 	. ,.. SAE 947.957 . -,- 554,50 577,96 450,00 9.683,52 59.400,00  6.866,1 I 160.737,63  

957 778 	SUB TOTAI 
ESPECIAL 

1-30 1 1-30 1 1554,90 1.010,69 1  1 0,00 18.658,80 1.091,54 1.054,00 27.272,34 PROFESOR 
PROFESOR 

11-30 1 11.30 2 

8
 1.710,39 1.111,75 1 1 0,00 20.524,68 1.200,69 1.054,00 29.247,37 

64.419,98 PROFESOR 
111-30 2 111-30 3-4 1943,63 1.263,36 2 2 0,00 46.647,12 2.728,86 2.108,00 

1V-30 O TRAB.SERV.1 
SAE 1 SAE 5 . ,.- 554.50 . 77,96 577,96 450,00 1 1 880,32 6.654,00 5.400,00 624,19 1.054,00 14.612,51 

5 5 	SUB TOTAL 

TOTAL 1 	2502 	1 	2166 	 2.105,49 	80.437,46 58.899,48 L400,00_ 2509 2166 155.664,12 46.416.480,36 361.800,00 731.774,48 2.758.975,88 2.644.486,00 68.864.036,84 



FORMULARIO Al 

ANEXO 02 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

PLIEGO 
UNIDAD EJECUTORA 
ENTIDAD 

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
: 302 EDUCACION CUTERVO 
: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CUTERVO 

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES 

PERIODO PREVIO 2013 PERIODO 	PROPUESTO 2014 DENOMINACION 
DEL CARGO 

PREVISTO EN EL 
CAP NIVELO 

CATEG. 

CANTIDAD DE 
PLAZAS NIVEL O 

CAT. 

REMUNERACIONES Y/0 BONIFICACION MENSUAL CANT.DE PLAZAS PERIO. 
EN 

MESES 

REMUNERACIONES Y/0 BONIFICACION ANUAL OCACIONAL 
TOTA L ANUAL 

PPTDAS OCUPAD. 
REMUN 

PRINCIPAI. 

RIM / 
TRANSITORIA 

REMUN. 
IMPBLE 

INCENT. 
LABORAL 

BOLSA DE 
HORAS 

PPTDAS. OCUPAD. 
REMUN 

PRINCIPAL 
BONIF. 

PERMANENTE 
INCENT. 

LABORAL 
BOLSA DE 

HORAS 
CARGA SOCIAL 

ESCOLAR. 
AGUINALDO 

SEDE ADMINISTRATIVA 61.823,75 
F-4 I I F-4 1.100,41 1091,84 13.204,92 1.179,19 

125.482,99 
F-2 3 0 F-2 761,21 779,17 27.403,56 2.524,51 

349.007,08 
SPA 9 5 SPA 902,39 901,37 97.458,12 8.761,36 

0,00 
V-40 O O V-40 0,00 0,00 0,00 0,00 

271.769,86 
111-40 8 5 111-40 2.591,50 1.684,48 248.784,00 14.553,86 

325.424,14 
STA II 8 STA 708,65 719,01 93.541,80 8.541,86 

72.195,94 
SAA 3 3 SAA 660,24 674,18 23.768,64 2.184,34 

30.702,46 
SAE I 0 SAE 652,66 666,94 7.831,92 720,30 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

A-24 A.24 654,50 670,80 39.270,00 3.622,29 85.014,29 
135.366,72 

A-30 A-30 646,50 665,19 62.064,00 5.747,20 
36.550,73 

A-40 A-40 750,50 760,16 18.012,00 1.641,93 
16.872,77 

B.24 B-29 644,50 661,68 7.734,00 714,61 
16.530,83 

B-30 B-30 616,50 637,85 7.398,00 688,87 
168.072,01 

C-24 C-24 639,50 657,08 76.740,00 7.096,41 
589.239,18 

C-30 C-30 640,00 659,19 268.800,00 24.917,38 
33.744,36 

C-40 C-40 642,50 661,80 15.420,00 1.429,48 
33.510,28 

0-24 D-24 635,50 653,43 15.252,00 1.411,40 
33.553,18 

D-30 D-30 635,50 655,07 15.252,00 1.414,94 
16.694,38 

9.24 E-24 630,86 649,16 7.570,32 701,10 
618.484,53 

E-30 E-30 632,50 650,67 280.830,00 26.000,57 
8.847.925,08 

1-24 1.24 

8 1.243,92 808,55 2.400,00 
0

. 5.194.609,92 

Ẑ
 731.774,48 303.884,68 

0,00 
1-25 1.25 0,00 0,00 0,00 0,00 

12.872.544,39 
1-30 1-30 1554,90 1010,69 8.806.953,60 515.206,79 

846.394,66 
1-40 1.40 2.073,20 1.347,58 621.960,00 36.384,66 

10.608.368,56 
11-24 11.24 1368,31 889,40 6.994.800,72 409.195,84 

20.297.677,40 
11-30 11.30 1.710,39 1.111,75 14.244.127,92 833.281,48 

2.189.349,90 
11-40 11-40 2.280,52 1.482,34 1.641.974,40 96.055,50 

736.353,17 
111-24 111.24 1554,90 1.010,69 503.787,60 29.471,57 

6.506.417,63 
111.30 111-30 1943,63 1.263,36 4.711.359,12 275.614,51 

1.819.765,49 
111.40 111-40 2.591,50 1.684,48 1.399.410,00 81.865,49 

533.563,31 
IV-24 IV-24 1.741,49 1.131,97 376.161,84 22.005,47 

423.204,12 
IV-30 IV-30 3.109,80 2.021,37 333.858,40 19.647,72 

0,00 
IV-40 IV-40 2.902,48 1.886,61 0,00 0,00 

0,00 
V-30 V-30 2.643,33 1.718,16 0,00 0,00 

137.529,65 
V-24 V-24 2.114,66 1.374,53 101.503,68 5.937,97. 

104.578,87 
V-40 V-40 3524,44 2.290,89 84.586,56 4.948,31 

78.245,09 
VI-24 V1.24 2.487,84 1.617,10 59.708,16 3.492,93 

94.045,36 
VI.30 V1-30 1109,80 2.021,37 74.635,20 4.366,16 

468.431,26 
SAA SAA 556,50 579,78 213.696,00 20.037,02 

, 204.575,16 
SAO SAO 554,50 577,96 93.156,00 8.738,68 

■ 219.187,67 
SAE SAE 554,50 577,96 99.810,00 9.362,87 

, 17.228,69 
SPE SPE 750,45 761,79 9.005,40 

, 
822,73 

1 45.155,01 
STA 
STB 

STA 
STI3 

587,50 
578,48 

608,81 
600,37 

21.150,00 
13.883,52 ■ 

1.972,53 
1.296,79 1 29.863,11 

TOTAL: 2.038 	2.188 1.837,12 „,,,, n • 682,96 42.876,50 16.275,00 2.545 2.186 181.827,96 41.928.473,32 983.640,00 731.774,48 2.797.441,31 2.682.430,00 70.100.443,07 
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