GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No.33 5 -2013-GR-CAJ/P

Cajamarca, 28 MAY 2013

VISTO:

El Oficio N° 0678-2013-GR.CAJ-DRE/UGEL-SP-D, de fecha 14 de mayo de 2013
con registro MAD N° 1019221;

CONSIDERANDO:

A
\\ [ A/ Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 307-2012-GR-CAJ/P de fecha 17
Yeise”  de julio de 2012, se Resolvid: “APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Unidad
Ejecutora: 300 EDUCACION CAJAMARCA, del Gobierno Regional Cajamarca, con efectividad del 01 de Enero
del 2012, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de siete (07) pdginasy Al- Anexo 02: de una (01) pagina
ey FeSpectivamente, que forma parte de la presente Resolucién”, en el mismo que estan comprendidos entre

20 ML
|

Que, la Ley N° 29626 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
o 1, en su Vigésima Novena Disposicion Complementaria y Final determina en su numeral c) la
reacion en el Pliego 445. Gobierno Regional del Departamento de Cajamarca, entre otros de la Unidad
Ejecutora: Educacion UGEL San Pablo, sujeta al presupuesto institucional de las entidades respectivas,
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, y a las disposiciones establecidas en la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la misma que como es de notarse en lo
resuelto en la Resolucién enunciada en el considerando precedente, conformaba la Unidad Ejecutora.
300 Educacion Cajamarca;

Que, el Consejo Regional en su Sesion Extraordinaria de fecha 25 de abril del afno

2011 aprobd la Ordenanza Regional N° 009-2011-GRCAJCR, mediante la cual entre otros APRUEBA el

Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL SAN
2=~ PABLO conformante del Pliego 445 Gobierno Regional de Cajamarca;

¢ .\:"

W

i ), | Que, mediante documento del visto el Director de la Unidad de Gestién Educativa
./ JLocal - UGEL SAN PABLO, teniendo en cuenta el Acta de Reunién de Trabajo de fechas 16 y 17 de

"/ mayo del aflo en curso suscrito entre el Ministerio de Educacién y el responsable de la Unidad de
Presupuesto de la Unidad Ejecutora Educacion UGEL San Pablo y el Resumen del Presupuesto
Analitico de Personal — PAP 2013 del Sistema de Informacion para la Racionalizacién SIRA Basica, hace
llegar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el ejercicio presupuestal 2013 de la
Unidad Ejecutora: 313 Educacién UGEL SAN PABLO, para lo cual cumple con adjuntar el Informe

01-2013/GR/DRE-CAJ/UGEL-SP-DGI/AF, e
de fechas 14-05-2013

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones

RN Especiales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resoluciéon Jefatural N° 019-82-
= TE;,\\ INAP/DIGESNAP, literal a) del articulo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) y 6.9)

! »}\\ de la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP, aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional N° 132-2012-
RMPAT }3;'] GR.CAJ/P de fecha 10-04-2012 “Normas Complementarias para la Formulacion del Presupuesto
Wi / Analitico de Personal - PAP de las Entidades y Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca’,
L gAFﬁ’;//‘ Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
‘I y su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y Ley N° 29951 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2013, se debe aprobar el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP. de la Unidad Ejecutora: 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO, correspondiente al



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
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No. 235 -2013-GR-CAJ/P

Cajamarca, 2 § MAY 2013

ejercicio presupuestal 2013, a fin de que sea posible efectuar acciones de personal que se encuentren
supeditadas a su previa aprobacion;

Estando a lo actuado por la Direccion de Personal, con las visaciones de las
Blreccmnes Regionales de Administracion y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento,
resupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; vy,

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 “Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado”, Ley 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley 27867
“‘Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” maodificada por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal -

AP de la Unidad Ejecutora: 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO del Gobierno Regional Cajamarca,

.con efectividad del 01 de Enero de 2013, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de cuatro (04)
75" paginas y A1- Anexo 02: de una (01) pagina respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO: E! Formulario de detalle A — Anexo 01, podra ser
modificados y/o reformulados en cuanto a la asignaciéon de plazas, a los cargos, asi como variar la
distribucién de éstas ultimas de acuerdo a las necesidades de Organizacién o Reestructuracion Interna.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente
»Resolucion a la Direccion General de Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
i"__\ﬂianzas adjuntando copia del Presupuesto Analitico de Personal, contenido en el formulario A1 -
A
lo

J/Anexo 02, asi como a los Organos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, debiéndose remitir
actuados a la Direccion de Personal para los fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




FORMULARIO A

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
ENTIDAD

ANEXO 01

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

: EDUCACION

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

: 313 EDUCACION SAN PABLO

: UNIDAD DE GESTON EDUCATIVA LCAL SAN PABLO EJERCICIO PRESUPUESTAL 2013

V40

STA

UN[DA]IJ DE GL.TI()N EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

ORGANO DE DIRECCION
STA 57 0.00 0.00 4.00 ] 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] TECNICO ADMINISTRATIVO |

ORGANO DE LINEA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA
V-0 | 58-62 0.00 0.00 0 0 12 0.00 0.00 000 0.00 0.00|ESPECIALISTA EN EDUCACION

ORGANO DE APOYO

AREA DE ADMINISTRACION

STA 63 0.00 0.00 0.00 0 0 12 (.00 0,00 0.00 (.00 0.00 000 TECNICO ADMINISTRATIVO |

|SUB_TOTA 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 1] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1
UNIDAD DE GESTION EDUCA LOCAL CONTUMAZA

ORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTIT

V40 V40 | 64-66 0.00 0.00 ] [0 12 0.00 0,00/ 0.00 0.00! 0.00 |ESPECIALISTA EN EDUCACION
ORGANO DE APOYO
AREA DE ADM TRACION
STA STA 67 0.00 0.00 0.00 0 0 12 000 0.00. .00 0.00 0.00 0.00| TECNICO ADMINISTRATIVO |
SAA SAA 68 0.00 0.00 0,00 0 0 12 0.00 01,00, 0.00 .00 0.00, 0.00| TRABAJADOR SERVICIO 11
m TOTA 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO

ORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL

1140 140 | 69-71 .00 180237 0.00 3 3 12 .00 100 885 32 9.079.68 3.162.00 113,127.00| ESPECIALISTA EN EDUCACION
ORGANO DE APOYO
AREA DE ADMINISTRACION
STB STB 72 0.00 945 00 0,00 £50.00 1 1 12 0.00 11,340,00 1.800.00 1.020.60 1.054.00 15.214.60| TECNICO ADMINISTRATIVO |
SAE SAE 73 0.00 923.17 0.00 150.00 1 12 0.00 11.078 04 1.800.00 997,02 1.054.00 14,929.06| TRABAJADOR SERVICIO [T
rS_i.IB TOTA 0 0.00 4,670.54 0.00 300.00 0.00 5 0.00 123,303.36 3,600.00 0.00 11,097.30 5,270.00 143,270.66
|TOTAL 0 0 0 0 4670.54 0 300 0 5 0 0 123,303.36 3600 0 11097.3024 5270 143270.6624




ANEXO 01
FORMULARIO A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 313 EDUCACION SAN PABLO

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO
PROGRAMA : 026 EDUCACION INICIAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2013

V-40 V-40 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V-30 V.30 0 0 12 0.00 000 0.00 0.00 a00
IV-40 V-40 0 0 12 0.00 0.00 000 0.00 0.00
IV-30 IV-30 2,176.86 1,414.96 1 1 2 0.00 26,122.32 235101 1,054 00 29.52733
111-40 111-40 2,726.33 177211 2 2 12 0.00 65,431.92 5,888 87 2,108.00 73,428.79
111-30 111-30 0 0 12 0,00 0.00 000 0.00 0.00
111-24 111-25 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11-40 11-40 2,363.22 1,536.09 s s 12 0.00 82,712.70 7444 14 5.270.00 95,426.84
11-30 11-30 2,462.06 1,60034 3 3 12 0,00 51,703.26 4.653.29 3,162.00 59,518.55

1-40 1-40 2.180.52 1,423.19 3 3 12 0.00 78.822.72 7,094 04 3,162.00 89,078.76
130 130 161659 1,050 78 s 15 12 0.00 290,986 20 26,188 76 15.810.00 332,984.96
1-24 1-25 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G-40 G-40 1.196.00 777 40 1 1 12 0.00 14.352.00 1,291 68 1,054.00 16,697.68
G-30 G-30 127823 830 85 16 16 12 0.00 245.420.16 22,087.81 16.864.00 284,371.97
A-40 A-40 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A-30 A-30 0 0 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B-40 B-40 0 0 000 0.00 0.00 0.00 0.00
B-30 B-30 0 0 2 000 0.00 000 0.00 0.00
C-40 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

c-30 76.79 1,099 03 746.00 1 1 12 921 48 13,188 36 1,269.89 1,054.00 16,433 73

D-40 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D-30 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E-40 o 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E-30 75,00 952 53 791,00 4 4 12 3,604 32 45721 44 443932 421600 57,981.08

STB 0 0 12 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

STB 0 0 12 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00

STE STE 0 0 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAA SAA 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
SAB SAB 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
SAE SAE 7336 633.18 67129 450 00 1 I 7 880,32 7,598 16 5,400.00 763.06) 1,054 00 15,695 54
TOTAL 450,51 76,838.27 922,059.24 5,400.00 0.00 83471 88 54,808 00 1.071,145 24




FORMULARIO A

PLIEGO 1 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 313 EDUCACION SAN PABLO

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO
PROGRAMA : 027 EDUCACION PRIMARIA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

ANEXO (1

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2013

V-40 V-40 0 0 1 0,00 0.00 000 000 0.00
V-30 V-30 390291 2,536.89 I I 12 0,00 46,834 92 421514 1,054.00 52,104 06
12

1V-40 1V-40 0 ] 12 0.00 0.00 0.00] 0.00 000
1V-30 1V-30 228375 1,484 44 2 2 12 0.00 54.810.00 4,932.90 2,108.00 61,850:90
[1-40 11-40 275582 1,791.28 6 G 12 0.00 198,419.04 17.857.71 6,324 00 222600 75
H1-30 11-30 2,209 42 1.436 12 il 31 12 0.00 479,444 14 43,149 .97 3267400 555268 11
11-40 [1-40 2,754.04 1,790.13 8 8 12 0.00 26438784 23,794 91 843200 296.614.75
11-30 11-30 2.373.92 1,543 05 66 66 12 000 1,166,473 07 104,982 58 69 564 00 1,341,019.65
1-40 1-40 221473 1,439.57 4 4 12 0.00 106,306.80 9,567 61 4.216.00 120,090.41
1-30 1-30 2,098 67 1,364 14 118 118 12 000 297171672 267,454 50 124,372.00 3.363,543.22
G-40 G-40 0 a 12 000 0.00 0.00 000 0.00
G-30 G-30 1.294.18 341.22 24 24 12 000 372,723.84 33,545 15 25,296 00 431,564 99
A-40 A-40 t] 0 12 000 0.00 0.00 000 000
A-30 A-30 0 0 12 000 0.00 0.00 0.00 0.00
B-40 B-40 0 12 0.00 000 0.00 000 0.00
B-30 B-30 o] 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C-40 C-40 0 0 12 0.00 0.00 0.00] 000 0.00
C-30 C-30 76.79 1,081 80 726,11 6 6 2 5.528.88 77.889.60 7,507 66 6,324 00/ 97,250.14
D-40 0 12 000 000 0001 000 0.00

D-30 0 2 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00

E-40 o] 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E-30 7509 1,046.25 701.00 1 1 12 901 08 12,555.00 1.211.05 1,054.00 15,721.13

E-24 0 12 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00

STA 74.14 695.43] 734.32 450 00 1 1 12 889 68 83451 5,400.00 1,624 20| 1,054 00 26,124 88

STB 7395 69471 733 41 45000 1 1 12 887 40 8,336.52 5,400,00 83015 1,054 00 16,508,07

STE 0.00 0 0 12 000 00 Q.00 0.00 000 0.00

SAA SAA 7336 690.35 715,00 43000 | 1 12 88032 8,284 20 5,400.00 824 81 1,054 00 16,443 33
SAB SAB 0.00 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAE SAE 7336 634 18 671.29 450,00 8 8 2 7,042 56 60,881 28 43,200 00 6,113.15 8,432 00/ 125,668 99
TOTAL a 0 1,344 16 486,450.68 73432 4,950 00| 0 00] 278 278 16,129.92 5,837,408 13 59,400.00 0.00 527.611.49 293,012.00 6,742,373.38




ANEXO 01
FORMULARIO A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO 1 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 313 EDUCACION SAN PABLO

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO
PROGRAMA : 028 EDUCACION SECUNDARIA

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2013

V40 V-40 3,972.91 2,582 39) 2 2 12 0.00 95,349 84 8581 49 2,108.00 106,039 33
V-30 /-30 0 12 0.00 0.00 000 000 000
V-24 V-24 2,114.66 1.374.53 1 I 12 000 2537592 2,283.83 1.054.00 28,713.75

ia
1v-40 1V-40 0 0 12 0.00 0.00 000 0.00 000
IV-30 IV-30 0 2 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
1v-24 1v-24 1,896.34 1.232.62 8 ] 12 0.00 182 048 64 16,384 38 8,432 00 206,865,02
111-40 111-40 2.796.59 1.817.78 3 3 12 0.00 100,677 24 9,060 95 3,162.00 112.900.19
111-30 111-30 0 0 12 000 000 0.00 0.00 0.00
11-24 111-24 1,856.34 1,206.62 g 9 12 0.00 116,949 42 10,525 45 9,486 00 136,960,87
11-40 11-40 i] 0 12 000 0.00 0.00 0.00 0.00
11-30 11-30 0 0 12 0.00 0.00 000 0.00 0,00
11-24 11-24 1,746 52 1,135.24 30 30 0.00 437,503 26 24,718 93 31,620,00 493,842 19
1-40 1-40 0 0 12 000 000 0.00 0.00 0.00
1-30 1-30 0 0 2 0.00 000 0.00 0.00 0.00
1-24 1-24 151041 981.77 81 8] 12 0,00 1,468,118 52 73,405.93 85,374 00 1,626,898 45
G-40 G-40 0 0 12 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
G-30 G-30 0 0 12 0.00 0.00 0.00/ 0.00 000
G-24 G-24 111895 721.32 13 43 12 0.00 577,378.20 28,868.91 45,322.00 651,569.11
A-40 A-40 0 12 0.00 000 0.00 0.00 000
A-30 A-30 0 12 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
A-24 A-24 0 0 12 000 0.00 0.00 0.00 000
B-40 B-40 a 12 000 0,00 0.00 0.00 000
B-30 B-30 0 12 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
B-24 B-24 0 0 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C-40 C-40 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C-30 C-30 0 12 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
C-24 c-24 75.14 978.49 797.00 3 3 12 2,705.04 35,225.64 3,413 76 3,162.00 44,506,44
D-40 |, ) D-40 0 12 000 000 0.00 0.00 0.00
D-30 A% D-30 0 12 0.00 0.00 000 0.00 0.00
D-24f ] D-24 0 12 0.00 0.00 000 000 0.00
14

E-44 E-40 0 12 0.00 0.00 000 0.00 0.00
E-30% E-30 75.09 941 68 791 00 3 3 12 2,703 24 33,900 48 3,29433 3,162.00 43,060.05
E-24 '\ E-24 1,030 56 669 86 1 1 12 0.00 12,366.72 1,113.00 1,054.00 14,533.72
STA STA 0.00 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STB STB 3.95 692.10 733 41 450.00 2 Pl 12 1,774.80 16,610.40 10,800.00 1.654.67 2,108.00 32,947 87
STE STE 73.52 661.71 69998 450.00 1 1 2 882.24 7.940.52 5,400.00 794.05 1,054.00 16,070.81
SAA SAA 7336 684.06 709.00] 450.00 1 1 12 880.32 8,208.72 5,400.00 R18.01 1,054 00 16,361.05
SAB SAB 0.00 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAE SAE 7336 643,15 671.29] 450.00 5 5 12 4,401.60 38,589.00 27,000.00 3,869 15 5,270.00 79,129.75
TOTAL 13,347.24 3,156,242.52 48,600.00 0.00 188,786 85 203,422.00 3,610,398.61




ANEXO 01
FORMULARIO A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 313 EDUCACION SAN PABLO
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO
PROGRAMA : 031 EDUCACION ESPECIAL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2013
1V-40 IvV-40 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V=30 IvV-30 0 0 12 000 0.00 0.00] 0.00 0.00
11-40 111-40 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 000
[11-30 1-30 a 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11-40 11-40 0 0 12 0.00 000 000 0.00 0.00
11-30 11-30 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11-24 11-24 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 000
1-40 1-40 0 0 12 0,00 000 0.00 0.00 0.00
1-30 1-30 1,554 .90 1,010.69 | 1 12 0.00 18.658.80 1,679.29 1.054 .00 21,392.09
G-30 G-30 1,196 00 177 40 | 1 12 0,00 14,352.00 1.291 68 1,054 00 16,697.68
B-40 B-40 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B-30 B-30 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E-30 E-30 0 0 12 000 0.00 0.00] 0.00 0.00
D-30 D-30 0 12 0.00 000 0.00] 0.00 0.00
SAA SAA 0.00 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
SAB SAB 0.00 0 12 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
TOTAL 0 0 0.00 275090 0.00 0.00 3301080 0.00 2,970.97 2,108.00 38,089 77




ANEXO 01
FORMULARIO A
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 313 EDUCACION SAN PABLO
ENTIDAD . UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PROGRAMA : CONSOLIDADO PAP EJERCICIO PRESUPUESTAL 2013
] 1Z 0o 0o
] 12 00U 000
U 12 000 0o
0 12 v u.un
0 12 000 v.0u
u 12 oo u.uu
u 12 oo 000
F-a E-5 12
-3 b3 12
F-2 E-2 12
SPA SPA 12
sPB SP8 12
SPC sPC 12
SPE SPE 12
STA STA 12
S8 S8 945,00 0,00 150.00 1 1 12 000 11,340.00 RRT 1,020.60 1,U54.00 13,214,60
SIE SILK 12
SAA SAA 12
SAE SAE Y2317 0.y 150.00 1 1 12 000 11,078.04 1,500.00 997,02 1,054.00 14,929 U6
11-40 111-40 280231 u.oo 3 3 12 0.00 100, 88532 907908 3,162.00 113,127,00
12
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 12
V-40 V=40 399291 2,582.34 2 2 12 0.uY Y3,349 ¥4 ¥,5%1.49 2,108.00 106,034 35
v-3u V=30 3,502.91 2,536,859 1 1 12 v.00 46,834 92 421514 1.054.00 52,104,006
V24 V-4 211466 1.374.53 1 1 12 t.00 2537592 2,283 83 1,058.00 2871375
12
1v-40 LV-4U 12
1V-30 V=30 4.460.01 2,599 40 3 3 12 000 BU,Y32 32 1,283.91 3,162.00 91,378 23
1v-24 1v-24 1,896.34 1,242.62 § g 12 .00 182,048.64 16,384 38 ¥,432.00 206,865 02
12
111-40 QQ 1140 8,278.74 338118 11 11 12 v 364,528 20 32,807.54 11,594.00 408,929,74
=30 fles 11-30 2,209 42 1,436.12 3] 31 12 V.00 47944414 43,149.97 32,674.00 555,268.11
11-24 a"‘.‘ 1-24 185634 1.206.62 9 9 12 00U 116,949 42 10.525.45 9.486.00 136,960.87
12
U-40 g 11-40 5,117.26 3,326.22 13 13 12 u.un 347,100 54 31,239.05 13,702,008 392,04159
1-30 \[% 1-30 4,835.98 314339 69 69 12 u.ou 1.218,176.33 10Y,635.87 12,126.00 1,400,338.20
1-24 p@ 1-24 1,746.52 1,135.24 30 10 12 v.ou 437503 26 24,718.93 31,620.00 493.842.1Y
», 12
» \— / 1-40 4,404 25 2.862.76 7 7 12 .o 185,129.52 1b,661.66 7,378.00 209,169 1%
1-30 1-30 3,270.16 3,425.60 134 134 12 oo 3.281,361.72 295,322.55 141,236.00 3,717,920.27
1-24 1-24 1,5310.41 Y8177 81 81 12 000 1,468,118.52 73,405 93 ¥5.374.00 1,626,898.45
12
G-4U G-40 1,196.00 17740 e I 1 12 0 14.352.00 0.00 0.00 1.291 68 1.054.00 16.697.68
G-30 U-30 3.168.41 2,449.47 A@NO Ry 41 a1 36 0 632.496 .00 0.00 0.00 56,924 64 43.214.00 732.634.64
G-24 G-24 1LI18YS 1213 N F;; 43 43 12 0.00 57737820 0,00 000 28.868 91 45322.00 651.569.11
A-aU A-40 12
A-3U A-30 12
A-24 A-24 12
12
HB-40 B-40 12
B-30 HB-30 12
B-24 B-24 1z
12
C-40 C-a0 12
=30 =30 153 58 2,150.83 147211 ) 7 12 6,450.36 9177 Y6 ¥, 77155 7,378.00 113,683 87
C-24 C-24 75.14 478.49 79700 3 3 12 2,705.04 45,225 64 341376 3,162.00 4450644
12
D-40 D-40 12
1-30 D-30 12
D-24 D-24 2
12
E-40 -3u 12
E-30 E-30 22527 2,940.46 228300 8 8 12 7,208.64 Y2,170.92 8,944.70 ¥,432.00 116,762.26
E-24 E-24 1,030.56 1 1 12 0.00 12,366.72 1,113.00 1,054.00 14,533.72
12
STA 74.14 64543 134.32 450,00 1 1 12 8908 ¥.345.16 5,400.00 1,624 20 1,054.00 26,124 88
S8 147.90 1, 38681 1,466,852 900.00 3 3 12 2,662.20 2494692 16,200,00 2,484.52 3.162.00 49,455.94
STk 73.52 661.71 6Y9.98 450,00 1 1 12 BY2.24 1,940 52 5,400,00 794.05 1,054.00 16,070.81
SAA 146,72 1,374.41 1,424.00 900.00 2 7 12 1,760.64 16,492.92 10,800.00 1,642.82 2,108.00 3280438
SAH 12
SAE 220.08 1,.910.51 201387 1,350.00 14 14 12 12,324.4% 107,065.44 75,600.00 10,745 36 14,756.00 220,494 28
TOTAL: (1] 1.116.35 75.489.62 48,370.02 9.750.00 0.00 530 530 34,883 10.072.024 117.000.00 0.00 $13.938 558,620 11.605.277.67
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